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OZET

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’ne ait bu Birim I¢ Degerlendirme
Raporu, belirlenen olgiitler dogrultusunda fakiiltenin son bir yil icinde gergeklestirdigi
faaliyetleri, ilgili kanitlarla birlikte sunmay1 amaglamaktadir. Bu ¢ercevede, “Liderlik ve Kalite
Yonetimi, Egitim Programlarinin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Uygulanmasi, Arastirma
Stireglerinin Yonetimi ve Kaynaklari, Toplumsal Katki Siiregleri ve Toplumla Etkilesim”
basliklar1 altinda hazirlanan rapor, sistematik bir yaklagimla sunulan kanitlar dogrultusunda

desteklenmistir.
BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, dini ilimler alaninda nitelikli
egitim ve aragtirmalar yapmak amaciyla kurulmustur. Fakiilte, 1 Agustos 2024 tarihli ve 8785
sayili Cumhurbagkanlig1 Karari ile “Ilahiyat Fakiiltesi” adin1 alarak, 2024-2025 egitim-dgretim

yilinda bu isimle faaliyetlerine devam etmistir.

Kurulusundan itibaren, fakiilte akademik kadrosunu giiclendirme ve egitim kalitesini
artirma yoniinde 6énemli adimlar atmustir. Ogrencilere Arapca ve klasik Islam bilimleri basta
olmak iizere genis bir miifredat sunulmakta; mezunlarin Diyanet Isleri Bagkanligi, Milli Egitim
Bakanligr ve ¢esitli akademik kurumlarda istthdam edilmeleri hedeflenmektedir. Gelisen
akademik kadrosu, arastirma faaliyetleri ve oOgrenci odakli egitim anlayisiyla fakiilte,

Tiirkiye’de ilahiyat alanindaki 6nemli egitim kurumlarindan biri olma yolunda ilerlemektedir.

Tlahiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Boliim/Program Adi Hazirhk | 1.Simf 2.Smmf 3.Simf 4.S1mf

[lahiyat Fakiiltesi 57 33

TOPLAM 57 33




MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MiSYON

[lahiyat alanmin temel kaynaklarini orijinalinden okuyup etiit edebilecek bir dil
yeterliginin yani sira, onlardan hareketle yapilmis itikadi, fikhi ve ahlaki ¢ikarimlar etrafinda
olusmus farkli yaklasimlarin 6ziinli kavramaya elverisli bir bilimsel ve terminolojik donanima
sahip, gecmisin ilim, fikir, edebiyat ve sanat miiktesebatini hazmetmis, glinlimiiz felsefi,
entelektiiel, edebi ve sanatsal diigsiince akimlarindan haberdar, ge¢gmise dair birikimini bugiin
ve gelecek tasavvurlariyla harmanlayabilme istidadini haiz 6grenim ¢iktilarinin miimessili

olmak.
VIiZYON

[lahiyat alaninda yurt i¢inde dncii, uluslararasi bilimsel platformlarda adindan s6z ettiren

akademik bir kurum kimligi yansitmak.
DEGERLER

Fakiiltemiz manevi ve insani degerleri, akademik kaliteyi, toplumsal duyarlilig1 ve

Ahlaki olciitleri temel degerler olarak benimsemistir.

SWOT ANALIZi
Giiclii Yonler

e Marmara bolgesinde yer almanin sundugu avantajlari kullanabilecek bir 6gretim
kadrosuna sahip bir fakiilteyiz.

e  Ogretim elamanlarimizin yurt igi ve yurt dis1 kurumlarda 6gretim elemanlig ve
idarecilik tecriibeleri bulunmaktadir.

e Geng ve verimli bir ekiple ¢calismanin saglayacagi avantajlar1 6grencilerimize

yansitabilecek bir kapasiteye sahibiz.
Zayif Yonler

e Fakiiltemiz heniiz yeni kuruldugu i¢in 6gretim elemant agiginin bulundugu pek
¢ok anabilim dali bulunmaktadir.

e Fakiilte binasinin olmayisindan dolay:1 yeterli derslik, uygulama camii vb.
imkanlar bulunamamaktadir.

e Tiirkiye genelinde lahiyat fakiiltelerinde artan 6grenci sayisi istihdami olumsuz

etkilemektedir.



e Akreditasyon Caligmalarinda tecriibeli 6gretim elamanlarinin azlig.
Firsatlar

e Fakiiltemiz Tirkiye’de bulunan bir¢ok iist diizey akademisyeni biinyesine
katabilecek bir cazibeye sahiptir.

e Bulundugu cografi konum, Bandirma’nin yasam sartlari, Istanbul, Bursa ve
Izmir gibi nemli ilahiyat fakiiltelerini biinyesinde barindiran sehirlere yakilik
Fakiiltemize bu firsati sunmaktadir.

e Ogrenci kalitesinin artirilmasi icin ortak calismalar yapilabilecek Ilahiyat
Fakiiltelerine yakin bir konumda yer almaktadir.

e Yeni kurulmus bir fakiilte olmasina ragmen tercih edilirligi yiiksek olup genel

siralamasi daha da yiikseltilebilir.
Tehditler

e ilahiyat alaninda artan mezun sayis1 ve bunun kisa vadede doguracag: istihdam

sorunu en ciddi tehdit olarak belirmektedir.
ILAHIYAT FAKULTESI BiRiM KALITE KOMiSYONU

Komisyonumuz 2025 yili i¢cinde giincellenerek daha genis katilimli hale gelecektir. Su

anda mevcut komisyon tiyelerimiz agagidaki gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Dog¢. Dr. Yahya Turan Baskan
Derya Aydin Ogrenci Temsilcisi

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi c¢alismalar1 Rektorliige baglh Kalite
Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (RUBRIK) dogrultusunda

hazirlanmustir.



A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap:

Kurumumuz, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari bir yapilanmaya sahiptir. Birimimizde liderlik ve kalite, akademik ve idari
stireclerin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla stratejik bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Fakiilte yonetimi, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayis1 benimseyerek akademik
personel ve 6grencilerin siirece aktif katilimini tesvik etmektedir. Kalite giivencesi kapsaminda,
egitim-ogretim siiregleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme ilkesi
dogrultusunda gilincellenmektedir. Bu anlayisimiz, akademik ilerlemenin yan1 sira toplumsal

katkiy1r da merkeze alarak, 6grencilerimizin gelisimine onciiliik etmeyi amaglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

Birimimizde is akis semalar1 olusturulmus ve fakiiltenin tamamini1 kapsayacak sekilde

uygulamaya konulmustur.
KANITLAR:
Organizasyon Semasi:

https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/15319/0e2ae893-
9a91-c02f-3a91-e7b1de336ef5.pdf

Stratejik Plan

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Stratejik-Hedefler-15318

Fakilte Yonetim Kurulu

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Yonetim-Kurulu-15493

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde

uygulanmaktadir.


https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15319/0e2ae893-9a91-c02f-3a91-e7b1de336ef5.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15319/0e2ae893-9a91-c02f-3a91-e7b1de336ef5.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Stratejik-Hedefler-15318
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Yonetim-Kurulu-15493

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Birim Kalite mekanizmalar1 kurulus asamasinda olup bu mekanizmalarla Fakiiltemizin
planlanan galismalarin denetimi saglanacaktir. Bu ¢er¢evede mekanizmanin amaglari, kaliteden
sorumlu kurul vasitasiyla kaliteyi tiim kurumda dinamik ve yerlesik bir kiiltiir haline getirmek,
sorumlu kurulun, fakiiltenin diger ¢alisma grubu ve kurullariyla koordineli calismasini
saglamak, kurulun, fakiilte i¢ ve dis paydaslariyla miizakere sonuglarini degerlendirmek ve

gerekli iyilestirmeler yapmak gibi gorevleri bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 planlanma asamasindadir.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir

bilgiyi vermektedir
Olgunluk Diizeyi:

Web sitesi ilan sayfas1 devamli giincel tutulmaktadir. Canli Destek kanaliyla iletisimin

stirekliligi saglanmaktadir.
KANITLAR:
Kanit 1. Web Sitesi Duyuru Paneli

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Duyuru/Liste?k=-1

Kanit 2. Canli Destek

https://canlidestek.bandirma.edu.tr/index.php/site admin/

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve amagclar ile politikalar1 web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:


https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Duyuru/Liste?k=-1
https://canlidestek.bandirma.edu.tr/index.php/site_admin/

Fakiiltemizin Misyon, Vizyon ve amaglari tespit edilerek bir metin halinde web sayfamizda

yayinlanmistir.
KANITLAR:
Web sayfas1 Misyon ve Vizyon Metni:

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-15317

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

e Arastirma bosluklarin1 dolduracak nitelikli bilimsel arastirma ve yayn iiretmek

e Nitelikli ve yetkin akademik kadro olusturmak

e Alaninda yetkin, toplumu ve bireyi anlayan, analitik diisiinceye sahip bireyler
yetistirmek

e Toplumun ihtiyag¢ duydugu dini ve manevi ihtiyaglart karsilayacak egitim
programlari gelistirmek

e Toplumun dini ve manevi gelisimine katki saglamak

e Gigcli bir kurum kiiltiirti olusturmak
Olgunluk Diizeyi:

Yukarida Belirtilen amaclar dogrultusunda akademik yapilanmaya gidilmis ve egitim

ogretime baglanmigtir. Ogretim iiyelerimizin yayin yapmast tesvik edilmistir.
Kamtlar:
Stratejik Plan Web Sayfasi

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-15318

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri heniiz olugturulmamaistir.
Olgunluk Diizeyi:

Performans Yonetim Sistemleri planlama asamasindadir.


https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-15317
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-15318

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.

Siireclerdeki sorumlular, ig akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Olgunluk Diizeyi:

Hazirlik Sinift yonergesi hazirlanip Senatoda goriisiilmiis ve Web sitesinde

yayinlanmustir.
KANITLAR:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/241/fil
es/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Haz%C4%B1r1%C4%B1k%20Y %C3%B6ner
0esi%202025%20(1).pdf

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tamimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve stirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi:

Fakiilte Danisma Kurulu olusturulmustur. 2024 yili Gliz doneminde ilk toplanti
gerceklestirilmistir. Danigsma kurulunun giindem maddeleri ile toplantida alinan kararlar imza

altina alinmustir. Ikinci toplantinin 2025 yili bahar déneminde yapilmas1 planlanmaktadir.


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/241/files/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi%202025%20(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/241/files/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi%202025%20(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/241/files/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi%202025%20(1).pdf

KANITLAR:

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-18972

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, verilerin

tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi:

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir. Bunlarm adil ve etkin
calisigi denetlenmektedir. Ogrencilerimiz ogrenci isleri ile ilgili taleplerini (transkript,

mezuniyet islemleri vb.) Fakiiltemizin 6grenci isleri elektronik posta adresine gonderebilirler
Kanit:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSAN7DHAFN zlbz3RejyxZYZbmQOQKVYA

K4bEOaBiaxywmGSihosw/viewform

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde, heniiz mezun bulunmamaktadir. Ik mezunlarinin dort yil sonra verilmesi

planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

Fakiiltemiz heniiz 6grenci mezun etmemistir.

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.


https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-18972
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdN7DHAFN_zlbz3RejyxZYZbmQKyAK4bEOaBiaxywmGSihosw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdN7DHAFN_zlbz3RejyxZYZbmQKyAK4bEOaBiaxywmGSihosw/viewform

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri  Uluslararas1  {liskiler ~ Koordinatorliigii  isbirliginde
gergeklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Tanimli siiregler dogrultusunda; ilahiyat Fakiiltesi'nde ama¢ ve dgrenme ¢iktilarina
uygun tasarimi  ve onayr ger¢eklesen program yiiriitiilmektedir. Programlarimiz,
Ogrencilerimizin ihtiyaclarina ve alanin gereksinimlerine uygun sekilde tasarlanmaktadir.
Programlarimizin igerigi, giincel bilimsel ve akademik gelismeleri yansitmakta ve
ogrencilerimizin mesleki becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Ders igerikleri, dgrenci-
ogretim elemani etkilesimi, 6grenci geri bildirimleri ve alan uzmanlarinin goriisleri géz 6niinde
bulundurularak olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Fakiiltemizde program tasarim, degerlendirme ve giincelleme siirecleri, ilgili
mevzuatlar dogrultusunda, herhangi bir aksakliga meydan vermeden yiiriitiilmektedir. Bu
cercevede Hazirlik Sinifi Ders planlar1 ve Egitim Ogretim Siireci ile ilgili ydnerge hazirlanmis
olup web sitesinde yaymlanmistir. Lisans Ders miifredati hazirlanip Ogrenci bilgi sitemine

tanimlanmaistir.
KANITLAR:

https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830& MevzuatTur=8&Mevz
uatTertip=5

Universite Segmeli Ders Y&nergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
es/EK-
1 %C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y %C3%B6nergesi.

pdf

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/2024-2025-Guz-Donemi-Universite-Secmeli-
Dersleri-Final-Sinavi-Programi-39834



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/2024-2025-Guz-Donemi-Universite-Secmeli-Dersleri-Final-Sinavi-Programi-39834
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/2024-2025-Guz-Donemi-Universite-Secmeli-Dersleri-Final-Sinavi-Programi-39834

Erasmus Policy

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550377003660
6378403836832194322303667236720

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

e Fakiiltemiz dersleri ii¢ boliim arasinda dengeli bir bicimde dagitilmistir. Derslerin
dagilimi, YOK tarafindan belirlenen Ilahiyat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Programi
Asgari Miifredatina uygun olarak yapilmistir.

e Programda, Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1, Felsefe ve Din Bilimleri
alanlarinda dengeli bir sekilde dersler yer almaktadir.

Ayrica, programda se¢meli dersler de bulunmaktadir. Bu sayede oOgrenciler, ilgi
alanlarma gore ders se¢iminde bulunabilmektedir

Olgunluk Diizeyi

Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve Din Bilimleri Boliimleri
tarafindan verilen dersler 14 haftalik bir periyota yayilmistir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik
kazanmasina firsat saglamak amaciyla {iniversitemiz biinyesinde ortak se¢meli ders havuzu
olusturulmustur. Programla ilgili bilgi paketlerinin 2025 yili Haziran ayma kadar

tamamlanmasi planlanmaktadir.
KANITLAR
Ders Miifredati

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/1015/f
iles/%C4%B0LAH%C4%BOYAT Ders Plan%C4%B1 M%C3%BCfredat 2024-
2025(4457 )(1)%20(6).pdf

Ders Bilgi Paketleri hazirlanmaktadir.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5395

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Birimimiz bolimleri egitim dgretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclar1 ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda
liniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler Bandirma



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735355503770036606378403836832194322303667236720
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735355503770036606378403836832194322303667236720
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT_Ders_Plan%C4%B1_M%C3%BCfredat_2024-2025(4457_)(1)%20(6).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT_Ders_Plan%C4%B1_M%C3%BCfredat_2024-2025(4457_)(1)%20(6).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT_Ders_Plan%C4%B1_M%C3%BCfredat_2024-2025(4457_)(1)%20(6).pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5395
https://obs.bandirma.edu.tr/

Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri boliimlerin web sayfalari iizerinden paylasilmakta, Bologna
ders bilgi paketlerindeki 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi
degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanit

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5509

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yeni iceriklerin egitime yansitilabilmesi i¢cin her yil ders plan ve programlarinin
giincellenmesi caligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Lisans Ders Programi 2024 yilinda ilk kez uygulanmistir. Sene sonunda bu derslerle

ilgili doniitler cercevesinde gerekli onlemler alinacaktir.
Kanit
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaYoneticisi/l

015/files/%C4%B0OLAH% C4%B0OYAT Ders Plan%C4%B1 M%C3%BCfredat 2024-
2025(4457)(1).xls

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 0gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiriitilmektedir.  Egitim ve  0gretim  programlarimin  tasarlanmasi,  yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan
takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit ydnergesi, egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi,

akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5509
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT_Ders_Plan%C4%B1_M%C3%BCfredat_2024-2025(4457)(1).xls
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT_Ders_Plan%C4%B1_M%C3%BCfredat_2024-2025(4457)(1).xls
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT_Ders_Plan%C4%B1_M%C3%BCfredat_2024-2025(4457)(1).xls

Olgunluk Diizeyi

Kurumda her yartyilda yapilan akademik kurullarda egitim 6gretime faaliyetlerine dair

goriisler alinmakta ve giincellemeler yapilmaktadir.
Kanitlar
Smav Ydnergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
es/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20UygulamalareC4%B1%20Y %C3%B6nerg

esi.pdf

Danigmanlik Saatleri

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/ssIDANISMAN-HOCALAR-20129

Akademik Danigmanlik Y Onergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
es/C 11 %200grenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge docd%C3%B6n%C3%BC%C5
%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

Fakiiltemizde ders bilgi paketlerinin ve izlencelerin olusturulmasi ¢alismalart devam

etmektedir. Bu siirecin en ge¢ 30 Mayis 2025 tarihinde tamamlanmasi planlanmaktadir.
Kanit

Hentiz bulunmamaktadir


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/DANISMAN-HOCALAR-20129
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_docd%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_docd%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_docd%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Smav Uygulama Y&netmeligi’nde tamimlanan ilkelere gore
yiriitiilmektedir. Bu siiregler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her
dersin O6lgme ve degerlendirme sistemi, dersin igerigi, Ogrenim ¢iktilar1 ve program
yeterlilikleriyle uyumlu ve 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi iizerinden 0&grencilerin erisimine
sunulmaktadir. Programlarin yiiriitiilme sekli (uzaktan, yiiz yiize) iiniversitemiz Senatosunda

tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Fakiiltemizde Bandirma Onyedi Eyliil Lisans Yonetmeligine uygun olarak dlgme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Ogrenci merkezli Slgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitilmekte Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin
oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav
olanaklari; bazilar stire¢ odakli (formatif), ddev, proje, gibi yontemlerle saglanmakta, cikti

temelli degerlendirme yapilmaktadir
Olgunluk Diizeyi:

Hazirlik ve birinci siniflari bulunan fakiiltemizde Hazirlik Sinifinda dort hafta da bir
Olcme ve degerlendirmeye yonelik sinavlar yapilmaktadir. Bu sinav sonuglarinin ortalamasi ile
hazirlik smifindan basarili olacak olan oOgrenciler belirlenecektir. Birinci simiflarda ise
Universitemiz Olgme Degerlendirme ve Sinav yonetmeligi hiikiimlerine gore sinavlar

yiriitillmekte, 6lgme ve degerlendirme islemleri yiiriitilmektedir.
Kanitlar:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/241/fil
es/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Y %C3%B6ner
0esi%202025%20(1).pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/1015/f
i1es/S%C4%B1nav%20Kurallar%C4%B1%20.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=22830&MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=5



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/241/files/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi%202025%20(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/241/files/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi%202025%20(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/241/files/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi%202025%20(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/S%C4%B1nav%20Kurallar%C4%B1%20.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/S%C4%B1nav%20Kurallar%C4%B1%20.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu dgrenci siavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci ve 6zel dgrenci
kabulleri yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler iiniversite web sayfasinda yer

almaktadir  (https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek

Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik" kapsaminda olusturulan ‘’Lisans ve On
Lisans 6grencileri yatay gecis yonergesi’’, ’Muafiyet ve Intibak Yonergesi’” ve *Yurtdisindan

Ogrenci Kabulii Yonergesi’’ dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kanitlar:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarma Uluslararasi

Ogrencilerin Kabul Ve Kayit Yonergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/6/files/
bandirmayonerge%20Yab %20Uy %20%C3%96%C4%9Fr de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf

YOK ’ten denklik ve yatay gecis islemlerinde suistimalleri 6nleyici diizenlemeler;

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-

yveni-duzenlemeler.aspx

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis

Yonergesi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7 &MevzuatT

ertip=5

Ek Madde - 1 ile (Osym Puani ile) Yatay Gegis Usul ve Esaslari

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uyqulama-ilkeleri



https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-duzenlemeler.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-duzenlemeler.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Cift Anadal Ve Yandal Programlari Y énergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil

es/cift anadal yonerge vyeni.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
es/Band%C4%B1rma%200nyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1
%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Cift anadal programi (CAP) basvuru formu

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
es/BANDIRMA%20%C3%87AP YANDAL%20BA%C5%9EVURU%20FORMU.pdf

Ozel 6grenci yonergesi;

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil

es/ozel ogrenci yonergesi.pdf

2023-2024 giiz 6n lisans-lisans yatay gecis kontenjanlar1 (not ortalamasi)

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
es/2023-
2024%20G%C3%BCz%20Y atay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%200rtalam
as%C4%B1).pdf

Fakiiltelerimiz ve Meslek Yiiksekokullarimiz Merkezi Yerlestirme Puanina Gore (Ek

Madde - 1) Yatay Gegis Kontenjanlari

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
£s/2023-2024%20G%C3%BCz%?20vatay gecis (ekmadde 1)(1).pdf

Onceki 6grenmelerin taninmast;

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773534440344003770
732240214638776366903111236720

Uygulamalarin tanimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar (duyurular)


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANDIRMA%20%C3%87AP_YANDAL%20BA%C5%9EVURU%20FORMU.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANDIRMA%20%C3%87AP_YANDAL%20BA%C5%9EVURU%20FORMU.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalamas%C4%B1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalamas%C4%B1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalamas%C4%B1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalamas%C4%B1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20yatay_gecis_(ekmadde_1)(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20yatay_gecis_(ekmadde_1)(1).pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773534440344003770732240214638776366903111236720
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773534440344003770732240214638776366903111236720

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Duyuru/Liste?b=13&k=-1&s=2

Online yatay gecis basvuru kilavuzu

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/6/files/

vatay basvuru veni%20(2).pdf

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Muafiyet Ve Intibak Y&nergesi;

https://www.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/6/files/C 7

Muafiyet intibak islemleri yonergesi doc.docx

Muafiyet Ornegi (Ek-35)

https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Dilekce-Ornekleri-962

Kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik;

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

Ogrenci hareketliliginde kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar ERASMUS
PROGRAMI YONERGESI;

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/194/fil
es/y%C3%B6nerge.pdf

(Madde 10 d bendi, Madde 14)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri a¢ik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde diploma yonergesinde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli Onlemler alinmaktadir. Diplomanin bagka iilkeler tarafindan da
tanmirhigmi saglamak amaciyla Ingilizce diploma eki verilmektedir. Diploma ekinde alman
derece, derecenin diizeyi, program igerigi ve kullanim alanlar1 yer almaktadir. Mezuniyet
kosullarma dair diizenlemeler ‘Onlisans, Lisans EgitimOgretim ve Smav Yo6netmeligi’’nde yer
almaktadir. Universitemiz siirekli egitim merkezi biinyesinde dgrencilerimizin katilabilecegi

hem mesleki hem kisisel gelisim ve kariyere yonelik kurslar yer almaktadir. Kurslarla ilgili ilan,


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Duyuru/Liste?b=13&k=-1&s=2
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/yatay_basvuru_yeni%20(2).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/yatay_basvuru_yeni%20(2).pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi_doc.docx
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi_doc.docx
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Dilekce-Ornekleri-962
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/194/files/y%C3%B6nerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/194/files/y%C3%B6nerge.pdf

kayit ve diger siiregcler web sayfasinda yer almaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 8grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi

(CAP) ve yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler yonergelerde yer almaktadir
Olgunluk Diizeyi
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar:
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Diploma Y&nergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
es/Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y 6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=22830&MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=5

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://sem.bandirma.edu.tr/

Diploma eki

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/sayfa/goster/diploma-eki-1757

Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y&nergesi

https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/1/files/bandir

ma yonerge.pdf

Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yapilmasi Esaslarima Iliskin Yonerge

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/260/3fc13a7
4-1143-eab6-6f4a-3a546951375¢.pdf

Cift Anadal Programi Y onergesi


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sem.bandirma.edu.tr/
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/sayfa/goster/diploma-eki-1757
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1/files/bandirma_yonerge.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1/files/bandirma_yonerge.pdf
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/260/3fc13a74-1143-eab6-6f4a-3a546951375c.pdf
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/260/3fc13a74-1143-eab6-6f4a-3a546951375c.pdf

https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/333/files/cift

anadal yonerge.pdf

Yandal Programi Yonergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/fil
es/Band%C4%B1rma%200nyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1
%20Y%C3%B6nergesi.pdf

B.3. (")C;RENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Birimimize ait bir derslik, laboratuvar, atdlye ve Kkiitiiphane bulunmamaktadir.
Fakiiltemize ait bir kiitiphane bulunmayip, Bandirma Onyedi Eyliil binasinda bulunan
kiitiiphanelerden faydalanmilmaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetlerinden iicretsiz ve
siirsiz yararlanmaktadir. Her donem {tiniversite kiitiiphanesi tarafindan talepler toplanarak
kiitiiphanenin kitap sayisinda artirrma gidilmektedir. Universitemizin alana &zgii online veri
tabanlarina erisimi olduk¢a zengindir.

Olgunluk Diizeyi:

Fakiilte binas1 edinme yoniinde ¢abalar siirdiiriilmektedir.
Kanit
Kiitiiphane erisimi

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir.
KAR1101 Kariyer Planlama dersi tiim iiniversite Ogrencileri tarafindan zorunlu olarak

alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/333/files/cift_anadal_yonerge.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/333/files/cift_anadal_yonerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir
Kanitlar
Akademik Danigmanlar

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Danisman-Hocalar-20129

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz tesis ve altyapilar1 ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Bu tesisler yemekhane, kantinler, kiitiiphane,
Ogrenci yurtlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik merkezi, 6grenci yasam merkezi,

ulasim hizmetleri, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi ve laboratuvarlar yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

Fakiiltemiz merkez kampiiste yer aldigindan dolay1 6grencilerimiz bu imkanlardan

faydalanabilmektedir.
Kanitlar:
Merkez Kiitiiphane Yo6nergesi

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-
Yonergesi-495

Kurumsal Ac¢ik Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikasi

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/ KURUMSAL-ACIK-
ERISIM-VE-KURUMSAL-ARSIV-POLITIKASI-713

Kiitiiphane

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

Universite saglik merkezi;


https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Danisman-Hocalar-20129
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-Yonergesi-495
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-Yonergesi-495
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-VE-KURUMSAL-ARSIV-POLITIKASI-713
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-VE-KURUMSAL-ARSIV-POLITIKASI-713
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/BANU-Aile-Saglik-Merkezi-2633

Ogrenci Yasam Merkezi

https://vapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Ogrenci-Y asam-Merkezi-

380
Kantinler

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/316/fil
es/Kantinler-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1).pdf

Yurt olanaklari;

https://adayogrenci.bandirma.edu.tr/tr/adayogrenci/Sayfa/Goster/Y urt-Olanaklari-1025

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi;

https://uzem.bandirma.edu.tr/

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi web sayfasi igerisinde Hizmetler meniisiinde

tiim tesisler detayl1 olarak yer almaktadir.

https://sksdb.bandirma.edu.tr/sksdb

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde 6grenim  goren engelli  Ogrencilerin ~ 6grenim  hayatlarin
kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine
tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere
“Engelsiz Universite Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatorliigiinde her
fakiiltenin engelli 6grenci danismanlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde devamli engelli 6grenci

bulunamamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemizde Engelli 6grenci bulunmamakla birlikte Engelli Ogrenci Danismani olarak

Dr. Ogr. Uyesi Elif Ozel koordinatdr olarak gérevlendirilmistir.

Kanait:


https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/BANU-Aile-Saglik-Merkezi-2633
https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Ogrenci-Yasam-Merkezi-380
https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Ogrenci-Yasam-Merkezi-380
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Kantinler-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Kantinler-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1).pdf
https://adayogrenci.bandirma.edu.tr/tr/adayogrenci/Sayfa/Goster/Yurt-Olanaklari-1025
https://uzem.bandirma.edu.tr/
https://sksdb.bandirma.edu.tr/sksdb

https://iif.oandirma.edu.tr/tr/iif/SSENGELSIZ-UNIVERSITE-OGRENCI-BIRIM-
DANISMANLIGI-20145

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde 6grencilerimize yonelik spor turnuvalarina katilimlar1 saglanmistir. Bu
etkinliklerin ana akademik faaliyetleri engellemeyecek nitelikte olmasina dikkat edilmektedir.
Bununla beraber erkek Ogrencilerin azlifi ve kiz Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilim

konusunda ¢ok istekli olmadiklar1 gériilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
Ogrencilerimizin Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlere katilimlar1 tesvik edilmektedir.
KANITLAR

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim Eleman: atama ve Yiikseltme kriterleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Atama ve Yikseltme kriterleri yonetmeligine gore yapilmaktadir. Biitiin siirecler personel daire

baskanlig1 web sayfasindan duyurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. {lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak

niteliktedir.
KANITLAR:
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi;

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/ENGELSIZ-UNIVERSITE-OGRENCI-BIRIM-DANISMANLIGI-20145
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/ENGELSIZ-UNIVERSITE-OGRENCI-BIRIM-DANISMANLIGI-20145
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ogretim Uyesi Eleman1 Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atama Hakkinda

Y onetmelik;

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi;

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslar Hakkinda Y 6netmelik;

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu listlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-0grenme merkezi

yapilanmasi vardir.
Olgunluk Diizeyi

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 68renci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
Kanit
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi1

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemizde-Eqiticilerin-

Eqitimi-Sertifika-Programi-Basliyor-34257

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemizde 6gretim iiyelerinin egitim ve sosyal sorumluluk alanindaki ¢aligsmalari

takdir edilir ve ddiillendirilir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlari ve Proje


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemizde-Egiticilerin-Egitimi-Sertifika-Programi-Basliyor-34257
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemizde-Egiticilerin-Egitimi-Sertifika-Programi-Basliyor-34257

Gelistirmeyi Tesvik yonergesi kapsaminda 6gretim elemanlarina yonelik ddiillendirme sistemi
mevcut olup, egitim faaliyetlerine yonelik 6dil ve tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi

iligkin {iniversite genelinde planlama ¢aligmalar1 yiiriitilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:
Ogretim iiyelerinin ¢abalarinin resmi belgelerle ddiillendirilmesi yapilmaktadir.
Kanit

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yaynlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik

yonergesi;

https://drive.google.com/file/d/1mFv-
OEYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive link

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/n/Doc-Dr-Y ahya-Turan-Bibliyometrik-Analizde-En-
Etkili-Yazarlar-Arasinda-lkinci-Sirada-27753

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/DIY ANET-ISLERI-BASKANI-SAYIN-PROF-DR-
ALI-ERBASTAN-OGRETIM-GOREVLISI-HAKAN-KUTLU-ILE-ARASTIRMA-
GOREVLISI-ABDULHALIM-HASSUNA-TESEKKUR-BELGESI-26539

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz ~ akademik  personelinin  yaym  verileri ~YOKSIS iizerinden

degerlendirilmektedir. Bunun disinda ayrica bir takip ve degerlendirme sistemi mevcut degildir.
Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

https://yoksis.yok.gov.tr/



https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Doc-Dr-Yahya-Turan-Bibliyometrik-Analizde-En-Etkili-Yazarlar-Arasinda-Ikinci-Sirada-27753
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Doc-Dr-Yahya-Turan-Bibliyometrik-Analizde-En-Etkili-Yazarlar-Arasinda-Ikinci-Sirada-27753
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/DIYANET-ISLERI-BASKANI-SAYIN-PROF-DR-ALI-ERBASTAN-OGRETIM-GOREVLISI-HAKAN-KUTLU-ILE-ARASTIRMA-GOREVLISI-ABDULHALIM-HASSUNA-TESEKKUR-BELGESI-26539
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/DIYANET-ISLERI-BASKANI-SAYIN-PROF-DR-ALI-ERBASTAN-OGRETIM-GOREVLISI-HAKAN-KUTLU-ILE-ARASTIRMA-GOREVLISI-ABDULHALIM-HASSUNA-TESEKKUR-BELGESI-26539
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/DIYANET-ISLERI-BASKANI-SAYIN-PROF-DR-ALI-ERBASTAN-OGRETIM-GOREVLISI-HAKAN-KUTLU-ILE-ARASTIRMA-GOREVLISI-ABDULHALIM-HASSUNA-TESEKKUR-BELGESI-26539
https://yoksis.yok.gov.tr/

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kendisine tahsis
edilen kaynagi bulunmamaktadir. Bu kaynaklar BAP iizerinden saglanmaktadir. Fakiiltemizde
gdrev yapan tiim akademik personelin proje bazh dis kaynaklara (TUBITAK, T.C. Kiiltiir ve
Turizm Bakanhg, T.C. Diyanet Isleri Baskanhg) yonelmesi desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ogretim elemanlarimiz ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar i¢in cogunlukla kendi biitgelerini

kullanirken, dahil olduklar1 bazi projeler kamu kurumlar1 tarafindan desteklenmektedir.
Kanit

https://konulusiyer.diyanet.gov.tr/#/

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Fakiiltemizde Doktora programi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri ve Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dallarinda

Yiiksek Lisans Programlar1 uygulanmaktadir.
Kamit

https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Programlar-19054

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

2024 takvim yilinda Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik Fakiilte bazli bir etkinlik yapilmamistir. Ancak Universitede yapilan etkinliklere
Fakiilte Akademik personeli de katilmistir.

Olgunluk Diizeyi
Bu baslik altinda Universitenin sundugu gelisim imkanlarindan faydalanilmaktadir.

Kanit:


https://konulusiyer.diyanet.gov.tr/#/
https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Programlar-19054

https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-Dis-

Kaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma birimleri ve is birlikleri

olusturma yoniinde faaliyetler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Hem iiniversitemizin sundugu ortak calisma imkanlarindan faydalanilmakta hem de
Fakiilte olarak diger ilahiyat fakiilteleriyle ortak ¢alismalarla akademik kalitenin artirilmasi

hedeflenmektedir.
Kanitlar

https://docs.google.com/document/d/INCRH jD RJUSUw8Y vgwAokhRKFE4j6l/e

Q.
—

https://erasmus.bandirma.edu.tr/

https://mevlana.bandirma.edu.tr/

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, stratejik hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalart kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmast

saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanit


https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-Dis-Kaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-Dis-Kaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080
https://docs.google.com/document/d/1NCRH_jD_RJUSUw8Y_vqwAokhRKFE4j61/edit
https://docs.google.com/document/d/1NCRH_jD_RJUSUw8Y_vqwAokhRKFE4j61/edit
https://erasmus.bandirma.edu.tr/
https://mevlana.bandirma.edu.tr/

https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-
Plan-Raporu-14466

C.3.2. Ogretim Eleman1/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere, y1llik
akademik personel faaliyet raporu istenmektedir. Ogretim elemanlarinin toplam puanlari
degerlendirilerek en yiiksek puani olan dgretim elemanlarina iiniversite genelinde “Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yaymlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik™ yonergesi
dogrultusunda belge diizenlenmektedir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Arastirma performansi
faaliyetleri YOKSIS iizerinden giincel bir sekilde islenmektedir ve diizenli araliklar ile (yilda
en az 2 kez) Biitinlesik Kalite Yonetim Sistemine yiiklenmektedir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi:

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek

ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik

yonergesi;

https://drive.google.com/file/d/ImFv-
OEYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive link

Y oksis

https://yoksis.yok.gov.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

Birimimiz stratejik plan1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda sosyal

sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir.


https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link
https://yoksis.yok.gov.tr/

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, Egitim Kurumlari, Diyanet Isleri Baskanligina bagli il
ve il¢e miiftiiliikleri, Belediyeler, Sivil Toplum kuruluslar ile Bandirma Cezaevi Miidiirliigi is
birligiyle sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almaktadir. Bunun yani1 sira, halkin manevi
degerlerini pekistirmek amaciyla, Semail-i Serif, Siyer-i Nebi ve Mesnevi gibi farkli manevi
kaynaklarin okunmasi etkinlikleri ve Mevlid-i Nebi Haftas1" ve "Camiler Ve Din Gorevlileri

Haftas1" gibi konferanslar ilge miiftiiliigiiyle is birligi i¢inde diizenlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi:
Programlarimiz 2023 yilindan beri uygulanmakta olup halen devam etmektedir.
KANITLAR:

https://yenierdekgazetesi.com/haber/bassavcilik ile rektorluk arasinda protokol imza
landi-54219.html

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/n/ MESNEVIDEN-DERS-ALDIM-DONDUM-
MEVLANA-GIBI-YEDI-YUZ-YILLIK-MESNEVI-DERSLERI-GELENEGI-
BANDIRMADA-IHYA-EDILIYOR-27731

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/SEMAIL-I-SERIF-DERSLERI-BASLADI-27235

https://balikesir.diyanet.gov.tr/bandirma/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=K
urumsal&Contentld=1551

https://www.facebook.com/photo/?fhid=929129876076980&set=%EF%B8%8F%C3%
B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-cami-
dersleri%EF%B8%8F%EF%B8%8Fband%C4%B1rma-onyedi-eyl%C3%BCI-
%C3%BCniversitesi-ilahiyat-

https://balikesir.diyanet.gov.tr/bandirma/sayfalar/contentdetail.aspx? MenuCategory=K
urumsal&Contentld=1551



https://yenierdekgazetesi.com/haber/bassavcilik_ile_rektorluk_arasinda_protokol_imzalandi-54219.html
https://yenierdekgazetesi.com/haber/bassavcilik_ile_rektorluk_arasinda_protokol_imzalandi-54219.html
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/MESNEVIDEN-DERS-ALDIM-DONDUM-MEVLANA-GIBI-YEDI-YUZ-YILLIK-MESNEVI-DERSLERI-GELENEGI-BANDIRMADA-IHYA-EDILIYOR-27731
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/MESNEVIDEN-DERS-ALDIM-DONDUM-MEVLANA-GIBI-YEDI-YUZ-YILLIK-MESNEVI-DERSLERI-GELENEGI-BANDIRMADA-IHYA-EDILIYOR-27731
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/MESNEVIDEN-DERS-ALDIM-DONDUM-MEVLANA-GIBI-YEDI-YUZ-YILLIK-MESNEVI-DERSLERI-GELENEGI-BANDIRMADA-IHYA-EDILIYOR-27731
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/SEMAIL-I-SERIF-DERSLERI-BASLADI-27235
https://balikesir.diyanet.gov.tr/bandirma/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&ContentId=1551
https://balikesir.diyanet.gov.tr/bandirma/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&ContentId=1551
https://www.facebook.com/photo/?fbid=929129876076980&set=%EF%B8%8F%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-cami-dersleri%EF%B8%8F%EF%B8%8Fband%C4%B1rma-onyedi-eyl%C3%BCl-%C3%BCniversitesi-ilahiyat-
https://www.facebook.com/photo/?fbid=929129876076980&set=%EF%B8%8F%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-cami-dersleri%EF%B8%8F%EF%B8%8Fband%C4%B1rma-onyedi-eyl%C3%BCl-%C3%BCniversitesi-ilahiyat-
https://www.facebook.com/photo/?fbid=929129876076980&set=%EF%B8%8F%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-cami-dersleri%EF%B8%8F%EF%B8%8Fband%C4%B1rma-onyedi-eyl%C3%BCl-%C3%BCniversitesi-ilahiyat-
https://www.facebook.com/photo/?fbid=929129876076980&set=%EF%B8%8F%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-cami-dersleri%EF%B8%8F%EF%B8%8Fband%C4%B1rma-onyedi-eyl%C3%BCl-%C3%BCniversitesi-ilahiyat-
https://balikesir.diyanet.gov.tr/bandirma/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&ContentId=1551
https://balikesir.diyanet.gov.tr/bandirma/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&ContentId=1551

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin destekleri ve Bandirma Miiftiiliigii ’niin katkilar ile

programlar yiirtitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Birim adi gecen faaliyetleri diger kamu kuruluglariyla miisterek faaliyetler olarak

yiirtitmekte ve onlarin imkanlarindan yararlanmaktadir.
Kamt:

https://balikesir.diyanet.gov.tr/bandirma/sayfalar/contentdetail.aspx? MenuCategory=K
urumsal&Contentld=1603

https://balikesir.diyanet.gov.tr/bandirma/sayfalar/contentdetail.aspx? MenuCategory=K
urumsal&Contentld=1551

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde yapilan uygulamalarin sonuglari tam olarak heniiz izlenememektedir veya

karar almalarda nisbi olarak kullanilmaktadir

SONUC VE DEGERLENDIRME
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi katilimci ynetim anlayigini
esas almaktadir. Organizasyon semasi altinda Dekan, Fakiilte kurulu, Fakiilte yonetim kurulu,
dekan yardimcilari, idari birimler ve egitim 6gretim hizmetleri orgiitlenmistir. Birimdeki
yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6n gorilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin  karsilagtirllmasi  modelin ~ birimselligi  ve siirekliligi  yerlesmis, ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari is

akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir.
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B. Egitim ve Ogretim:
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Ogrenci kontenjani ile egitime baglamistir. Arapga Hazirlik sinift ve birinci siniflarin egitimine

devam edilmektedir. Fakiiltemizde 15 6gretim elamani bulunmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri cercevesinde yapilan degerlendirmelerde, fakiiltemizde
miifredatin olusturulmasi yahut miifredatta herhangi bir degisiklik yapilmasinin; belli bir
prosediir ¢ercevesinde gerceklestigi belirtilmistir. Bu siliregte dnce boliim bagkanlart gerekli
durumu dekanliga bildirir, ardinda fakiilte yonetim kurulu bir karar alir ve yeni miifredat yahut

degisiklik iiniversite senatosunda onaylanir.
C. Arastirma ve Gelistirme:

Akademik birimlerin 6gretim tiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi igin
gerekli nitelikler de gboz Oniline alinarak ilgili Boliim/anabilim dali baskanliklarinca
degerlendirilmekte ve ders dagilimlari yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik
kurullarda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asamada akademik

kadronun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin gerektirdigi niteliklerin ortiismesi gozetilmektedir.
D. Toplumsal Katki:

Fakiiltemizin toplumsal katki alaninda belirledigi ama¢ ve hedefler dogrultusunda
sunulan kanitlarda goriildiigli lizere; cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu calismalardan
bazilarmi Cezaevi Miidiir, MEB ve DIB gibi kurumlarla yapilan is birlikleriyle
gerceklestirmistir. Bu calismalar igerik olarak topluma yonelik olup egitici ve aydinlatici
iceriktedir. Faaliyetlere katilan veya faaliyetlerin matbu halini okuyan fertlerin tilkemizin kiiltiir

ve degerleri ¢ercevesinde yasam kalitesinin arttig1 asikardir.
GUCLU YONLER

Raporumuz sunulan basliklarin biiyiik bir kismu ile ilgili iceriklere sahiptir. Fakiiltemizin
Ogretim elamani kadrosu anilan faaliyetleri yiiriitebilecek yetkinlige sahiptir. Ayrica cografi

konumu ve hitap ettigi genis niifus da gii¢lii yonlerimiz arasinda sayilabilir.
IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Fakiiltemizin gelisime agik yonleri; liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda yonetisim

modeli ve idari yapi, liderlik anlayisi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik



mekanizmalari, fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve politikalari, stratejik planlama siiregleri,
performans yoOnetimi, bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklari yonetimi, siire¢ yonetimi,
mezunlarla iligkilerin etkin yonetimi ve uluslararasilagsma diizeyi gibi unsurlar ¢ergevesinde

degerlendirilmektedir.

Egitim ve 6gretim alaninda, 6zellikle fiziksel ve teknik altyap1 eksiklikleri fakiiltemizin
gelisimini dogrudan etkileyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Dersliklerin ve ¢alisma
alanlarinin yetersizligi, kiitliphane kaynaklarmin giincellenmesi gerekliligi, dijital 6grenme
ortamlarinin simirliligi, teknolojik altyapinin egitim siireglerine entegrasyonundaki eksiklikler,
akademik destek hizmetlerinin gii¢lendirilmesi ihtiyact ve sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin
Ogrenci ihtiyaclarina cevap verecek diizeyde olmamasi onemli gelisim alanlar1 olarak tespit
edilmistir. Bunun yani sira, program tasarim ve onay siireclerinin daha sistematik hale
getirilmesi, ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla tutarliliginin artirilmasi, 6grenci is yiikiine
dayal1 ders planlamalarinin daha dengeli yapilmasi ve dl¢gme-degerlendirme siireglerinin daha
nitelikli hale getirilmesi gibi hususlar da fakiiltemizin egitim-6gretim siireglerinde

tyilestirilmesi gereken alanlar arasindadir.

Arastirma ve gelistirme kapsaminda, fakiiltemizde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve
desteklenmesi konusunda altyapisal yetersizlikler 6nemli bir engel teskil etmektedir. Aragtirma
laboratuvarlarinin ve ¢alisma alanlarinin sinirliligi, akademik personelin arastirmalarini
destekleyecek mali ve teknik imkanlarin yetersizligi, ulusal ve uluslararasi arastirma is
birliklerini tesvik edecek mekanizmalarin eksikligi gibi konular, fakiiltemizin akademik
iiretkenligini artirmada karsilagilan baslica zorluklar arasinda yer almaktadir. Doktora
programlarinin gelistirilmesi, doktora sonrasi arastirma imkanlarinin artirilmasi, aragtirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi alanlarda daha sistemli ve siirdiiriilebilir

politikalarin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Toplumsal katki acisindan ise fakiiltemizin kamuya yonelik hizmetlerini etkin bir
sekilde siirdiirebilmesi icin fiziksel altyapinin giiclendirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir.
Ozellikle konferans salonlari, toplant1 ve seminer alanlarinin yetersizligi, akademik etkinlikler
icin uygun mekanlarin sinirlilig1 ve toplumsal katki projelerinin yiiriitiilmesine yonelik destek
mekanizmalarimin eksikligi, bu alandaki gelisim ihtiyacin1 agik¢a ortaya koymaktadir.
Fakiiltemizin topluma yonelik akademik, sosyal ve kiiltiirel katk: siirelerinin daha etkin hale

getirilmesi i¢in bu eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.



Bu baglamda, tiim siireclerin diizenli olarak izlenmesi ve Ozellikle altyapiya yonelik
tyilestirme caligmalarina oncelik verilmesi, fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda daha etkili ve siirdiiriilebilir bir gelisim gostermesi agisindan
elzemdir.Fakiilte etkinliklerinin kanitlanmasi konusunda daha dikkatli olunabilir. Fakiiltemizin
Aragtirma ve gelistirme ¢alismalar1 konusunda daha diizenli bir ¢alisma iginde olmasi beklenir.
Bu konularda yapilacak rehberlik ¢alismalariyla BIDR raporlarinin daha kapsayici ve detayli

olmas1 mumkiindiir.



