BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESI

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tlahiyat Fakiiltesi

Bandirma On yedi Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, dini ilimler alaninda nitelikli egitim ve
aragtirmalar yapmak amaciyla kurulmustur. Fakiilte, 1 Agustos 2024 tarihli ve 8785 sayili Cumhurbagkanligi
Karari ile “Ilahiyat Fakiiltesi” adin1 alarak, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda bu isimle faaliyetlerine devam
etmistir. Kurulusundan itibaren, fakiilte akademik kadrosunu giiglendirme ve egitim kalitesini artirma yoniinde
onemli adimlar atmistir. Ogrencilere Arapca ve klasik Islam bilimleri basta olmak {izere genis bir miifredat
sunulmakta; mezunlarin Diyanet Isleri Baskanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve cesitli akademik kurumlarda
istihdam edilmeleri hedeflenmektedir. Gelisen akademik kadrosu, arastirma faaliyetleri ve 6grenci odakli
egitim anlayistyla fakiilte, Tiirkiye’de ilahiyat alanindaki 6nemli egitim kurumlarindan biri olma yolunda

ilerlemektedir.

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

Misyon

[lahiyat alaninin temel kaynaklarimi orijinalinden okuyup etiit edebilecek bir dil yeterliginin yani sira,
onlardan hareketle yapilmis itikadi, fikhi ve ahlaki ¢ikarimlar etrafinda olusmus farkli yaklagimlarin 6ziinii
kavramaya elverigli bir bilimsel ve terminolojik donanima sahip, ge¢misin ilim, fikir, edebiyat ve sanat
miiktesebatin1 hazmetmis, giiniimiiz felsefi, entelektiiel, edebi ve sanatsal diisiince akimlarindan haberdar,
gecmise dair birikimini bugiin ve gelecek tasavvurlariyla harmanlayabilme istidadini haiz 6grenim ¢iktilarinin

miumessili olmak.

Vizyon
Ilahiyat alaninda yurt i¢inde &ncii, uluslararas1 bilimsel platformlarda adindan s6z ettiren akademik

bir kurum kimligi yansitmak.

Degerler
Fakiiltemiz manevi ve insani degerleri, akademik kaliteyi, toplumsal duyarlilig1 ve Ahlaki olgiitleri

temel degerler olarak benimsemistir.



SWOT ANALIZI
Giiclii Yonler

» Marmara bolgesinde yer almanin sundugu avantajlar1 kullanabilecek bir 6gretim kadrosuna sahip bir

fakiilteyiz.

« Ogretim elamanlarimizin yurt igi ve yurt dis1 kurumlarda 6gretim elemanligs ve idarecilik tecriibeleri

bulunmaktadir.

* Geng ve verimli bir ekiple ¢alismanin saglayacagi avantajlar1 6grencilerimize yansitabilecek bir

kapasiteye sahibiz.

Zayif Yonler
* Fakiiltemiz heniiz yeni kuruldugu i¢in 6gretim elemani agiginin bulundugu pek ¢ok anabilim dali

bulunmaktadir.

« Fakiilte binasinin olmayisindan dolayr yeterli derslik, uygulama camii vb. imkanlar

bulunamamaktadir.
» Tiirkiye genelinde Ilahiyat fakiiltelerinde artan 6grenci sayis1 istihdami olumsuz etkilemektedir.
* Akreditasyon ¢aligmalarinda tecriibeli 6gretim elamanlarinin azlig.

Firsatlar
» Fakiiltemiz Tiirkiye’de bulunan bircok iist diizey akademisyeni biinyesine katabilecek bir cazibeye

sahiptir.

« Bulundugu cografi konum, Bandirma’ nin yasam sartlari, Istanbul, Bursa ve Izmir gibi nemli ilahiyat

fakiiltelerini biinyesinde barindiran sehirlere yakinlik Fakiiltemize bu firsati sunmaktadir.

« Ogrenci kalitesinin artirilmasi i¢in ortak calismalar yapilabilecek ilahiyat Fakiiltelerine yakin bir

konumda yer almaktadir.

* Yeni kurulmus bir fakiilte olmasia ragmen tercih edilirligi yliksek olup genel siralamasi daha da

yiikseltilebilir.

Tehditler
+ {lahiyat alaninda artan mezun sayist ve bunun kisa vadede doguracag: istihdam sorunu en ciddi tehdit

olarak belirmektedir.
2. Ogretim Kadrosu / Akademik Kadro

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi [1ahiyat Fakiiltesi 2025-2026 dgretim yil1 akademik kadrosu:



BOLUM iSIMLERI
AKADEMI | Temel | Felsefe | islam TOPLA
K Islam | ve Din | Tarihi ve | M
UNVAN Bil. Bil. Sanatlan

Bil.

Prof. Dr. 2 0 1 3
Dog. Dr. 2 2 1 5
Dr.  Oprt. | 2 2 0 4
Uyesi
Ogrt. Gor. Dr. | 1 0 0 1
Ogrt. Gér. 1 0 0 1
Ars. Gor. Dr. | 0 0 0 0
Ars. Gor. 1 0 1 2
Okutman 0 0 0 0
TOPLAM 9 4 3 16

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek TOPLAM
L. 6gretim 90 72 162
1. dgretim - - -
TOPLAM 90 72 162




A.KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu belirlemek icin Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Fakiilte Akreditasyon Komisyonu Kalite Giivence Sistemi Fakiilte Danigsma Kurulu, Dekan Prof. Dr.
Abdullah Hikmet Atan baskanliginda 22/11/2024 tarihinde toplanmis, giindem maddeleri tizerinde istisarede
bulunmustur. (Kanit A.1.1.1.)

Yapilan toplantida Universitenin 2021-2025 Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda misyon ve
vizyon belirlenmistir. Kalite El Kitabinda belirlendigi iizere gerektiginde misyon ve vizyon gilincellenir. (Kanit

A.1.1.2), (Kanit A.1.1.3.)

Fakiilte; stratejik amac ve hedeflerini belirlemek, bunlarin denetlenebilirligini saglamak ve fakiiltenin

gelisimini izleyebilmek amaciyla belli aralikla stratejik planini hazirlamaktadir. (Kanit A.1.1.4.) Stratejik

amag ve hedefler 5 yillik planlama siireci igerisinde iiniversite ile paralel olarak ve paydaslarinin goriis ve
Onerilerini dikkate alinarak hazirlanir. Belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerin uygulanmasi ise Rektorliik

makamina bagl I¢ Denetim Birimi ile takip edilir. (Kanit A.1.1.5.) Fakiiltenin stratejik plani, iiniversitenin

stratejik plan1 dogrultusunda 2026 yilinda hazirlanmasina karar verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda misyon, vizyon, stratejik amaglar ve hedefler

belirlenmistir.
Kanitlar:

(Kanit A.1.1.1.) Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

1

2. (Kanit A.1.1.2.) Misyon ve Vizyon

3. (Kamt A.1.1.3.) Kalite El Kitab1

4. (Kanit A.1.1.4.) Faalivet Raporlari ve BIDR

5. (Kanmit A.1.1.5.) I¢ Denetim Birimi Web Sayfasi

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim (")gretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim

Sistemi Politikalar:

Fakiilte, stratejik plan belirleme asamasindadir. Kalite politikalart kurum tarafindan belirlenmistir.

(Kanit A.1.2.1.) Stratejik plan belirlendiginde, buradaki amaglar ve hedefler dogrultusunda kalite politikalari

belirli araliklarla ve bir plan dahilinde izlenir ve degerlendirilir. Bunlar kurum igerisindeki ilgili kurullarin is
birligi ile fakiilte yonetimi tarafindan gercgeklestirilir. Bu kapsamda akreditasyon siirecini daha uygun

yiiriitebilmek amaciyla ¢alisma ekiplerinden olusan bir Kalite Komisyonu kurulmustur. Bu komisyona bagl
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Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi

ekipleri toplantilar ile siiregleri degerlendirmektedir. (Kanit A.1.2.2.)

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizde Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi politikalari; stratejik plan hedefleriyle uyumlu bir sekilde hayata gegirilmistir.

Kurumda stratejik plan hazirlanmamistir. Kalite politikalar1 belirlenmistir.
Kanitlar:

1. (Kanit A.1.2.1.) Kurum Kalite Politikalari

2. (Kanit A.1.2.2.) Egitim-Ogretim Politikasi

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Performans gostergeleri, stratejik plandaki amac¢ ve hedeflere gore ve i¢-dis paydaslarin katkisi ile
olusturulduktan sonra fakiilte; kurumsal performans yonetimini, kaliteden sorumlu kurul marifetiyle
gercgeklestirir. Bu baglamda belirli araliklarla hazirlanan faaliyet raporlart olusturulmasi ve tiniversite ile ortak
kurum i¢i 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin
kurumdan memnuniyetini 6lgmeye yonelik yontemler gelistirilerek izleme sonug¢larinin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi saglanacaktir. Sonuc¢ta memnuniyeti artirmaya dair iyilestirmeler planlanarak her
yilsonunda performans verileri kaliteden sorumlu komisyon tarafindan web iizerinden paylasilmasi

hedeflenmektedir. (Kanit A.1.3.1.)

Olgunluk Diizeyi: I¢ ve dis paydaslarla kurumsal performans yonetimine dair bir 6z degerlendirme

raporu heniiz hazirlanmamastir.
Kanitlar:

1. (Kamt A.1.3.1.) Faalivet Raporlari ve BIDR
A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Universite biinyesinde i¢ kalite giivence sistemi kurulmus ve buna bagl kalite komisyonu

olusturulmustur. (Kanit A.2.1.) (Kanit A.2.2.) Buna paralel olarak fakiiltede kalite komisyonu olusturulmustur.

(Kanit A.2.3.) Kurum, i¢ kalite yonetiminde, paydas katilim1 ve onlarin memnuniyetini esas alir. Kurum igi
performansa yonelik hedef ve ¢iktilar1 kaliteden sorumlu kurul yardimiyla olusturur. Bu noktada {iniversitenin
kalite komisyonlar1 ve kaliteden sorumlu koordinatérliigiiyle is birligi kurar. Ilgili koordinatdrliigiin
egitimlerine ve toplantilarina katilm saglar. YOKAK'n giincellenen kalite giivencesi siirecleri hakkinda
bilgilendirme yapmak ve farkindalik olusturmak amaciyla Rektorliik ve Rektorliige bagh alt birimler (Kalite

Koordinatorliigii vb.) tarafindan belirli zamanlarda Egiticilerin Egitimi ana baslikli ¢evrimici egitimler

diizenlenmistir. (Kanit A.2.4.)
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Ilgili kurul, iiniversitenin akreditasyon siirecleri sonrasinda alacagi odiiller hakkinda bilgi sahibi
olacaktir. Fakiilte, bu siireclerde edinilmis tecriibe ve gozlemi ilgili kurul vasitasiyla kurum ici ¢alisma
gruplartyla paylasmay1 planlamaktadir. Boylece liniversite ile biitiinlesik bir i¢ kalite glivencesi hazirlanmasi

planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite gilivencesi siireclerini yiiriitmek {izere kalite komisyonu

olusturulmustur.
Kanitlar:

(Kamit A.2.1.) Universite i¢ kalite giivence sistemi.
(Kanit A.2.2.) Universite kalite komisyonu.
(Kanit A.2.3.) Fakiilte kalite komisyonu.

(Kanit A.2.4.) Egiticilerin Egitimi

A.2.1. Kalite Komisyonu

A wnp e

Kalite komisyonu, ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Kurulu Y®énergesi'ne uygun olarak

olusturulur ve buna gore faaliyetlerini icra eder. (Kanit A.2.1.1.)

Kurum; kalite faaliyetlerini, iniversite kalite politikalariyla biitiinlesik olarak ¢alisan kaliteden sorumlu
komisyon yardimiyla yiiriitiir. Fakiilte; ilgili kurulu, akreditasyon gibi kurumu etkileyecek siireclerde ¢esitli
gorevlendirmeler ve yetkilendirmelerle siirece uyumlar; galisma yonergesiyle kuvvetlendirir. Bu baglamda
kaliteden sorumlu kurul, fakiilte i¢i diger ¢alisma guruplariyla diizenli is birligi halindedir. ilgili kurul,

gerektiginde fakiilte karar alma siirecine, paydaslardan aldigi goriislerin analiziyle katilim saglar.

Periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar ile Fakiiltedeki kalite siireci izlenmekte ve alinan kararlarla

stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. (Kanit A.2.1.2) (Kanit A.2.1.3)

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizde Kalite Komisyonu, organizasyon semasi, yetki ve sorumluluklar
tanimlanmis bir yap1 olarak kurulmus ve faaliyete ge¢mistir. Komisyon, iiniversitenin genel kalite
politikalariyla biitiinlesik bir bicimde caligmakta ve paydas goriislerini de silirece dahil ederek karar alma
mekanizmalarina katki sunmaktadir. Igerigi bulunmakla birlikte Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ilahiyat

Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Y6nergesi seklinde bir yonerge mevcut degildir.
Kanitlar:

1. (Kanit A.2.1.1.) Birim Kalite Komisyon Uyeleri
2. (Kamt A.2.1.2) Kalite Toplant1 Toplant1 Tutanagi

3. (Kamit A.2.1.3) Kalite Toplant1 Toplant1 Tutanag1
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A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari

birimlerin yapisi)

Kurum, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak isletilmektedir. Stratejik

plan dahilinde olusturulan Kalite El Kitabi ile siiregler kontrol altma almmustir. (Kamt A.2.2.1.) i¢ kalite

giivence mekanizmasimin yapilandirilmasi i¢in Fakiiltede kurulan Kalite Komisyonu, usul ve esaslari

dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir. (Kanit A.2.2.2.)

Fakiiltedeki kalite siireglerinin etkin izlenebilmesi, egitim ve 6gretimdeki gelismelerin daha iyi takip
edilebilmesi i¢in Birim 2026-2030 Stratejik Plan1 hazirlanmasi ve internet sayfasinda yayinlanarak i¢ ve

paydaslarin istifadesine sunulmasi planlanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: Kalite El Kitab1 hazirlanmig ve birim web sayfasinda yayimlanmistir. Birim 2026-

2030 Stratejik Plan1 hazirlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Kanitlar:

1. (Kanit A.2.2.2.) 1. Ment6r Toplantisi

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Fakiiltede kalite giivencesi kiiltiirlinii destekleyen, tiim birimleri ve sliregleri kapsayan kurumsal kiiltiir
ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Boliim Bagkanlarin1 degerlendirmek i¢in
liderlik ve i¢c degerlendirme anketleri hazirlanmasi planlanmaktadir. Boylece Fakiiltedeki liderlik
yaklasiminin, yoneticilerin verimliliklerinin dl¢iilmesi planlanmaktadir. Anketlerde memnuniyet orani diisiik
kalan hususlarda, liderlerden Dekanlik tarafindan yazili agiklama istenmesi ve Rektorliige iletilmesi gibi
uygulamalar gelismeye agiktir. Dekan, dekan yardimcilari fakiilte sekreteri, boliim baskanlar1 i¢in bu anketler
ayr1 ayr1 yapimasi, bu izlemeler sonucunda gerekli goriilen noktalarin iiniversite yonetimi ile paylasiimasi
planlanmaktadir. Kurum, liderlik kiiltliriinlin olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas alir. Ayni
zamanda bu kiiltiir, Dekanligin riyasetinde yayginlastirilir. Kalite akreditasyon kurulu, yilsonunda yaptigi

toplantida bu 6l¢iitii de ele alir ve gerekli gérdiigii hususlarda iyilestirme 6nerilerinde bulunur.
Olgunluk Diizeyi: Liderlik ve i¢ degerlendirme anketleri hazirlanma asamasindadir.
A.3. Paydas Katilm

A.3.1. i¢c ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,

Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilinu

Kurumdaki tiim stireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitilmektedir. Paydas katilimi1 uygulamalarindan elde edilen bulgular Dekanlik tarafindan
organize edilen Danisma Kurullarinda izlenmekte ve i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmeler

yapilmakta ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapabilmek i¢in kararlar alinmaktadir. Fakiilte Danisma
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Kurulu, Dekan Prof. Dr. Abdullah Hikmet Atan baskanliginda 18/06/2025 tarihinde toplanmis, giindem
maddeleri tizerinde istisarede bulunulmustur. (Kanit A.3.1.1.), (Kanit A.3.1.2.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tiim siireglerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin
stireclere ve karar alma mekanizmalaria katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari
elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda

yiriitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.
Kanitlar:

1. (Kanit A.3.1.1.) Ic ve Dis Paydaslar

2. (Kamt A.3.1.2.) Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

A.4. Uluslararasilasma

Fakiilte, tiniversitenin yerlesik uluslararasilagsma politikas1 geregince uyguladig: faaliyetlerin yaninda
ayni zamanda Kalite El Kitabi’nda tanimli siirecler dahilinde kendine 6zgii"bir uluslararasilasma planlamasi

yapmaktadir.
A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Fakiilte Stratejik Planinda belirledigi amaglar ve hedefleri dogrultusunda olusturdugu kalite

politikalarini da izlemekte ve degerlendirmektedir. (Kanit A.4.1.1.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli uluslararasilagma politikas1 bulunmaktadir. Ancak bu politika

dogrultusunda gergeklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
Kamtlar:

1. (Kanit A.4.1.1.) Kalite Politikasi

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiilte, uluslararasilasma siireglerinde Rektérliigiin Dis Iliskiler Koordinatdrliigii vasitasiyla yaptigt
protokollere tabidir. Bunun yaninda hazirlamis oldugu kalite politikas1 ¢ergevesinde faaliyetlerin takibi ve
siireclerin daha iyi isletilebilmesi i¢in “Erasmus ve Mevlana Ogrenci Degisim Programlar1 Komisyonu”

kurulmustur. (Kanit A.4.2.1.)

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizin uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
Kamtlar:

1. (Kanit A.4.2.1.) ilahiyat Fakiiltesi Komisyonlar
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https://drive.google.com/drive/folders/1Wm0jA_kpodfboFbbZIafUhhlrmflPvgq
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Kalite-Politikamiz-33446
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Kalite-Politikamiz-33446
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34273/855f104c-f5f9-b044-29dd-ec67057967ff.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34273/855f104c-f5f9-b044-29dd-ec67057967ff.pdf

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltenin uluslararasilasma kaynagi Rektorliige bagli ERASMUS ve MEVLANA gibi degisim
programlari ile Bat1 Karadeniz Ilahiyat Konsorsiyumu’dur. Hem akademik insan kaynagi hem de &grenciler
bu programlardan faydalanabilmektedir. Fakiiltemizden heniiz bu programlardan faydalanan akademik insan

ve 6grenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar (uluslararasilasma politikast ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde

yonetilmektedir.
A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltenin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1’nin “Uluslararasilasma Alt Siireci” bashig1 altindaki “Uluslararasilasma
Performansimin izlenmesi ve Degerlendirmesi Detay Siire¢ Kart1” (s. 52-54) dogrultusunda yapilmaktadir.

(Kanit A.4.4.1.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsar sekilde ylriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari

izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.
Kamtlar:

1. (Kamt A.4.4.1.) Siirec Kartlar:



https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34471/2790851e-18cc-41cc-c1a6-149290f51aa7.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34471/2790851e-18cc-41cc-c1a6-149290f51aa7.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.Programlarin Tasarim ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Kurumumuzda programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili tanimli siireg, Kalite El Kitabi, ve PUKO Esasli

Egitim-Ogretim Yonergesi'nde yer almaktadir. (kanit:

https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/33448/alaaa774-8892-55a4-d387-

d8383a1657e5.pdf) Kurum, ilahiyat Yeni Programini uygulamaya devam etmektedir. Kurumumuzda yeni

derslerin agilmasi ve derslerin glincellemesinde Kalite El Kitabi’'nda belirtilen tanimli slreg izlenmistir.

Olgunluk diizeyi: Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri (KPI)
tanimlanmis ve yazilidir. Ge¢gmis yillardaki degisimler ile iligkili izlemenin sistematik bir bicimde yapilmasi,
olgunlugun artirilmasi agisindan 6nem tagimaktadir. Siire¢ bu bilingle takip edilmektedir.

B.1.2. Program Amaclari, Ciktilar1 (program ciktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar) ve TAA Olgiitleri ile
Uyumu

Programlarin amaglar1 ve programlarin 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, kamuoyuna ilan
edilmis, TYYC ile uyumu belirtilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
oniinde bulundurulmugtur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle

kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. (Kanit B.1.2.1.)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tiim alanlari
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.
Kanitlar:

1. (Kanit B.1.2.1.) Program Ogrenme Ciktilar

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis; program ¢iktilar: ve
disipline 6zgii ¢iktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana ait olmayan (generic) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Kurumun program amag ve giktilariile ilgili stiregler, Kalite El Kitabi
ve PUKO Esash Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi'nde planlandigi sekilde yénetilir. 2023 “den 2025’e kadar
olan 2 yillik periyotta Faklltemiz program giktilar olusturulmaya devam etmektedir. Kalite El Kitabi'nda

planlama dogrultusunda program ciktilari yillik periyotlarla izlenmeye devam edilmektedir.

Kanitlar:


https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/33448/a1aaa774-8892-55a4-d387-d8383a1657e5.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/33448/a1aaa774-8892-55a4-d387-d8383a1657e5.pdf
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanit: https://iif.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/33448/alaaa’74-8892-55a4-
d387-d8383a1657e5.pdf

(Kanit: https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/PUKO-Dongusu-34417)

(Kanit B.1.3.1.)

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ve disipline 6zgii ¢iktilarla eslestirilmesi sistematik
bicimde yapilmig ve tiim seviyeler (bilissel-duyussal-devinimsel) agik sekilde tanimlanmistir. Ayrica,
kazanimlarin izlenmesi i¢in yapilandirilmis bir silire¢ olusturulmus olup o6zellikle generic ¢iktilar igin
degerlendirme yontemi net olarak belirlenmistir.

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlarr)

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli dengesini gozetmekte, meslek-meslek dist
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkanini (genislik) vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Programin yapis1 ve ders dagilim dengesini igeren dgretim programi zorunlu-se¢cmeli meslek
ve meslek dig1 dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkanini saglamaktadir. Bu

denge gozetilmekte ve takip edilmektedir.

(Kanit B.1.4.1.)

Olgunluk Diizeyi: Programin yapist zorunlu—se¢meli ve meslek—meslek dis1 ders dengelerini
gozeterek kiiltiirel derinlik ve disiplinleraras1 genislik saglamasi bakimindan olgun bir diizeye ulasmistir.
Egitimin devam ettigi 3 donemin dersleri de diger donemlerle birlikte miifredata uygun bir sekilde hazirlanmis
ve web sitesinde paylasiimistir. Yine de, bu dengeyi siirekli izlemek ve olgunlastirmak i¢in geri bildirimlere

dayali diizenli degerlendirmeler dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:

1. (Kanit B.1.4.1.) Ders Plani

2. https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=
8gN1lagYaU6rOxEtBfrmBIxBBx!AIXGGx!IxGGx!&apldStr=8gNlagYqU
6rOXEtBfrmBIXBBx! AIXGGx!IXxGGx!&culture=tr-TR#

3. https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\WWeb/Y uklemeler/DosyaY onet
icisi/1015/files/%C4%B0lahiyat%20Ders%20M%C3%BCfredat%C4%B1.

pdf



https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/33448/a1aaa774-8892-55a4-d387-d8383a1657e5.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/33448/a1aaa774-8892-55a4-d387-d8383a1657e5.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/PUKO-Dongusu-34417
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34471/2790851e-18cc-41cc-c1a6-149290f51aa7.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT_Ders_Plan%C4%B1_M%C3%BCfredat_2024-2025(4457_)(1)%20(6).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT_Ders_Plan%C4%B1_M%C3%BCfredat_2024-2025(4457_)(1)%20(6).pdf
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0lahiyat%20Ders%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0lahiyat%20Ders%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0lahiyat%20Ders%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim
Tim derslerin AKTS degeri web {izerinden paylasilmaktadir. Meslege ait uygulamali 6grenme

firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikil ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir (Kanit B.1.5.1.)

Olgunluk Diizeyi: Programda 6grenci is yiikiine dayali tasarimlar bulunmakta ancak bunlar tiim
alanlar1  kapsamamakta veya egitim ve Ogretimle ilgili uygulamalarda kullanilmamaktadir.
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Program%20A%C3%A7m
a%20Kapatma%2C%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20Ve%20G%C3%B

Cncelleme%20Y%C3%B6nergesi.pdf Bu yonergeye gore planlama olusturulacak ve 2026 yilindan itibaren

her dersin sonunda 6grencilerin is ytikii ile ilgili goriigleri alinarak daha da iyilestirilecektir.
Kamtlar:

1. (Kanit B.1.5.1.) Ders Plani

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenme kazanimi, 6gretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Ogrenci dzelliklerine gore
farklilagtirllmis ¢oklu 6lgme ve degerlendirme imkénlarina yer verilmistir. Kurum 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve imkanlarin1 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. (Kanit

B.1.6.1.), (Kanit B.1.6.2.)

Olgunluk Diizeyi: Olgme ve degerlendirme siireclerinde 6grenme kazanimi—ydéntem uyumunun
saglanmasi ve ¢oklu dlgme araglarinin uygulanmasi, programin bu alanda yerlesik ve siirdiiriilebilir bir

olgunluk diizeyine ulastigin1 gostermektedir.
Kanitlar:

1. (Kamt B.1.6.1.) Bilgi Paketi

2. (Kanit B.1.6.2.) Engelsiz Universite Ogrenci Birim Danismanligi

B.2. OGRENCI KABULU VE GELIiSiMi
B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin Egitim)

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tamiml1 kriterler ve
siirecler OSYM tarafindan yayimlanan YKS Kilavuzu, YOK, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Universitemiz

Yonetmelik ve Yonergelerine uygun olarak belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir. (Kanit B.2.1.1.)

Yabanci uyruklu &grenciler ise, Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi hiikiimlerince Yabanci

Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile kabul edilmektedir. (Kanit B.2.1.2.)

Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklari

puana gore ilgili programlara yerlestirilmektedir.


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT_Ders_Plan%C4%B1_M%C3%BCfredat_2024-2025(4457_)(1)%20(6).pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Program%20A%C3%A7ma%20Kapatma%2C%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20Ve%20G%C3%BCncelleme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Program%20A%C3%A7ma%20Kapatma%2C%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20Ve%20G%C3%BCncelleme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Program%20A%C3%A7ma%20Kapatma%2C%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20Ve%20G%C3%BCncelleme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT_Ders_Plan%C4%B1_M%C3%BCfredat_2024-2025(4457_)(1)%20(6).pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-20164
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-20164
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/ENGELSIZ-UNIVERSITE-OGRENCI-BIRIM-DANISMANLIGI-20145
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-20164
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/ENGELSIZ-UNIVERSITE-OGRENCI-BIRIM-DANISMANLIGI-20145
https://www.osym.gov.tr/TR,33008/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf

Olgunluk diizeyi: bu siireglerin nitelik ve yeterlilik acisindan degerlendirilmesi yapilmakta; boylece

stirecin etkinligi artirilmaya ¢alisilmaktadir.
Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Yandal Programlariyla Ogrenci Kabulii

Yatay gecisle ogrencilerin kabulii, iiniversitemizin “On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik™ ¢ergevesinde yapilmaktadir. (Kanit B.2.1.3.)

Dikey Gegis Sinavi ile Universitemizin &rgiin 6gretim programlarina gegis yapan &grencilerin
yerlestirilmeleriyle ilgili islemler ise ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir (dikey gegisle

ilgili uygulama ve kontenjan). Basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilir. (Kanit B.2.1.4.)

intibak

Onceki 6grenmelerin taninmasina iligkin bir diger siire¢ intibaktir. Cift anadal programi ve yandal
ogrenci kabulerinde, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik,
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ve mevzuat hiikiimleri

uygulanmaktadir. (Kanit B.2.1.5.)

Universitemiz ve birimlerin web sayfalarinda dikey gegis, yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal ile ilgili
gerekli duyurular ve basvuru sonuglar1 diizenli olarak yaymlanmakta olup matbu formlar 6grenciler ile

paylasilmaktadir. (Kanit B.2.1.6.)

Ozel Ogrenci Kontenjam

Ozel dgrenci kabulleri yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. (Kanit B.2.1.7.)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve

izlem sonuglarma gore dnlem alinmaktadir.
Kanitlar:

(Kanit B.2.1.1.) YKS Kilavuzu

(Kanit B.2.1.2.) Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y6nergesi
(Kanit B.2.1.3.) Yatay Gegis Yonetmeligi

(Kanit B.2.1.4.) 2024-2025 Akademik Takvim

(Kanit B.2.1.5.) Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi
(Kanit B.2.1.6.) Ilahiyat Web Sayfasi Duyurular

(Kanit B.2.1.7.) Ozel Ogrenci Yonergesi

N oo g s~ DR



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Lisans-Onlisans-Akademik%20Takvim%202025-2026.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Duyuru/Liste?b=10414&k=254&s=2)%20
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,33008/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Lisans-Onlisans-Akademik%20Takvim%202025-2026.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Duyuru/Liste?b=10414&k=254&s=2)%20
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi
Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin ilgili

yonergesine gore uygular. (Kanit B.2.2.1.)

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi'nde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi belirtilmistir. (Kanit B.2.2.2.)

Universite tarafindan, diplomanin baska iilkeler tarafindan da taninirhigini saglamak amaciyla Ingilizce
diploma eki verilmektedir. Diploma ekinde alinan derece, derecenin diizeyi, program igerigi ve kullanim
alanlar1 yer almaktadir. Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler “On lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde yer almaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan
yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler yonergelerde yer almaktadir. Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi
ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge 2024 yilinda iyilestirilmistir. (Kanit B.2.2.3.)

Olgunlasma Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore O6nlem alinmaktadir. Pedagojik

formasyon diplomaya islenecektir.

Kanaitlar:
1. (Kanit B.2.2.1.) Diploma Diizenlemesine Iliskin Yonerge
2. (Kanit B.2.2.2.) Lisans ve Onlisans Y6netmeligi

3. (Kanit B.2.2.3.) Cap YOnetmeligi

B.3. OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

B.3.1. (")gretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler Aras1 Calisma, Etkilesimli, Arastirma/ Ogrenme
Odakh)

Universitemizdeki tim egitim ve Ogretim siireci yonetmeliklerle belirlenmistir. (Kanit B.3.1.1.)

Universitemizin egitim-6gretim politikasinda dgrenci merkezli yaklasim benimsenmistir. (Kanit B.3.1.2.)

Egitim-6gretim politikas1 da bilesenlerine ayrilarak iliski matrisleri olusturulmus ve politika izleme raporu ile

izlenmesi saglanmaktadir. (Kanit B.3.1.3.) Bu yaklasim dogrultusunda Universitemizdeki tiim programlarda,

ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasini saglayacak, 6grenci
odakli dgretim yontem ve uygulamalari bulunmaktadir. Programlarin egitim-6gretim yontemleri, dersler
kapsaminda hangi yontemlerin uygulanacagina iligkin bilgiler, 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri
Ogrenci Bilgi Sistemi ve Bologna Bilgi Paketlerinde “Dersin yontem ve teknikleri” baslig1 altinda kamuoyuna

acik sekilde ifade edilmistir. Kanit B.3.1.4. Ders izlencelerinde o6gretim yontem ve tekniklerine yer

verilmektedir ve bu teknikler derslerde uygulanmaktadir. (Kanit B.3.1.5.), (Kanit B.3.1.6.)
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Birimlerimizdeki programlarimiz disiplin ve meslek dogasina uygun olarak yagsam boyu 6grenmeyi

desteklemektedir. (Kamit B.3.1.7.)

Teorik ve uygulamali derslerin kazanimlari, staj ve uygulama egitimleri araciligiyla pekistirilmekte ve

bu siireg, ilgili birimlerin staj formlar1 ve Uygulamali Egitimler Yonergesine gore yonetilmektedir. (Kanit

B.3.1.8.)

Ders igeriklerine uygun olarak 6gretim elemanlarinin 6grencilere verdigi 6dev, proje ve sunumlar
degerlendirme sistemine dahil edilerek Ogrencilerin 6grenme-6gretme siirecinde aktif rol almasi
saglanmaktadir. Ders kapsamindan iiniversite dis1 6grenme ortamlarindan faydalanilarak kurum ve kuruluslara
saha ziyaretleri yapilmakta ve teknik geziler diizenlenmektedir. Ogrencilerin, §grenme siirecine destek olmak
ve arastirma becerilerini gelistirmek amaciyla TUBITAK 2209-A ve 2209-B kapsamindaki proje

yarismalaria girmeleri tesvik edilmektedir.

Ayrica Universitemizin sahip oldugu uzaktan &gretim altyapisi ile dersler ALMS iizerinden
cevrimici/cevrimdisi sekilde yapilabilmektedir. Kanit B.3.1.9. Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
uzaktan egitimde dgrencileri aktif kilacak 6gretim yontem ve tekniklerine "Ogretim Teknolojileri ve Materyal

Tasarim", "Ogretim Tasarimi1" egitimleri diizenlenmistir. (Kanit B.3.1.10.) Bununla birlikte 6grencilerin

kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacak, 6grencilerde farkindalik olusturmay1 hedefleyen sergi, seminer

ve egitimler Universitemiz biinyesinde ve ilgili yerlerde diizenlenmektedir. (Kanit B.3.1.11.)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinler arasi1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklasimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve

izlem sonuglaria gore onlem alinmaktadir.

Kanitlar:

(Kanit B.3.1.1.) Lisans ve Onlisans Yonetmeligi

(Kanit B.3.1.2.) Egitim Ogretim Politikasi

(Kanit B.3.1.3.) Politika Izleme Raporu

(Kanit B.3.1.5.) Hadis Usulii Bilgi Paketi

(Kanit B.3.1.6.) Islam Inanc Esaslar1 Bilgi Paketi

(Kanit B.3.1.7.) Program Tanimi

(Kanmit B.3.1.8.) Hazirlik Etkilesimli Dersler

(Kanit B.3.1.10.) Esiticilerin Egitimi Programi

(Kanit B.3.1.11.) Ilahivyat Fakiiltesi Web Sayfasi Haberler
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B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Olgme ve degerlendirme yontemleri Universitemizin tiim birimlerinde ve programlarinda ara sinav,

yartyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi ve tek ders sinavi olmak iizere dort temel sinav uygulanmaktadir. (Kanit

B.3.2.1)

Ogrencilerin smnav yiikiimliiliikleri ile dersin &gretim elemanlarmin ve smav koordinatér ve

gbzetmenlerinin sinav gorev ve sorumluluklarina iligskin usul ve esaslar ilgili mevzuatta belirlenmistir. (Kanit

B.3.2.2.)

Universitemizin akademik takviminde smavlara iliskin bilgiler yer almaktadir. (Kanit B.3.2.3.)

Sinavlara iliskin detayl takvimler ise boliim web sayfalarinda yayinlanmaktadir. (Kanit B.3.2.4.) , (Kanit

B.3.2.5.) Ara sinavlara gegerli mazeretleri nedeniyle katilamayan &grenciler i¢in ayrica mazeret sinavi da

yapilmaktadir. (Kanit B.3.2.6.) , (Kanit B.3.2.7.)

Ogretim elemanlar1, dgrencilerin basarilarim1 dlgmek amaciyla gesitli dlgme ve degerlendirme
yontemleri (ara sinav, 6dev, sozlii sinav, proje, yariyil sonu sinavi vb.) kullanmaktadir. Kullanilan yontemlerin

etki oranlar1 dgrenci bilgi sistemi {lizerinden donem basinda 6grencilere duyurulmaktadir. (Kanit B.3.2.8.)

Bununla birlikte her dersin 6l¢cme ve degerlendirme sistemi dersin 6grenme ciktilar1 dikkate alinarak belirlenir.
Olgme ve degerlendirmeyle ilgili Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan bilgiler Bologna Ders Bilgi Sistemi

tizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. (Kanit B.3.2.9.)

Universitemiz lisansiistii egitim ve gretiminde dgrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve

performans temelinde yiiriitiilmekte ve miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olg¢me ve degerlendirme sonug odakli siavlarin yani sira siire¢ odakli olarak ddev, proje, portfolyo ve

ogrenci Urtinlerinin sergilenmesi vb. yontemlerle saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

(Kanit B.3.2.1.) Akademik Takvim

(Kanit B.3.2.2.) Sinav yonetmeligi
(Kanit B.3.2.3.) Akademik Takvim
(Kanit B.3.2.4.) Sinav Duyurulari
(Kanit B.3.2.5.) Sinav Duyurulari
(Kanit B.3.2.6.) Mazeret Sinavlari
(Kamit B.3.2.7.) Uzaktan Dersler
(Kanit B.3.2.9.) Bologna Bilgi Paketi

© N o ok~ w DN PRP



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/2
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/2
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Lisans-Onlisans-Akademik%20Takvim%202025-2026.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/Vize-Sinavi-Programi-76616
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/Hazirlik-Sinifi-Sinav-Takvimi-2025-2026-76154
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/Hazirlik-Sinifi-Sinav-Takvimi-2025-2026-76154
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/Vize-Mazeret-Sinavi-52115
https://drive.google.com/drive/folders/1Wm0jA_kpodfboFbbZIafUhhlrmflPvgq
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/Instructor/Class/Index?classId=My!xBBx!V0xnC4m!xBBx!GP6HtbtXCzw!xGGx!!xGGx!
https://drive.google.com/drive/folders/1Wm0jA_kpodfboFbbZIafUhhlrmflPvgq
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/2
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Lisans-Onlisans-Akademik%20Takvim%202025-2026.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/Vize-Sinavi-Programi-76616
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/Hazirlik-Sinifi-Sinav-Takvimi-2025-2026-76154
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/Vize-Mazeret-Sinavi-52115
https://drive.google.com/drive/folders/1Wm0jA_kpodfboFbbZIafUhhlrmflPvgq
https://drive.google.com/drive/folders/1Wm0jA_kpodfboFbbZIafUhhlrmflPvgq

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet Anketleri-Talep ve
Oneri Sistemleri)

Ogrencilerimiz istek, neri, sikAyet ve diisiincelerini cesitli yollarla kurum yetkililerine ulastirabilirler.

Ogrencilerin bu taleplerini iletebildikleri birgok yol olmakla birlikte bu talepler kurum yetkilisi tarafindan

bilgisayar ortaminda tek bir havuzda arsivlenir. Sisteme dahil edilen talepler yetkili gérevlinin incelemesi

sonucu fakiilte ya da {liniversite i¢erisinde ilgili makama ya da sorumlu kisiye iletilir. Bu yollar:

1.

Ogrencilerimiz Ol¢gme ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan periyodik olarak uygulanan
anketlerle geri bildirimde bulunabilmektedir. Ogrenci Memnuniyet Anketi dgrencilerin iiniversitenin
yonetim silirecglerini, egitim-6gretim ile ilgili siiregleri, spor, sanat vb. alanlardaki faaliyet ve imkanlar
ile bunlart gergeklestirmek i¢in gerekli ve mevcut altyapr imkan ve kalitesini 6lgmenin yani sira
dgrencilerin iiniversiteye aidiyet duygusunu da 6lgen gok boyutlu bir yapiya sahiptir. Ornegin 2025-
2026 oryantasyon siireci i¢in olusturulan memnuniyet anketi, fakiiltemizin sayfasinda paylasilmistir.

(Kanit B.3.3.2.)

Ogretim programlarinin yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalarini tesvik etmek icin dersin
ierigi, islenisi ve verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan Ogretim
Programinin Degerlendirilmesi Anketi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden doldurtularak,
ogrencilerin programlarin yiriitiilmesinde 6nemli bir belirleyici olmalar1 saglanmaktadir. Anketler,
caligma grubu iiyeleri tarafindan analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. (Kanit B.3.3.3.)

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden bagvuru: Ogrenciler 7/24 online olarak talep, sikdyet ya da
onerilerini iletebilirler. Universitemiz UBYS sistemi ile entegre olarak hizmet eden bu sistem
iizerinden yapilan bagvuru ¢ok hizl bir sekilde yetkili ve ilgili mercilere iletilir. Fakiiltemiz 6l¢eginde,
2023 yilina ait akademik takvime yonelik bir 6grenci talep dilekgesi alinmis ve akademik takvim bu

talep dogrultusunda doniistiiriilmiistiir. (Kanit B.3.3.4.)

Universitemizde 6grenciler yiiz yiize goriismeler yoluyla da sikayet ve 6nerilerini iletebilirler. Rektor-
Ogrenci Bulusmalar1, Kalite Koordinatorii Ogrenci Bulusmalari, gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
kapsamda 2025-2026 Egitim-Ogretim yil1 giiz doneminde Arapga Hazirlik Programi B subesi sinifi
danismam Dr. Ogr. Uyesi Hande Nur Bozbuga ve 2. Simf danismani Dr. Ogr. Uyesi Elif Ozel
21.10.2025 tarihinde 6grencilerin talep, sikayet ve onerilerini sunduklar1 toplantilar diizenlemis olup

ayni zamanda bu toplantida akredistayon hakkinda dgrencilere bilgi vermislerdir. (Kanit B.3.3.5.)

Ogrencilerimiz kurumumuzun resmi sosyal medya hesaplar1 araciligiyla da istek ve sikayetlerini
iletebilirler. Kurumumuzun resmi sosyal medya hesaplan siirekli olarak izlenmekte olup rapor
doneminde Ogrencilere ait herhangi bir talep, dilek ya da sikayet bildirilmemistir.

CIMER iizerinden gelen istek ve sikdyetler de Dekanligimiz tarafindan degerlendirilir ve
cevaplandirilir. (Kanit B.3.3.6.) , (Kanit B.3.3.7.)
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Ogrenci geri déniisleri ile ilgilenen ve bu hususta kurumumuzdaki 6grenci isleri ile koordineli bir
sekilde ¢alisan ve siire¢ igerisinde yasanan sikintilar1 yeni iyilestirmelerle diizeltmeye calisan liniversitemiz
biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Dekanligi bulunmaktadir. Ogrenci Dekanligi araciligi ile olusturulan
Ogrenci Senatosu, Ogrenci goriislerinin toplanmasina ve iist ydnetimin aldig1 kararlarin dgrencilere
duyurulmasma yardimei olur. Ogrenci senatosunda bulunan {iyelerimiz vasitasiyla dgrencilerin karar alma

mekanizmalarina katilimi saglanir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirim mekanizmalar1 ¢ok kanalli, erisilebilir ve diizenli isleyen bir
yaptya sahiptir; geri bildirimlerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve ilgili birimlere yonlendirilmesi sistematik
ve olgun bir diizeyde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:

1. (Kamt B.3.3.2.) Oryantasyon Programi Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu 2025-2026

2. (Kanit B.3.3.3.) Ogretim Programlarinin Degerlendirilmesi Anketi
3. (Kanit B.3.3.4.) KYBS Uzerinden Ogrenci Talep ve Oneri Kayitlar
4. (KamtB.3.3.5.) Ogrenci Danismanliklari

5. (Kanit B.3.3.6.) CIMER Dilekce

6. (Kamt B.3.3.7.) CIMER Dilekce Cevabi

B.3.4. Akademik Damismanhk

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi,
ogretim yontemi ve siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve
kayit yonergesi, egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi, akademik danmigmanlik yonergesi gibi belgeler de

stireglerin diizenli ve seffaf bir sekilde islemesine katki saglamaktadir. (Kanit B.3.4.1.)

Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla birlikte &grencinin egitim, &grenim ve diger sorunlariyla
ilgilenmek {izere Ogrenci Isleri Calisma Grubu tarafindan belirlenen 6gretim elemanlarin1 danisman olarak
gorevlendirir. 2024 yilinda yapilan uygulama ile personel isimlikleri degismis ve personele ait isimliklerde
BANU-Rehber uygulamasina erisim izni saglayan QR kodlar yerlestirilmistir. Yapilan bu iyilestirme ile
ogrencilerimiz akademik danismanlarina ulasabilecekleri giin ve saat bilgisi konusunda hizli erisim imkanina

sahip olmaktadir. (Kamit B.3.4.2.)

UBYS Bilgi Sistemi’ndeki “Damgmanlik Y&netim Sistemi” adli 6zel bir modiil iizerinden
danigmanlikta saydamlik saglar. Danigmanlik Yonetim Sistemi, tiim ¢evrimigi kayit vb. iglemlerin gecerliligi
i¢cin akademik danigmanin onayini gerekli kilar. Danisman ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu
degerlendirir ve “Ders Se¢im Onay1’n1 verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftasi’nda dersten
cekilme ve derse yazilma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanma gore almasi gereken secmeli dersler

konusunda 6nerilerde bulunur. Ayrica 6grenciler, ilgili derslerin 6gretim {iyelerinin ALMS sistemi {izerinden
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ilan ettikleri danigsma giin ve saatlerine ulagsmakta veya mesaj yoluyla danismanlik hizmeti alabilmektedir.

(Kanit B.3.4.3.)

Danisman, Ogrenciyi liniversite yagamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
yonlendirir ve d8renimi siiresince izler, her yariyil baginda ders secimi siirecinde bilgilendirir; 6grencinin
akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay verir. Ayrica
Ogrenci bir problem ile karsilastiginda mail yoluyla veya bizatihi goriiserek akademik danismanindan destek

alir.

Kurum, danigmanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra edildigini kontrol etme ve ihtiyag durumunda
onlem alma mekanizmalarmin dinamikligini saglamak adina Ogrenci Isleri Calisma Grubu’nu hususi olarak
gorevlendirir. S6z konusu grup, damigmanlik planlamasini ve danigmanlhigin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli galismalart yapar, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile iletisimi saglar, 6grenci memnuniyetini
6lgmek i¢in hazirlanan anketleri uygular ve elde edilen sonuglar1 bir rapor halinde Dekanliga sunar. Ayrica
diger kurul ve gruplardan gelen 6grencilerle ilgili verileri isleyerek ilgili yerlere sunar. Siire¢ yonetiminde
Dekanlik, danismanlik sisteminin daha iyi calismasi icin 6 ayda bir Ogrenci Isleri Calisma Grubu ile toplant:

yaparak Grup tiyeleri ve danismanlardan gelen talepler dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik danigsmanlik siire¢leri diizenli ve seffaf bicimde isletilmekte olup dijital

sistemlerle desteklenen yapi1 olgun ve isleyen bir diizeyde siirdiiriilmektedir.
Kamtlar:

1. (Kanmit B.3.4.1.) Yonergeler
2. (Kanit B.3.4.2.) Kap1 Isimlik Kilavuzu
3. (Kanit B.3.4.3.) Danismanlik

B.4. OGRETIM ELEMANLARI
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuzun atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmis siiregleri bulunur.
Kurumumuz 6gretim tiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullari belirlemistir.
Bu kriterler 6gretim tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve
ilan edilen kadrolara bagvurularda nesnelligi saglamay1 amaglar. Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda
ve durumlarimi degerlendirmelerinde Olgiit olusturmayi; bilimsel caligmalar1 tesvik etmeyi ve Ogretim

elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamay1

hedefler.

Universitede 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri 30.05.2024 tarihli
senato karariyla giincellenmistir. Yonetmelikteki bu degisiklikler 27.06.2025 tarihinden itibaren yapilacak

atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerde gecerli olacaktir. (Kanit B.4.1.1.)
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"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolari'nin Belitlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik" hiikiimleri uyarinca, boliim baskani, anabilim dallarindan gelen talepleri
dikkate alarak boliim kurulu karar ile ihtiya¢ duyulan kadrolar1 her yilin basinda Dekanliga iletir. Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen kadro talepleri Rektorliige iletilir. Uygun goriilen kadrolar
Rektorliik tarafindan YOK onayma sunulur. YOK ten onay alan kadrolar, Rektérliik tarafindan ilan edilir.
Kadro ilan1 sonrasinda, dgretim iiyeligi kadrolaria basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi’nce dngoriilen bilgi ve belgeler ile birlikte, Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri

ilgili birime sunar.

Atanma olgiitlerinde istenen puan, aragtirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje
caligmalari ile egitim ve 6gretim ¢alismalari ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer
alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmig atiflar, arastirma projeleri, dergi editorliikleri ve
hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinir. Egitim-6gretim ¢alismalari iginde ise doktora ve yiiksek
lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak belirlenmistir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii dersler de

etkinlikler i¢inde yer alir.

Kurumuzda ders gorevlendirmelerinde akademik personelin kendi uzmanlik alaniyla irtibatl derslerde
gorevlendirilmesi esas1 benimsenmistir. Bir brangta yeterli sayida o6gretim elemaninin bulunmamasi
durumunda ise dersler i¢in Oncelikle fakiilte icinde yakin branstaki akademik personel ile ihtiyag¢ karsilanmaya
caligilir. Bunun miimkiin olmadigi durumlarda ise 2547 sayili kanunun 31. maddesi uyarinca fakiilte disindan
akademik personel gorevlendirmesi yapilir. Fakiilteye disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin se¢imi ve davet edilme usulleri hakkinda tanimli bir siirecimiz su sekildedir: Anabilim dallar1
ogretim elemanlar1 konusundaki taleplerini boliimlere iletirler. Boliimiin bu konuda aldigr kararlar Fakiilte
Yénetim Kurulu karari ile Universite Yonetim kuruluna iletilir ve burada alinan onay ile dgretim elemaninin

kurumumuzda o anabilim dalinda derslere gorevlendirilmesi gerceklestirilir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme siiregleri giincel yonetmelik dogrultusunda
diizenli sekilde isletilmekte, ancak yeni kriterlerin uygulanmasina iliskin siireclerin izlenmesi ve

degerlendirilmesi asamasinda gelistirmeye acik yonler bulunmaktadir.
Kanitlar:

1. (Kamt B.4.1.1.) Atama Kriterleri Yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tlizere cesitli uygulamalar
bulunmaktadir. Universitemiz birimlerinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar, materyal

gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
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egitimler basta Personel Daire Baskanligi olmak iizere konunun muhtevasina bagl olarak ilgili birimlerce tiim
akademik ve idari personele verilmektedir. Ornegin iiniversitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan

“Egitimcilerin Egitimi” kapsaminda egitimler verilmektedir. (Kanit B.4.2.1.)

Universitemiz dgretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili Bartin Universitesi ile halen devam etmekte

olan 2022 bir protokol imzalamistir. (Kanit B.4.2.2.) Protokol kapsaminda her iki liniversite yapmis oldugu

hizmet ici egitimleri ¢evrimigi olarak birbirleriyle paylasmakta ve Ogretim liyelerine sunmaktadir. (Kanit

B.4.2.3.)

Kurum, 6gretim kadrosunun dgretme siirecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan ders-6gretim elemant
memnuniyet anketleri ile 6l¢er. Sinav sonuglarin1 gorebilmenin bir 6n sart1 olarak uygulanan anketlerde
Ogrenciler dersi veren Ogretim elemani hakkindaki cesitli sorular1 yanitlarlar. Yine calisan memnuniyet
anketleri ile de 6gretim elemanlarina 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda sorular yoneltip onlarin
goriiglerini de alarak bu husustaki uygulamalar1 belirler. Kurumumuz bu anketlerden elde edilen veriler
lizerinden dgretim elemaninin ders ve dgretim yetkinligini rakamlar iizerinden izler. izlem sonuglar1 Dekanlik
tarafindan kontrol edilir ve eksik goriilen hususlar i¢in i¢ paydaslarimizin goriisleri de alinarak fakiilte calisma

gruplarimiz araciligiyla Dekanligimiz tarafindan atdlye, seminer, kurs vb. egitimler planlanir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar diizenli bicimde
yiriitiilmekte anket sonuclarin izlenmesi ve egitim planlamas: siireglerinde ise iyilestirmeye agik yonler

bulunmaktadir.
Kanitlar:

1. (Kanmit B.4.2.1.) Akademik Personel Egitim Yazisi
2. (Kanit B.4.2.2.) Bartin Universitesi ile Anlasma
3. (Kanit B.4.2.3.) Hizmet Ici Egitim

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Devlet yliksekogretim kurumlar1 kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik
tesvik O0deneginin uygulanmasina yonelik olarak, bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlariin
unvanlarina gore akademik tesvik puanlariin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri

ve bu faaliyetlerin puan karsiliklart Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi'nde belirtilmistir. (Kanit B.4.3.1.)

Bunun yani1 sira liniversitemizde egitim-0gretim kalitesini ylikseltmek ve iyi uygulamalar1 goriiniir kilmak
amaciyla gesitli kurumsal 6diillendirme mekanizmalar1 da bulunmaktadir. (Kanit B.4.3.2.) Bu kapsamda
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan her yil verilen “En Iyi Egitim-Ogretim Odiilii”, basarili egitim
faaliyetleri, yenilik¢i 6gretim yontemleri ve 6grenci geri bildirimlerinde yliksek memnuniyet oranlari gibi

Olclitlere dayanarak Ogretim elemanlarina takdim edilmektedir. S6z konusu 6diil, fakiiltemiz akademik
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personelini nitelikli egitim-O0gretim faaliyetleri yiiriitme konusunda tesvik eden Onemli bir kurumsal

uygulamadir.
BANU llahiyat Fakiiltesi Tesvik ve Odiillendirme Mekanizmasi

Akademik Tesvik Odiilleri [Kategoriler: 1. Ogretim Eleman1 (Ars. Gor., Ogr. Gér.); 2. Ogretim Uyesi (Dr.
Ogr. Uyesi, Dog. Ve Prof.)]

Universitemizin Bilimsel Yayinlar1 ve Projeleri Tesvik Komisyonu’nun 04.02.2025 tarihli raporuna
gore, 2025 yilinda akademik tesvik alanlar listesinde fakiiltemizden bir profesor, iki dogent ve ii¢ doktor

Ogretim iiyesi akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir. (Kanit B.4.3.3.)

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizde akademik tesvik ve ddiillendirme siire¢leri kurumsallagsmis olup, hem
Universite genelindeki 6diil mekanizmalarindan hem de fakiilte diizeyindeki tesvik uygulamalarindan diizenli
olarak yararlanilmaktadir. 2025 yilinda farkli unvan gruplarindan 6gretim elemanlarinin akademik tesvik
almaya hak kazanmis olmasi, sistemin islerligini ve fakiilte genelinde siirdiiriilebilir bir tesvik kiiltiiriiniin

olustugunu gostermektedir.
Kamtlar:

1. (Kanit B.4.3.1.) Akademik tesvik Odenegi Yonetmeligi
2. (Kanit B.4.3.2.) En Iyi Egitim-Ogretim Odiilii

3. (Kanit B.4.3.3.) Akademik Tesvik Alan Hocalar

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1 Ogrenme Kaynaklar

Ogrencilere yonelik yapilar (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo), ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kaynaklar, insan kaynaklar1 (danigsmanlik hizmeti) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte vardir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. 2025 yili itibariyle fakiiltemizde bir kiitiiphane kurulmaktadir. Ayrica
ogrenciler, iiniversitenin merkez kiitliphanesinden yararlanabiliyor. Kiitiiphane hizmetleri {icretsizdir.
Universite kiitiiphanesinin zaman zaman kitap sayisim artirdig1 ve ihtiyaca gore genisletme yapildig: rapor
ediliyor. (Kanit 5.1.1.) Fakiilte “alan-6zel” online veri tabanlarina erigim sagliyor, yani 6grenciler elektronik
kaynaklara ulagabiliyor. (Kanit 5.1.2.) Uzaktan / ¢evrim i¢i erisim igin iiniversite biinyesinde bir uzaktan
egitim sistemi (LMS, UBYS) mevcuttur. Ogrenciler sisteme girerek ders ve materyallere erisebiliyor. (Kanit

5.1.3.) Bununla birlikte Birimimize ait bir derslik, laboratuvar, atélye ve kiitiiphane bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizde 6grenme kaynaklar1 temel diizeyde erisilebilir olup, iiniversitenin
merkez kiitliphanesi, elektronik veri tabanlar1 ve uzaktan egitim sistemleri araciligiyla 6grencilerin

ithtiyaclarini karsilayan bir altyap1 olusturulmustur. Bununla birlikte fakiiltemize 6zgii fiziksel 6grenme
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mekanlarinin (derslik, laboratuvar, atdlye, kiitliphane) heniiz bulunmamasi nedeniyle 6grenme kaynaklarinin

kurumsal biiylime ve 6grenci sayisindaki artisla orantili gelisimi sinirl diizeyde seyretmektedir.

B.5.2.Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ile bu topluluklarin yiiriittiigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik mekan, mali
destek ve rehberlik imkanlar1 bulunmaktadir. Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, grenci
topluluklarinin  kurulus siireclerini takip etmekte, etkinlik onaylarin1 vermekte ve yil boyunca
gerceklestirdikleri faaliyetleri diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Ayrica 6grenci topluluklarinin

faaliyetlerini artirmak amaciyla cesitli tesvik mekanizmalari, proje destekleri ve etkinlik duyuru/katilim

sistemleri uygulanmaktadir. (Kanit 5.2.1.) (Kanit 5.2.2.)

Universite genelinde sportif faaliyetler i¢in kullanilan spor tesisleri randevu sistemiyle hizmet
vermekte olup ilgili faaliyetler idari birimler tarafindan koordine edilmektedir. Universite Sporlart
Federasyonu tarafindan diizenlenen {iiniversiteler arasi spor miisabakalarina ¢esitli branglarda katilim
saglanmaktadir. Fakiiltemizde bagimsiz sportif faaliyet yiirtitilmemekle birlikte 6grenciler, sosyal-kiiltiirel
ogrenci topluluklarina katilim, yil iginde diizenlenen etkinlikler ve {iniversite spor faaliyetlerinden genel

tiniversite imkanlari araciligiyla yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemiz 6grencileri sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekan, mali
destek, rehberlik, tesvik ve izleme—degerlendirme siirecleri ile tliniversite genelindeki tesis ve topluluk
imkanlarindan etkin bigimde yararlanabilmekte olup, bagimsiz fakiilte faaliyetleri bulunmasa da 6grencilerin

tiniversite diizeyindeki kapsamli etkinliklere erisimi siirdiiriilebilir bigcimde saglanmaktadir.

Kanaitlar:
1. (Kanit 5.2.1.) Universite Ogrenci Topluluklarina UNIDES’ten Destek
2. (Kanit 5.2.2.) Universite Ogrenci Topluluklari

B.5.3 Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢calisma alanlari, mediko vs.)
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim hizmetleri) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte vardir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine sunulmustur. (Kanit B.5.3.2.), (Kanit B.5.3.3.), (Kanit B.5.3.4.)

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyap1 hizmetleri genel olarak yeterli ve erisilebilir olup, bazi alanlarda

nitelik ve kullanim etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme firsatlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Ogrenci-Topluluklarimiza-UNIDESten-Proje-Destegi-26910?utm_
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Ogrenci-Topluluklarimiz-105?utm_
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje
https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri

(Kanit 5.1.1.) BANU MERKEZ KUTUPHANE
(Kanit 5.1.2.) Merkez Kiitiiphanede Online Kaynaklar
(Kanit 5.1.3.) Uzaktan Egitim Sistemi

(Kanit B.5.3.1.) SKS
(Kanit B.5.3.2.) Bilimsel Projeler Koordinatorligii
(Kanit B.5.3.3.) Yapu Isleri

ook whE

B.5.4. Engelsiz fakiilte

Universitemizde 6grenim gdren engelli dgrencilerin dgrenim hayatlarimi kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere “Engelsiz Universite Ogrenci Birimi” bulunmaktadir.

Bu birim koordinatorliigiinde her fakiiltenin engelli 6grenci danigmanlar1 bulunmaktadir. (Kanit B.5.4.1.)

Ayrica Ozel gereksinimli dgrenciler igin “Akademik Uyarlama Mektubu”, “Spor Partnerligi”, “Engelsiz

Kampiis Ulagim1” ve benzeri destekleri igeren uygulamalar vardir. (Kanit B.5.4.2.)

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde engelli grencilerin egitim siireglerine tam katilimini destekleyen
yapilar kurumsallasmis olup, Engelsiz Ogrenci Birimi, fakiilte danismanlik sistemi ve uyarlama uygulamalari
diizenli sekilde isletilmektedir. Bununla birlikte fakiilte diizeyindeki uygulamalarin gelistirilmesi ve izleme-

degerlendirme siireclerinin gii¢lendirilmesi iyilestirme alan1 olarak devam etmektedir.

Kamtlar:
1. Kanit B.5.4.1 Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii
2. (Kanit B.5.4.2.) Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Faaliyetleri ve Destek Mekanizmalari

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemizde psikolojik damigmanlik-rehberlik hizmeti saglayan bir birim (BANU Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Birimi) bulunmaktadir. Psikolojik destek, uyum siireci, motivasyon, sinav kaygisi,
stres/0fke yOnetimi gibi konularda 6grencilerin kullanimina agik materyaller ve danismanlik hizmetleri

sunulmaktadir. (Kanit B.5.5.1.) Ayrica kariyer planlama ve istihdam destegi veren bir merkez (BANU-

KAGEM) mevcuttur. Kariyer planlama ve mesleki yonelim alaninda ise; BANU-KAGEM biinyesinde
“Kariyer Danismanhg1”, “Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi”, “Is & Staj Olanaklar1 (Kariyer
Kapist — Yetenek Kapis1 — Kamu/Bolgesel Ilanlar)” gibi hizmetler yer almaktadir. (Kanit B.5.5.2.) Ayrica

tiniversitede yilda diizenlenen “Kariyer Giinleri” ve “Kariyer Yolculugu Programlari” gibi etkinliklerle
dgrencilerin is diinyas1, kamu sektorii, akademi vb. alanlarla dogrudan tanismalar1 saglanmaktadir. Ornegin
2025’te AA+ Tech Kariyer Programi diizenlenmistir. (Kanit B.5.5.3.) Fakiiltemiz 6grencileri de bu birimlerin

sundugu rehberlik, danismanlik ve kariyer hizmetlerinden yararlanabilmektedir.


https://kutuphane.bandirma.edu.tr/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%202024%20B%C4%B0DR%20G%C3%B6zden%20Ge%C3%A7irilmi%C5%9F.pdf?utm_
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje
https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri
https://eok.bandirma.edu.tr/?utm_
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/20016/eceeae33-6777-bd73-da41-5b335edf3550.pdf?utm_
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/20016/eceeae33-6777-bd73-da41-5b335edf3550.pdf?utm_
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/pdr
https://kagem.bandirma.edu.tr/
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/AA-Tech-Kariyer-Programi-75916

Olgunluk Diizeyi: Bu kapsamda birimin hizmetleri erisilebilir ve islevsel olmakla birlikte, kullanim

diizeyinin artirilmasina yonelik iyilestirme alanlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

1. (Kanit B.5.5.1.) Psikolojik Danismanlik

2. (Kanit B.5.5.2.) BANU-KAGEM

3. (Kanit B.5.5.3.) BANU-KAGEM 2025’te AA+ Tech Kariyer Programi

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programin dersleri i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan) ilgili kazanim lar listesi Ogrenci ile
paylasilmaktadir. Ders profilleri ve izlence (syllabus) kullanilmaktadir. Program 6gretim amaglarinin ve
O0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin islemesi ve sonuglar
tartisilmaktadir. Onlem alma ve iyilestirme adimlar1 belirtilmektedir. Giincelleme ihtiyaci ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Ders kazanimlarinin izlenmesi planlandigr  sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin islemesi ve sonuclari tartisilmaktadir. Onlem alma ve iyilestirme adimlar
belirtilmektedir. Giincelleme ihtiyaci ve sonuglar1 degerlendirilmektedir. Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi,
uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,

degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir. (Kanit B.6.1.1.)

Fakiilte bazinda Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir. Yabanci dil yetkinliginin gelistirilmesi planlari, uygulamalari,
sonuglarin degerlendirilmesi ve alian dnlemler belirtilmektedir. Hazirlik sinifi yapilanmasi ve performansi

degerlendirilmektedir. Fakiilte bazinda Program akreditasyonu planlamasi yapilmaktadir. (Kanit B.6.1.2.)

Yabanci dil yetkinliginin gelistirilmesi planlari, uygulamalari, sonuglarin degerlendirilmesi ve alinan
onlemler belirtilmektedir. Hazirlik siifi yapilanmasi ve performansi degerlendirilmesi yapilmaktadir. (Kanit

B.6.1.3.), (Kanit B.6.1.4.)

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesi, giincellenmesi ve ilgili iyilestirme siireglerinin
planlandig1 sekilde yiiriitiilmesi, bu alanda yerlesik fakat siirekli gelistirilmesi gereken bir olgunluk diizeyine
ulasildigint gostermektedir. Bu siireglerin diizenli veri takibi ve paydas degerlendirmeleriyle destekleniyor
olmas1 ise programin istikrarli fakat gelisime agik bir kalite glivence pratigine sahip oldugunu ortaya

koymaktadir.

Kanitlar:


https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/pdr
https://kagem.bandirma.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/1Wm0jA_kpodfboFbbZIafUhhlrmflPvgq
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Fakultemizde-Akreditasyon-Sureci-Kapsaminda-1-Mentor-Toplantisi-Gerceklestirildi-29854
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/MUAFIYET-SINAVI-DUYURUSU-40021
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/MUAFIYET-SINAVI-DUYURUSU-40021
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/Arapca-Hazirlik-Programi-Final-Sinavi-Duyurusu-52459

(Kanit B.6.1.1.) Program Ciktilar

(Kanit B.6.1.2.) Program Akreditasyon Plani
(Kanit B.6.1.3.) Hazirlik Muafivet Sinavi Duyurusu
(Kanit B.6.1.4.) Hazirlik Final Sinavi Duyurusu

Howbd e

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, MEB, DIB vs. isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanacagi, degerlendirilecegi, kurum gelisme stratejilerinde

kullanilacag bir sistem olusturulmustur. (Kanit B.6.2.1.)

Olgunluk Diizeyi: Istihdam ve mezun izleme verilerinin sistematik bigimde toplanip kurumsal
iyilestirmede kullanilmasina yonelik mekanizmanin olusturulmus olmasi, bu alanda olgun fakat gelisime agik

bir diizeye ulasildigin1 gostermektedir.
Kanitlar:

1. (Kanmt B.6.2.1.) Mezun Ofisi



https://drive.google.com/drive/folders/1Wm0jA_kpodfboFbbZIafUhhlrmflPvgq
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Fakultemizde-Akreditasyon-Sureci-Kapsaminda-1-Mentor-Toplantisi-Gerceklestirildi-29854
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/MUAFIYET-SINAVI-DUYURUSU-40021
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/Arapca-Hazirlik-Programi-Final-Sinavi-Duyurusu-52459
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Mezun-Ofisi-33912
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Mezun-Ofisi-33912

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumumuz egitim ve ogretimin yaninda stratejik plani ger¢evesinde arastirma ve gelistirme
aktivitelerini yapmaya ve bunlar1 toplumsal faydaya doniistiirmeye verdigi énemden O6tlirii misyon ve vizyon
metinlerinde arastirmaya iligkin ifadelerin olmasma dikkat etmektedir. Bu minvalde arastirma gelistirme
politikasi, stratejisi ve hedefleri, i¢ ve dis paydaslarla birlikte belirletilmesi diisiiniilmektedir. Kurumumuz
arastirma gelistirme politikasi, stratejisi ve hedeflerini olustururken; egitim-6gretim faaliyetleriyle uyumluluk
ve arastirmaci kadrosunun yetkinlik ve yeterliliklerinin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir. Kurumumuz bu ac¢idan
halen gelismeye ihtiyaci olan bir hiiviyettedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.
C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglarin ve
onceliklerin dikkate alinmasin1 bir politika olarak benimsemektedir. Kurumumuz stratejik amaglarin
belirlenmesi siirecinde akademik personel, 6grenciler ve dis paydaslarin katkilariyla 5 yilda bir ihtiyag ve talep
listesini belirlemeyi diistinmektedir. Fakiiltemizin stratejik amaglariyla uyumlu olarak belirlemeyi diistindiigii
ihtiyag ve talepler su sekildedir: Bandirma’nin dini, milli, tarihi ve kiiltlirel degerlerini yerel oncelikler;
tilkemizin giincel dini problemlerini, giincel problemlerin dini ve felsefi boyutlar1 ve arka planina iligkin
konulan (radikal dini akimlar, aile, gencglik, bosanma, her tiirli siddet, glincel fikhi problemler, sahih dini
bilgiye kolayca ulasilabilmesi, dini istismar vb.) ulusal &ncelikler; kiiresel cagda Islim’in diinya genelinde
kars1 karsiya kaldigi sorunlar1 (Islamofobi, siinnetin dindeki konumu, genclik vb.) uluslararasi dncelikler
olarak diistiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Kurumun arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklar
C.2.1. Fiziki, Teknik ve Mali Kaynaklar

Kurum, arastirmalarina imkan saglamak tizere personeline fiziki, teknik ve mali imkanlar saglamay1
diisiinmektedir. Fakat fakiiltemizin kendisine ait bir binasi olmadigi i¢in kisa vadede bu imkanlarin
gerceklesmesi miimkiin gdzilkmemektedir. Ote yandan kurum arastirma faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri
icin akademik ve idari personele talebe bagli olarak masaiistii ve yazicilar temin etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.



C. 3. Arastirma Y etkinligi
C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Bu alan gelistirmeye agiktir.
Olgunluk Diizeyi:
Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliinin (uzmanliklar, birikim, say1r ve dagilim)

degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu alan gelistirmeye agiktir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim Elemanm Performans Degerlendirmesi

2024 yili dgretim elemani performans degerlendirmesi yapilmis ve WOS SCOPUS TRDIZiN

RAPORLARI 2024 adiyla yayimlanmistir. (Kanit C.4.1.1.)

Kanitlar:

1. (Kamt C.4.1.1.) 2024 WOS Raporu

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir
tanima sistemi, tesvik mekanizmalari, vb.) bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda

yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayah lyilestirilmesi

Bu alan gelistirmeye agiktir.
Olgunluk Diizeyi:

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar

bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Bu alan gelistirmeye agiktir.
Olgunluk Diizeyi:

Kurumda aragtirma biitge performansinin izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.


https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/33457/a22f2757-3d5f-1089-41a4-919db16e5702.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/33457/a22f2757-3d5f-1089-41a4-919db16e5702.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/33457/a22f2757-3d5f-1089-41a4-919db16e5702.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/33457/a22f2757-3d5f-1089-41a4-919db16e5702.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, topluma hizmet etmeyi ve toplumla
biitlinlesmeyi stratejik bir oncelik olarak kabul eder. Bu anlayis dogrultusunda, fakiiltemiz toplumsal katkiy1
yalnizca akademik bir gorev degil, ayn1 zamanda ahlaki bir sorumluluk olarak ele almaktadir. Fakiiltemiz,
dini, kiiltiirel ve sosyal alanlarda sahip oldugu uzmanlik birikimi ile kamu yararina yonelik ¢alismalar

gergeklestirmeyi, toplumun ihtiyaclarina akademik bir perspektifle ¢6ziim liretmeyi amag edinmistir.

Toplumsal katki politikamiz, iiniversitenin genel stratejik plani ile biitiinlesik olup, siirdiiriilebilirlik,
erisilebilirlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas katilimi ilkeleri {izerine insa edilmistir. Hem bireysel
hem kurumsal sorumluluk bilinciyle planlanan toplumsal katki faaliyetleri, yerel ve bolgesel diizeyde

toplumun sosyal yapisini giiclendirmeye yonelik olarak yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
Stratejik hedeflerimiz:

» Fakiiltenin dini, kiiltiirel ve sosyal alanlardaki akademik birikimini kamu yararina doniistiirerek
toplumun ihtiyaclarina bilimsel temelli ¢oziimler iiretmek. Fakiilte calisanlart ve 6grencileri
arasinda sosyal sorumluluk bilincini artirmak.

« Ig ve dis paydaslarla siirekli iletisim halinde kalarak topluma dayali projeler gelistirmek.

+ Akademik iiretimin topluma yansimasimni saglamak; bilimsel verileri kamusal faydaya
doniistiirmek.

* Dini bilgilendirme ve halki bilin¢lendirme faaliyetlerini dijital medya ve geleneksel yontemlerle
yayginlagtirmak.

*  Toplumun dini ve ahlaki gelisimine katkida bulunacak seminer, konferans ve sosyal projeler

yiiriitmek.
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D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Toplumsal katk:i siiregleri Fakiilte Dekanligi koordinasyonunda, Bilimsel ve Sosyal Etkinlik
Komisyonu tarafindan yiiritiilmektedir. Komisyonun iyeleri ve gorev siireleri fakiilte idaresi tarafindan
belirlenir. Bu komisyon Ocak ve Temmuz aylarinda toplanarak mevcut durumu degerlendirir, paydaslardan

gelen talepleri dikkate alir ve yeni donem igin faaliyet planlarini olusturur. (Kanit D.1.2.1.)



https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Ilahiyat-Fakultesi-Komisyonlari-34273

Toplumsal katki organizasyon yapist icinde kamu kurumlar1 (miiftiiliikk, milli egitim, belediye vb.),
sivil toplum kuruluslari, medya kuruluslar1 ve yerel halk da dogrudan ya da dolayli olarak yer alir. Kurulan

is birlikleri ¢ergevesinde faaliyetlerin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizin dahil oldugu toplumsal katkiya yonelik bir¢ok faaliyet dekanligin
bilgisi dahilinde halihazirda yiiriitilmekte olup bir¢ok Ogretim elemanimizin akfit bir sekilde katilim
sagladig1 bir siirece tekabiil etmektedir. Oniimiizdeki siirecte Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu nun
belirleyecegi plan ve program c¢ercevesinde faaliyetlerin daha derli toplu bir halde stirdiirtilmesi
hedeflenmektedir. Bununla birlikte y1l sonunda gerceklestirilen faaliyetlerin Bilimsel ve Sosyal Etkinlik
Komisyonu’nun belirleyecegi takvime uygun bir sekilde yiriitiliip yiiriitiilmediginin denetlenmesi

hedeflenmektedir.

Kanitlar:

1. (Kanit D.1.2.1.) ilahiyat Fakiiltesi Komisyonlar

D.2.1. Kaynaklar
Fakiiltemizin yliriittiigli toplumsal katk: faaliyetleri; iniversitemiz tarafindan saglanan mali, fiziki ve
teknik kaynaklarin yam sira, belediyeler, miiftiiliikler, Diyanet Isleri Bagkanlig, yerel medya organlari, halk

egitim merkezleri gibi kamu kurumlari ve ¢esitli STK'larla yapilan is birliklerine dayanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizin halihazirda hedef kurumlar ile imzalamis oldugu resmi bir protokol
bulunmasa da dekanligimizin bu yéndeki gabalar1 siirmektedir. Ilerleyen siirecte toplumsal katkiya ydnelik
onemli protokollerin imzalanmasi beklenmektedir. Bu, fakiiltemizin zaten etkin bir sekilde dahil oldugu

toplumsal katki siireglerini daha etkin ve verimli bir hale getirecektir.

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi
Fakiiltemiz tarafindan yiirtitiilen toplumsal katki faaliyetleri, 2025 yilinda kurulan Bilimsel ve Sosyal

Etkinlik Komisyonu tarafindan raporlanip ve degerlendirilecektir. (Kanit D.3.1.1.) Ogretim elemanlarindan

onceki yilin katki bilgileri Aralik ayinda istenip, toplanan veriler Ocak ayinda analiz edilerek iyilestirme
onerileriyle birlikte Fakiilte Kurulu’na sunulacaktir. Ayrica, Fakiilte web sitesi ve sosyal medya araciliiyla

kamuoyuyla paylasilacaktir.

Performans gostergeleri; etkinlik sayisi, katilimer profili, is birligi yapilan kurum sayisi, halkin geri

bildirimi ve faaliyetlerin stirekliligi gibi kriterleri kapsayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu 2025 yil1 itibariyle yeni kuruldugu icin

yalnizca halihazirda yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili verilerin toplanmasi siirecini yiiriitebilmektedir.

Fakiiltemizin 2025 yili igerisinde toplumsal katki baglamindaki faaliyetleri su sekildedir:


https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Ilahiyat-Fakultesi-Komisyonlari-34273
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Ilahiyat-Fakultesi-Komisyonlari-34273

10.

11.

12.

Fakiiltemiz dekan1 Prof. Dr. Abdullah Hikmet Atan hafta bir Bandirma Miiftiiliik Camii’nde
Semail dersleri icra etmektedir. Kanit

Fakiiltemiz 6gretim liyelerinden Dog. Dr. Fatih Zengin hafta bir Bandirma Beyazevler Camii’nde
Siyer-i Nebi dersleri icra etmektedir. Kanit

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Yusuf Yildirim Bandirma Diyanet Genglik Merkezi’nde
haftada bir “Mesnevi Okumalar1” dersi yapmaktadir. Kanit

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mahmut Ay Bandirma Suat Ciftligi Camii’nde haftada
bir tefsir dersleri yapmaktadir. Kanit: Kanit

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’ “Yiirii diinya yiiri sonun virandir”
baslikl1 kdse yazis1 03.10.2025 tarthinde Yeni Safak gazetesinde yayimlanmistir. Kanit: Kanit
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’in “Sufilerden niikteler” baglikli kose
yazis1 10.10.2025 tarihinde Yeni Safak gazetesinde yayimlanmistir. Kanit: Kanit

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’ “Sumdd filosu fitne mi ¢ikardi?
baslikli kose yazist 17.10.2025 tarihinde Yeni Safak gazetesinde yayimlanmistir. Kanit:
https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/sumud-filosu-fitne-mi-cikardi-4759258

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’1in “Hayat mektebinde pismek™ baslikli
kose yazist 24.10.2025 tarithinde Yeni Safak gazetesinde yayimlanmistir. Kanit:
https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/hayat-mektebinde-pismek-4761582

Fakiiltemiz 06gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’in “Beyaz Adamin Yikii:
Medenilestirme adi altinda somiirgelestirme™ baslikli yazis1 31.11.2025 tarihinde Yeni Safak
gazetesinde yayimlanmigtir. Kamit:  https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/beyaz-
adamin-yuku-medenilestirme-adi-altinda-somurgelestirme-4763817

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’in “Dogu’nun Bati karsisindaki hazi
Oykiisii” baglikli yazis1 07.11.2025 tarthinde Yeni Safak gazetesinde yayimlanmistir. Kanit:
https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/dogunun-bati-karsisindaki-hazin-oykusu-
4766291

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’in “Cadilar bayraminiz kutlu olsun!”
baglikli yazisi 14.11.2025 tarthinde Yeni Safak gazetesinde yayimlanmistir. Kanit:

https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/cadilar-bayraminiz-kutlu-olsun-4768446

Fakiiltemiz &gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’in “Islam’da ruhbanlik yoktur sdzii
Kur’an ve siinnet agisindan ne anlama gelir” baslikli yazist 21.11.2025 tarihinde Yeni Safak

gazetesinde yayimlanmustir. Kanit: https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/islamda-

ruhbanlik-yoktur-sozu-kuran-ve-sunnet-acisindan-ne-anlama-gelir-4770763



https://www.facebook.com/photo/?fbid=919540257035942&set=%EF%B8%8F%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-cami-dersleri%EF%B8%8F%EF%B8%8Fband%C4%B1rma-onyedi-eyl%C3%BCl-%C3%BCniversitesi-ilahiyat-
https://www.facebook.com/photo/?fbid=919540257035942&set=%EF%B8%8F%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-cami-dersleri%EF%B8%8F%EF%B8%8Fband%C4%B1rma-onyedi-eyl%C3%BCl-%C3%BCniversitesi-ilahiyat-
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/MESNEVIDEN-DERS-ALDIM-DONDUM-MEVLANA-GIBI-YEDI-YUZ-YILLIK-MESNEVI-DERSLERI-GELENEGI-BANDIRMADA-IHYA-EDILIYOR-27731
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/PROF-DR-MAHMUT-AY-TEFSIR-DERSLERINE-BASLADI-32921
https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/yuru-dunya-yuru-sonun-virandir-4754640
https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/sufilerden-nukteler-4757026
https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/sumud-filosu-fitne-mi-cikardi-4759258
https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/hayat-mektebinde-pismek-4761582
https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/dogunun-bati-karsisindaki-hazin-oykusu-4766291
https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/dogunun-bati-karsisindaki-hazin-oykusu-4766291
https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/cadilar-bayraminiz-kutlu-olsun-4768446
https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/islamda-ruhbanlik-yoktur-sozu-kuran-ve-sunnet-acisindan-ne-anlama-gelir-4770763
https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/islamda-ruhbanlik-yoktur-sozu-kuran-ve-sunnet-acisindan-ne-anlama-gelir-4770763

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’in “Islam’da din adami1 var midir?”
bashikli yazis1 28.11.2025 tarihinde Yeni Safak gazetesinde yayimlanmistir. Kanit:

https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/islamda-din-adami-var-midir-1-4773181

Fakiiltemiz dgretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’in “Papa’nin Iznik ayini ve diislerim”
bashikli yazis1 05.12.2025 tarihinde Yeni Safak gazetesinde yayimlanmistir. Kanit:

https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/papanin-iznik-ayini-ve-duslerim-4775471

Fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan 6nceden belirlenen ilmi mevzularda periyodik olarak fikri
tartismalar gerceklestirilecektir. Ik oturum 02.12.2025 tarihinde gerceklestirildi. Kant:
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/n/Fakultemizde-Akademisyenler-Arasinda-IImi-Sohbetler-
Basladi-33649

Fakiiltemiz dgretim elemanlarindan Dog. Dr. Rami Mahmud Ibrahim ve Dog. Dr. Bilal Toprak
fakiiltemiz dekan1 Prof. Dr. Abdullah Hikmet Atan modeartorliigiinde Universite i¢i ve disindan
bircok bilimseverin yogun katilimiyla 2025-2026 agilis dersini icra etmislerdir. Agilis dersinin
konusu”Filistin: Nekbe’nin hikayesi ve Siyonizm” olmusur. Kanit:

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/FAKULTEMIZ-HOCALARINDAN-ACILIS-DERSI-32487

22 Mayis 2025 Persembe giinli saat 11.00°de Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu’nda
fakiiltemiz dekani Prof. Dr. Abdullah Hikmet Atan’in moderatorliigiinii yaptig1 “Bandirma’nin
manevi 6nderlerinden Tatlict Ali Efendi” baglikli konferansta Prof. Dr. Mustafa Kara (Emekli
Ogretim Uyesi) ve Prof. Dr. Necdet Tosun (Marmara Universitesi lahiyat Fakiiltesi Ogretim
Uyesi)’un konusmaci olarak yer almustir. Kanit: https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/n/Bandirmanin-
Manevi-Mirasi-Isiginda-Tatlici-Ali-Efendi-Anlatilacak-30208

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Hakan Kutlu ve Ars. Gér. Abdiilhalim Hassun 2025
yili Ramazan ay1 boyunca Bandirma Miiftiiliigii Sehitlik Camiinde hatimle teravih namazi
kildirmigtir. Kanit

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Hakan Kutlu 03.11.2025 tarihinde diizenlenen
“Kiiresel Sumud Filosu’na Destek™ programinda konusmaci olarak yer almistir: Kanit

[lahiyat Fakiiltemiz is birligiyle “Otekisiz Genglik” konulu konferans 20 May1s 2025 Sal1 giinii
saat 14.00°te Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu’nda Devlet Sanatgisi ve ayni1 zamanda Tiirk
Tasavvuf Musikisi ve Folkloriinii Arastirma ve Yasatma Vakfi Baskani olan Ahmet Ozhan’in

katihmiyla gergeklestirilmistir. Kanit: https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Fakultemiz-is-birligi-ile-

Otekisiz-Genclik-Konulu-Konferans-Duzenleniyor-30210

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi dekan1 Prof. Dr. Abdullah Hikmet ATAN,
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Fatih ZENGIN ile Fakiilte dgretim iiyelerinden Prof. Dr. Yusuf
YILDIRIM ve Dog. Dr. Bilal TOPRAK “Istanbul Mushafi” projesinin mimar1 Hattat Hiiseyin
KUTLU Bey’i kurucusu oldugu Bilim Kiiltiir ve Sanat Dernegi (BIKSAD)’da ziyaret ettiler.



https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/islamda-din-adami-var-midir-1-4773181
https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/papanin-iznik-ayini-ve-duslerim-4775471
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Fakultemizde-Akademisyenler-Arasinda-Ilmi-Sohbetler-Basladi-33649
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Fakultemizde-Akademisyenler-Arasinda-Ilmi-Sohbetler-Basladi-33649
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/FAKULTEMIZ-HOCALARINDAN-ACILIS-DERSI-32487
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Bandirmanin-Manevi-Mirasi-Isiginda-Tatlici-Ali-Efendi-Anlatilacak-30208
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Bandirmanin-Manevi-Mirasi-Isiginda-Tatlici-Ali-Efendi-Anlatilacak-30208
https://drive.google.com/drive/folders/1wz_bQBNh1CWVx4t5IMFzKHD3v5G9DSgz
https://www.instagram.com/p/DPW8WkyDJUr/?img_index=11&igsh=eXp4bjAyeHo0Yjc0
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Fakultemiz-is-birligi-ile-Otekisiz-Genclik-Konulu-Konferans-Duzenleniyor-30210
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Fakultemiz-is-birligi-ile-Otekisiz-Genclik-Konulu-Konferans-Duzenleniyor-30210

Kanit: https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/n/FAKULTEMIZDEN-ISTANBUL-MUSHAFI-
PROJESININ-MIMARI-HATTAT-HUSEYIN-KUTLU-BEYI-ZIYARET-29988

D.1.1. Politika ve Strateji — Tablo Ozeti

| 22. Aciklama Detay

Politika Temeli Toplumsal sorumluluk, ahlaki gorev,
akademik katk1

Hedef Dini, ahlaki ve kiiltiirel alanlarda halkla
bulusmak

Stratejik Amag Akademik bilgiyi toplumsal faydaya
doniistiirmek

Uygulama Konferans, seminer, dijital medya
icerikleri

Degerler Seffaflik, siirdirilebilirlik, hesap
verebilirlik

D.1.2. Organizasyonel Yapi — Tablo Ozeti

Aciklama Detay

Koordinasyon Fakiilte Dekanligi
Uygulayicilar Akademik ve Sosyal Faaliyetler Grubu,
Destekleme Grubu
Toplant1 Periyodu Mayis ve Ekim aylarinda yilda iki kez
Isleyis Modeli Planlama, Uygulama, Degerlendirme
dongiisii
Paydas Katilim Kamu kurumlari, STK'lar, 6grenciler
D.2.1. Kaynaklar — Tablo Ozeti
\ Aciklama Detay
Fiziki Kaynaklar Salon, ulasim, teknik donanim
Insan Kaynaklar1 Ogretim elemanlari, goniilliiler
Is Birlikleri Belediye, miiftiiliik, Milli Etitim
Midiirligii, STK protokolleri
Mali Kaynaklar Universite biitcesi, proje fonlar
Siire¢ Takibi Kaynak planlama ve kullanim raporlari

D.3.1. Performans izleme — Tablo Ozeti

Aciklama Detay

Izleme Donemi Her y1l Aralik — Ocak

Gostergeler Etkinlik sayisi, katilimcit memnuniyeti,
geri bildirimler

Veri Toplama Akademik personelden bilgi talebi

Raporlama Fakiilte web sitesi ilizerinden yayin

Iyilestirme Siireci Toplant: kararlariyla donemlik

duzeltmeler


https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/FAKULTEMIZDEN-ISTANBUL-MUSHAFI-PROJESININ-MIMARI-HATTAT-HUSEYIN-KUTLU-BEYI-ZIYARET-29988
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/FAKULTEMIZDEN-ISTANBUL-MUSHAFI-PROJESININ-MIMARI-HATTAT-HUSEYIN-KUTLU-BEYI-ZIYARET-29988

Toplumsal Katki Siire¢ Yonetim Semasi

Toplumsal Katki Sure¢ Yonetim Semasi

Dekanlik

Kamu/STK Goridsmeleri
(Gelen Talepler)

Akademik ve Sosyal Faaliyetle]

i

Calisma Grubu

Fakiilte Destekleme
Calisma Grubu

i ve Dig Paydaglaria _
Faaliyet Planlama ve Imzalar

Planlanan Faaliyetlerin

Gerceklestirilmesi

Faaliyetlerin izlenmesi ve
Geri Bildirim Toplantilan

iyilestirme ve
Gelistirme Aksiyonlan

Sekil 2: Fakiltenin toplumsal katki siireglerinin organizasyonel akis semasi.




TOPLUMSAL KATKI SUREC
YONETIM SEMASI

KOORDINASYON

AKAD]EMiK VE SOSYAL
FAALIYETLER GRUBU

PLANLAMA, UYGULAMA
VE DEGERLENDIRME
Toplantilar yilda iki kez:
Mayis ve Ekim aylarinda

—>

GERI BILDIRI

PAYDASLAR
Kamu kurumlari,
STK'lar, 6grenciler

=4 DEGERLENDIRME



E.YONETIM SISTEMi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin yonetim sistemi, yiiksekdgretim mevzuati
cergevesinde tanimlanan akademik ve idari yapilardan olugmaktadir. Fakiiltenin yonetim siire¢leri, kurumsal

stratejik hedeflerle uyumlu sekilde planlanmakta ve ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Kurumun yonetim yapisi; akademik yonetim yapist ve idari yonetim yapist olmak iizere iki ana
béliimden olusmaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin akademik yonetim yapisi,
Akademik Teskilat Yonetmeligi, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar dogrultusunda belirlenmistir. (Kanit E.1.1.1.), (Kanit E.1.1.2.)

Fakiiltedeki yonetim yapisi; Dekan, iki Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve {i¢ boliimiin (Temel
Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1) Boliim Baskanlarindan olusmaktadir.
Kanuni diizenlemeler esas alinarak fakiiltemiz Dekan tarafindan temsil edilmekte; Dekan tarafindan
gorevlendirilen iki Dekan Yardimcisi, akademik ve idari slireglerin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
koordinasyonuna katki sunmaktadir. Fakiiltenin bu yapisin1 gosteren organizasyon semasi hazirlanmis olup

ilgili kanitlar arasinda sunulmustur (Kanit E.1.1.3.), (Kanit E.1.1.4.), (Kamt E.1.1.5.).

Kurumun 1dari yonetim yapist ise 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuatlar
dogrultusunda sekillendirilmistir. Universitemizin idari teskilat;; Genel Sekreterlik, daire baskanliklari,
miudiirliikler, hukuk miisavirligi ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi personelden olugmakta olup,
fakiiltemizde gorev yapan idari personel bu yapilanma ile uyumlu bi¢imde caligmalarini siirdiirmektedir.
Fakiilte Sekreteri, idari siireglerin koordinasyonundan ve akademik birimlerle idari birimler arasindaki

iletisimin etkin bigimde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Kanitlar:

1. (Kamt E.1.1.1.) Dekanlik

2. (Kamt E.1.1.2.) Fakilte Kurulu

3. (Kamt E.1.1.3.) Fakilte Kurulu

4. (Kanit E.1.1.4.) Akademik YOnetim

5. (Kant E.1.1.5.) Fakiilte Yonetim Kurulu



https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Dekanlik-16384
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Kurulu-15491
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Kurulu-15491
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/PersonelListe/Index/Akademik-Yonetim-275
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Yonetim-Kurulu-15493
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Dekanlik-16384
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Kurulu-15491
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Kurulu-15491
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/PersonelListe/Index/Akademik-Yonetim-275
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Yonetim-Kurulu-15493

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak

bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

E.1.2. Karar Alma Mekanizmalar

Fakiiltemizde, Dekan bagkanliginda belirli araliklarla ve kurumsal ihtiyaclara binaen Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilart diizenlenmektedir. Bu kurullarin disinda, fakiilte dekaninin
baskanliginda fakiilte akademik personelinin tamaminin katildigi, donem i¢inde en az iki defa gerceklestirilen

Akademik Kurul Toplantilar1 yapilmaktadir. (Kanit E.1.2.1.), (Kamt E.1.2.2.)

Bu toplantilarda sinav siirecleri, 68renci basar1 durumlari, miifredatin isleyisi, ders devamsizliklar: ve
ogretim siireglerinin iyilestirilmesine iliskin konular degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarindan alinan
goriigler dogrultusunda tavsiye niteliginde kararlar olusturulmakta ve bunlar Fakiilte Kurulunda

degerlendirilmek iizere giindeme alinmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlar
boliimleri ile bunlara bagli anabilim dallar1, akademik isleyis, ders planlamasi, 6lgme—degerlendirme ve birim
ici ihtiyaglar dogrultusunda belirli araliklarla boliim ve anabilim dali toplantilar gergeklestirmektedir. (Kanit
E.1.2.3.), (Kanmit E.1.2.4.)

Bu toplantilar araciligiyla hem birim i¢i koordinasyon saglanmakta hem de fakiilte yonetimine

iletilmek tizere akademik siireclere iligkin 6neri ve degerlendirmeler olusturulmaktadir.

Her y1l yonetim yapist ve isleyisine iliskin kontrol ve izleme faaliyetleri yiritilmekte, bu siiregte
paydaslarin (6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslar) goriisleri dikkate alinarak yonetim
yapisinda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Akreditasyon ve kalite glivence siireglerine uyum kapsaminda,
fakiiltede gorev yapan komisyonlarin yapisi gozden gecirilmekte; ihtiyaglar dogrultusunda komisyonlar
yeniden yapilandirilmakta ve bazi yeni komisyonlar olusturulmaktadir. Bu diizenlemeler, fakiiltenin yonetim

stireclerinin daha etkin, katilime1 ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasin1 amaglamaktadir. (Kanit E.1.2.5.)

Fakiilte, kamu kurumlar1 ve diger dis paydaslarla etkilesimi ve iliskilerini giliclendirmek, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve dini, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin etkinligini ve kalitesini artirmak iizere
istisarede bulunmak maksadiyla Dig Paydas Komisyonunu kurmustur. Komisyon toplantilarinda dis

paydaslarla istisareler yapilmis ve dis paydaslar karar alma mekanizmalarinda etkin rol oynamislardir. (Kanit

E.1.2.6.)

Fakiiltemiz yeni kurulmus olmasina ragmen, kurumsal aidiyet kiiltliriinii giiclendirmek, paydas
katilimini artirmak ve yonetimde is birliklerini gelistirmek amaciyla kamu kurumlar1 ve diger dis paydaslarla

cesitli protokoller imzalamistir. Bu kapsamda, Bandirma Cumhuriyet Bagsavciligi ile gergeklestirilen is birligi


https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/FAKULTE-AKADEMIK-KURUL-TOPLANTISI-YAPILDI-31801
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Ilahiyat-Fakultesi-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-25795
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Olcme-ve-Degerlendirme-Komisyonu-33779
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Olcme-ve-Degerlendirme-Komisyonu-33779
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%202024%20B%C4%B0DR%20G%C3%B6zden%20Ge%C3%A7irilmi%C5%9F.pdf
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protokolii, fakiiltemizin sosyal sorumluluk faaliyetlerine katki sunmakta ve kamu kurumlariyla iligkilerimizin

kurumsal ¢ercevede gelismesine imkan saglamaktadir. (Kanit E.1.2.7.)

Fakiiltemizde 6grencilerin yonetime katilimini ve karar alma siireclerine katki saglamasini temin etmek
amaciyla, her egitim-0gretim yilinda 6@renci temsilcisi secimleri yapilmakta ve secilen temsilciler Fakiilte
Kurulu ile ilgili komisyonlarda dgrenci goriislerinin yonetime iletilmesinde aktif rol iistlenmektedir. Ogrenci
temsilcileri; egitim-Ogretim siirecleri, ders isleyisi, sosyal faaliyetler, akademik ihtiyaclar ve Ogrenci

memnuniyeti gibi konularda diizenli olarak goriis bildirerek yonetim ile 6grenciler arasinda etkin bir iletisim

kopriisii olusturmaktadir. (Kanit E.1.2.8.)

Fakiiltemizde yiiriitiilen danigmanlik sistemi kapsaminda, her sinifa bir simif danismam atanmakta
olup danismanlar, 6grencilerin ders kayit siirecleri, miifredat uyumu, akademik ilerleme durumu, simav ve
devamsizlik konulari, ¢ift anadal/yandal bagvurulart ve akademik uyum gibi hususlarda rehberlik
saglamaktadir. Bu sistem, 6grencilerin akademik siireclerinin yakindan takip edilmesini ve ihtiya¢ duyduklar
destek hizmetlerine zamaninda erismelerini miimkiin kilmakta; boylece hem egitim-6gretimin kalitesinin

artirllmasina hem de 6grenci memnuniyetinin gelistirilmesine katki sunmaktadir. (Kanit E.1.2.9.)

Fakiiltemizde, 6zel gereksinimli dgrencilerin akademik ve idari siireclerde desteklenmesi amaciyla
Engelsiz Universite Ogrenci Birimi ile koordineli damigmanlik hizmeti yiiriitiilmekte olup, Universitemizin

ilgili birimi hakkinda detayl bilgi resmi web sayfasinda sunulmaktadir. (Kanit E.1.2.10.)

20252026 egitim-6gretim yilinda, fakiilte yonetimine iliskin goriis, oneri ve taleplerin daha etkili
bigimde toplanmas1 amaciyla mevcut dijital geri bildirim sistemi giincellenecek ve fakiiltemiz web sayfasinda yer alan
“Tletisim” boliimii iizerinden paydaslarmn fakiilteye dogrudan ulasabildigi iletisim altyapisinin etkinligi artirilacaktir.
Ayrica Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin zamaninda degerlendirilmesini saglamak amaciyla, sinif danismanlari
araciligryla yiiriitillen 6grenci danismanlig sistemi giiclendirilecek ve 6grencilerin akademik/idari siireclere dair sikayet

ve oOnerilerini danismanlar {izerinden fakiilte yonetimine iletebilmeleri desteklenecektir. (Kamit E.1.2.12.), (Kanit

E.1.2.13.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin stirecler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireglerle uyumlu degildir veya tiim birimleri

kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

E.1.3. Siire¢ Yonetimi

Siire¢ yonetimi, fakiiltelerde akademik ve idari isleyisin verimliligini artirmak, kalite standartlarim
stirekli gelistirmek ve paydas memnuniyetini ylikseltmek amaciyla kullanilan temel yonetim yaklasimlarindan
biridir. Bu kapsamda siire¢ yonetimi; fakiiltenin amag ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in gerekli tim akademik,
idari ve mali siireclerin analiz edilmesini, izlenmesini, degerlendirilmesini ve gerekli goriilen alanlarda siirekli

tyilestirilmesini icermektedir.
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Fakiiltede Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 olmak iizere ii¢
boliim bulunmaktadir. Boliim baskani, boliim kurullarima baskanlik etmis, boliim kurullarinin kararlarin
uygulamis ve boliime bagl birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve is birligini saglamistir. Boliim baskant,
boliimiin her diizeydeki egitim ve arastirmasindan ve boliimiin tiim faaliyetlerinin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu gorevlerii boliim baskan yardimcilari, anabilim dali bagkanlar ve
diger 6gretim liyeleriyle birlikte yiiriitiilmistiir. Boliim kurulu, boliimdeki kararlarin alinmasinda etkin bir rol
oynar ve kurumdaki diger boliimlerle is birligi yapmistir. Norm kadro talepleri, egitim-6gretimle ilgili konular,
ders programlari, acilacak dersler, ders igeriklerinde degisiklik Onerileri, topluma hizmet, bilimsel arastirma,

yayin faaliyetleri ve benzeri konulardaki kararlar bolim kurulunda goriisiilerek karara baglanmistir. (Kanit

E.1.3.1)

Fakiiltemiz yeni kurulmus bir birim oldugundan, siireglerin tim boyutlariyla olgun ve
kurumsallasmis bir yapiya ulagmasi halen gelisim asamasindadir. Bu kapsamda siireclerin dokiimantasyonu,
performans gostergelerinin sistematik hale getirilmesi, geri bildirim mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi ve
diizenli izleme—iyilestirme dongiilerinin kurulmasi yoniinde calismalar devam etmektedir. Fakiiltemizin
gelisim plan1 dogrultusunda, siire¢ yonetiminin kademeli olarak daha olgun ve kapsamli bir yapiya

kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimine iliskin mekanizmalar olusturulmus olup, akademik ve
idari alanlara yonelik temel siiregler tanimlanmakta ve uygulamaya gegirilerek performans gostergeleri
tizerinden izlenmektedir. Paydas goriisleri toplantilar, iletisim kanallar1 ve danigsmanlik mekanizmalar

araciligiyla alinmakta; elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek gerekli 1yilestirmeler yapilmaktadir.
Kamtlar:

1. (Kanmt E.1.3.1.) Fakiilte Akademik Kurul

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Insan Kaynaklar Strateji Belgesi ve Kaynaklarin Yonetimi Dokiimani hazirlanma asamasindadir. Bu
dokiimanlar tamamlandiginda kalite giivence sistemine entegre edilecek ve belirlenmis giincelleme periyotlari

dogrultusunda diizenli olarak izlenip yenilenecektir. (Kanit E.2.1.), (Kanit E.2.2.), (Kanit E.2.3.)

Fakiiltenin akademik ve idari personelinin alimi, terfi ve yilikselmelerinde iiniversitemize ait
tanimlanmis bir cinsiyet politikas1 mevcut degildir. Her kademe ve alanda yetenek ve yetkinlikleri 6l¢iisiinde
herkes bagvuru yapabilmekte ve calisabilmektedir. Akademik ve idari kadrolara bakildiginda {iniversitemizde

kadin akademisyen sayisinin toplam akademisyen sayisina oraninin %22 dir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli bir politika ve siirecler

bulunmamaktadir.

Kanitlar:
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1. (Kamt E.2.1.) Insan Kaynaklar1 Politikasi
2. (Kanmt E.2.2.) Stratejik Plan
3. (Kanit E.2.3.) KIDR

E.2.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizde 3 profesor, 5 dogent, 4 doktor 6gretim liyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi

bulunmaktadir. (Kanit E.2.1.1.)

Ogrenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme merkezinin gergeklestirdigi siav sonucu ve tercihlerine

gore fakiiltemize yerlestirilmektedirler.

Fakiiltemizin 6grt. Uyeleri Universitemizin konferans salonlari, Diyanet ofis ve dersliklerinde yil
icinde diizenlenen ¢ok sayida konferans, seminer, kongre, panel vb. faaliyetlerle bilimsel ¢alismalarin kentin
gelisimine katki saglamak iizere ilgililere ve sivil toplum kuruluslarina aktarilmasina ¢aba gosterilmektedir.
Ayrica Miiftiiliik ile is birligi ¢ercevesinde Ramazan aylarinda hazirlanan program g¢ergevesinde fakiilte

hocalarimiz tarafindan hatim ile teravih ve vaaz programlar icra edilmekte, vaaz programlart Cuma giinleri

ve diger onemli giin ve gecelerde peyderpey icra edilmektedir. (Kanit E.2.1.2.), (Kamt E.2.1.3.), (Kanit
E.2.1.4.), (Kamt E.2.1.5.)

Mevcut Yiiksek Ogretim Kanununa gore Tiirkiye’de Universiteler akademik personelini segme ve
atama Ozerkligine sahip olmasina ragmen, kadro sayilar1 konusunda hiikiimetin onayina tabidirler. Akademik
personelin se¢imi, atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevine son verilmesi ile ilgili islemler, 2547 Sayil1 Yiiksek
Ogretim Kanunu, idari personelin islemleri ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore
gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla liniversite akademik personelin se¢ciminde 6zerk iken, idari personelin
seciminde Devlet Personel Bagkanligina tabidir. Ancak kurum idari personelin sayilarinin tespitinde alinan

kadrolar1 birimler arasinda dagitim yetkisine sahiptir.
Universitemizde akademik ve idari personelin yiikselmelerinde, Akademik personel i¢in

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri Yonergesi, idari personel i¢in “Gorevde Yiikselme

Yonetmeligi” kriterleri uygulanmaktadir.

Akademik personelin se¢iminde iiniversitenin kriterleri etkili olabilirken, idari personelin se¢cimi Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) gibi merkezi bir sistemle yapilmakta, dolayisiyla iiniversitenin aradigi

ozellikler ve kriterlere sahip personel alim1 miimkiin olamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak
tanimlanmuis siiregleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya uygulamalar

bulunmamaktadir
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Kanitlar:

1. (Kamt E.2.1.1.) UBYS Sistemi

2. (Kanit E.2.1.2.) Otekisiz Genclik Konferansi

3. (Kanit E.2.1.3.) Fakiilte Hocalarimizdan Acilis Dersi

4. (Kanit E.2.1.4.) Bandirma’nin Manevi Onderleri Paneli

5. (Kanit E.2.1.5.) Divanet Isleri Baskanligindan Tesekkiir Belgesi

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi
Fakiiltemizin finansal kaynaklarinin yonetimi, 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde yiiriitiilmekte olup tiim biitce siirecleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg (SGDB) koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizin temel finansal kaynaklari;
tiniversitemize tahsis edilen merkezi biitce, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri, dis kaynakli proje

fonlari, hizmet ici egitim ve arastirma faaliyetlerinden elde edilen sinirli diizeydeki gelirler ile zaman zaman

saglanan bagis ve sponsorluklardan olugsmaktadir. (Kanit E.2.2.1.)

Her mali yil basinda birimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak biit¢e teklifleri hazirlanmakta; derslik,
donanim, kiitiiphane, idari hizmetler ve akademik faaliyetlere iliskin ddenek gereksinimleri fakiiltemiz
tarafindan belirlenerek iiniversite st yonetimine sunulmaktadir. Fakiiltede harcama yetkilisi Dekan,
gerceklestirme gorevlisi ise Fakiilte Sekreteridir. Mali islemler, Universitemizin UBYS ve mali ydnetim

modiilleri {izerinden yiiriitiilmekte olup i¢ ve dis denetim mekanizmalarina tabidir.

Finansal kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimini saglamak amaciyla, fakiiltemiz ihtiyaglari
dogrultusunda belirlenen harcamalar yillik performans hedefleriyle uyumlu sekilde planlanmakta; yatirim,
bakim-onarim ve akademik faaliyet giderleri diizenli olarak izlenmektedir. BAP projeleri, akademik
personelin bilimsel arastirmalarini destekleyen 6nemli finansal araglardan biri olup, fakiiltemizde proje

bagvurulari tesvik edilmekte ve proje ¢iktilar1 diizenli olarak takip edilmektedir.

Fakiiltemizde finansal kaynaklarin yonetimi, mali siirdiiriilebilirligi saglamak ve kaynaklarin verimli
kullanimin1 garanti altina almak amaciyla stratejik planlama dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede
fakiilte, calisan personeline maas 6demesi yaninda, ek ders iicretleri, harcirah, fazla mesai ve proje ddemeleri
gibi kalemler adi altinda ddemeler yapmaktadir. Kurumda yapilan harcamalar i¢in tanimlanmis siiregler
mevcuttur. Biitlin 6deme ve harcamalar bu siireglere gore isletilmistir. Maas, tahakkuk, tasinir gibi 6deme
kalemlerinde bulunan birimler harcamalara dair planlarin1 yapmis ve bunlar Dekanlik tarafindan Rektorliige
sunulmustur. Rektorliikk, Maliye Bakanligi tarafindan tahsis edilen kaynagi Fakiiltelere dagitmis, bir yil

boyunca biitlin harcamalar buna gore katma biitceden yapilmustir.

(Kanit E.2.2.2)), (Kanit E.2.2.3.), (Kanmit E.2.2.4.), (Kamt E.2.2.5.)
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Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle bazi altyapi1 yatirimlari, donanim ihtiyaglar1 ve fiziki
mekan diizenlemeleri i¢in planlama caligmalar1 devam etmekte; bu kapsamda finansal kaynaklarin

stirdiiriilebilir bicimde yonetilmesi ve biitce dagiliminin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireclere gore finansal
kaynaklarin yonetimine iligkin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
Kanitlar:

1. (Kamt E.2.2.1.) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2. (Kanmit E.2.2.2.) 2026-2028 Biitce Hazirliklari

3. (Kanmit E.2.2.3.) Maas Yiuk Hakk: Bildirimi

4, (Kanit E.2.2.5.) Tasinir Mal Yonetmeligi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde tiim akademik ve idari alanlari kapsayan entegre bir bilgi ydnetim sistemi
kullanilmaktadir. Bu yil itibartyla kurumsal siireclerin daha etkin, giivenli ve biitlinlesik bi¢cimde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) altyapisina gecilmisti. UBYS oncesinde
kullanilan EBYSS diger modiiller sistem biitiinliigii icinde UBYS’ye entegre edilerek tek merkezden yonetilir

hale getirilmistir.

Kurumsal yazigsmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiirtitiilmekte; akademik
ve idari duyurular ile resmi iletisim, kurumsal e-posta hesaplar1 araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ders
programlarinin hazirlanmasi, ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve 6grenci islemlerinin yiiriitiilmesinde
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmakta; personelin 6zliik islemleri, performans degerlendirmeleri ve
diger insan kaynaklar1 siiregleri ise Personel Bilgi Sistemi iizerinden dijital olarak takip edilmektedir.
UBYS’ye gecis ile birlikte bu sistemler tek bir ¢at1 altinda daha biitiinlesik bir yapida ¢alismaya baslamis, bilgi

yonetim siireclerinin erisilebilirligi ve glivenilirligi artirilmistir. (Kanit E.3.1.), (Kanit E.3.2.)

Universitemizde kullanilan bilgi yénetim sistemleri fakiiltemizde de etkin bicimde uygulanmaktadur.
Bu kapsamda, akademik, idari ve mali siire¢lere iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
icin farkl alt sistemler biitiinlesik sekilde kullanilmaktadir. Egitim-68retim siirecleri, 68renci kayitlari, ders
planlamalar1 ve not islemleri Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden vyiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde
yiiriitiillen bilimsel arastirma projeleri, Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi

(BAPSIS) araciligryla takip edilmektedir. (Kanit E.3.3.)

Her 6gretim elemani ayn1 zamanda kendi YOKSIS hesabina baglidir ve bu hesap iizerinden akademik

faaliyetleri, atanma—yiikselme kriterleri, ders yiikleri, yayin bilgileri ve 6zliik islemleri kolaylikla erisilebilir
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sekilde giincellenebilmektedir. Fakiiltemizin internet sayfasinda yer alan “Akademik Personel” arayiizii de
ogretim elemanlarmin YOKSIS profillerine ydnlendirilmekte olup, ilgili kisinin tiim akademik faaliyetlerine

seffaf bigimde erisimi miimkiin kilmaktadir. (Kanit E.3.4.)

Idari isleyiste kullamlan Destek Talebi Sistemi ile birimlere yonelik ariza ve teknik destek talepleri
dijital ortamda yonetilmekte; 6gretim elemanlarinin ders programlari, ek ders islemleri ve ddeme siiregleri ise
UBYS c¢atis1 altinda ¢calisan Ek Ders Otomasyonu iizerinden gerceklestirilmektedir. UBYS biinyesinde yer
alan modiiller araciligiyla ders materyallerinin paylasimi, 6dev takibi, sinav notlarinin iglenmesi ve
ogrencilerin akademik ilerleme durumlarinin izlenmesi gibi egitim-6gretim siirecleri 6gretim elemanlari
tarafindan dijital olarak yiiriitiilmektedir. Bu yapiyla birlikte, 6grencilerin ders kayitlari, duyurulara erigimi,
sinav sonuclar1 ve danismanlik siirecleri de ayni sistem iizerinden takip edilebilmekte; boylece hem idari hem

akademik islemlerin seffaflig1, erisilebilirligi ve hizinda 6nemli bir iyilesme saglanmaktadir.

Bu modiillerin tamami, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ile entegre sekilde ¢alisarak bilgi
yonetimi siireclerinin dogrulugunu, izlenebilirligini ve biitlinciil yapisim1 gliglendirmektedir. (Kanit E.3.5.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu
sistemin kullanilmas1 yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda

kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar:

1. (Kanmit E.3.1.) Ubys

2. (Kanit E.3.3.) BAP Sistemi

3. (Kanmit E.3.4.) Akademik Personel Arayizi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Universitenin dijital altyapisindan yararlanarak fakiiltemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin
yOnetimini giivence altina alabilmek amaciyla gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplayan, saklayan,
analiz eden ve siire¢ iyilestirmelerinde kullanan entegre bir bilgi yonetim sistemini daha da gelistirebilir. Bu
kapsamda bilgi giivenligi ve veri giivenirliginin artirtlmasina yonelik planlamalar yapilarak dijital siireclerin

daha giivenilir, izlenebilir ve siirdiirtilebilir bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Universitemizin dijital altyapisinin temelini olusturan BANU PORTAL, 6grenciler ve dgretim
elemanlarina yonelik tiim akademik ve idari hizmetlerin tek bir noktadan yonetilmesine imkan saglayan, 19

ana modiilden olusan entegre bir dijital platformdur. Bu platform; UBYS erisimi, e-posta, e-kiitliphane,
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web yoOnetimi, destek otomasyonu, canli destek, kisisel web sayfasi yonetimi, egitim katalogu, kurum igi
rehber, akilli kart islemleri, IDO indirim kuponu, e-posta ydnetim sistemi, EDUROAM, is yeri yonetim
sistemi, kablosuz ag misafir yonetimi, bulut depolama, fax sistemi ve VETIS kiitiiphane katalog modiilleri gibi
genis bir hizmet yelpazesini igermektedir. BANU PORTAL sayesinde ders ve smav siirecleri, ek ders
islemleri, 6grenci ve personel akademik profilleri, idari talepler, teknik destek siirecleri ve bilgiye erisim
islemleri dijital ortamda biitiinlesik bir bigimde yiiriitiilmekte; boylece fakiiltemizin hem idari hem akademik

operasyonlarinin erisilebilirligi, seffafligi ve verimliligi 6nemli 6l¢iide artirilmaktadir.

Devam eden bu dijitallesme siireci, hem fakiiltemize hem de iiniversitemizin diger akademik
birimlerine olumlu sekilde yansimaktadir. Universitemizin dijital altyapisi sayesinde, ozellikle &gretim
elemanlarina ait ders yiikleri, yoklamalar, sinav islemleri ve ek ders hesaplamalar1 6nceki yillarda oldugu gibi
manuel yontemlerle degil, UBYS iizerinde elektronik olarak yiiriitiilmektedir. Bu sistem kapsaminda her
Ogretim eleman1 kendi ders programini, girdigi ders saatlerini ve derslere iligkin gerekli bilgi girislerini UBY'S
tizerinden yapabilmekte; ilgili veriler sistem tarafindan otomatik olarak islenerek fakiilte yonetimi ve
gorevlendirilmis birimler tarafindan dijital ortamda kontrol edilmekte ve onay siiregleri tamamlanmaktadir.
Boylece ek ders 6demelerine iligkin i akis1 daha hizli, daha giivenilir ve dogrulanabilir hale gelmis; hatalarin

Onlenmesi, siirecin izlenebilirligi ve mali islemlerin seffaf bigimde yiiriitiilmesi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siirecleri destekleyen (egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu
sistemin kullanilmas1 yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda

kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuclar izlenmemektedir.
Kamtlar:

1. (Kamt E.3.1.1.) BANU Portal

2. (Kamt E.3.1.2.) UBYS

3. (Kanmit E.3.1.3.) Kampiis Kart

4. (Kanmt E.3.1.4.) BANU Rehber

E.3.2. Bilgi Giivenligi

Fakiiltemizde bilgi giivenligi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin merkezi dijital altyapisi
iizerinden yiiriitiilmekte olup tiim veriler UBYS ve BANU PORTAL bilesenleri icerisinde giivenli bir bicimde
saklanmakta, islenmekte ve yalnizca yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan erisilebilir hale getirilmektedir.
Universitemizin bilgi islem altyapisi; kullanict kimlik dogrulamasinimn zorunlu oldugu giris sistemleri,
sifreleme politikalar, erisim yetkilendirme mekanizmalar1 ve diizenli olarak gergeklestirilen sistem

yedeklemeleri ile veri biitiinliigiinii ve giivenilirligini saglamaktadir. Akademik ve idari siireglerde kullanilan
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tim UBYS modiilleri, ilgili personele tanimh yetkiler dogrultusunda veri girisine ve goriintiilemeye izin

vermekte, boylece siireglerin izlenebilirligi ve dogrulanabilirligi glivence altina alinmaktadir. (Kanit E.3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siiregler
ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya

uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.
E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi
Kurum digindan alinan idari veya destek hizmetlerinin tedarik siireci liniversite ve fakiiltemiz idari ve
akademik birimlerince bilgi aligverisi ve yapilan toplantilar neticesinde hizmetin gerekliligi, uygunlugu ve

kalitesi degerlendirilerek karar verilmektedir.
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemiz Web sitesinde fakiiltemiz ve egitim faaliyetleri hakkinda giincel bilgiler kamuoyuyla

paylasilmaktadir. (Kanit E.5.1.1.), (Kamit E.5.1.2.), (Kanit E.5.1.3.)

Kanitlar:

1. (Kamt E.5.1.1.) Fakiilte Hocalarimizdan Acilis Dersi

2. (Kanit E.5.1.2.) Fakiilte Oryantasyon Programi

3. (Kanit E.5.1.3.) Bandirma Anadolu imam Hatip Lisesi’nden Fakiiltemizi Ziyaret

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Fakiiltemiz taginir islemleri Taginir Mal Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Buna gore, kaynagina ve
edinme sekline bakilmaksizin taginir mallarin kaydi, muhafazasi, kullanilmasi, yonetim hesabinin verilmesi,
tasinir yonetim sorumlarinin belirlenmesi yapilarak tagmir mallarin yonetimi saglanmaktadir. Universitemiz

birimleri ile stirekli mutabakat saglanmaktadir.
E. Degerlendirme ve Sonug¢

Katilimc1 bir yonetim anlayisi ile fakiiltemizde verimliligi artirma; egitim, arastirma ve yayinlarda
nitelige dnem verme; bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve halka daha nitelikli
hizmet sunma; mevcut kaynaklar1 etkili ve verimli kullanma; hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini
artirmak i¢in memnuniyet aragtirmalar1 yapma; fakiiltemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite

politikasini siirdiirme kurumun gii¢lii yonleri arasindadir.

Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi, ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin her gegen yil
yiikselmesine imkan saglayacaktir. Bu imkani iyi degerlendirmek icin ¢ikarilan akademik tesvik odiil

yonergesi ile akademisyenlerimiz performanslarina gore ddiillendirilmektedir.
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Yenilik ve gelismelere acik bir fakiilte yonetiminin olmasi ise kurumun Kkalite siirecini iyi

degerlendirmesini ve yonetmesini saglamaktadir.



EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI
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1. Program Sayisi 1 1

2. Boliim Sayis1 1 1

3. Anabilim Dali (Alan) 13 (13
Sayist

4. Dil Laboratuvarlar 0 0
Sayisi

5. Is Birligi Yapilan| 0 0
Arastirma

Uygulama Merkezleri
Sayisi

6. Yiiksek Lisans Program 2 2
Sa-
yis1

7. Doktora Program Sayisi 0 0

o
o

8. Egitim alanlari (Derslik jigili alanlarm m2 6lgiimlerini giriniz. Bul
vb.) gostergelere iliskin ve- rilerin toplami kurumal
miktarr (m2) ait toplam alanlar1 vermelidir.

9. Arastirma alanlar1 (Lab., 0 0
kiitiiphane vb.) miktar: (m2)

10. idari alanlarin miktari 0 0
(m2)

11. Sosyal alanlarin| 0 0
(Kantin, Kafeterya,
Yemekhane, Spor

alan1 vb.) miktari1 (m2)

o

12. Diger alanlar 0

13.  Toplam  alanlarin| 0 0
miktari
(m2)

14. Lisans 108 (162
Programlarindaki
ogrenci sayist

15.  Yabanct  Uyruklu 0 1

Ogrenci
Sayisi




16. Toplam Lisans Ogrenci 108 (162

Sayisi

gg_ Tezli Yiiksek  Lisans T?Zli 'yﬁksek l%s.an.s programlarina kay1t1128 43
, ogrenci sayisini giriniz.

renci Sayisl

18. Tezsiz Yiksek Lisans Tezsiz yiiksek lisans programlarma kayitli [0 0

ya- Ogrenci sayisini giri- Niz.

pan Ogrenci Sayisi

19. Toplam Yiiksek Lisans 28 43

ya-

pan Ogrenci Sayis1

20. Doktora Ogrenci Sayisi 0 [

21. Lisans Mezun Sayisi 0 0

22. Yiiksek Lisans Mezun| 0 0

Sa-

yis1

23. Doktora Mezun Sayisi 0 0

24. Toplam Mezun Sayis1 0 0

25. Kurumdan ayrilan lisans 4 2

Ogrenci sayist

26. Kurumdan ayrilan| 0 0

yiiksek

lisans 6grenci sayist

27. Kurumdan ayrilan dok- 0 0

tora 6grenci sayisi

28.  Kurumdan ayrilan 4 2

toplam yillik 68renci sayisi

(Mezunlar

Harig)

29. Lisans Programlardaki 11 |12

Ogretim Uyesi Sayisi

30. Lisans Programlardaki 3 3

Ogretim Uyesi Disindaki

Og-

retim Elemani Sayisi

31.  Yabanci  Uyruklu 1 1

Ogretim

Elemani Sayis1

32. Toplam Ogretim Uyesi 11 |12

Sayisi

33. Toplam  Ogretim 15 |16

Elemani

Sayisi

34. Toplam Idari Personel 2 3

Sa-

yis1




35.  (Arastirma  Alany 0 0
Miktari- (m2)) / (Toplam
Ogretim Ele-

mani Sayisl) orani

36. (Egitim Alam1 Miktari- 0 0
(m2)) / (Toplam Ogrenci
Sa-

yis1) orani

37. (Idari Alan Miktari- 0 0
m2)

/ (Toplam Ogrenci Sayisi)
orant

38. (Sosyal Alan Miktar- 0 0
(m2)1) / (Toplam Ogrenci
Sa-

yi1s1) orant

39. (Toplam Alan- (m2)) / 0 0
(Toplam Ogrenci Sayisi)
orant

40. Idari Personel Sayisi 2 B

202| 202
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A. Kalite Glivencesi
Sistemi

1.  Kurumun stratejik
planinda yer alan egitim ve
ogretim fa- aliyetlerine
iligkin hedefleri
gergeklestirme yiizdesi

(% olarak)




2. Kurumun  stratejik
planinda yer alan arastirmal
faaliyetle-  rine  1iliskin|
hedefleri gergek-

lestirme ylizdesi (% olarak)

3. Kurumun  stratejik
planinda yer alan idari
faaliyetlerine iliskin|
hedefleri gercekles-

tirme yiizdesi (% olarak)

Stratejik hedeflerin gerceklestirme diizeyini
yiizde olarak giri- niz.

4.  Kurumun  stratejik
planinda yer alan toplumsall
hizmet fa- aliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (%
olarak)

5. SCOPUS (SCIMAGO)

6. Web Of Sciences (RUR)

7. Kalite kiiltiirtini|
yayginlag- tirma amaciyla
ilgili yilda ku- rumunuzca

1 Ocak-31  Aralik tarihleri  arasindal
kurumunuzca ilgili gosterge kapsamindal

yapilan/diizenlenen toplanti ¢aligtay vb. faaliyet
sayisini giriniz.

diizenlenen  faali-  yet
(toplanti, calistay vb.) sa-
yist

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte

olmasi gerekmekte-
dir.

Kurumun kendi icerisinde yapmis oldugul
“kurum kalite komis-

yonlar” olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

8. Kurumun i¢ paydaglari ile
kalite siiregleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik|
geribildi- rim Ve
degerlendirme toplan-
tilarinin sayist

Kurumunuz i¢ paydaslarina  yonelik
(Ogrenci, Idari Personel, Akademik Personel
vb.) yirittiigii geribildirim ve degerlen-
dirme toplant1 sayilarini giriniz.

9. Kurumun dis paydaslart
ile kalite stireclerti]
kapsaminda
gerceklestirdigi
geribildi- rim
degerlendirme toplan-
tilarinin sayist

yillik]
Ve

Kurumunuz dis paydaglara yonelik (MEB,
DIB gibi) yiiriittiigii ~ geribildirim
degerlendirme toplant1 sa- yilarin giriniz.

V¢

10. Akademik personel
memnuniyeti (% olarak)

Kurumun yiiritmiis oldugu faaliyetlere iliskin|
akademik perso- nel memnuniyet sonuglarini
yiizde(%) olarak giriniz.  MEMNUNIYET
ANKETI YAPILMALI

o

11. Idari
memnuni-
yet oran1 (% olarak)

personell

Kurumun yiiriitmiis oldugu faaliyetlere iliskin|
idari personel memnuniyet sonuglarmi yiizde
(%) olarak giriniz. Memnuniyet anketi yapilmali

o

12. Ogrencinin genel mem-

nuniyeti (% olarak)

Kurumun yliriitmiis oldugu faaliyetlere iliskin|

o

Ogrencinin genel memnuniyet sonuglarini yiizde




(%) olarak giriniz. Memnuniyet anketi yapilmali

13. Erasmus Gelen 6grenci 0 0
say1s1

14. Erasmus Giden 6grenci 0 0
sayist)

15. Farabi Gelen Ogrenci 0
Sa-

yis1

16. Farabi Giden Ogrenci 0
Sa-

yis1

17. Mevlana gelen 68renci 0 0
say1s1

18. Mevlana Giden Ogrenci 0 o
Sayisi

19. Ogrenci Degisim Prog- 0 0

ramlarindan Toplam Gelen
Ogrenci Sayisi

20. Ogrenci Degisim Prog- 0 0
ramlarindan Toplam Giden |
Ogrenci Sayisi
21. Erasmus Gelen gretim llgili program kapsaminda kurumunuza gelen0 [0

elemant sayisi ve kurumunuz- dan giden &gretim elemani
sayisini ilgili gosterge kapsaminda
giriniz.
22. Erasmus Giden 6gretim 0 0
elemani sayisi
23. Mevlana Gelen gretim 0 0
elemani
24. Mevlana Giden 6gretim 0 0
elemani
25.  Ogretim  Elemany| 0 0
Degisim Programlarindan
Toplam Ge-
len Ogretim Elemani Sayisi
26.  Ogretim  Elemany| 0 0
Degisim Programlarindan
Toplam Gi-

den Ogretim Eleman1 Sayisi



B. Egitim ve Ogretim

Aciklama

DO =<<BNON
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202

Yihi
nda
Ger
cekl
ese

1. Program bilgi paketini ta-
mamlamis Kurumun web
say- fasindan izlenebilen|
Lisans
programi sayisl /YL
programi  sayisi/Doktora
programi sa- yisi)

Lisans ve Yiiksek Lisans Programlari var

2. Ogrencilerin  kayitly
olduk- lart programdan
memnuniyet  orant (%)
olarak) (Ogrenme-

ogretme yonteminden-
Genel yetkinliklerin
kazandirilmasin-

dan-)

Ogrencileri kayith olduklari akredite basvurusu
yapan prog- ramda verilen egitimden|
memnuniyet oranini ylizde (%) olarak giriniz.
Anket yapilmal

3. Programda ¢ift ana dala
izin veriliyor mu?

Hayir

Hayir

4. Programda yan dala izin
veriliyor mu?

Hayir|

Hayr,

5. Cift ana dal yapan lisans
ogrenci sayisi

6. Yan dal yapan lisans 6g-
renci sayist

7. Cift anadal yapan 6g8renci
sayisinin toplam lisans 6g-
renci sayisina orant

8. Yan dal yapan 0Ogrenci
sayl- smin toplam lisans
ogrenci

Sayisina orani




9. (Yiiksek lisansa kabul 0036 (%36
edi- len Ogrenci sayisi)
(Yiiksek lisansa bagvuran|
ogrenci sa-
y1s1) orani
10. (Doktora 0 0
programlarina kabul
edilen Ogrenci sayisi) /
(Doktora programlarina
bas-
vuran 6grenci sayisi) orant
11. Disiplinleraras1 tezlj 0 0
yik-
sek lisans program sayisi
12. Disiplinlerarasi tezsiz 0 0
yilksek lisans  program|
sayisl
13. Disiplinlerarasi doktora 0 0
program sayisl
14. (Lisans programina ' ' ' ' 50/65 50/6
yer- lesen dgrenci sayist) / Merkezi yerlestirme ile son d.é')nernde lisans | 52
(Lisans programini tercih | Programina yerle- sen Ogrenci sayisinmn (ek |=040. =940
eden top- kontenjan dahil) ilgili programi tercih eden |pg |8
lam dgrenci sayist) oran Ogrenci sayisina oranini giriniz.
Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir0 0
15. Kurumda egiticilerin) kurum biinyesinde ya da baska bir kurur_n ile_
egi- e yonelik ortaklagsa olarak 1 Ocak-31 Aralik ta- rihleri
el arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
program sayisi oldugunuz . .
ya da ortak sorumluluk iistlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci
olarak gidilen bagka bir kurum tarafindan dii-
zenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik
diizenlenen et-
Kinlik sayisini giriniz.
1?; Kurqmgla egiticilerin| g; tist gostergede bahsedilen 0 0
= timi programi toplantilara/etkinliklere iligskin il- gili tarihler
kapsaminda | araqinda kurumunuz akademik personelinden
egitim alan dgretim liyesi | kac- nin egitim aldig bilgisini giriniz.
17; . Kurumdg yurutulen Egiticilerin egitimlerine katilan kisilere yonelik 0 0
egiti-  cilerin  egitimi jlgili tarihler ara- sinda gergeklestirilen
programindan anketlerin yiizdelik olarak sonucunu (bir- den
memnuniyet  orant (% fazla ise ortalamasi) giriniz. Anket yapilmali
olarak)
18.  Ogretim  Uyesi | | . . 0 0
degerlen- dirme anketi Ogrencileriniz tarafindan Ogretim Uyelerini
ortalamast (8-  renci degerlendirmeler i¢in ilgili tarihler arasindaj

degerlendirmeleri) (%
olarak)

yapilan anketlerin yiizdelik olarak so- nucunu
(birden fazla ise ortalamasi) giriniz. Anketi

yapilmali




19. Akademik danisman de-Anket yapilmali 0 0

gerlendirme anketi ortala-

Mmast (6grenci

degerlendirme- leri)

20. Tez yonetimi (devam 11 |11

eden yliksek lisans ve dok-

tora tez yonetimleri)

21. Ders veren ogretim ele- 52 92

manlarinin  haftalik  ders

saati sayisinin iki donemlik

ortala-

masi

22. (Toplam derslik alant) / 0 0

(Toplam ogrenci  sayist)

orant
Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, 0 0
Basili Periyodik Ya- yin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam kay-
nak sayisinin toplam Ogrenci sayisina oranini
giriniz.

23. (Kurum kiitiiphanesinde o ) .. 0

programla iliskili kaynak (Kurum kutuphgnesmdg programla iliski

sa- kaynak sayisi) / (Og- renci sayisi) orant = Oran|

yis1)/ (Ogrenci sayist) orani (Formiilde oldugu gibi yaziniz)

24. (Kurum Ogrenci}er tarafindan  elektronik  ortamdalQ 0

kiitiphanesinde programla Eilasrilaﬁljﬂzg t;)srirllallnm toplam Ogrenci sayisina

11_1§}<111 . E-kaynak) ~/ orgmm girigiz. P § Y

(Ogrenci Sayist) orani (Kurum kiitiiphanesinde programla iliskili E-0 0
kaynak) / (Ogrenci
sayis1) orani = Oran (Formiilde oldugu gibi
yaziniz)

25. Program &grencilerinin| 6 6

iiye oldugu 6grenci topluluk

sayisi

26.  Ogrenci  topluluk] _ L .10 o

faaliyet- lerine  katilan Kurumda faaliyet y}lvruten ~ Ogrenci

program 6- t(?p_lu_luklarmda yer alan 0g- renci sayisini

renci sayisl giriniz.

27. Ogrenci projeleri sayist 0 0

28. Akredite basvurusundal 0 0

bulunan programin|
tniversi-  tesinin  YKS
Yiiksekogretim

Programlari ve
Kontenjanlari

Kilavuzunda akredite

oldugu belirtilen lisans
programi sa-

lgili tarih itibariyle Akreditasyon Kuruluslari
tarafindan akre- dite edilmis program sayisini
giriniz.

y1s1




29. lsveren paydaslarin
(MEB, DIiB vb.)
mezunlarin  yeterlilikleri
ile ilgili memnu-

niyet diizeyi (% olarak)

Isveren paydaslarm (MEB, DIB vb.)
mezunlarimizin ~ yeterlilikleri  ile  ilgili
memnuniyetini 6lgmek i¢in ilgili tarihler

arasinda varsa yapilan anketlerin yiizdelik
olarak sonucunu (birden fazla ise ortalamasi)
giriniz. Anket yapilmali

30. (KPSS smavi ile
yerlesen mezun sayisi)/(|
KPSS sinavina

giren mezun sayisi) orani

Ilgili y1lda KPSS smavinda basarili olan mezun
sayisinin ilgili yil- daki mezun sayisina oranini
giriniz.

31. MBSTS

Ilgili yilda DUS sinavinda basarili olan mezun|
sayisinin ilgili yil- daki mezun sayisina oranini
giriniz.

32. Programa kayit esnasin-
daki hafiz sayis1

Orn. 2023-2024 y1linda kay1t yapilan dgrenciler]
arasindaki hafizlarin sayist ( Tim yerlesme
tiirleri dahildir)

w

33. Programdan mezuniyet
evresine gelmis 6grenciler
arasindaki hafiz sayisi

Om. 2024 yilinda mezun evresinde olan
Ogrenciler arasinda hafiz olanlarin sayist.

34. YDS-Y okdil sinavlarna,
gi-

ren dgrenci sayisi

Program ogrencilerinden Arapga’da YDS ve
Yokdil sinavina gir- mis olan dgrencilerin|
yillara gore sayis1 ve ortalamasi (Son 4 yil)

35. YDS-Y6kdil sinavlarinal
gi- ren dgrenci sayisi

Program oOgrencilerinden Arapga disindaki
Ingilizce veya baska dilden YDS ve Yokdil

siavina girmis olan dgrencilerin yillara
gore sayis1 ve ortalamasi (Son 4 yil)

36. Ise yerlesmis mezun
sa- yis1

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun
Bilgi Paketi / Sis- temi vb. yapilar araciligi ile
mezunlarinizdan alinan bilgilere gore ise
yerlesen (MEB, DIB, Yiiksekdgretim kurumu,

kamu ku-
rumu ve 0zel sektor vb.) mezun sayisini giriniz.

37. Lisanslistli 6grenime de-
vam eden mezun orani

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun
Bilgi Paketi / Sis- temi vb. yapilar araciligi ile
mezunlarinizdan  alman  bilgilere  gore;
lisansiistii egitime devam eden mezunlariz ve

eger me- zun sistemine girilmemis ise
kurumunuzdan mezun olduktan
sonra yine kurumunuz lisansiisti

programlarinda egitimine de-
vam eden mezun sayinizin toplaminin girilmesi
istenmistir.

38. Mezun dernegine iiye 0
Sa-

yis1

39. Dini Yiiksek Ihtisas 0
Egitim

Merkezinden mezun sayist

40. (Normal 6grenim siiresi
icinde mezun olan 6grenci

Normal siiresi igerisinde mezun olan 6grenci
sayisinin Normal siiresi i¢erisinde mezun olmasi




sa- yis1) / (Normal 6grenim|
siiresi i¢ginde mezun olmasi

gereken 6grenci sayisina ora-
nini giriniz.

gereken

. 0 0
ogrenci sayisl) orant
41. Lisans ve Lisans.i.istii Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci 136/1/136/1
Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Eleman: Sayis1 = Oran o o
Sayist / Ogretim Elemani (Formiilde oldugu gibi yazimz) Yillik bazda
Saysi hesaplanacaktir.
42. Lisans ve Lisans.i.istii Lisans ve Lisansiisti Programlarin Ogrenci136/ 11136/1
Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayis1 = Oran (F ormiildef! 1
Sayist / Ogretim Uyesi oldugu  gibi  yazimz)  Yilik  bazdd
Sayisi hesaplanacaktir.
43. Lisansiistii Programlar-{ ‘ B} 128/10/43/16
daki Ogrenci Sayisi/Lisans Llsansﬁstﬁ Programlardaki Ogrencig 2
Programlarmdaki  Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarin- daki Ogrenci Sayisi
Sa- yist = Oran (Formiilde oldugu gibi yazimiz) Yillik|

bazda hesaplanacaktir.
44. Lisans  Ogrenci Lisans Ogrenci Sayisi/Ogretim Eleman: Sayisi [108/1/162/1
Say1s1/0g- = Oran (For- miilde oldugu gibi yazimiz) Yillik 2 6
retim Elemani Sayisi bazda hesaplanacaktir.
45. Doktora Mezun| Doktora mezun sayisi/dgretim tyesi sayist =0 0
say1s1/08- Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik]
retim {iyesi sayist bazda hesaplanacaktir.
4? Dqktora p‘r.(igramlr}dak% Doktora programmdaki dgrenci sayisy/dgretim 0 [0
6grenci sayisi/6gretim Gyesi jiyesi sayist = Oran (Formiilde oldugu gibi
Sayisi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacak- tir.
47. Yabanci  Uyruklu yabanci Uyruklu Ogrenci  Sayisi/Toplam1/1081/162
Ogrenci Ogrenci Sayisi = Oran (Formiilde oldugu gibi
Sayisi/Toplam Ogrenci| yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.
Sayisi
48. Doktora dgrenci sayisi /| Doktora dgrenci sayist / Toplam (Lisans-YL-0 0
Toplam (Lisans-YL+ Doktora) dgrenci
Doktora) sayist = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz)
ogrenci sayist Yillik bazda hesap- lanacaktir.
49. Doktora mezun sayist | Son 4 yil (Y1llik bazda ifade edilecektir.) 0 0
50. Kurumdan aynlan yilhiki ¢ ) 111k bazda ifade edilecektir.) 2P
ogrenci sayist
S1. . Yabanct  Uyruklu vapane:  Uyruklu Ogretim  elemant 1/15 |1/16
Ogretim _ elemant gavi/Toplam Ogretim ele- mam Sayisi =
Say1s1/ Toplam Ogre- Oran (Formiilde oldugu gibi yazimz) Yilhik
tim elemant Say1si bazda hesaplanacaktir.
52. Idari personel say1st/ | jdari personel sayisi/ Toplam ogrenci sayis1 ={2/1083/162
Toplam 6grenci sayisi Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik|

bazda hesaplanacaktir.
53. Idari personel sayisi/| jdari personel sayisi/ Ogretim elemani sayisi =2/15 [3/16

Og-

retim elemani sayisi

Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik

bazda hesaplanacaktir.
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3. Arastirma ve Gelistirme Aciklama ce cekl
kle | ¢
n
se
n
1. Oretim iiyesi basina ;I.Ohcak‘-3.1 .Arahk tarihleri arasinda uluslararas1 [2/11 2/11
i 0 < birligi il isbir- ligi ile yapilmayan SCI, SSCI, A&HCI
wusiararast 1y OIS 119,/ ESCI endeksli dergilerde
yapil- mayan SCI, SSCI, basilmis/ 1 b k i
A&HCI ve astlmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin
ESCI endeksli dergilerde| kadrolu 6gretim Uyesi (Profesér, Dogent ve
or- talama yilik yayin| Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani
sayist sorulmaktadir.  Ilgili ~ donem  arasinda
yayimlanmasi i¢in dergiye gonde- rilmis fakat
halen hakem onayr/kontroliinden ge¢- memis
ya da gecmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamant gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan
makale- ler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili
tarthler arasinda  yayimla-  nan/basilan
dergilerdeki makaleler dikkate alina-
caktir.
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararas1 [2/11 2/11

2. Ogretim iiyesi basina
uluslararas1 1 birligi ile

yapi- lan SCI, SSCI,
A&HCI ve ESCI
endeksli dergilerde

ortalama yillik yayin sayisi

isbir- 1igi ile yapilan (uluslararasi isbirligi ile
yapilmayanlar  bir Onceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI
endeksli dergilerde basilmig/yayim- lanmis vb.
kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve
derleme sayisinin  kadrolu 6gretim Uyesi
(Profe- sér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi)
sayisina orani sorulmaktadir. Ilgili dénem
arasinda  yaymmlanmasi  i¢in  dergiye
gonderilmis fakat halen hakem
onayl/kontroliinden ge¢cmemis ya da gecmis
olsa bile ilgili derginin yayim zamamn
gelmedigi icin  ya- yimmlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacak- tir. Hangi
tarihte basgvurusu yapilmis olursa olsun il- gili
tarihler arasinda yayimlanan/basilan dergiler-
deki makaleler dikkate alinacaktir.




3. Bilimsel yayin puam 0 0
(her.blf yaym iein 11g11} Her bir yaym i¢in ilgili dergi giincel etki
dergi giin- cel etki faktorii .
faktorii ya- zilarak alt alta toplanmasiyla elde
yazilarak alt alta . .
. |edilen toplam etki puaninin toplam yaymn
toplanmasiyla elde edi- . . .
. sayisina oranini ifade edilmektedir.
len toplam etki puaninin
toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)
SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde(18/11/18/11
4. Atif puam yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam
Ogretim liyesi
sayisina boliimii sorulmaktadir.
) Kurum digindan Ulusal veya uluslararasi 0 0
5. Ogretim {iiyesi basina ta-{ kuruluglar  tarafindan  desteklenen  ve
mamlanan ortalama yillik| tamamlanan proje sayi- sinin kadrolu 6gretim
dis destekli proje sayisi liyesi sayisina orant sorul- maktadir.
T Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi0 0
6. Ogretim lyesi basina
.| kuruluglar tarafindan desteklenen ve devam
de- vam eden dis destekli .
e eden proje sayisi-
P nin dgretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.
(B6- liinme yok) K
7. Tamamlanan dis destekli 0 0
projelerin ortalama yillik
toplam biitgesi
8. Devam eden dis destekli 0 0
projelerin toplam biitcesi
9. Devam eden dis destekli 0 0
toplam proje biit¢esinin de-
vam eden dis destekli proje
sayisina orant
10. Ogretim iiyesi basina Kurum disindan uluslararasi kisi ya da [0 0
tamamlanan ortalama yillik| kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve tamamlanan
uluslararas1 igbirlikli proje proje sayisinin ogretim iiyesi sayisina orant
sa- sorulmaktadir.
yis1
11. Ogretim iiyesi basina Kurum disindan uluslararas: kisi ya dal0 0
devam eden uluslararasi i1s- | kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden|
birlikli proje sayist proje sayisinin 6g-
retim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.
12. Uluslararasi isbirlikli |1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda agilan|0 0
projelerin toplam biitgesi | projelerin
toplam biitgesi yazilacaktir.
1t D(.ava.m. eden UIqSIar?_ Bagvuru  tarihi itibariyle devam eden0 0
ras1 igbirlikli projelerin e D .
top- uluslararasi is- birlikli projelerin toplam biitgesi
lam biitcesi yazilacaktir.
14. Ogretim iiyesi basimnal 4/28 5/43

dii- sen tezli yiiksek lisans

0g-




renci sayisi

15. Ogretim iiyesi basing 0
dii-

sen doktora 6grenci sayisi

16. Ogretim iiyesi basinal 0
dii- sen ortalama yillik

doktora

mezun sayisi

17. YOK 100/2000 Doktora 0 o
Burs Programindaki Alan|

Sa-

yis1

18. YOK 100/2000 Doktora| 0 0
Burs Programindaki

Ogrenci

Sayisi

19. TUBA ve TUBITAK] 0 0
odalli

ogretim iiyesi sayis1 (TUBA
ceviri ddiilii haric)

20. Uluslararas1 odiillerin 0 0
Sa-
yis1
21. Ulusal ddiiller sayisi 0 0
22. MEB ile igbirligi 0 0

cerceve- sinde  yapilan|
akademik aras- tirmalarin
(Makale, tez vb.)
say1s1

23. DIB ile isbirligi 0 0
cerceve- sinde  yapilan
akademik arag- tirmalarin|
(Makale, tez vb.)

sayisi

24. (Baska Arastirma Gelis- 0 0

tirme gostergeleri)




4. Toplumsal Katk1

Agiklama

20
24
yil
ger
ce
kle

sen

202

yil
ger
cekl
ese

1. Biitcesi olan ve kurumun|
kendi yliriittiigii sosyal so-
rumluluk projelerinin sayis1

2. Biitgesi olan ve dis pay-
das (MEB ve DIB haric)
igbir- 1igi ile yiiritiilen
sosyal so-

rumluluk projelerinin sayisi

3. Biitgesi olan ve MEB is-
birligi ile yiiriitiilen sosyal
SO-

rumluluk projelerinin sayisi

4. Biitcesi olan ve DIB
igbir- ligi ile yiiriitilen
sosyal so-

rumluluk projelerinin sayisi

5. Biit¢esi olmayan ve dis
paydas (MEB ve DIB haric)
is- birligi ile yiiriitiilen|
sosyal so-

rumluluk projelerinin sayisi

6. Biitcesi olmayan ve MEB
isbirligi ile yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin sa-
yis1

7. Biitgesi olmayan ve
DIB isbirligi ile
yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin
sa-

yis1

8. MEB kurumlarinda prog-
ram 0gretim elemanlarinca
yiiriitiilen faaliyet sayisi

Egitim harig faaliyetler kastedilmistir.

9. MEB kurumlarinda
prog- ram  Ogretim
elemanlarinca ytriitiilen
faaliyetlere kati-

limci sayisi

Egitim harig faaliyetler kastedilmistir.




10.MEB  kurumlarinda
prog- ram  Ogretim
elemanlarinca yliriitiilen
faaliyetlerin top-

lam saat sayisi

Egitim harig faaliyetler kastedilmistir.

11.MEB kurumlarindal
prog- ram Ogretim|
elemanlar1 tara- findan
yiiriitiilen faaliyetlere
katilan katilimcilarin mem-
nuniyet orani (% olarak)

Egitim hari¢ faaliyetler kastedilmistir. Anket]
yapilmali

12.DIiB kurumlarinda
prog- ram Ogretim
elemanlarinca

yiiriitiilen faaliyet sayis1

Egitim harig faaliyetler kastedilmistir.

13.DIB  kurumlarinda
prog- ram  Ggretim
elemanlarinca yiiriitiilen
faaliyetlere kati-

limci sayisi

Egitim harig faaliyetler kastedilmistir.

750

750

14DIB  kurumlarinda
prog- ram  Ogretim
elemanlarinca yiiriitiilen
faaliyetlerin top-

lam saat sayist

Egitim hari¢ faaliyetler kastedilmistir.

100
Saat

100
Saat

15.DIB kurumlarinda
prog- ram Ogretim
elemanlar1 tara- findan
yiiriitiilen faaliyetlere
katilan katilimcilarin
mem-

nuniyet orani (% olarak)

Egitim hari¢ faaliyetler kastedilmistir. Anket
yapilmali

16.Biitgesi olan ve Kamul
ku- rumlan ile yiiriitiilen
sosyal sorumluluk
projelerinin sa-
yis1

17. Dis paydas kurulusla-
rinda (MEB ve DIB haric)
program Ogretim elemanlari
tarafindan yliriitiilen yillik
egitim saati

18.D1s paydas
kuruluslarinda  program
Ogretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilen
egitim- ler i¢in yillik
egitim alan kisi

sayi1s1




19.D1s paydas
kuruluglarinda  program
Ogretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilen
egitim- ler i¢in yillik
egitim alan kisi

Ve saat sayisl

20.D1s paydas
kuruluglarinda  program
Ogretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilen
egitim- leri alan

katilimcilarin mem-
nuniyet orani (% olarak)

Anket yapilmali

21.SEM veya
liniversitenin diger
merkezlerinde prog-

ram Ogretim elemanlari
tara- findan ydritilen
yillik egitim saati

1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda
Stirekli Egi- tim Merkezi, Siirekli egitim ve
Arastirma Merkezi vb. adlarla kurulan ve
egitim veren merkezlerdeki yillik verilen
egitim saati sorulmaktadir.

22.SEM veya liniversitenin|
diger merkezlerinde prog-
ram Ogretim  elemanlari
tara- findan yiiriitiilen
egitimler

icin yillik egitim alan kisi
Sa- yis1

23.SEM veya iiniversitenin

diger merkezlerinde prog-
ram Ogretim elemanlari
tara- findan yiiriitilen
egitimler

icin yillik egitim alan kisi
Ve saat

24 Toplumsal katki
faaliyeti alan katilimcilarin
memnuni-

yet orani (% olarak)

Anket yapilmali

25.Program Ogretim ela-
manlar1 tarafindan verilen
seminer, konferans, panel,
sempozyum vb.
faaliyetlerin sayis1 ve

26.Program Ggretim ela-
manlar1 tarafindan verilen|
seminer, konferans, panel,
sempozyum vb.
faaliyetlerin say1sinin
program ogretim
elemanlarina orani




27. Baska toplumsal katki 0 0
gostergeleri
2
20
02 o5
4
yilt
il ger
. . . . ce
5. YONETIM SISTEMI Aciklama ge e
re sen
ek
le
se
n
1. Merkezi Biitce Merkez_l l_)utge(_ien g_elen ve ar_astlrma-gehst{rmeo 0
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler
o 0 0
9, Avasgimie G it Genel arastirma gelirleri yazilacaktir.
. o 0
1. Topluma Hizmet Genel topluma hizmet gelirleri yazilacaktir.
Gelirleri Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak kurumal0 0
2. Bagislar aktari-
lan bagisglar
. . . . . . a1 13 18
5. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri dahil : :
g ( g ahil) Milyo [Mily
nTL on
TL
6. Egitim Giderleri Genel egitim giderleri yazilacaktir. 0 0
. o 0 0
7. A e Are_lstl_rma lfate_gorlslndekl tim eylem ve
etkinliklere ait giderler
. b o
8 Topluma Hizmet Toplu_ma hlzr_net kategorisindeki  tiim
. ) etkinliklere ait giderler
Giderleri
Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar 15 20
9. Yonetim Giderleri . e ’ BinT [Bin
hizmet alimlari, kiigiik onarim (menkul VeL TL
gayrimenkul) vb.
10. Yatirim Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler 0 0

Bu dokiiman; Ilahiyat Akreditasyon Ajansi resmi web sitesi olan www.iaa.gov.tr adresinde yer
alan icerisindeki “Gostergeler”
boliimiindeki so- rularin agiklamasi ve ilgili gostergelere ait veri yazimlarinin dogru yapilabilmesi
amactyla hazirlan- migtir. Kurum bu gostergelerin disinda kendi kurumsal tercihlerine uygun
olarak ilave gostergeler belirler.



http://www.iaa.gov.tr/

