BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESI

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Tlahiyat Fakiiltesi

Bandirma On yedi Eyliil Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, dini ilimler alaninda nitelikli egitim ve
aragtirmalar yapmak amaciyla kurulmustur. Fakiilte, 1 Agustos 2024 tarihli ve 8785 sayili Cumhurbaskanlig
Karari ile “Ilahiyat Fakiiltesi” adimni1 alarak, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda bu isimle faaliyetlerine devam
etmistir. Kurulusundan itibaren, fakiilte akademik kadrosunu giliglendirme ve egitim kalitesini artirma
yoniinde énemli adimlar atmistir. Ogrencilere Arapca ve klasik Islam bilimleri basta olmak iizere genis bir
miifredat sunulmakta; mezunlarin Diyanet Isleri Baskanligi, Milli Egitim Bakanhig ve cesitli akademik
kurumlarda istihdam edilmeleri hedeflenmektedir. Gelisen akademik kadrosu, arastirma faaliyetleri ve
Ogrenci odakli egitim anlayistyla fakiilte, Tiirkiye’de ilahiyat alanindaki 6nemli egitim kurumlarindan biri

olma yolunda ilerlemektedir.

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

Misyon

[lahiyat alaninin temel kaynaklarmi orijinalinden okuyup etiit edebilecek bir dil yeterliginin yani
sira, onlardan hareketle yapilmis itikadi, fikhi ve ahlaki ¢ikarimlar etrafinda olusmus farkli yaklasimlarin
Oziinii kavramaya elverigli bir bilimsel ve terminolojik donanima sahip, gecmisin ilim, fikir, edebiyat ve
sanat miiktesebatin1 hazmetmis, giinlimiiz felsefi, entelektiiel, edebi ve sanatsal diisiince akimlarindan
haberdar, gegmise dair birikimini bugiin ve gelecek tasavvurlariyla harmanlayabilme istidadin1 haiz 6grenim

¢iktilarinin miimessili olmak.

Vizyon
Ilahiyat alaninda yurt i¢inde &ncii, uluslararas1 bilimsel platformlarda adindan s6z ettiren akademik

bir kurum kimligi yansitmak.

Degerler
Fakiiltemiz manevi ve insani degerleri, akademik kaliteyi, toplumsal duyarliligi ve Ahlaki dlciitleri

temel degerler olarak benimsemistir.
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SWOT ANALIZi
Giiclii Yonler

* Marmara bolgesinde yer almanin sundugu avantajlar1 kullanabilecek bir 6gretim kadrosuna sahip

bir fakiilteyiz.

« Ogretim elamanlarimizin yurt ici ve yurt dist kurumlarda ogretim elemanligi ve idarecilik

tecrubeleri bulunmaktadir.

* Geng ve verimli bir ekiple ¢alismanin saglayacagi avantajlar1 68rencilerimize yansitabilecek bir

kapasiteye sahibiz.

Zayrif Yonler
* Fakiiltemiz heniiz yeni kuruldugu i¢in 6gretim elemani agiginin bulundugu pek ¢ok anabilim dali

bulunmaktadir.

« Fakiilte binasinin olmayisindan dolayr yeterli derslik, uygulama camii vb. imkanlar

bulunamamaktadir.
» Tiirkiye genelinde Ilahiyat fakiiltelerinde artan 6grenci sayisi istihdami olumsuz etkilemektedir.
* Akreditasyon ¢aligmalarinda tecriibeli 6gretim elamanlarinin azlig.

Firsatlar
» Fakiiltemiz Tiirkiye’de bulunan bircok iist diizey akademisyeni biinyesine katabilecek bir cazibeye

sahiptir.

* Bulundugu cografi konum, Bandirma’nin yasam sartlari, Istanbul, Bursa ve Izmir gibi énemli

ilahiyat fakiiltelerini blinyesinde barindiran sehirlere yakinlik Fakiiltemize bu firsat1 sunmaktadir.

« Ogrenci kalitesinin artirilmasi i¢in ortak calismalar yapilabilecek Ilahiyat Fakiiltelerine yakin bir

konumda yer almaktadir.

* Yeni kurulmus bir fakiilte olmasia ragmen tercih edilirligi yliksek olup genel siralamasi daha da

yiikseltilebilir.

Tehditler
+ Ilahiyat alaninda artan mezun sayis1 ve bunun kisa vadede doguracag: istihdam sorunu en ciddi

tehdit olarak belirmektedir.
2. Ogretim Kadrosu / Akademik Kadro

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi I1ahiyat Fakiiltesi 2025-2026 dgretim yil1 akademik kadrosu:

[4A Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0 — 23.06.2020 ) 67



BOLUM ISIMLERI
AKADEMIK | Temel | Felsefe | islim | TOPLAM
UNVAN Islam | ve Din | Tarihive
Bil. Bil. Sanatlar
Bil.
Prof. Dr. 2 0 1 3
Dog. Dr. 2 2 1 B
Dr. Ogrt. 2 2 0 4
Uyesi
Ogrt. Gor. Dr. 1 0 0 1
Ogrt. Gor. 2 0 0 2
Ars. Gor. Dr. 0 0 0 0
Ars. GOr. 1 0 1 2
Okutman 0 0 0 0
TOPLAM 10 4 3 17
2025-2026 Ogretim Yilinda fakiiltedeki
e . toplam &grenci sayisi
OGRETIM
TURU Kiz Erkek TOPLAM
L. 6gretim 90 72 162
II. 6gretim
TOPLAM 90 72 162
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu belirlemek icin Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Fakiilte Akreditasyon Komisyonu Kalite Giivence Sistemi Fakiilte Danisma Kurulu, Dekan Prof.
Dr. Abdullah Hikmet Atan baskanliginda 18/06/2025 tarihinde toplanmis, giindem maddeleri {izerinde

istisarede bulunmustur.

https://ubys.bandirma.edu.tr/QMS/KaliteY onetimSistemi/KaliteDokuman'Y onetimi/Dokumanlar#dan

ismakurulutoplantitutanaklari

Yapilan toplantida Universitenin 2021-2025 Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda misyon ve
vizyon belirlenmistir. Kalite El Kitabinda belirlendigi lizere gerektiginde misyon ve vizyonun giincellenir.

Alman kararin Fakiilte Kalite Komisyonu’na bildirilmesine karar verilmistir.

Misyon ve vizyon: https://iif.nandirma.edu.tr/tr/iif/s/Misyon--Vizyon-15317

Kalite el kitab1: https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Kalite-El-Kitabi-33448

Fakiilte; stratejik amacg ve hedeflerini belirlemek, bunlarin denetlenebilirligini saglamak ve fakiiltenin
gelisimini izleyebilmek amaciyla belli aralikla stratejik planini hazirlamaktadir. Stratejik amag ve hedefler 5
yillik planlama siireci igerisinde iiniversite ile paralel olarak ve paydaslarinin goriis ve Onerilerini dikkate
alinarak hazirlanir. Belirlenen stratejik amag ve hedeflerin uygulanmasi ise Rektorliik makamina bagh i¢

Denetim Birimi (Kanit) ile takip edilir.

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amagclar ve hedefler dogrultusundaki tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve liniversitenin i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu

olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar: Faaliyet ve ic Degerlendirme Raporlar1 (https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Faaliyet-ve-lc-

Degerlendirme-Raporlari-18107)

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim

Sistemi Politikalar:

Fakiilte Stratejik planinda belirledigi amaclar ve hedefler dogrultusunda olusturdugu kalite
politikalarin1 belirli araliklarla ve bir plan dahilinde izlemekte ve degerlendirmektedir. Bunlar kurum
icerisindeki ilgili kurullarin is birligi ile fakiilte yonetimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda

akreditasyon siirecini daha uygun yiiriitebilmek amaciyla calisma ekiplerinden olusan bir Akreditasyon
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Komisyonu kurulmustur. Bu komisyona bagli Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme, Toplumsal Katk1 ve Yonetim Sistemi ekipleri toplantilar ile siirecleri degerlendirmektedir.
Kamtlar:

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Kalite-Politikalari-16045

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Performans gostergeleri, stratejik plandaki amag¢ ve hedeflere gore ve i¢-dis paydaslarin katkist ile
olusturulduktan sonra fakiilte; kurumsal performans yonetimini, kaliteden sorumlu kurul marifetiyle
gerceklestirir. Bu baglamda belirli araliklarla hazirlanan faaliyet raporlar1 olusturulur ve tiniversite ile ortak
kurum i¢i 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanir. I¢ ve dis paydaslarin kurumdan memnuniyetini 6lgmeye
yonelik yontemler gelistirilerek izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilir. Sonugta memnuniyeti
artirmaya dair iyilestirmeler planlanir. Her yilsonunda performans verileri kaliteden sorumlu kurul tarafindan

web iizerinden paylasilir.
Kamitlar:

https://ubys.bandirma.edu.tr/QMS/KaliteY onetimSistemi/KaliteDokumanY onetimi/Dokumanlar#faal
iyetraporlari

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-18107

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite yonetiminde, paydas katilimi ve onlarin memnuniyetini esas alir. Kurum igi
performansa yonelik hedef ve c¢iktilart kaliteden sorumlu kurul yardimiyla olusturur. Bu noktada
{iniversitenin kalite komisyonlar1 ve kaliteden sorumlu koordinatorliigiiyle is birligi kurar. llgili
koordinatérliigiin egitimlerine ve toplantilarina katilim saglar. YOKAK'in giincellenen kalite giivencesi
stirecleri hakkinda bilgilendirme yapmak ve farkindalik olusturmak amaciyla Rektorliik ve Rektorliige bagh
alt birimler (Kalite Koordinatorliigii vb.) tarafindan belirli zamanlarda Egiticilerin Egitimi ana baslikli

cevrimici egitimler diizenlenmistir.

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Eqiticilerin-Egitimi-Hakkinda-Kilavuzlar-17816

Ilgili kurul, iiniversitenin akreditasyon siirecleri sonrasinda aldigi ddiiller hakkinda bilgi sahibidir.
Fakiilte, bu siireclerde edinilmis tecriibe ve gozlemi ilgili kurul vasitasiyla kurum ici ¢alisma gruplartyla

paylasir. Boylece liniversite ile biitlinlesik bir i¢ kalite giivencesi olusturur.
A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite komisyonu, Ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Kurulu Y®onergesi’ne uygun olarak

olusturulur ve buna gore faaliyetlerini icra eder. (https:/iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/BirimBolum-Kalite-
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Komisyon-Uyeleri-21262) Bu kapsamda fakiiltede, Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ve

organizasyon yapisi tammmlanmis olup Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite

Komisyonu Calisma Yo6nergesi Fakiilte web sayfasinda yayinlanmistir.

Kurum; kalite faaliyetlerini, tiniversite kalite politikalariyla biitiinlesik olarak calisan kaliteden
sorumlu kurul yardimiyla yiiriitiir. Fakiilte; ilgili kurulu, akreditasyon gibi kurumu etkileyecek siireclerde
cesitli gorevlendirmeler ve yetkilendirmelerle siirece uyumlar; calisma yonergesiyle kuvvetlendirir. Bu
baglamda kaliteden sorumlu kurul, fakiilte ici diger ¢alisma guruplariyla diizenli is birligi halindedir. Tlgili

kurul, gerektiginde fakiilte karar alma siirecine, paydaslardan aldig1 goriislerin analiziyle katilim saglar.

Periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar ile Fakiiltedeki kalite siireci izlenmekte ve alinan

kararlarla siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari

birimlerin yapisi)

Kurum, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak isletilmektedir. Stratejik

plan dahilinde olusturulan Kalite El Kitab: ile siiregler kontrol altina almmustir (Kalite El Kitabi). I¢ kalite
giivence mekanizmasinin yapilandirilmas: icin Fakiiltede kurulan Kalite Komisyonu, usul ve esaslar

dogrultusunda g¢alismalarmma devam etmektedir (https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/n/Fakultemizde-Akreditasyon-

Sureci-Kapsaminda-1-Mentor-Toplantisi-Gerceklestirildi-29854).

Fakiiltedeki kalite siireglerinin etkin izlenebilmesi, egitim ve Ogretimdeki gelismelerin daha iyi takip
edilebilmesi i¢in Birim 2026-2030 Stratejik Plani hazirlanmis ve internet sayfasinda yayinlanarak i¢ ve

paydaslarin istifadesine sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:
A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Fakiiltede kalite giivencesi kiiltlirlinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal
kiiltir ve liderlik anlayisi bulunmaktadir. Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Bolim Baskanlarini
degerlendirmek i¢in liderlik ve i¢ degerlendirme anketleri hazirlanmakta, bdylece Fakiiltedeki liderlik
yaklasimi, yoneticilerin verimlilikleri 6l¢tilmektedir. Anketlerde memnuniyet oranmi diisiik kalan hususlarda,
liderlerden Dekanlik tarafindan yazili agiklama istenir ve agiklamalar Rektorliige iletilir. Dekan, dekan
yardimcilar1 fakiilte sekreteri, boliim baskanlar i¢cin bu anketler ayr1 ayr1 yapilir. Bu izlemeler sonucunda
gerekli gordiigli noktalar1 {iniversite yonetimi ile paylasir. Kurum, liderlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda
paydaslarin memnuniyetini esas alir. Ayn1 zamanda bu kiiltiir, Dekanligin riyasetinde yaygimlastirilir. Kalite
akreditasyon kurulu, yilsonunda yaptigi toplantida bu olgiitii de ele alir ve gerekli gordiigii hususlarda

iyilestirme Onerilerinde bulunur.
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A.3. Paydas Katilimm

A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,

Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilin

Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi, kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular Dekanlik tarafindan
organize edilen Damigma Kurullarinda izlenmekte ve i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmeler
yapilmakta ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler yapabilmek i¢in kararlar alinmaktadir. Fakiilte Danisma
Kurulu, Dekan Prof. Dr. Abdullah Hikmet Atan baskanlhiginda 18/06/2025 tarihinde toplanmis, giindem

maddeleri tizerinde istisarede bulunmustur.

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Ic-ve-Dis-Paydaslarimiz-20071

https://ubys.bandirma.edu.tr/QMS/KaliteY onetimSistemi/KaliteDokuman'Y onetimi/Dokumanlar#dan

ismakurulutoplantitutanaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin
stireglere ve karar alma mekanizmalarina katilimi1 saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari
elde edilmistir. Ancak tim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yOnetimi kapsaminda

yiiriitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.
A.4. Uluslararasilasma

Fakiilte, tiniversitenin yerlesik uluslararasilasma politikas1 geregince uyguladigi faaliyetlerin yaninda
ayni zamanda Kalite El Kitabi’nda tanimli siiregler dahilinde kendine 6zgii"bir uluslararasilasma planlamasi

yapmaktadir.
A.4.1. Uluslararasilagsma Politikasi

Fakiilte Stratejik Planinda belirledigi amaglar ve hedefleri dogrultusunda olusturdugu kalite

politikalarin1 da izlemekte ve degerlendirmektedir.

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Kalite-Politikamiz-33446

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli uluslararasilasma politikas1 bulunmaktadir. Ancak bu politika

dogrultusunda gergeklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiilte, uluslararasilasma siireglerinde Rektérliigiin Dis Iliskiler Koordinatérliigii vasitasiyla yaptig
protokollere tabidir. Bunun yaninda hazirlamis oldugu kalite politikas1 ¢ercevesinde faaliyetlerin takibi ve
siireglerin daha iyi isletilebilmesi icin “Erasmus ve Mevlana Ogrenci Degisim Programlar1 Komisyonu”
kurulmustur.
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Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizin uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
A.4.3. Uluslararasillasma Kaynaklari

Fakiiltenin uluslararasilagma kaynagi Rektorliige baglit ERASMUS ve MEVLANA gibi degisim
programlari ile Bat1 Karadeniz Ilahiyat Konsorsiyumu’dur. Hem akademik insan kaynagi hem de &grenciler
bu programlardan faydalanabilmektedir. Fakiiltemizden heniiz bu programlardan faydalanan akademik insan

ve 6grenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar (uluslararasilasma politikas1 ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde

yonetilmektedir.
A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltenin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Siireg Yonetimi El  Kitab’nin  “Uluslararasilasma  Alt  Siireci” bashg altindaki
“Uluslararasilasma Performansmin Izlenmesi ve Degerlendirmesi Detay Siire¢ Karti” (s. 52-54)

dogrultusunda yapilmaktadir.

https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/34471/2790851e-18cc-41cc-clab-
149290f51aa7.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar

izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.
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https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34471/2790851e-18cc-41cc-c1a6-149290f51aa7.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1 ALT OLCUTLER
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (temel, anahtar) performans gostergeleri (KPI)
tamimlanmis ve yazihidir. i¢ KG sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansimasi Ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
B.1.2. Program amaclari, ¢iktilar1 (program ciktilar ve disipline 6zgii ¢iktilar) ve TAA 6lgiitleri ile
uyumu

Programlarin amaglar1 ve programlarin 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, kamuoyuna ilan
edilmis, TYYC ile uyumu belirtilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, dlciitler, varsa ulusal ¢ekirdek programi dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca

belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle

kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1lagYqU6rOxEtBfrm
BIxBBx!IAIXGGx!IxGGx!&apldStr=8gN1lagYqUorOxXEtBfrmBIXBBXxIAIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilar1 ve disipline 6zgii ciktilar ile eslestirilmesi

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis; program ciktilart ve
disipline 6zgii ¢iktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 06grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, O6zellikle alana ait olmayan (generic)

kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

https://iif.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/34471/2790851e-18cc-41cc-clab-
149290f51aa7.pdf

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamima
imkanlar)

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli dengesini gdzetmekte, meslek-meslek disi
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkaninmi (genislik) vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayrabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Programin yapis1 ve ders dagilim dengesini igeren 6gretim programi zorunlu-se¢cmeli meslek

ve meslek dis1 dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkanini saglamaktadir.
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34471/2790851e-18cc-41cc-c1a6-149290f51aa7.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34471/2790851e-18cc-41cc-c1a6-149290f51aa7.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/1015/files/%C4%B0
LAH%C4%B0OYAT Ders Plan%C4%B1 M%C3%BCfredat 2024-2025(4457 )(1)%20(6).pdf

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Tim derslerin  AKTS degeri web iizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Meslege ait uygulamali 6§renme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Tim

derslerin AKTS degeri web iizerinden paylasilmaktadir.

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/1015/files/%C4%B0
LAH%C4%BOYAT Ders Plan%C4%B1 M%C3%BCfredat 2024-2025(4457 )(1)%20(6).pdf

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Ogrenci &zelliklerine
gore farklilastirilmis coklu 6lgme ve degerlendirme imkanlarina yer verilmistir. Kurum 6lgme-degerlendirme

yaklasim ve imkanlarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Bilgi-Paketi--Ders-Kataloqu-20164

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/SSENGELSIZ-UNIVERSITE-OGRENCI-BIRIM-DANISMANLIGI-

20145

B.2. OGRENCIi KABULU VE GELIiSiMi
B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmelerin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin Egitim)

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml1 kriterler ve
siirecler OSYM tarafindan yayimlanan YKS Kilavuzu, YOK, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Universitemiz

Yonetmelik ve Yonergelerine uygun olarak belirlenmekte ve yiriitiilmektedir.

(https://www.osym.gov.tr/TR,33008/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html)

Yabanci uyruklu 6grenciler ise, Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi hiikiimlerince Yabanci

Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile kabul edilmektedir

(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/6/files/bandirmayon
erge Yab_ Uy  %C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf). Ogrenciler, grenim gérmek istedikleri

program tercihlerini bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklar1 puana gore ilgili programlara

yerlestirilmektedir.

Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Yandal Programlariyla Ogrenci Kabulii
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT_Ders_Plan%C4%B1_M%C3%BCfredat_2024-2025(4457_)(1)%20(6).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT_Ders_Plan%C4%B1_M%C3%BCfredat_2024-2025(4457_)(1)%20(6).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT_Ders_Plan%C4%B1_M%C3%BCfredat_2024-2025(4457_)(1)%20(6).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT_Ders_Plan%C4%B1_M%C3%BCfredat_2024-2025(4457_)(1)%20(6).pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-20164
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/ENGELSIZ-UNIVERSITE-OGRENCI-BIRIM-DANISMANLIGI-20145
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/ENGELSIZ-UNIVERSITE-OGRENCI-BIRIM-DANISMANLIGI-20145
https://www.osym.gov.tr/TR,33008/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf

Yatay gegisle dgrencilerin kabulii, {iniversitemizin “On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin

Yonetmelik” ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

Dikey Gegis Smnavi ile Universitemizin orgiin &gretim programlarma gegis yapan Ogrencilerin
yerlestirilmeleriyle ilgili islemler ise ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir (dikey gecisle

ilgili uygulama ve kontenjan). Bagvuru tarihleri akademik takvimde belirtilir.

https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Lisans-Onlisans-
Akademik%20Takvim%202025-2026.pdf

intibak

Onceki 6grenmelerin taninmasina iligkin bir diger siire¢ intibaktir. Cift anadal programi ve yandal
ogrenci kabulerinde, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik,
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ve mevzuat hiikiimleri

uygulanmaktadir.

(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Muafiyet i
ntibak islemleri yonergesi g%C3%BCncel 24 10 2024.pdf).

Universitemiz ve birimlerin web sayfalarinda dikey gegis, yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal ile ilgili
gerekli duyurular ve basvuru sonuglari diizenli olarak yayinlanmakta olup matbu formlar 6grenciler ile

paylasiimaktadir.

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Duyuru/Liste?b=10414&k=254&5=2)

Ozel Ogrenci Kontenjam
Ozel 6grenci kabulleri yonergeler dogrultusunda yapilmaktadur.

(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/ozel ogren
ci yonergesi g% C3%BCncel 24 10 2024.pdf)

Konu B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim)
Sorumlu Birim/ler Planlama:
Uygulama:
Degerlendirme:
Iyilestirme:
Ik Planlama Tarihi
Paydaslar I¢ Paydaslar:
D1s Paydaglar:
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Lisans-Onlisans-Akademik%20Takvim%202025-2026.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Lisans-Onlisans-Akademik%20Takvim%202025-2026.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Duyuru/Liste?b=10414&k=254&s=2)%20
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf

Uygulama Alanlar

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve
lyilestirme Tarihi
Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi
Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin ilgili

yonergesine gore uygular.

(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Diploma
Y%C3%B6nergesi g% C3%BCncel 24 10 2024.pdf)

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi'nde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi belirtilmistir

(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764).

Diplomanin baska iilkeler tarafindan da tanmirh@m saglamak amaciyla Ingilizce diploma eki
verilmektedir. Diploma ekinde alinan derece, derecenin diizeyi, program igerigi ve kullanim alanlar1 yer
almaktadir. Mezuniyet kosullara dair diizenlemeler “On lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi'nde yer almaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay
gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal dgrenci kabullerinde
uygulanan kriterler yonergelerde yer almaktadir. Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri, Mezuniyet

Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge 2024 yilinda iyilestirilmistir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Diploma
Y%C3%B6nergesi g% C3%BCncel 24 10 2024.pdf)

Konu B.2.2. Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi

Sorumlu Birim/ler Planlama:

Uygulama:
Degerlendirme:
Tyilestirme:

i1k Planlama Tarihi

Paydaslar I¢ Paydaslar:
Dis Paydaslar:

Uygulama Alanlar

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi%20%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi%20%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi%20%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi%20%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf

| Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | |

B.3. OGRENCIi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler Arasi Cahsma, Etkilesimli,
Arastirma/Ogrenme Odakl)

Universitemizdeki ~ tiim  egitim  ve  Ogretim  siireci  ydnetmeliklerle  belirlenmistir

(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764).  Universitemizin  egitim-

Ogretim politikasinda Ogrenci merkezli yaklagim benimsenmistir.

(https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Kalite-Politikalari-16045) Egitim-6gretim politikas1 da bilesenlerine

ayrilarak iliski matrisleri olusturulmus ve politika izleme raporu ile izlenmesi saglanmaktadir

(https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Politika-1zleme-Raporu-20444).  Bu  yaklasim  dogrultusunda

Universitemizdeki tiim programlarda, grencilerin dgrenim siiresince programlarmn amag ve &grenme
ciktilarina ulasmasini saglayacak, oOgrenci odakli Ogretim yontem ve uygulamalari bulunmaktadir.
Programlarin egitim-0gretim yontemleri, dersler kapsaminda hangi yontemlerin uygulanacagina iliskin
bilgiler, dgrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri Ogrenci Bilgi Sistemi ve Bologna Bilgi Paketlerinde
“Dersin yontem ve teknikleri” bashigi altinda kamuoyuna acik sekilde ifade edilmistir

(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=535

6). Ders izlencelerinde Ogretim yontem ve tekniklerine yer verilmektedir ve bu teknikler derslerde

uygulanmaktadir.

ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=false&is
IntegratedCourse=false&courseld=pMJIMby4N3gCijypoXPoRoQ!IXGGx!!xGGx!&curriculumld=fNhPu5nw
VBEHDzSSwWrTCS5AIXGGX! IXGGx! &apid=EHy2dtM6sy1ghQwmyP4fCAIXGGx!IXGGx!&eqd=10602&pro
gName=Rektorliik - Ilahiyat Fakiiltesi / llahiyat&culture=tr-TR)

ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=false&isIntegrat
edCourse=false&courseld=GgRdr0ispprjJVGleZ!xDDx!Dkg!xGGx!!xGGx!&curriculumld=fNhPuSnwv8E
HDzSSwrTCS5AIXGGX!'XGGx!&apid=EHy2dtM6sy1ghQwmyP4fCAIXGGx!IXGGx!&eqd=10602&progNa
me=Rektorliik - {lahiyat Fakiiltesi / ilahiyat&culture=tr-TR

Birimlerimizdeki programlarimiz disiplin ve meslek dogasina uygun olarak yasam boyu 6grenmeyi
desteklemektedir.https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6r
OXEtBIrmB!IxBBx!AIXGGx!IxGGx!&apldStr=8gN1laqYqU6rOxEtBfrmBIxBBxIAIXGGx!IxGGx!&culture
=tr-TR

Teorik ve uygulamali derslerin kazanimlari, staj ve uygulama egitimleri araciligiyla pekistirilmekte
ve bu silireg, ilgili birimlerin staj formlar1 ve Uygulamali Egitimler Yonergesine gore yoOnetilmektedir.
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/n/Hazirlik-Ogrencilerinde-Arapca-Konusma-Yetenegini-Gelistirmeye-

Yonelik-Etkilesimli-Dersler-28146)
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https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Kalite-Politikalari-16045
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Politika-Izleme-Raporu-20444
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5356
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5356
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=pMJMby4N3gCijypoXPoRoQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=fNhPu5nwv8EHDzSSwrTC5A!xGGx!!xGGx!&apid=EHy2dtM6sy1qhQwmyP4fCA!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20/%20%C4%B0lahiyat&culture=tr-TR
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Ders igeriklerine uygun olarak 6gretim elemanlarinin 6grencilere verdigi 6dev, proje ve sunumlar
degerlendirme sistemine dahil edilerek Ogrencilerin 6grenme-6gretme siirecinde aktif rol almasi
saglanmaktadir. Ders kapsamindan tiiniversite disi 6grenme ortamlarindan faydalanilarak kurum ve
kuruluslara saha ziyaretleri yapilmakta ve teknik geziler diizenlenmektedir. Ogrencilerin, 6grenme siirecine
destek olmak ve arastirma becerilerini gelistirmek amaciyla TUBITAK 2209-A ve 2209-B kapsamindaki

proje yarigsmalarina girmeleri tesvik edilmekte ve yillara gore takibi yapilmaktadir.

Ayrica Universitemizin sahip oldugu uzaktan Ogretim altyapisi ile dersler ALMS iizerinden

¢evrimigi/gevrimdist sekilde yapilabilmektedir (USD3301 - Kritik Diisiinme Teknikleri). Egiticilerin egitimi

programi kapsaminda uzaktan egitimde 6grencileri aktif kilacak dgretim ydntem ve tekniklerine "Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarmmi", "Ogretim Tasarimi1" egitimleri diizenlenmistir (BANDIRMA ONYEDI
EYLUL UNIVERSITESI - Rektérliik Goster). Bununla birlikte dgrencilerin kisisel ve mesleki gelisimine

katki saglayacak, dgrencilerde farkindalik olusturmay1 hedefleyen sergi, seminer ve egitimler Universitemiz

biinyesinde ve ilgili yerlerde diizenlenmektedir https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Haber/Liste?k=-1

Konu B.3.1.0gretimydntemveteknikleri
(Aktif,disiplinlerarasicalisma,
etkilesimli,aragtirma/6grenmeodakli

Sorumlu Birim/ler Planlama:
Uygulama:
Degerlendirme:
Iyilestirme:

Ilk Planlama Tarihi

Paydaslar I¢ Paydaslar:
Dis Paydaglar:

Uygulama Alanlan

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme
Olgme ve degerlendirme yontemleri Universitemizin tiim birimlerinde ve programlarinda ara smav,
yartyll sonu sinavi, biitiinleme sinavi, ve tek ders sinavi olmak iizere dort temel sinav uygulanmaktadir

(https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/2).

Ogrencilerin sinav yiikiimliiliikleri ile dersin gretim elemanlarinin ve smav koordinatér ve
gbzetmenlerinin sinav gorev ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar ilgili mevzuatta belirlenmistir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=22830& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

Universitemizin ~ akademik  takviminde  smavlara iliskin  bilgiler yer  almaktadur.
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Lisans-Onlisans-

Akademik%20Takvim%202025-2026.pdf
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Smavlara iliskin  detayli takvimler ise bolim web sayfalarinda yaymlanmaktadir

(https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/Vize-Sinavi-Programi-76616

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/Hazirlik-Sinifi-Sinav-Takvimi-2025-2026-76154.

Ara smavlara gegerli mazeretleri nedeniyle katilamayan Ogrenciler i¢in ayrica mazeret smmavi da

yapllmaktadlr (BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - ilahiyat Fakiiltesi Goster).
B.3.2. Kanit 4

Ogretim elemanlar1, &grencilerin basarilarini 6l¢gmek amaciyla gesitli 6lgme ve degerlendirme
yontemleri (ara sinav, odev, sozli sinav, proje, yariyll sonu sinavi vb.) kullanmaktadir. Kullanilan
yontemlerin etki oranlari Ogrenci bilgi sistemi iizerinden donem basinda 6grencilere duyurulmaktadir

(FDB5107 - Islam Felsefesinin Tesekkiilii ve Gelisimi Bununla birlikte her dersin 8lgme ve degerlendirme

sistemi dersin 6grenme ¢iktilar1 dikkate alarak belirlenir. Olgme ve degerlendirmeyle ilgili Ogrenci Bilgi

Sistemi’nde yer alan bilgiler Bologna Ders Bilgi Sistemi {izerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.
B.3.2. Kanit 2

Universitemiz lisansiistii egitim ve dgretiminde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik

ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olcme ve degerlendirme sonug odakli smavlarm yani sira siire¢ odakli olarak 6dev, proje, portfolyo
ve Ogrenci iirlinlerinin sergilenmesi vb. yontemlerle saglanmaktadir.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet Anketleri-Talep ve
Oneri Sistemleri)

Ogrencilerimiz istek, oneri, sikdyet ve diisiincelerini cesitli yollarla kurum yetkililerine
ulastirabilirler. Ogrencilerin bu taleplerini iletebildikleri birgok yol olmakla birlikte bu talepler kurum
yetkilisi tarafindan bilgisayar ortaminda tek bir havuzda arsivlenir. Sisteme dahil edilen talepler yetkili
gorevlinin incelemesi sonucu fakiilte ya da tiniversite igerisinde ilgili makama ya da sorumlu kisiye iletilir.

Bu yollar:

1. Ogrencilerimiz Olgme ve Degerlendirme Caligma Grubu tarafindan periyodik olarak uygulanan
anketlerle geri bildirimde bulunabilmektedir. Ogrenci Memnuniyet Anketi dgrencilerin {iniversitenin
yonetim siireglerini, egitim-ogretim ile ilgili siirecleri, spor, sanat vb. alanlardaki faaliyet ve imkanlar
ile bunlar1 gerceklestirmek igin gerekli ve mevcut altyapr imkan ve kalitesini dlgmenin yani sira
ogrencilerin liniversiteye aidiyet duygusunu da 6lgen ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir.

(Kamit: memnuniyet anketi)

Ogretim programlarmin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarmi tesvik etmek igin dersin
icerigi, islenisi ve verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan Ogretim

Programmin Degerlendirilmesi Anketi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden doldurtularak,
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ogrencilerin programlarin yiriitiilmesinde 6nemli bir belirleyici olmalar1 saglanmaktadir. Anketler,
caligma grubu tiyeleri tarafindan analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden bagvuru: Ogrenciler 7/24 online olarak talep, sikdyet ya da
onerilerini iletebilirler. Universitemiz UBYS sistemi ile entegre olarak hizmet eden bu sistem
iizerinden yapilan basvuru ¢ok hizli bir sekilde yetkili ve ilgili mercilere iletilir. Fakiiltemiz

Olceginde, 2023 yilina ait akademik takvime yonelik bir 6grenci talep dilekcesi alinmig ve akademik

takvim bu talep dogrultusunda doéniistiirilmustiir. B.3.3. Kanit 1 ve Kanit 2

Universitemizde ogrenciler yiiz yiize goriismeler yoluyla da sikdyet ve &nerilerini iletebilirler.
Rektor-Ogrenci  Bulugmalar;, Kalite Koordinatérii  Ogrenci  Bulusmalari, gibi etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2025-2026 Egitim-Ogretim yili giiz déneminde Arapca Hazirlik
Programi B subesi smifi danismani1 Dr. Ogr. Uyesi Hande Nur Bozbuga ve 2. Simf danismani Dr.
Ogr. Uyesi Elif Ozel 21.10.2025 tarihinde 6grencilerin talep, sikdyet ve oOnerilerini sunduklari

toplantilar diizenlemis olup aynm1 zamanda bu toplantida akredistayon hakkinda &grencilere bilgi

Ogrencilerimiz kurumumuzun resmi sosyal medya hesaplari araciligiyla da istek ve sikdyetlerini

2.
3.
vermislerdir. B.3.3. Kanit 1 ve Kanit 2
4,
iletebilirler.
5.

CIMER iizerinden gelen istek ve sikdyetler de Dekanligimiz tarafindan degerlendirilir ve

cevaplandirilir. B.3.3. Kanit Cimer ve B.3.3. Kanit Cimer Cevap

Ogrenci geri déniisleri ile ilgilenen ve bu hususta kurumumuzdaki 6grenci isleri ile koordineli bir

sekilde calisan ve siire¢ igerisinde yasanan sikintilar1 yeni iyilestirmelerle diizeltmeye ¢alisan {iniversitemiz

biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Dekanligi bulunmaktadir. Ogrenci Dekanligi araciligi ile olusturulan

Ogrenci Senatosu, ogrenci goriislerinin toplanmasina ve iist yonetimin aldigi kararlarin dgrencilere

duyurulmasia yardimer olur. Ogrenci senatosunda bulunan iiyelerimiz vasitasiyla dgrencilerin karar alma

mekanizmalarina katilimi saglanir.

Konu B.3.3.0l¢me ve degerlendirme

Sorumlu Birim/ler Planlama:
Uygulama:
Degerlendirme:
Tyilestirme:

IIk Planlama Tarihi [k Planlama Tarihi:
Glincelleme:

Paydaslar I¢ Paydaslar:
Dis Paydaglar:

Uygulama Alanlarn

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri
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B.3.4. Akademik Damismanhk

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi,
ogretim yontemi ve siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve
kayit yonergesi, egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi, akademik danigmanlik yonergesi gibi belgeler de

siireclerin diizenli ve seffaf bir sekilde islemesine katki saglamaktadir.

(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Y onergeler-14977)

Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla birlikte &grencinin egitim, 6grenim ve difer sorunlariyla
ilgilenmek iizere Ogrenci Isleri Calisma Grubu tarafindan belirlenen 6gretim elemanlarii danisman olarak
gorevlendirir. 2024 yilinda yapilan uygulama ile personel isimlikleri degismis ve personele ait isimliklerde
BANU-Rehber uygulamasina erisim izni saglayan QR kodlar yerlestirilmistir. Yapilan bu iyilestirme ile
ogrencilerimiz akademik danigmanlarina ulasabilecekleri giin ve saat bilgisi konusunda hizli erisim imkanina

sahip olmaktadir.

(https://kurumsaliletisim.bandirma.edu.tr/tr/kurumsaliletisim/s/Kapi-lIsimlik-Kilavuzu-19250)

UBYS Bilgi Sistemi’ndeki “Danismanlik Yonetim Sistemi” adli 6zel bir modiil iizerinden
danigmanlikta saydamlik saglar. Danigmanlik Yonetim Sistemi, tiim ¢evrimigi kayit vb. islemlerin gegerliligi
icin akademik danigmanin onayini gerekli kilar. Danisman ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu
degerlendirir ve “Ders Se¢im Onay1”n1 verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftasi”nda dersten
cekilme ve derse yazilma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanma gore almasi gereken secmeli dersler
konusunda 6nerilerde bulunur. Ayrica dgrenciler, ilgili derslerin 6gretim tliyelerinin ALMS sistemi lizerinden
ilan ettikleri danigsma giin ve saatlerine ulagsmakta veya mesaj yoluyla danigsmanlik hizmeti alabilmektedir.

B.3.4. Kanit

Danigman, o6grenciyi Uiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
yonlendirir ve 68renimi siiresince izler, her yariyil basinda ders se¢imi siirecinde bilgilendirir; 6grencinin
akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay verir. Ayrica
ogrenci bir problem ile karsilagtiginda mail yoluyla veya bizatihi goriiserek akademik danismanindan destek

alir.

Kurum, danismanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra edildigini kontrol etme ve ihtiya¢ durumunda
onlem alma mekanizmalarinin dinamikligini saglamak adma Ogrenci Isleri Calisma Grubu’nu hususi olarak
gorevlendirir. S6z konusu grup, damigmanlik planlamasini ve danmigmanligin saglikli yiiriitiilebilmesi igin
gerekli ¢alismalar1 yapar, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile iletisimi saglar, 6grenci memnuniyetini
Olcmek ic¢in hazirlanan anketleri uygular ve elde edilen sonuglari bir rapor halinde Dekanliga sunar. Ayrica

diger kurul ve gruplardan gelen 6grencilerle ilgili verileri isleyerek ilgili yerlere sunar. Siire¢ yonetiminde
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Dekanlik, danismanlik sisteminin daha iyi ¢alismast igin 6 ayda bir Ogrenci Isleri Calisma Grubu ile toplant1

yaparak Grup iiyeleri ve danismanlardan gelen talepler dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir.

Konu B.3.4. Akademik Danigmanlik

Sorumlu Birim/ler Planlama:
Uygulama:
Degerlendirme:
Tyilestirme:

Ilk Planlama Tarihi [k Planlama Tarihi:
Glincelleme:

Paydaslar I¢ Paydaslar:
Di1s Paydaslar:

Uygulama Alanlan

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

B.4. OGRETIM ELEMANLARI
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuzun atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmig siiregleri bulunur.
Kurumumuz 6gretim {iyeligi kadrolaria yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullar1 belirlemistir.
Bu kriterler 6gretim tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve
ilan edilen kadrolara bagvurularda nesnelligi saglamay1 amaglar. Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda
ve durumlarimi degerlendirmelerinde Olgiit olusturmayi; bilimsel caligmalar1 tesvik etmeyi ve Ogretim

elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamayi

hedefler.

Universitede &gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri 30.05.2024
tarihli senato karariyla giincellenmistir. Yonetmelikteki bu degisiklikler 27.06.2025 tarihinden itibaren

yapilacak atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerde gecerli olacaktir.

(https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60)

"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolari'nin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri uyarinca, béliim baskani, anabilim dallarindan gelen talepleri
dikkate alarak boliim kurulu karar ile ihtiya¢ duyulan kadrolar1 her yilin basinda Dekanliga iletir. Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen kadro talepleri Rektorliige iletilir. Uygun goriilen kadrolar
Rektorliik tarafindan YOK onayma sunulur. YOK ten onay alan kadrolar, Rektorliik tarafindan ilan edilir.
Kadro ilan1 sonrasinda, dgretim iiyeligi kadrolaria basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nce ongoriilen bilgi ve belgeler ile birlikte, Bandirma
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Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri kapsaminda istenen bilgi ve

belgeleri ilgili birime sunar.

Atanma Olciitlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje
caligmalar ile egitim ve 0gretim ¢alismalari ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde
yer alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi editorliikleri
ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinir. Egitim-6gretim ¢aligmalari i¢inde ise doktora ve yiiksek
lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak belirlenmistir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii dersler de

etkinlikler i¢inde yer alir.

Kurumuzda ders gorevlendirmelerinde akademik personelin kendi uzmanlik alaniyla irtibath
derslerde gorevlendirilmesi esast benimsenmistir. Bir brangta yeterli sayida o6gretim elemaninin
bulunmamasi durumunda ise dersler i¢in Oncelikle fakiilte i¢inde yakin branstaki akademik personel ile
ihtiya¢ karsilanmaya calisilir. Bunun miimkiin olmadig1 durumlarda ise 2547 sayili kanunun 31. maddesi
uyarinca fakiilte disindan akademik personel gorevlendirmesi yapilir. Fakiilteye disaridan ders vermek {izere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin se¢imi ve davet edilme usulleri hakkinda tanimli bir siirecimiz su
sekildedir: Anabilim dallar1 6gretim elemanlart konusundaki taleplerini boliimlere iletirler. Bolimiin bu
konuda aldig1 kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Universite Yonetim kuruluna iletilir ve burada

aliman onay ile Ogretim elemanmin kurumumuzda o anabilim dalinda derslere gorevlendirilmesi

gergeklestirilir.

Konu B.4.1.Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Sorumlu Birim/ler Planlama:
Uygulama:
Degerlendirme:
Tyilestirme:

ik Planlama Tarihi [lk Planlama Tarihi:
Giincelleme:

Paydaslar I¢ Paydaslar:
Dis Paydaglar:

Uygulama Alanlarn

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 68retim yetkinligini gelistirmek tizere ¢esitli uygulamalar
bulunmaktadir. Universitemiz birimlerinde gorev yapan ogretim elemanlarmin yenilik¢i yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite gilivence sistemi gibi Ggretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligskin egitimler basta Personel Daire Bagkanligi olmak iizere konunun muhtevasina bagh
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olarak ilgili birimlerce tiim akademik ve idari personele verilmektedir. Bu konuda UBYS sisteminde

egitimin tarih ve baglantisinin génderildigi list yazi kanit olarak sunulmustur.

https://ubys.bandirma.edu.tr/ERMS/Record/Record/GetPDF?rid=XfcC3kUgEQVCBKmIxBBx!TSq
DoAIXGGx!IxGGx!&rnumber=null&getsignfile=true)

Universitemiz 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili Bartin Universitesi ile halen devam etmekte

olan 2022 bir protokol imzalamistir (https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-ile-

Bartin-Universitesi-Arasinda-Hizmet-Ici-Eqgitim-Faaliyetlerinde-1s-Birligi-Protokolu-Imzalandi-16596).

Protokol kapsaminda her iki iiniversite yapmis oldugu hizmet i¢i egitimleri g¢evrimigi olarak

birbirleriyle paylasmakta ve 6gretim iiyelerine sunmaktadir (https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/h/\Web-Of-

Science-Scopus-Google--Scholar-ve-ORC-ID-Arastirmaci-Profili-Olusturulmasi-ve-Yonetimi-Konulu-
Hizmet-Ici-Eqitim-Duzenlendi-23299).

Kurum, o6gretim kadrosunun Ogretme siirecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan ders-6gretim
elemant memnuniyet anketleri ile 6lger. Smav sonuglarii goérebilmenin bir 6n sarti olarak uygulanan
anketlerde Ogrenciler dersi veren Ogretim elemani hakkindaki c¢esitli sorular1 yanitlarlar. Yine calisan
memnuniyet anketleri ile de 6gretim elemanlarina 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda sorular
yoneltip onlarin goriislerini de alarak bu husustaki uygulamalar1 belirler. Kurumumuz bu anketlerden elde
edilen veriler iizerinden &gretim elemanmin ders ve dgretim yetkinligini rakamlar iizerinden izler. Izlem
sonuglart Dekanlik tarafindan kontrol edilir ve eksik goriilen hususlar i¢in i¢ paydaslarimizin goriisleri de

aliarak fakiilte caligma gruplarimiz araciligiyla Dekanligimiz tarafindan atdlye, seminer, kurs vb. egitimler

planlanir.

Konu B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme,
uzaktan egitim, 6l¢cme degerlendirme,
yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence
sistemi)

Sorumlu Birim/ler Planlama:

Uygulama:
Degerlendirme:
Tyilestirme:

Ilk Planlama Tarihi [k Planlama Tarihi:
Giincelleme:

Paydaslar I¢ Paydaslar:

Di1s Paydaglar:

Uygulama Alanlar

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Devlet yiiksekogretim kurumlart kadrolarinda bulunan Ogretim elemanlarina yapilacak olan
akademik tesvik Odeneginin uygulanmasina yonelik olarak, bilim alanlarinin Gzellikleri ve &gretim
elemanlarinin unvanlarina gore akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin
ayrintili dzellikleri ve bu faaliyetlerin puan karsiliklari Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'nde

belirtilmistir.

(akademik tesvik O0denegi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5).

BANU llahiyat Fakiiltesi Tesvik ve Odiillendirme Mekanizmas1

1. Akademik Tegvik Odiilleri [Kategoriler: 1. Ogretim Elemami (Ars. Gor., Ogr. Gor.); 2. Ogretim
Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Ve Prof.)]
Universitemizin Bilimsel Yayinlar1 ve Projeleri Tesvik Komisyonu’nun 04.02.2025 tarihli raporuna
gore, 2025 yilinda akademik tesvik alanlar listesinde fakiiltemizden bir profesor, iki dogent ve ii¢
doktor dgretim liyesi akademik tesvik ddenegi almaya hak kazanmustir.
(Kamt:
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Duyuru/Dosya/50236/394a9101 -
7a10-21e3-ad40-a8ea08351b2d.pdf

Konu B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik
ve Odiillendirme

Sorumlu Birim/ler Planlama:
Uygulama:
Degerlendirme:
Tyilestirme:

Ilk Planlama Tarihi [k Planlama Tarihi:
Giincelleme:

Paydaslar I¢ Paydaslar:
Dis Paydaglar:

Uygulama Alanlar

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1 Ogrenme kaynaklari

Ogrencilere yonelik yapilar (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo), ders kitaplar1, ¢evrimigi (online)
kaynaklar, insan kaynaklar1 (danigsmanlik hizmeti) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte vardir, erisilebilirdir ve

Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
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B.5.2.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, mali destek ve rehberlik destegi vardir. Sportif faaliyetler i¢in diizenlenen spor tesisleri bulunmakta
olup bu tesisler randevu sistemiyle hizmet vermektedir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari yapilanma mevcuttur. Gergeklesen uygulama irdelenmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda
Universite  Sporlar1  Federasyon Baskanligi'nin iiniversiteler —aras1 diizenlemis oldugu spor
miisabakalarina basketbol, bilek giiresi, e-Spor, futbol, kickboks, korumah futbol, kros, masa tenisi,
okculuk, satrang, tekvando, voleybol gibi spor dalindaki faaliyetler takip edilmektedir. (Kamt:
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Sportif-Faaliyetler-72) Ayrica ilgili sportif faaliyetler

icin Spor Sube Miidiirliigii tarafindan hizmet verilmektedir. (Kanit: https://sportesisleri.bandirma.edu.tr/)

B.5.3 Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari, mediko vs.)
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim hizmetleri) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte vardir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine sunulmustur. Bulunmaktadir.

Kanit: https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje

https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/vapiisleri

B.5.4. Engelsiz fakiilte
Planlanan ve wuygulanan engelsiz fakiilte wunsurlart belirtilmistir, gergeklesen uygulama
irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli Ogrencilerin egitim imkanlarina erigimini

saglamaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri
Rehberlik ve psikolojik danismanlik, kariyer merkezi hizmetleri birimi vardir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Birim ¢esitli 6nemli glinlerde ve 6nemli baz1 konular {izerine etkinlikler

diizenlemekte ve randevu sistemiyle ¢alismalarini stirdiirmektedir.

(Kamt: https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/pdr)

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Programin dersleri i¢in (0rgilin, uzaktan, karma, agiktan) ilgili kazanim lar listesi Ogrenci ile
paylasilmaktadir. Ders profilleri ve izlence (syllabus) kullanilmaktadir. Program 6gretim amaglarinin ve
O0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin islemesi ve sonuglar
tartisilmaktadir. Onlem alma ve iyilestirme adimlari belirtilmektedir. Giincelleme ihtiyaci ve sonuglari

paydaslarla  birlikte degerlendirilmektedir. Ders kazanimlarimin izlenmesi planlandig sekilde

[4A Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0 — 23.06.2020 ) 87


https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Sportif-Faaliyetler-72
https://sportesisleri.bandirma.edu.tr/
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje
https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/pdr

gerceklesmektedir. Bu siirecin islemesi ve sonuglar1 tartisilmaktadir. Onlem alma ve iyilestirme adimlart
belirtilmektedir. Giincelleme ihtiyact ve sonuglart degerlendirilmektedir. Egitim dgretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, dgrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir.

B.6.1. Kanit

Fakiilte bazinda Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir. Yabanci dil yetkinliginin gelistirilmesi planlari, uygulamalari,
sonuclarin degerlendirilmesi ve alinan 6nlemler belirtilmektedir. Hazirlik sinifi yapilanmasi ve performansi
degerlendirilmektedir. Fakiilte bazinda Program akreditasyonu planlamasi yapilmaktadir.

Kanait: https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Fakultemizde-Akreditasyon-Sureci-Kapsaminda-1-Mentor-
Toplantisi-Gerceklestirildi-29854

. Yabanct dil yetkinliginin gelistirilmesi planlari, uygulamalari, sonug¢larin degerlendirilmesi ve alinan
onlemler belirtilmektedir. Hazirlik sinifi yapilanmasi ve performansi degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Kanait: https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/MUAFIYET-SINAVI-DUYURUSU-40021

Kanut: https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/Arapca-Hazirlik-Programi-Final-Sinavi-Duyurusu-52459

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, MEB, DIB vs. isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde

kullamlmaktadir. (https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Mezun-Ofisi-33912).
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumumuz egitim ve &gretimin yaninda stratejik plani ger¢evesinde arastirma ve gelistirme
aktivitelerini yapmaya ve bunlari toplumsal faydaya doniistiirmeye verdigi dnemden o6tiirli misyon ve vizyon
metinlerinde arastirmaya iliskin ifadelerin olmasma dikkat etmektedir. Bu minvalde arastirma gelistirme
politikasi, stratejisi ve hedeflerini paydaslariyla birlikte belirlemektedir. Kurumumuz arastirma gelistirme
politikasi, stratejisi ve hedeflerini olustururken; egitim-6gretim faaliyetleriyle uyumlulugun, baska
kurumlarla isbirligi mekanizmasi gelistirmenin, arastirmacit kadrosunun yetkinlik ve yeterliliklerini
gelistirmek ve bu yetkinlik ve yeterlilik ¢ercevesinde arastirma performanslarini artirmak igin gerekli her
turlii destegi saglamanin ve bunlarin arastirmacilar ve paydaslar tarafindan bilinen metinler olmasinin

Onemini goz oniinde bulundurarak belirlenen dnceliklere ulasmay1 amaglamaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedef ve stratejileri i¢ ve dis paydas toplantilar1 ve paydas gortsleri
analizi yollartyla paydas goriisleri alinarak beser yillik periyotlarda gilincellenmektedir. Bu siirecte
fakiiltemizin performans degerleri ve i¢ degerlendirme raporlar1 da dikkate alinmaktadir. Kurumun arastirma
hedef ve stratejilerinin giincellenmesi siireci iiniversitenin tiim birimleriyle es zamanh olarak SAUDEK
koordinatorliigiinde — gerceklestirilmektedir. SAUDEK  koordinatorliigiinde ~ Strateji ve  hedeflerin
glincellenmesi siirecinde paydaglarin katilimi i¢in kullanilan en etkili ara¢ paydas gortsleri analizi
yontemidir. Bu yontem, her biri i¢in farkli olacak bigimde hazirlanan sorularin i¢ ve dis paydaslara
yoneltilmesi ve toplanan cevaplarin analizi olarak uygulanmaktadir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu
tarafindan AR-GE Calisma Grubu is birligi halinde siirecin kontrol ve izlemi yapilmakta ve i¢ ve dis
paydaslarla yapilan miizakereler sonucunda gerekli goriilen iyilestirmeler Dekanliga bildirilmektedir.
Dekanlik tarafindan uygun goriilen iyilestirme oOnerilerinin faaliyete gegcirilmesi igin gerekli iglemler

yapilmaktadir.
Konu: 1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Sorumlu Birim(ler)
Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Ar-Ge Calisma Grubu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Tyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakiilte Kurulu

i1k Planlama Tarihi: Temmuz 2025
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Ara revizyon: Aralik 2027

Paydaslar

I¢ Paydaslar: Akademik Kurul ve Ogrenci Temsilcileri

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas1 Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari: Akademik Personel, Tiim Boliimler, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi
Alanlar

Performans Gostergeleri: UBYS’de Stratejik Yonetim >Raporlar>Kirmizi Alan Grafigi sayfasinda

yer alan toplumsal katkiya iligkin 2. ve 3. Stratejiyi gergeklestirme orani Grafigi
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi
Degerlendirme: Her yil Aralik
Tyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2030
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: UBYS

C.1.2. Aragtirma-Geligtirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumdaki Ar-Ge siireglerinin yonetimi UBY'S sayfasindaki Ar-Ge ile ilgili performans gostergeleri
ve yine ayni sayfada yer alan Siire¢ Yonetimi alani ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Hizmet
Degerlendirme Anketi sonucglar1 kullanilarak Ar-Ge Calisma Grubu tarafindan yiiriitiilmektedir. Grup,
akademik yil basinda ve sonunda birer kez olmak iizere yilda en az iki kez toplanmakta ve ihtiyac¢ halinde
ilave toplantilar da yapilabilmektedir. Dig paydaslardan olusan Fakiilte Danisma Kurulu iiyelerinin kendi
aralarinda sectigi bir iye de Ar-Ge Calisma Grubu’nun toplantilarina davet edilmektedir. Toplantilarda,
UBYS iizerinden kurumsal arastirma performansi verileri ve fakiilte web sayfasinda paylasilan arastirma
faaliyetlerine iligkin haberlerden hareketle yillik hedefler goz Oniinde bulundurularak yil iginde
gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini degerlendirilmekte ve ulasilamayan hedeflerin
nedenleri irdelenmektedir. Ayrica diger kurullar ve ¢alisma gruplarindan gelen teklifler de dikkate alinarak
gerekli iyilestirme Onerileri hazirlanmaktadir. Ar-Ge Calisma Grubunun aldigi kararlar, Dekanligin onayina
sunulmakta ve Dekanlik tarafindan uygun goriilen iyilestirme Onerilerinin uygulanmasi igin gerekli is ve
islemler yapilmaktadir. Iyilestirme onerilerinin uygulanmasi Ar-Ge Calisma Grubu’nun bagl bulundugu
Dekan Yardimcisit ve Grup Koordinatoriiniin is birligiyle takip edilmektedir. Yine arastirma ve gelistirme
boyutu olan sempozyum, panel ve calistaylarin diizenlenmesi siireci ise Akademik ve Sosyal Faaliyetler
Calisma Grubu ile Dekanlik is birligiyle yiiriitiilmektedir. Ote yandan herhangi bir arastirma &nerisi olan

fakiiltemiz Ogretim elemani veya baska bir kurum bu talebini dogrudan Dekanliga iletebilmektedir.
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Dekanlik, kendisine ulasan bu tiir taleplerin fakiiltemiz politikalari, stratejisi ve hedefleriyle uyumlulugunu
ve kurumsal Onceliklerle iligkisini {ist kurullarda degerlendirip uygun goriilmesi durumunda uygulamaya

gecirilmesi i¢in siireci koordine etmektedir.
Konu: 1.2. Arastirma-Gelistirme Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Sorumlu Birim(ler)
Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Ar-Ge Calisma Grubu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Tyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakiilte Kurulu
IIk Planlama Tarihi: Temmuz 2025
Ara revizyon: Aralik 2027
Paydaslar
I¢ Paydaslar: Akademik Kurul ve Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas1t Danisma Kurulu
Uygulama Alanlar1 Akademik Personel, Tiim Boliimler, Ulusal ve Uluslararas1 Alanlar
Performans Gostergeleri:
1- Ar-Ge Calisma Grubu Toplant1 Sayisi
2- Ar-Ge Calisma Grubu Faaliyet Sayis1
3- Performans Gostergelerini Izleme Toplantis1 Sayis
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her Akademik Y1l Sonunda (Temmuz Ay1)

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: UBYS>Y6netici Paneli>Siire¢ Ydnetimi>Siiregler>Ilahiyat

Fakiiltesi>Arastirma ve Gelistirme Siireci

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle liskisi

Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme c¢aligmalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglarin ve
onceliklerin dikkate alinmasini bir politika olarak benimsemektedir. Bu politika ¢ergevesinde fakiiltemizde
arastirma faaliyetleriyle ilgili toplantilarda gerceklestirilecek faaliyetlerin yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag ve

taleplere cevap vermesinin 6nemi vurgulanmakta ve bu dogrultudaki faaliyetlere oncelik verilmektedir.
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Kurumumuz stratejik amaglarin belirlenmesi siirecinde akademik personel, 6grenciler ve dis paydaslarin
katkilariyla 5 yilda bir ihtiyag ve talep listesini de belirlemektedir. Fakiiltemizin stratejik amaglariyla uyumlu
olarak belirledigi ihtiya¢ ve talepler su sekilde belirlenmistir: Bandirma’nin dini, milli, tarihi ve kiiltiirel
degerlerini yerel Oncelikler; iilkemizin gilincel dini problemlerini, gilincel problemlerin dini ve felsefi
boyutlar1 ve arka planina iliskin konular1 (radikal dini akimlar, aile, genclik, bosanma, her tiirlii siddet,
giincel fikhi problemler, sahih dini bilgiye kolayca ulasilabilmesi, dini istismar vb.) ulusal dncelikler; kiiresel
cagda Islam’in diinya genelinde kars1 karsiya kaldig:i sorunlari (Islamofobi, siinnetin dindeki konumu,

gengclik vb.) uluslararasi1 oncelikler olarak belirlenmistir.

Ar-Ge calisma grubu, stratejik amaclarin giincellendigi 5 yillik periyotlarla bu 6lgiitiin kontrol ve
izlemini yapmaktadir. Bu siire¢, tiim iiniversitede es zamanli olarak gergeklestirildiginden giincellemenin
yapilacagi yil siireg takvimi Rektorliik tarafindan birimlerle paylasilmaktadir. Ayrica fakiiltemizin ig
paydaslar ve disg paydaslarindan olusan kurullar, yaptiklar1 yillik toplantilarinda (Mayis-Kasim) Fakiiltemizin
yerel/bolgesel/ulusal ihtiya¢ ve talepleri ile bunlarla uyumlu arastirma faaliyetlerine iliskin iyilestirme
Onerilerini Dekanliga sunmaktadirlar. Sunulan iyilestirme Onerilerinin uygulanmasi siireci Dekanlik

tarafindan ilgili kurullarla is birligi icinde gergeklestirilmektedir.
Konu: 1.3. Arastirmalarin Yerel/Bélgesel/Ulusal ihtiyag ve Taleplerle Iliskisi
Sorumlu Birim(ler)
Planlama: Ar-Ge Calisma Grubu
Uygulama: Ar-Ge Calisma Grubu
Degerlendirme: Ar-Ge Calisma Grubu
Tyilestirme: Ar-Ge Calisma Grubu
Ik Planlama Tarihi: Temmuz 2025
Paydaslar
I¢ Paydaslar: Akademik Kurul ve Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi1 Paydaslar: Uluslararast Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari: Akademik ve Idari personel, Tiim Béliimler, Ulusal ve Uluslararasi Alanlar
Performans Gostergeleri:
1-Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas: Talep ve Ihtiyaclar Dogrultusunda Gergeklestirilen Konferans,

Calistay ve Sempozum Sayisi
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2- Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Talep ve Ihtiyaglar Dogrultusunda Yapilan Yayin Sayisi

3- Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas: Talep ve Ihtiyaclar Dogrultusunda Gergeklestirilen Proje Sayisi
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi

Degerlendirme: Mayis-Kasim

Iyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2030

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: UBY S>Stratejik Yonetim>Raporlar>Stratejik Plan Tablolari>Ar-

Ge Faaliyet Sayilar

C.2. Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Fiziki, Teknik ve Mali Kaynaklar

Kurum, arastirmalarina imkan saglamak tiizere personeline fiziki, teknik ve mali imkanlar
saglamaktadir. Fiziki imkan olarak sunulan ofislerin kullanimi ve dagilimi ile ilgili esaslar Dekanlik
tarafindan belirlenmektedir. Ayrica kurum arastirma faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri icin akademik ve
idari personele talebe bagli olarak masaiistii veya diziistii kisisel bilgisayar ve yazicilar temin etmektedir.
Kurum, merkezi biit¢e haricinde akademik personelin arastirmalarina destek saglamak i¢in dig paydaslarla
goriismelerde bulunmaktadir. Sempozyum, galistay, seminer gibi ¢alismalara dis paydaslarin destek vermesi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarini, yaptiklari projeler icin TUBITAK, BAP ve kamu kurum ve
kuruluslar ile STK’lardan destek almalar1 hususunda tesvik etmektedir. Projeler konusunda Rektorlik
bilinyesindeki ADAPTTO Teknoloji Transfer Ofisi, BAP ve benzeri birimlerden destek alinmaktadir.

Fiziki, teknik, mali bakimdan arastirma kaynaklar1 ile ilgili siirecten Ar-Ge Calisma Grubu

sorumludur. Ar-Ge Calisma Grubu, Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Danisma Kurulu ve

Uluslararast Danisma Kurulu akademik yil sonunda yaptiklari toplantilarda (Mayis-Haziran) bu
Olctitle 1ilgili goriis, oneri ve tekliflerini Dekanliga sunar. Dekanlik; Kurullar, Calisma Gruplar1 ve dis
paydaslardan gelen Oneriler ile Calisan Memnuniyet Anketi sonuglarin1 dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri

yapmaktadir.
Konu: 2.1. Arastirma Kaynaklar1: Fiziki, Teknik ve Mali Kaynaklar
Sorumlu Birim(ler)
Planlama: Dekanlik
Uygulama: Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu, Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Dekanlik
Tyilestirme: Dekanlik

IIk Planlama Tarihi Aralik 2027
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Paydaslar

I¢ Paydaslar: Akademik ve idari Personel, Ogrenci Temsilcileri, Ar-Ge Calisma Grubu, Kalite ve
Akreditasyon Kurulu, Danigma Kurulu

Dis Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlan Tiim Fakiilte, Ulusal Oncelikli Alan, Uluslararas1 Oncelikli Alan
Performans Gostergeleri

1-Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Ortalama Yillik Toplam Biitcesi

2- Devam Eden D1s Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

3- Devam Eden Di1g Destekli Toplam Proje Biitgesinin Devam Eden D1 Destekli Proje Sayisina

Orani
4- Calisan Memnuniyet Orani
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her Akademik Y1l Sonu
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: UBY S>Stratejik Ydnetim>Hedef izleme

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Fakiilte 6gretim elemanlari, bilimsel ¢alismalarina katki saglayabilme amaciyla iiniversite biitgesine

bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yo6nergesini takip ederek projelerine destek almaktadir.

Fakiilte, BAP ile iligkili proje ¢agrilar1 basta olmak tizere ilgili tiim duyurular1 e-posta araciliiyla
akademik personel ile paylasarak onlari, {niversite i¢i kaynaklara tesvik ederek yonlendirmede

bulunulmaktadir.

Ogretim elemanlarmin calisma alanlariyla ilgili {iniversite i¢i satin alimlar1 gerektiren talepleri
dikkate alinmakta ve bu talepler bizzat Rektorliige veya Rektorliige bagh ilgili birime yonlendirilmektedir.
Ayrica fakiilte biinyesindeki lisansiistii programlarda egitim gbren 6grencilerin, tez projelerine destek almasi

tesvik edilmektedir.

Fakiilte akademik personelinin tamamladigi veya yiiriitmekte oldugu tim BAP projeleri Ar-Ge

Calisgma Grubu tarafindan yillik diizenli olarak izlenir. Bu sayilar BAP Desteklenen Projeler sayfasi

tizerinden sistematik sekilde izlenir, gerekli 6nlemler alinmakta ve projelerin artirilmasi basta olmak iizere
gerekli 6nlemler almak iizere yeni planlar yapilir ve tiim bunlar Dekanliga sunulmaktadir. Ar-Ge Calisma
Grubu ayrica akademik personelin proje gelistirmesine yonelik katkisini artirmak amaciyla, yapacagi
anketler sonucuna gore personelin talepte bulundugu proje tiiriine yonelik bilgilendirici gesitli egitim ve

seminerlerin tertip edilmesi noktasinda gerekli adimlar1 atmaktadir.
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Universite I¢i Kaynaklara Yonelik Siire¢c Tablosu

Tamumbh Siirec¢ Siire¢ Detayi Sorumlular Takvim
BAP’a iliskin Proje | BAP ile iliskili Proje | Dekanlik Yilda iki Kez
Cagrilarim Cagrilar1 Basta Olmak | Ar-Ge Calisma Grubu | (Temmuz-Kasim)
Akademik Personel | Uzere Ilgili Tiim Yapilan Ar-Ge
Ile Duyurma Duyurular e-posta Calisma Grubu
Araciligiyla Akademik Toplantist
Personel ile
Paylasilarak Universite
I¢i Kaynaklara Onlari
Tesvik Eder
Universite I¢i Ogretim Elemanlarmin | Dekanlik Yilda Iki Kez Yapilan

Kaynaklarin
Kullanimina Dair
Taleplerin
Toplanmasi, Tez
Projeleri

Calisma alanlariyla
Tgili Universite I¢i
Satin Alimlari
Gerektiren Talepleri
Dikkate Alinir ve Bu
Talepler Rektorliige
veya Rektorliige Bagl
fgili Birime
yonlendirilir, Ayrica
Fakiilte Biinyesindeki
Lisansiistii
Programlarda
Ogrencilerin, Tez
Projelerine Destek
Almasi Tesvik Edilir

Ar-Ge Calisma Grubu

Ar-Ge Calisma Grubu
Toplantisi

Fakiilte Ogretim
Elemanlarinin BAP’a
Basvuruda
Bulunmasi
(Uygulama)

Fakiilte Ogretim
Elemanlari, Bilimsel
Calismalarma Katki
Saglayabilme amaciyla
Universite Biitgesine
Bagli Olan BAP
Yonergesini Takip
Ederek Projelerine
Destek Alir

Bireysel (BAP
Basvuru Sistemi
Uzerinden)

Y1l Igerisinde, Bireysel
Basvuru

Ar-Ge Calisma
Grubunun
Tamamlanan veya
Devam Eden BAP
Projelerini izlemesi

Fakiilte akademik
Personelinin
tamamladig1 veya
Yiiriitmekte Oldugu
Tiim BAP Projeleri
Ar-Ge Calisma Grubu
Tarafindan Yillik
Diizenli Olarak Izlenir.
Bu Sayilarin KBYS,
BAP vb. Sistemler
Uzerinden takibi
yapilir, Gerekli
Onlemler alinr,
Projelerin Artirilmasi
I¢in Planlar Yapilir ve
Tiim Bunlar Dekanliga
Sunulur

Dekanlik
Ar-Ge Calisma Grubu

Her Sene Basinda
Fakiilte Personelinin
Onceki yila Dair Proje
Bilgileri Toplanir,
Raporlanir ve yilda Iki
Kez Yapilan Kurul
toplantisinda Bu
Veriler Degerlendirilir

Proje Sayilarinda

Ar-Ge Calisma Grubu,

Dekanlik

Gerekli Gorildiigiinde

Diisiis Gozlendiginde | Akademik Personelin | Ar-Ge Calisma Grubu | Alinan Kara Sonrasi
Tesvik ve Proje Gelistirmesine
Bilgilendirme Amac¢h | Yonelik Katkisini
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Egitim-Seminer
Diizenlemesi
(Onlem Alma)

Artirmak amactyla
Yapacagi Anketler
Sonucuna Gore
Personelin Talepte
Bulundugu Proje
Tiirtine Dair
Bilgilendirici Cesitli
Seminer ve
Konferansin Tertip
Edilmesi Noktasinda
Gerekli Adimlar1 Atar

Konu

2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Sorumlu Birim(ler)

Planlama: Dekanlik ve Ar-Ge Calisma Grubu
Uygulama: Ogretim elemanlar1 (Bireysel
Basvuru)

Degerlendirme: Dekanlik ve Ar-Ge Calisma
Grubu

Iyilestirme: Dekanlik ve Ar-Ge Calisma Grubu

11k Planlama Tarihi Her Akademik Y1l Basi ve Sonu

Paydaslar Ic Paydaslar: Ar-Ge Calisma Grubu ve Ogretim
Elemanlart
Di1s Paydaglar: Danisma Kurulu ve Lisanstistii
Ogrenciler

Uygulama Alanlan T{im Fakiilte

Performans Gostergeleri

Ar-Ge Calisma Grubu Toplantisi

Ar-Ge Calisma Grubu Faaliyet Sayist
Performans Gostergelerini izleme Toplant1 Sayisi
BAP Destekli Proje Sayisi

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi

Her Akademik Y1l Basi ve Sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

UBYS
BAP Desteklenen Projeler Sayfasi

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yénelim
Fakiilte, Universite Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii’niin belirlemis oldugu Dis Kaynakli Proje

Tesvik Sistemini takip etmektedir. Ayrica Fakiilte, Akademik Personelini dis kaynaklara yonlendirme

noktasinda proje basvurularini ve giivenilir kurumlar tarafindan gergeklestirilen arastirma programlarini e-

posta yoluyla duyurmakta, tesvik etmekte ve devam eden projelerin siireclerini desteklemektedir.

Ar-Ge Calisma Grubu, ilahiyat alaninda yapilan proje gagrilarini takip etmekte, bunlar1 incelemekte r
ve konuyla ilgili boliim bagkanlar {izerinden fakiilte 6gretim elemanlarini bilgilendirmektedir. Kurul, yilda
en az iki defa olmak {izere yaptig1 toplantilarda iiniversite dis1 kaynaklara yonelimle ilgili eksiklikleri tespit
etmekte ve iyilestirme Onerilerini Temmuz ve Kasim ay1 icerisinde paydaslarin da goriislerini alarak
Dekanliga sunmaktadir. Izleme sonucunda dis kaynakli proje sayilarinda diisiis gdzlemlenmesi durumunda

bu hususta Onlem almaya yonelik olarak Ar-Ge Calisma Grubu koordinatorliigiinde cesitli egitim ve

seminerler duzenlenmektedir.

[4A Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0 — 23.06.2020 )

96



Fakiilte, dis kaynakli projeler haricinde gerceklestirdigi faaliyetlerde Ozellikle organizasyon
finansman konusunda ulusal ve uluslararasi is birlikleri yaparak ve ikili protokoller imzalayarak cesitli dis

kaynaklardan yararlanmaktadir.

Universite Dis1 Kaynaklara Dair Siire¢c Tablosu

Tanimh Siirec Siire¢ Detay1 Sorumlular Takvim

D1s Kaynakli Proje Fakiilte, Universite Dekanlik Y1l Igerisinde (ilanlar
Bagvurulari e-posta ile | Bilimsel Arastirma Ar-Ge Calisma Grubu | Ciktikca)

Akademik Personele Koordinatorliigiiniin

Duyurulur Belirlemis Oldugu Dis

Kaynakli Proje Tesvik
Sistemini Takip eder.
Ayrica Fakiilte,
akademik Personelini
Dis Kaynaklara
Yonlendirme
noktasinda Proje
Bagvurularini ve
Giivenilir Kurumlar
Tarafindan
Gergeklestirilen
Arastirma
Programlarini e-posta
Yoluyla Duyurur,
Tesvik Eder ve Devam
Eden Projelerin
Siire¢lerini Destekler

Fakiilte Proje Fakiilte, Akademik Dekanlik Yilda iki kez
Performansinin Personelinin Bireysel (Temmuz-Kasim)
Artirilmasina Yonelik | Proje Bagvurularimin yapilan Calisma Grubu
Planlarin Yaninda I¢ ve Dis Toplantisi
Olusturulmasi Paydaglarin da

Katildig1 Ar-Ge

Calisma Grubu

Toplantisinda Dig

Kaynaklar1 Proje

Konusu Giindeme
Alinir ve Izlem
Sonuglarina Gore
Gerekli Planlamalar
Yapilir

Dis Kaynaklari Proje Ar-Ge Calisma Grubu, | Ar-Ge Calisma Grubu | Kasim ve Temmuz
Performansinin izlem | flahiyat alaninda Dekanlik Ayindaki Kurul

ve Kontrolii Yapilan Proje Toplantilar
Cagrilarini Takip Eder,
Bunlar Inceler ve
Konuyla Ilgili Béliim
Baskanlar1 Uzerinden
Fakiilte Ogretim
Elemanlarini
Bilgilendirir. Kurul,
yilda En Az Bir Defa
Olmak Uzere Yaptig1
Toplantilarda
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Universite Dis
Kaynaklara Yonelimle
Igili Eksikleri Tespit
Eder ve lyilestirme
Onerilerini Kasim ve
Temmuz Ay igerisinde
Paydaglarin da
Goriislerini Alarak
Dekanliga Sunar

Onlem Alma

[zlem Sonucunda D1s | Dekanlik

Gozlemlenmesi
Durumunda, Onlem
Almaya Yo6nelik
Olarak Ar-Ge Caligsma
Grubu
Koordinatorliigiinde
Cesitli Egitim ve
Seminerler Diizenlenir

Kasim ve Temmuz
Kaynakli Proje Ar-Ge Calisma Grubu | Ayindaki Kurul
Sayilarinda Diisiis Toplantilar

Konu

2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Y&ntem
ve Destekler)

Sorumlu Birim(ler)

Planlama: Dekanlik ve Ar-Ge Calisma Grubu
Uygulama: Ogretim Elemanlari (Bireysel Bagvuru)
Degerlendirme: Dekanlik ve Ar-Ge Calisma Grubu
Iyilestirme: Dekanlik ve Ar-Ge Calisma Grubu

ilk Planlama Tarihi Her Akademik Y1l Basi ve Sonu

Paydaslar Ic Paydaslar: Ar-Ge Calisma Grubu ve Ogretim
Elemanlari
Dis Paydaglar: Danigma Kurulu

Uygulama Alanlan Tiim Fakiilte

Performans Gostergeleri

Ar-Ge Calisma Grubu Toplantisi
Ar-Ge Caligma Grubu Faaliyet Sayisi
Performans Gostergelerini Izleme Toplant1 Sayist

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi

Her Akademik Y1l Basi ve Sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

UBYS
D1s Kaynakli Universite Tesvik Sistemi

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisiyle Uyumlu Lisansiistii Programlari
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagli olan ve Fakiilte biinyesinde faaliyet gdsteren Anabilim
Dallarinda Lisansiistii programin agilmasi i¢in gereken sartlar tamamlandiginda o program igin lisansiistii
egitimin a¢ilmas1 hususunda gerekli adimlar ivedilikle atilmaktadir. Lisansiistii program agma bagvurularinin
ilgili programin lisans karsilig1 bulunan boliim baskanliginca boliim kurul karar1 alinmaktadir. Daha sonra
basvuru dosyalar1 ile birlikte Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne iletilmektedir. Ayrica gerekli goriildiigiinde
fakiiltenin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile uyumlu olan yeni lisansiistli programlarin agilmasina

yonelik adimlar atilmaktadir.
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Fakiilte danmigsma kurulunda lisansiistii tez konularina yonelik glindem olusturulmaktadir.
Paydaslardan, Fakiilte misyon-vizyon, strateji, hedef ve politikalariyla uyumlu, 6zellikle toplumsal katki ile
yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplere yoOnelik lisansiistii diizeyde yeni tez konulari Onerileri
alinmaktadir ve Fakiiltemiz boliim baskanliklari ile paylasilarak bu konularda ¢alismalar yapilmasi tesvik

edilmektedir.

Konu 2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve
Stratejisi [le Uyumlu Lisansiistii Programlari

Sorumlu Birim(ler) Planlama: Dekanlik ve Ar-Ge Calisma Grubu
Uygulama: Ogretim Elemanlar1 (Bireysel
Basvuru)

Degerlendirme: Dekanlik ve Ar-Ge Calisma
Grubu

Iyilestirme: Dekanlik ve Ar-Ge Calisma Grubu

Ilk Planlama Tarihi Ik Planlama: Aralik 2027
Revizyon: Kasim 2030
Paydaslar I¢ Paydaslar: Boliim Baskanliklart
Dig Paydaglar: Danigma Kurulu
Uygulama Alanlar Tiim Fakiilte ve Ulusal Kurumlar
Performans Gostergeleri Ilgili Lisaniistii Program Sayisi
Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi 2031

C. 3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Kurumun, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda temel politika
olarak kabul ettigi 6nemli bir husus bireysel akademik egitimlerle birlikte i¢ ve dis paydaslarin destekleri ve
katilimlar1 ile c¢esitli faaliyetler (egitim, seminer, kurs vb.) diizenlemesi ilizerine temellenir. Kurumumuz
arastirma yetkinliginin tespiti ve gelistirilmesi konusunda son olarak bireysel performans gostergelerini
dikkate alir. Kurumumuz arastirma-gelistirme politikas1 g¢ercevesinde Ogretim elemanlarinin nitelikli
akademik caligmalar yapabilmeleri i¢in arastirmacilara gerekli destek ve imkanlari saglar ve sonuclari
toplumla paylasir. Kurumumuz o6gretim elemanlarmin dis paydaslarla is birliklerini giiclendirerek
arastirmalara ve gelistirme ¢aligmalarina katilimlarini saglar. En nihayetinde akademik kadroyu toplumsal is
birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek ve destek saglamak kurumumuzun bu minvaldeki
politikalar1 arasindadir. Bu kapsamda, tim gostergelerin neticelerini ve gostergeler karsisinda alinacak olan
tedbirler ve iyilestirmeleri goriismek amaciyla her yil Mayis ve Ekim aylarinda olmak iizere senede iki defa

toplanilacaktir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum, arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate alma; dis paydaslarla is birliklerini giliglendirerek arastirmalara ve gelistirme
caligmalarina katilimlarin1 saglama gibi arastirma-gelistirme politikalarini uygulamak adina ¢esitli kurum ve
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birimlerle protokollere imza atar ve muhtelif arastirmalara katki sunar. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlarin olusturulmas:t ve ortak aragtirma birimlerine istirak 70 noktasinda faaliyet Oneri ve
planlamalarin1 Dis Iliskiler ve Intibak Calisma Grubu yapar. Yapilan planlamalar karara baglamak iizere
Dekanlik tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu’na sevkedilir. Alinan kararlarin yiiriitiilmesi Dekanligin
sorumlulugundadir. Ayrica Dis Iliskiler ve Intibak Calisma Grubu her yil sonunda (Kasim-Aralik Ayi)
toplant1 yapar. Bu Calisma grubu disinda dis paydaslarla donem sonu yapilan toplantilarda goriis alinarak
mevcut is birligi faaliyetleri gozden gecirilir ve miiteakip is birligi faaliyetlerine yonelik degerlendirmelerde
bulunulur. Buna ilaveten her akademik yil bas1 ve sonunda Uluslararas1 Danisma Kurulu ile gergeklestirilen
toplantida kurulun ortak program ve arastirma birimleriyle ilgili fikir ve Onerileri de alinir. Bu amagla, Dis

Mliskiler ve Intibak Calisma Grubu olusturulacak ve bu grup diizenli toplantilar yapacaktir.

C.4. Arastirma Performansi
Kurum, Kalite El Kitabi’nda yer alan tanimli siirece uygun sekilde 6gretim elemanlarinin arastirma
performanslarint izlemekte ve bu performanslart tesvik edecek cesitli mekanizmalar1 uygulamaya

gecirmektedir.

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Ogretim elemanlar1 performanslarinin takibi ve degerlendirilmesini saglayabilmek igin farkl
yontemler kullanilir. UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) igerisinde yer alan ve YOKSIS ile
biitiinlesmis bigimde ¢alisan “Akademik Performans Bilgi Sistemi” bu husustaki temel 6l¢iit mesabesindedir.
Bu sistem akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim ve kisi performanslarinin
Olciilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla
gelistirilen akademik performans ydnetim modelini de ihtiva eden bir yazilim sistemidir. Ogretim
elemanlarinin performans takibi hususunda Onemli etkenlerden biri olan akademik tesvik Odeneginin

basvurulart da “Akademik Performans Bilgi Sistemi” lizerinden gerceklestirilmektedir.

2024 yili dgretim elemani performans degerlendirmesi yapilmis ve WOS SCOPUS TRDIZIN
RAPORLARI 2024 adiyla yayimlanmuistir.

Kanit: https://iif.pandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/33457/a22f2757-3d5f-1089-
41a4-919db16e5702.pdf

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayah lyilestirilmesi
Ogretim elemanlar1 performanslarmin degerlendirilmesiyle alakali takip edilmis olan mekanizmalar
C.4.1. maddesinde aciklanmustir. Izleme ve degerlendirme sonucu elde edilen veriler 1s18inda 6gretim

elemanlarmin performanslarini gelistirecekleri dngoriilen faaliyetler planlanarak hayata gegirilecektir.
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C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Kurumumuz yolluklar, hizmet alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlari, bakim ve onarim gibi
giderler i¢in her yil yapilan biitce planlamasinda bu harcamalar i¢in 3 aylik periyotlarla Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina biit¢e talebinde bulunacaktir. Ek biitce ihtiyact hasil olmast durumunda ek biitge
talebinde bulunulur. Merkezi biitce haricinde Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerine kaynak saglamak igin
cesitli arastirma merkezleri, vakiflar ve kuruluslarla is birligi yapar. Bu amaca matuf olarak Ogretim

elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisinda yapacaklar: akademik faaliyetlere miimkiin mertebe biitce saglanacaktir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, topluma hizmet etmeyi ve toplumla
biitiinlesmeyi stratejik bir oncelik olarak kabul eder. Bu anlayis dogrultusunda, fakiiltemiz toplumsal
katkiyr yalnizca akademik bir gorev degil, ayn1 zamanda ahlaki bir sorumluluk olarak ele almaktadir.
Fakiiltemiz, dini, kiiltiirel ve sosyal alanlarda sahip oldugu uzmanlik birikimi ile kamu yararina yonelik
caligmalar gerceklestirmeyi, toplumun ihtiyaglarina akademik bir perspektifle ¢éziim iiretmeyi amag

edinmistir.

Toplumsal katki politikamiz, {iniversitenin genel stratejik plani ile biitiinlesik olup, siirdiiriilebilirlik,
erisilebilirlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas katilimi ilkeleri iizerine insa edilmistir. Hem bireysel
hem kurumsal sorumluluk bilinciyle planlanan toplumsal katki faaliyetleri, yerel ve bdlgesel diizeyde

toplumun sosyal yapisini giiglendirmeye yonelik olarak yiiriitilmektedir.
Stratejik hedeflerimiz:

+ Fakiiltenin dini, kiiltiirel ve sosyal alanlardaki akademik birikimini kamu yararina doniistiirerek
toplumun ihtiyaglarina bilimsel temelli ¢ozlimler tiretmek. Fakiilte calisanlar1 ve 6grencileri
arasinda sosyal sorumluluk bilincini artirmak.

+ I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim halinde kalarak topluma dayali projeler gelistirmek.

* Akademik iiretimin topluma yansimasimi saglamak; bilimsel verileri kamusal faydaya
dontistiirmek.

* Dini bilgilendirme ve halki bilinglendirme faaliyetlerini dijital medya ve geleneksel yontemlerle
yayginlagtirmak.

* Toplumun dini ve ahlaki gelisimine katkida bulunacak seminer, konferans ve sosyal projeler

yiirlitmek.
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D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Toplumsal katki siiregleri Fakiilte Dekanligi koordinasyonunda, Bilimsel ve Sosyal Etkinlik
Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Komisyonun iyeleri ve gorev siireleri fakiilte idaresi tarafindan
belirlenir. Bu komisyon Ocak ve Temmuz aylarinda toplanarak mevcut durumu degerlendirir, paydaslardan

gelen talepleri dikkate alir ve yeni donem igin faaliyet planlarini olusturur.
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Kamt: https://iif. bandirma.edu.tr/tr/iif/s/llahiyat-Fakultesi-Komisyonlari-34273

Toplumsal katki organizasyon yapist i¢inde kamu kurumlar (miiftiilik, milli egitim, belediye vb.),
sivil toplum kuruluslari, medya kuruluslar1 ve yerel halk da dogrudan ya da dolayli olarak yer alir. Kurulan

is birlikleri ¢ergevesinde faaliyetlerin planlamasi yapilir ve uygulanir.

Siireglerin izlenmesi, etkinliin degerlendirilmesi ve Onerilen iyilestirme adimlarinin uygulanmasi
ise kalite giivence cergevesinde gerceklestirilir. Geri bildirim mekanizmalar1 yoluyla hem i¢ hem dis

paydaslarin goriisleri alinarak karar siire¢lerine dahil edilir.

D.2.1. Kaynaklar
Fakiiltemizin yiiriittiigii toplumsal katki faaliyetleri; liniversitemiz tarafindan saglanan mali, fiziki ve
teknik kaynaklarm yam sira, belediyeler, miiftiiliikler, Diyanet Isleri Baskanlig1, yerel medya organlari,

halk egitim merkezleri gibi kamu kurumlari ve ¢esitli STK'larla yapilan is birliklerine dayanmaktadir.

Protokoller araciligiyla salon, ulasim, tanitim, teknik ekipman ve goniilli insan kaynagi gibi
unsurlar saglanmaktadir. Bu kaynaklarin siirdiiriilebilir ve seffaf sekilde kullanilmasi, kaynak yonetiminin
onemli bir gostergesidir. Her faaliyet dncesinde kaynaklarin temin plani yapilmakta ve uygulama siirecinde

seffaflik ilkesi gozetilmektedir.

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, her akademik yilsonunda Bilimsel ve
Sosyal Etkinlik Komisyonu tarafindan raporlanmakta ve degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri;
etkinlik sayisi, katilimci profili, is birligi yapilan kurum sayisi, halkin geri bildirimi ve faaliyetlerin

siirekliligi gibi kriterleri kapsamaktadir.

Ogretim elemanlarindan énceki yilin katki bilgileri Aralik ayinda istenmekte, toplanan veriler Ocak
aymda analiz edilerek iyilestirme Onerileriyle birlikte Fakiilte Kurulu’na sunulmaktadir. Ayrica, Fakiilte

web sitesi ve sosyal medya aracilifiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

D.1.1. Politika ve Strateji — Tablo Ozeti

Agiklama Detay

Politika Temeli Toplumsal sorumluluk, ahlaki gérev, akademik
katki

Hedef Dini, ahlaki ve kiltilirel alanlarda halkla bulusmak

Stratejik Amag Akademik bilgiyi toplumsal faydaya dénistirmek

Uygulama Konferans, seminer, dijital medya icerikleri

Degerler Seffaflik, stirdurilebilirlik, hesap verebilirlik

D.1.2. Organizasyonel Yapi — Tablo Ozeti

Aciklama Detay

Koordinasyon Fakilte Dekanligi

Uygulayicilar Akademik ve Sosyal Faaliyetler Grubu, Destekleme
Grubu

Toplanti Periyodu Mayis ve Ekim aylarinda yilda iki kez
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isleyis Modeli Planlama, Uygulama, Degerlendirme dénglisi
Paydas Katilimi Kamu kurumlari, STK'lar, 6grenciler

D.2.1. Kaynaklar — Tablo Ozeti

Acgiklama Detay \

Fiziki Kaynaklar Salon, ulagim, teknik donanim

insan Kaynaklari Ogretim elemanlari, gdniilliiler

is Birlikleri Belediye, muftiluk, Milli Etitim Madurltgd, STK
protokolleri

Mali Kaynaklar Universite biitcesi, proje fonlar

Sureg Takibi Kaynak planlama ve kullanim raporlari

D.3.1. Performans izleme — Tablo Ozeti

Aciklama Detay

izleme D6nemi Her yil Aralik — Ocak

Gostergeler Etkinlik sayisi, katilimci memnuniyeti, geri
bildirimler

Veri Toplama Akademik personelden bilgi talebi

Raporlama Fakilte web sitesi Gizerinden yayin

iyilestirme Siireci Toplanti kararlariyla dénemlik diizeltmeler

Toplumsal Katki Siire¢ Yonetim Semasi

Toplumsal Katki Surec Yonetim Semasi

Dekanlik
Kamu/STK Goriismeleri Akademik ve Sosyal Faaliyetler Fakillte Destekleme
(Gelen Talepler) Calisma Grubu Calisma Grubu

i ve Dig Paydaglarla _
Faaliyet Planlama ve Imzalar

Planlanan Faaliyetlerin
Gerceklestirilmesi

Faaliyetlerin izlenmesi ve
Geri Bildirim Toplantilan

iyilestirme ve
Gelistirme Aksiyonlan
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Sekil 2: Fakiltenin toplumsal katki stireclerinin organizasyonel akis semasi.

TOPLUMSAL KATKI SUREC
YONETIM SEMASI

e

KOORDINASYON
AKAD.EMiK VE SOSYAL
FAALIYETLER GRUBU

PLANLAMA, UYGULAMA
VE DEGERLENDIRME
Toplantilar yilda iki kez:
Mayis ve Ekim aylarinda

PAYDASLAR
Kamu kurumlari,
STK'lar, 6grenciler

=1 DEGERLENDIRME
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E.YONETIM SiSTEMIi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltede karar verme mercileri sair fakiiltelerdeki gibi kanunla belirlenmistir. Kurumda en yiiksek
karar verme organ1 Dekanliktir. Dekanin bir dekan yardimeisi ve Prof, Dog ve Dr. Ogretim iiyeleri arasindan

se¢ilmis fakiilte yonetim kurulu bulunmaktadir.

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Kurulu-15491

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/PersonelListe/Index/Akademik-Yonetim-275

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Yonetim-Kurulu-15493

Universitelerimizin tiim akademik birimlerinde yapilanma, 2547 sayili yasa gergevesinde {iniversite
senatosu ve yoOnetim kuruluna benzer sekilde Dekan/Miidiir, Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul Kurulu ve

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Dekanlik-16384

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Kurulu-15491

Universite idari orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve daire baskanliklari, hukuk miisaviri,
miidirler, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'na tabi memurlar ve diger gorevliler

bulunmaktadir. Her birimde bir adet fakiilte, enstitii veya yliksekokul sekreteri bulunmaktadir.

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/PersonelListe/Index/ldari-Personel-142

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Dekanlik-16384
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde kaynaklarin yOnetimi; insan kaynagi, mali imkanlar, fiziki altyapt ve kurumsal
siireglerin etkin, planli ve siirdiiriilebilir bicimde kullanilmasini amaglamaktadir. Bu kapsamda insan
kaynaklar stratejimizin temel hedefi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde
fakiiltemizin kapasitesini giiclendirecek yeterliklere sahip akademik ve idari personelin istthdami ve
gelistirilmesidir. Strateji, liniversitemizin misyonunu gergeklestirmeyi ve stratejik amaglarini desteklemeyi

esas almaktadr.

Fakiiltemizde gorev yapan personelin kurumsal aidiyetini artirmaya ve bireysel/mesleki gelisimini
desteklemeye yonelik politikalar uygulanmaktadir. Bu ¢ercevede ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi, hizmet ici
egitim olanaklarinin artirilmasi ve yiikselme-atanma siireclerinin seffaf bigimde yiirtitiilmesi

hedeflenmektedir.

Insan Kaynaklar1 Strateji Belgesi ve Kaynaklarin Yonetimi Dokiimani hazirlanma asamasindadir. Bu
dokiimanlar tamamlandiginda kalite gilivence sistemine entegre edilecek ve belirlenmis gilincelleme

periyotlar1 dogrultusunda diizenli olarak izlenip yenilenecektir.

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Insan-Kaynaklari-Politikasi-33790

https://pdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaYoneticisi/1107/files/Stratejik%20Plan/2

021-
2025%20PERSONEL%20DA%C4%BORE%20BA%CS%IEKANLI%C4%9E1%20STRATEJ%C4%B0OK%
20PLAN%20RAPORU.pdf

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporlari-22841

Fakiiltenin akademik ve idari personelinin alimi, terfi ve yiikselmelerinde iiniversitemize ait
tanimlanmis bir cinsiyet politikast mevcut degildir. Her kademe ve alanda yetenek ve yetkinlikleri dl¢iisiinde
herkes basvuru yapabilmekte ve calisabilmektedir. Akademik ve idari kadrolara bakildiginda

iiniversitemizde kadin akademisyen sayisinin toplam akademisyen sayisina oraninin %22’dir.
E.2.1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizde 3 profesor, 5 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi, 1 Ogretim gorevlisi ve 2 arastirma

gorevlisi bulunmaktadir.

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Personel/Akademik

Ogrenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme merkezinin gergeklestirdigi sinav sonucu ve tercihlerine

gore fakiiltemize yerlestirilmektedirler.

Fakiiltemizin 6grt. Uyeleri Universitemizin konferans salonlari, Diyanet ofis ve dersliklerinde yil

icinde diizenlenen ¢ok sayida konferans, seminer, kongre, panel vb. faaliyetlerle bilimsel ¢alismalarin kentin
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gelisimine katki saglamak tizere ilgililere ve sivil toplum kuruluslarina aktarilmasina ¢aba gosterilmektedir.
Ayrica Miiftiiliik ile is birligi ¢ercevesinde Ramazan aylarinda hazirlanan program gergevesinde fakiilte
hocalarimiz tarafindan hatim ile teravih ve vaaz programlari icra edilmekte, vaaz programlari Cuma giinleri

ve diger onemli giin ve gecelerde peyderpey icra edilmektedir.

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Fakultemiz-is-birligi-ile-Otekisiz-Genclik-Konulu-Konferans-

Duzenleniyor-30210

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/FAKULTEMIZ-HOCALARINDAN-ACILIS-DERSI-32487

https://www.bandirma.edu.tr/tr/ www/d/Bandirmanin-Manevi-Onderleri-Tatlici-Ali-Efendi-Paneli-
Duzenleniyor-52420

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Haber/Goster/DIY ANET-ISLERI-BASKANLIGINDAN-
TESEKKUR-BELGESI-21881

Mevcut Yiiksek Ogretim Kanununa gére Tiirkiye’de Universiteler akademik personelini segme ve
atama Ozerkligine sahip olmasina ragmen, kadro sayilari1 konusunda hiikiimetin onayina tabidirler. Akademik
personelin se¢imi, atanmasi, yikseltilmesi ve gorevine son verilmesi ile ilgili islemler, 2547 Sayil1 Yiiksek
Ogretim Kanunu, idari personelin islemleri ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore
gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla {iniversite akademik personelin se¢iminde 6zerk iken, idari personelin
seciminde Devlet Personel Bagkanligina tabidir. Ancak kurum idari personelin sayilarin tespitinde alinan

kadrolar1 birimler arasinda dagitim yetkisine sahiptir.
Universitemizde akademik ve idari personelin yiikselmelerinde, Akademik personel i¢in

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Olgiitleri Y&nergesi, idari personel igin “Gorevde

Yiikselme Yonetmeligi” kriterleri uygulanmaktadir.

Akademik personelin se¢ciminde tliniversitenin kriterleri etkili olabilirken, idari personelin se¢imi
Kamu Personeli Se¢gme Siavi (KPSS) gibi merkezi bir sistemle yapilmakta, dolayisiyla liniversitenin aradigi

ozellikler ve kriterlere sahip personel alim1 miimkiin olamamaktadir.
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz  6grencilerinin  kullanimma sunulan kiitiiphaneden fakiiltemiz &grencileri de
faydalanabilmektedir. Fakiiltemizin kendisine ait bir kiitiiphanesi heniiz bulunmamaktadir. Prof. Dr. Nesimi
Yazic1 tarafindan {niversite kiitiiphanesine bagislanan kitaplar fakiilteye iade edilmistir. Fakiiltenin
kendisine ait derslik ve kiitliphanesi olmamas1 hasebiyle kitaplar bir depoda atil bekletilmektedir. Kiitiiphane

altyapisinin kurulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
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Bilgi Yonetim Sistemi
Universitimizin yeni baslattig1 bilgi yonetimi sistemi UBYS kullanilmaya baslanmustir.

https://ubys.bandirma.edu.tr/

E.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan idari veya destek hizmetlerinin tedarik siireci liniversite ve fakiiltemiz idari ve
akademik birimlerince bilgi aligverisi ve yapilan toplantilar neticesinde hizmetin gerekliligi, uygunlugu ve

kalitesi degerlendirilerek karar verilmektedir.
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemiz Web sitesinde fakiiltemiz ve egitim faaliyetleri hakkinda giincel bilgiler kamuoyuyla

paylasilmaktadir.

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/FAKULTEMIZ-HOCALARINDAN-ACILIS-DERSI-32487

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Fakultemizde-Oryantasyon-Programi-Gerceklestirildi-32310

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/BANDIRMA-ANADOLU-IMAM-HATIP-LISESINDEN-
FAKULTEMIZI-ZIYARET-30265

E.5.2. Yonetim Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiiltemiz taginir islemleri Taginir Mal Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Buna gore, kaynagina ve
edinme sekline bakilmaksizin taginir mallarin kaydi, muhafazasi, kullanilmasi, yonetim hesabinin verilmesi,
tasinir yonetim sorumlarinin belirlenmesi yapilarak tagimnir mallarin yonetimi saglanmaktadir. Universitemiz

birimleri ile stirekli mutabakat saglanmaktadir.
E. Degerlendirme ve Sonug

Katilimc1 bir yonetim anlayisi ile fakiiltemizde verimliligi artirma; egitim, arastirma ve yayinlarda
nitelige 6nem verme; bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve halka daha nitelikli
hizmet sunma; mevcut kaynaklar: etkili ve verimli kullanma; hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini
artirmak i¢cin memnuniyet arastirmalari yapma; fakiiltemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek

kalite politikasin1 siirdiirme kurumun gii¢lii yonleri arasindadir.

Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi, ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin her gegen yil
yiikselmesine imkan saglayacaktir. Bu imkani iyi degerlendirmek icin ¢ikarilan akademik tesvik odiil

yonergesi ile akademisyenlerimiz performanslarina gore odiillendirilmektedir.
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Yenilik ve gelismelere acik bir fakiilte yonetiminin olmasi ise kurumun kalite siirecini iyi

degerlendirmesini ve yonetmesini saglamaktadir.

[4A Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0 — 23.06.2020 ) 111



EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Kuruma Ait Bilgiler Aciklama

2024 Yilinda Gergeklesen

1. Program Sayisl

2. Bolum Sayisi

3. Anabilim Dali (Alan) Sayisi 13

4. Dil Laboratuvarlari Sayisi 0

5. Is Birligi Yapilan Arastirma
Uygulama Merkezleri Sayisi

6. Yiksek Lisans Program Sa- 2
VIS

7. Doktora Program Sayis| 0

8. Egitim alanlari (Derslik vb.) | ilgili alanlarin m2 slctiimlerini giriniz. Bu gostergelere iliskin ve- [0
miktari (m2) rilerin toplami kuruma ait toplam alanlari vermelidir.

9. Arastirma alanlari (Lab., 0
katiphane vb.) miktari (m2)

10. idari alanlarin miktari 0
(m2)

11. Sosyal alanlarin (Kantin, 0
Kafeterya, Yemekhane, Spor
alani vb.) miktari (m2)

12. Diger alanlar 0

13. Toplam alanlarin miktari
(m2)

14. Lisans Programlarindaki 108
o6grenci sayisl

15. Yabanci Uyruklu Ogrenci 0
Sayisi

16. Toplam Lisans Ogrenci 108
Sayisi

17. Tezli Yiksek Lisans Og- 28

. Tezli yiksek lisans programlarina kayith 6grenci sayisini giriniz.
renci Sayisl Y Prog yIHios yEInig

[=)

18. Tezsiz Yuksek Lisans ya- | Tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitl 6grenci sayisini giri-
pan Ogrenci Sayisl niz.

19. Toplam Yiksek Lisans ya- 28
pan Ogrenci Sayisl

20. Doktora Ogrenci Sayisi

21. Lisans Mezun Sayisi

22. Yiksek Lisans Mezun Sa-
yIs|

23. Doktora Mezun Sayis| 0

24. Toplam Mezun Sayisi 0
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25. Kurumdan ayrilan lisans 4
ogrenci sayisl

26. Kurumdan ayrilan yiksek 0
lisans 6grenci sayisi

27. Kurumdan ayrilan dok- 0
tora 6grenci sayisl

28. Kurumdan ayrilan toplam 4
yillik 6grenci sayisi (Mezunlar

Harig)

29. Lisans Programlardaki 11
Ogretim Uyesi Sayisi

30. Lisans Programlardaki 3

Ogretim Uyesi Digindaki Og-
retim Elemani Sayisi

31. Yabanci Uyruklu Ogretim 1
Elemani Sayisi

32. Toplam Ogretim Uyesi 11
Sayisl

33. Toplam Ogretim Elemani 15
Sayisi

34. Toplam idari Personel Sa- 2
yIsl

35. (Arastirma Alani Miktari- 0

(m2)) / (Toplam Ogretim Ele-
mani Sayisi) orani

36. (Egitim Alani Miktari- 0
(m2)) / (Toplam Ogrenci Sa-
yisl) orani

37. (idari Alan Miktari- (m2)) 0
/ (Toplam Ogrenci Sayisi)
orani

38. (Sosyal Alan Miktar- 0
(m2)1) / (Toplam Ogrenci Sa-
yisl) orani

39. (Toplam Alan- (m2)) / 0
(Toplam Ogrenci Sayisi) orani
40. idari Personel Sayisi 2

A. Kalite GUvencesi Sistemi Actklama

2024 Yilinda Gergeklesen

1. Kurumun stratejik planinda
yer alan egitim ve 6gretim fa-
aliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yizdesi (%
olarak)
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2. Kurumun stratejik planinda
yer alan arastirma faaliyetle-
rine iliskin hedefleri gercek-
lestirme yizdesi (% olarak)

3. Kurumun stratejik planinda
yer alan idari faaliyetlerine
iliskin hedefleri gercekles-
tirme ylzdesi (% olarak)

Stratejik hedeflerin gerceklestirme diizeyini yizde olarak giri-
niz.

4. Kurumun stratejik planinda
yer alan toplumsal hizmet fa-
aliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme ylzdesi (%
olarak)

5. SCOPUS (SCIMAGO)

6. Web Of Sciences (RUR)

7. Kalite kulttrini yayginlas-
tirma amaciyla ilgili yilda ku-
rumunuzca dizenlenen faali-
yet (toplanti, calistay vb.) sa-
yis|

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda kurumunuzca ilgili gbsterge
kapsaminda yapilan/dizenlenen toplanti galistay vb. faaliyet
sayisini giriniz.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmekte-
dir.

Kurumun kendi icerisinde yapmis oldugu “kurum kalite komis-
yonlar1” olarak adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.

8. Kurumun i¢ paydaslari ile
kalite strecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildi-
rim ve degerlendirme toplan-
tilarinin sayisi

Kurumunuz ic paydaslarina yénelik (Ogrenci, idari Personel,
Akademik Personel vb.) yUrittigl geribildirim ve degerlen-
dirme toplanti sayilarini giriniz.

9. Kurumun dis paydaslari ile
kalite strecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildi-
rim ve degerlendirme toplan-
tilarinin sayisi

Kurumunuz dis paydaslara yonelik (MEB,
DIB gibi) yuriittiigi geribildirim ve degerlendirme toplanti sa-
yilarini giriniz.

10. Akademik personel
memnuniyeti (% olarak)

Kurumun yuratmus oldugu faaliyetlere iliskin akademik perso-
nel memnuniyet sonuglarini ylizde(%) olarak giriniz.

11. idari personel memnuni-
yet orani (% olarak)

Kurumun ytratmus oldugu faaliyetlere iliskin idari personel
memnuniyet sonuglarini yizde (%) olarak giriniz.

12. Ogrencinin genel mem-
nuniyeti (% olarak)

Kurumun yuratmus oldugu faaliyetlere iliskin 6grencinin genel
memnuniyet sonuglarini ylizde (%) olarak giriniz.

13. Erasmus Gelen 6grenci
sayls|

14. Erasmus Giden 6grenci
sayisl)

15. Farabi Gelen Ogrenci Sa-
yisi

16. Farabi Giden Ogrenci Sa-
yisi

17. Mevlana gelen 6grenci
sayls|

18. Mevlana Giden Ogrenci
Sayisl

19. Ogrenci Degisim Prog-
ramlarindan Toplam Gelen
Ogrenci Sayisi
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20. Ogrenci Degisim Prog- 0
ramlarindan Toplam Giden
Ogrenci Sayisi

ilgili program kapsaminda kurumunuza gelen ve kurumunuz- [0

21. Erasmus Gelen 6gretim T oerel el ea 5=
dan giden 6gretim elemani sayisini ilgili gosterge kapsaminda

elemani sayisi

giriniz.

22. Erasmus Giden 6gretim 0
elemani sayisi

23. Mevlana Gelen 6gretim 0
elemani

24. Mevlana Giden 6gretim 0
elemani

25. Ogretim Elemani Degisim 0

Programlarindan Toplam Ge-
len Ogretim Elemani Sayisi
26. Ogretim Elemani Degisim 0
Programlarindan Toplam Gi-
den Ogretim Elemani Sayisi

B. Egitim ve Ogretim Agiklama

2024 Yilinda Gergeklesen

1. Program bilgi paketini ta- [Lisans ve Yuksek Lisans Programlar var 1
mamlamis Kurumun web say-
fasindan izlenebilen Lisans
programisayisi /YL programi
sayisi/Doktora programi sa-
ylisi)

2. Ogrencilerin kayith olduk- 0
lari programdan memnuniyet
orani (% olarak) (Ogrenme-
O6gretme yonteminden-Genel
yetkinliklerin kazandirilmasin-
dan-)

3. Programda cift ana dala Hayir
izin veriliyor mu?
4. Programda yan dala izin Hayir
veriliyor mu?
5. Cift ana dal yapan lisans 0
o6grenci sayisl
6. Yan dal yapan lisans 6g- 0
renci sayisl
7. Cift anadal yapan dgrenci 0
sayisinin toplam lisans 68-
renci sayisina orani

Ogrencileri kayith olduklari akredite bagvurusu yapan prog-
ramda verilen egitimden memnuniyet oranini ylzde (%) olarak
giriniz.
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8. Yan dal yapan 6grenci sayi-
sinin toplam lisans 6grenci
sayisina orani

yin, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu toplam kay-
nak sayisinin toplam 6grenci sayisina oranini giriniz.

9. (Yuksek lisansa kabul edi- 0636
len 6grenci sayisi) / (Yiksek
lisansa basvuran 6grenci sa-
yisl) orani
10. (Doktora programlarina 0
kabul edilen 6grenci sayisi) /
(Doktora programlarina bas-
vuran 6grenci sayisi) orani
11. Disiplinlerarasi tezli yik- 0
sek lisans program sayisi
12. Disiplinlerarasi tezsiz 0
yUksek lisans program sayisi
13. Disiplinlerarasi doktora 0
program sayisi
14. (Lisans programina yer- 50/652
lesen dgrenci sayisi) / (Lisans l\/Ierk.tfzi yerlegtirme ile son d('jneimdeAlis'ar?s programma yerlg— =%00.08
. sen 6grenci sayisinin (ek kontenjan dahil) ilgili programi tercih
programini tercih eden top- eden 68renci sayisina oranini giriniz.
lam 6grenci sayisi) orani
Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum bunyesinde |0
va da bagka bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik ta-
15. Kurumda egiticilerin e8i- | rinleri arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz
timine yonelik dizenlenen ya da ortak sorumluluk tstlendiginiz etkinlikler kastedilmistir.
program sayisi Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum tarafindan di-
zenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik dizenlenen et-
kinlik sayisini giriniz.
16. Kurumda egiticilerin egi- | gir iist gostergede bahsedilen toplantilara/etkinliklere iliskin il- 0
timi programi kapsaminda gili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden kagi-
egitim alan dgretim Uyesi nin egitim aldigi bilgisini giriniz.
17. Kurumda yaratulen egiti- Egiticilerin egitimlerine katilan kisilere yonelik ilgili tarihler ara- 0
cilerin egitimi programindan | sinda gergeklestirilen anketlerin ytzdelik olarak sonucunu (bir-
memnuniyet orani (% olarak) den fazla ise ortalamasi) giriniz.
18. Ogretim Uyesi degerlen- | i i 0
dirme anketi ortalamasi (6g- Q'érgn'c?lerihiz tarafindan Ogretim Uyeleri'ni dlggerlgndirmeler
L . . icin ilgili tarihler arasinda yapilan anketlerin yizdelik olarak so-
renci degerlendirmeleri) (% nucunu (birden fazla ise ortalamasi) giriniz.
olarak)
19. Akademik danisman de- 0
gerlendirme anketi ortala-
masi (68renci degerlendirme-
leri)
20. Tez yonetimi (devam 11
eden ylksek lisans ve dok-
tora tez yonetimleri)
21. Ders veren 6gretim ele- 52
manlarinin haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortala-
masi
22. (Toplam derslik alani) / 0
(Toplam 6grenci sayisi) orani
Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Ya- |0
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23. (Kurum kitlphanesinde
programla iliskili kaynak sa-
yist)/ (Ogrenci sayisi) orani

(Kurum kiitiiphanesinde programla iliski kaynak sayisi) / (Og-
renci sayisi) orani = Oran (Formulde oldugu gibi yaziniz)

Merkezinden mezun sayisi

24. (Kurum kitGphanesinde Ogrenciler tarafindan elektronik ortamda ulasilabilen toplam |0
) e kaynak sayisinin toplam 6grenci sayisina oranini giriniz.
pf?gramla liskili E-kaynak) / (Kurum kitiphanesinde programla iliskili E-kaynak) / (Ogrenci |0
(Ogrenci Sayisi) orani sayisi) orani = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz)
25. Program 6grencilerinin 6
Uye oldugu 6grenci topluluk
sayisl
26. Ogrenci topluluk faaliyet- 10
. e Kurumda faaliyet yuriten 6grenci topluluklarinda yer alan 6g-
lerine katilan program 6g- . o
) renci sayisini giriniz.
renci sayisl
27. Ogrenci projeleri sayisi 0
28. Akredite basvurusunda 0
bulunan programin Universi-
tesinin YKS Yiksekogretim ,
. llgili tarih itibariyle Akreditasyon Kuruluslari tarafindan akre-
Programlari ve Kontenjanlari | - -
. B dite edilmis program sayisini giriniz.
Kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans programi sa-
yIs!
29. |§Ve.ren paydaslarin isveren paydaslarin (MEB, DiB vb.) mezunlarinizin yeterlilikleri 0
(MEB, DIB vb.) mezunlarin ile ilgili memnuniyetini dlcmek icin ilgili tarihler arasinda varsa
yeterlilikleriile ilgili memnu- yapilan anketlerin ytzdelik olarak sonucunu (birden fazla ise
niyet diizeyi (% olarak) ortalamasi) giriniz.
30. (KPSS sinavi ile yerlesen il vilda KPSS 4 bacarti o —_ 0
iliyilda sinavinda basarili olan mezun sayisinin ilgili yil-
mezun sayisi)/( KPSS sinavina SO sart Y iy
) daki mezun sayisina oranini giriniz.
giren mezun sayisi) orani
ilgili yilda DUS sinavinda basarili olan mezun sayisininiilgili yil- 0
31. MBSTS ey sl yiEimintemy
daki mezun sayisina oranini giriniz.
32. Programa kayit esnasin- Orn. 2023-2024 yilinda kayrt yapilan égrenciler arasindaki 3
daki hafiz sayisl hafizlarin sayisi ( Tum yerlesme tirleri dahildir)
33. Programdan mezuniyet . 0
. o . Orn. 2024 yilinda mezun evresinde olan 6grenciler arasinda
evresine gelmis 6grenciler
- hafiz olanlarin sayisi.
arasindaki hafiz sayisi
34. YDS-Yokdil sinavlarina gi- | Program grencilerinden Arapca’da YDS ve Yokdil sinavina gir- 2
ren 6grenci sayisl mis olan 6grencilerin yillara gore sayisi ve ortalamasi (Son 4 yil)
35. YDS-Y&kdil sinavlarina gi- Program égrencilerinden Arapga disindaki ingilizce veya baska |0
. . dilden YDS ve Yokdil sinavina girmis olan 6grencilerin yillara
ren ogrenci sayisl gore sayisi ve ortalamasi (Son 4 yil)
. Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun Bilgi Paketi / Sis- |0
36. Ise yerlesmis mezun sa- | temi vb. yapilar araciligi ile mezunlarinizdan alinan bilgilere
yis gore ise yerlesen (MEB, DIB, Yiiksekdgretim kurumu, kamu ku-
rumu ve 6zel sektor vb.) mezun sayisini giriniz.
Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun Bilgi Paketi / Sis- |0
temi vb. yapilar araciligi ile mezunlarinizdan alinan bilgilere
37. LisansUstu 6grenime de- | gére; lisanstistii egitime devam eden mezunlariz ve eger me-
vam eden mezun orani zun sistemine girilmemis ise kurumunuzdan mezun olduktan
sonra yine kurumunuz lisanststi programlarinda egitimine de-
vam eden mezun sayinizin toplaminin girilmesi istenmistir.
38. Mezun dernegine Uye sa- 0
yIs|
39. Dini Yiiksek ihtisas Egitim 0
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40. (Normal 6grenim siresi
icinde mezun olan 6grenci sa-
yisi) / (Normal 6grenim siiresi

Normal sdresi icerisinde mezun olan 6grenci sayisinin Normal
suresi icerisinde mezun olmasi gereken ¢grenci sayisina ora-
nini giriniz.

1. Ogretim Uyesi basina
uluslararasi is birligi ile yapil-
mayan SCI, SSCI, A&HCI ve

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbir-
ligi ile yapiimayan SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli
dergilerde basiimis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece makale ve derleme sayisinin

0
icinde mezun olmasi gereken
ogrenci sayisi) orani
41. Lisans ve Izisans[jstu Lisans ve Lisansisti Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim 136/15
Programlarin OgrenciSayisi/ | Elemani Sayisi = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik
Oéretim Elemani Sayisi bazda hesaplanacaktir.
42. Lisans ve Izisans[jstu Lisans ve Lisansistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim 136/11
Programlarin OgrenciSayisi/ | Uyesi Sayisi = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda
Oéretim Uyesi Sayisl hesaplanacaktir.
43. Lisansustt Programlar- ) 28/108
daki Oérenci Say|5|/Lisans LisansUstl Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarin-
o ] daki Ogrenci Sayisi = Oran (Formdiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik
Programlarindaki OgrenciSa- | ,,,4a hesaplanacaktrr.
yisI
44. Lisans Ogrenci Sayisi/Og- | Lisans Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi = Oran (For- 108/15
retim Elemani Sayisl mulde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.
. DOKtOra mezun sayisl bé— oktora mezun sayisi/6gretim lyesi sayisi = Oran (Formulde
45. Dokt [ Dok / Oran (Formiilde 0
retim Uyesi sayisl oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.
46. Doktora programindaki Doktora programindaki 6grenci sayisi/6gretim tyesi sayisi = 0
ogrenci sayisi/ogretim Uyesi Oran (Formulde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacak-
saylsl tr.
47. Yabanci Uyruklu Ogrenci | yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi = Oran  [L/108
Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi | (Formulde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.
48. Doktora 6grenci sayisi / Doktora 6grenci sayisi / Toplam (Lisans-YL-Doktora) égrenci 0
Toplam (Lisans-YL-Doktora) sayisi = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesap-
éérenci saylsl lanacaktir.
49. Doktora mezun sayis! Son 4 yil (Yillik bazda ifade edilecektir.)
. Kurumdan ayrilan yilhk
59 ! .u dem eryEn y Son 4 yil (Yillik bazda ifade edilecektir.)
Agrenci sayisi
51. Yabanci Uyruklu Og_r_etim Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayisi/Toplam Ogretim ele- 1/15
elemani Say|5|/TopIam Ogre- | mani Sayisi = Oran (Formulde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda
tim e|eman| Say|s| hesaplanacakt|r.
52. idari personel sayisi/ idari personel sayisi/ Toplam dgrenci sayisi = Oran (Formilde ~ [2/108
Toplam 6grenci sayisi oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.
53. idari personel sayisi/ Og- | idari personel sayisi/ Ogretim elemani sayisi = Oran (Formiilde [2/15
retim elemani saylsl oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.
oy
&
(]
3. Arastirma ve Gelistirme Agiklama x
O
@
0
=
<
N
o
o
2/11
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ESCl endeksli dergilerde or-
talama yillik yayin sayisi

kadrolu 6gretim Uyesi (Profesér, Docent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir. ilgili
doénem arasinda yayimlanmasi igin dergiye gonde-
rilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden gec-
memis ya da gecmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedigi icin yayimlanmamis olan makale-
ler dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda yayimla-
nan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alina-
caktir.

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbir- [2/11
ligi ile yapilan (uluslararasi isbirligi ile yapiimayanlar
bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI,
A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde basiimis/yayim-
lanmis vb. kamuovyu ile paylasiimis sadece makale
2. Ogretim Uyesi basina ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim Uyesi (Profe-
uluslararasi is birligi ile yapi- | sér, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani
lan SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI | sorulmaktadir. ilgili ddnem arasinda yayimlanmasi
endekslidergilerde ortalama |icin dergiye goénderilmis fakat halen hakem
yillik yayin sayisi onayl/kontrolinden gegcmemis ya da gecmis olsa
bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi icin ya-
yimlanmamis olan makaleler dikkate alinmayacak-
tir. Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun il-
gili tarihler arasinda yayimlanan/basilan dergiler-
deki makaleler dikkate alinacaktir.
3. Bilimsel yayin puani (her 0
E;rl ﬁl:giglrlglsaii;gr;gku;; Her bir yayin icin ilgili dergi glincel etki. faktord ya-
it e el 2|Ia'rak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam
o) GeralET) € BRI etlfl puammn toplam yayin sayisina oranini ifade
edilmektedir.
toplam yayin sayisina oranini
ifade etmektedir.)
SCl, SSCI, A&HCl ve ESCl endeksli dergilerde yapilan {18/11
4. Atif puani ortalama yillik atif sayisinin toplam 6gretim Uyesi
sayisina bolimu sorulmaktadir.
Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar |0
5. Ogretim Uyesi basina ta- tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayi-
mamlanan ortalamayillik dis | sinin kadrolu 6gretim Uyesi sayisina orani sorul-
destekli proje sayis| maktadir.
5. Gt Gest sesie de- Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi ku'ruIU§Iar 0
Vel &tk e Clesieldl e tarafl?dah d(.e'stelflenen ve devam eden proje sayls'?—
— I'T'In Ogretim Uyesi sayisina orani sorulmaktadir. (B6-
[inme yok) K
7. Tamamlanan dis destekli 0
projelerin ortalama yillik
toplam butcesi
8. Devam eden dis destekli 0
projelerin toplam biitcesi
9. Devam eden dis destekli 0

toplam proje bitcesinin de-
vam eden dis destekli proje
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sayisina orani
10. Ogretim Uyesi basina Kurum disindan uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile
tamamlanan ortalama yillik birlikte ylratilen ve tamamlanan proje sayisinin
uluslararasi isbirlikli proje sa- | 6gretim Uyesi sayisina orani sorulmaktadir.

yis|
11. Ogretim Uyesi basina Kurum disindan uluslararasi kisi ya da kuruluslarile |0
devam eden uluslararasi is- birlikte yarattlen ve devam eden proje sayisinin 6g-
birlikli proje sayisi retim Uyesi sayisina orani sorulmaktadir.

12. Uluslararasi isbirlikli 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda agilan projelerin [0
projelerin toplam biitcesi toplam butcesi yazilacaktir.

13. Devam eden uluslara- G [0
o Basvuru tarihi itibariyle devam eden uluslararasi is-
rasi isbirlikli projelerin top-

e birlikli projelerin toplam bitcesi yazilacaktir.

14. Ogretim Uyesi basina di- 4/28
sen tezli yiksek lisans 6g-
renci sayisl

15. Ogretim Uyesi basina di- 0
sen doktora 6grenci sayis!
16. Ogretim Uyesi basina di- 0
sen ortalama yillik doktora
mezun sayisl

17. YOK 100/2000 Doktora 0
Burs Programindaki Alan sa-
yIsl

18. YOK 100/2000 Doktora 0
Burs Programindaki Ogrenci
Sayisi

19. TUBA ve TUBITAK 8dlli 0
dgretim Uyesi sayisi (TUBA
ceviri 6dula harig)

20. Uluslararasi odullerin sa- 0
yIsl
21. Ulusal oddller sayisi 0
22. MEB ile isbirligi cerceve-
sinde yapilan akademik aras-
tirmalarin (Makale, tez vb.)
saylsl

23. DiB ile isbirligi cerceve- 0
sinde yapilan akademik aras-
tirmalarin (Makale, tez vb.)
saylsl

24. (Baska Arastirma Gelis- 0
tirme gostergeleri)

[=)
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4. Toplumsal Katki Agiklama

2024 yili gergeklesen

o

1. Butgesiolan ve kurumun
kendi ylruttigu sosyal so-
rumluluk projelerinin sayisi

2. Butcgesi olan ve dis pay- 0
das (MEB ve DIB haric) isbir-
ligi ile ylritulen sosyal so-
rumluluk projelerinin sayisi

3. Butgesi olan ve MEB is- 0
birligi ile yurutilen sosyal so-
rumluluk projelerinin sayisi

. 0
4. Bltgesi olan ve DIB ishir-
ligi ile ylritulen sosyal so-
rumluluk projelerinin sayisi
5. Butgesi olmayan ve dis 0

paydas (MEB ve DiB haric) is-
birligi ile yurutulen sosyal so-
rumluluk projelerinin sayisi

6. Butcesi olmayan ve MEB 0
ishirligi ile yurutalen sosyal
sorumluluk projelerinin sa-
yisI

7. Biitcesi olmayan ve DIB 0
ishirligi ile ylrutilen sosyal
sorumluluk projelerinin sa-
yIsl

8. MEB kurumlarinda prog- | Egitim haric faaliyetler kastedilmistir. 0
ram Ogretim elemanlarinca
ylurutulen faaliyet sayisi

9. MEB kurumlarinda prog- | Egitim haric faaliyetler kastedilmistir. 0
ram ogretim elemanlarinca
ylrutulen faaliyetlere kati-
limci sayisi

10.MEB kurumlarinda prog- | Egitim harig faaliyetler kastedilmistir. 0
ram Ogretim elemanlarinca
ylrutulen faaliyetlerin top-
lam saat sayisl

11.MEB kurumlarinda prog- | Egitim haric faaliyetler kastedilmistir. 0
ram 6gretim elemanlari tara-
findan yurutalen faaliyetlere
katilan katihmcilarin mem-
nuniyet orani (% olarak)
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12.DIB kurumlarinda prog-
ram 6gretim elemanlarinca
ylrutulen faaliyet sayisi

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.

13.DIiB kurumlarinda prog-
ram 6gretim elemanlarinca
yurutulen faaliyetlere kati-
limci sayisi

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.

750

14.DiB kurumlarinda prog-
ram 6gretim elemanlarinca
ylurutulen faaliyetlerin top-
lam saat sayis|

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.

100
Saat

15.DIB kurumlarinda prog-
ram ogretim elemanlari tara-
findan yurutalen faaliyetlere
katilan katihmcilarin mem-
nuniyet orani (% olarak)

Egitim harig faaliyetler kastedilmistir.

16.Butcesi olan ve Kamu ku-
rumlarr ile yaratalen sosyal

sorumluluk projelerinin sa-

yis|

17. Dis paydas kurulusla-
rinda (MEB ve DIB harig)
program Ogretim elemanlari
tarafindan yaratalen yillik
egitim saati

18.Dis paydas kuruluslarinda
program 6gretim elemanlari
tarafindan ydritulen egitim-
ler icin yillik egitim alan kisi
saylsl

19.Dis paydas kuruluslarinda
program 6gretim elemanlari
tarafindan ydritulen egitim-
ler igin yillik egitim alan kisi
ve saat sayisi

20.Dis paydas kuruluslarinda
program 6gretim elemanlari
tarafindan ydritulen egitim-
leri alan katilimcilarin mem-
nuniyet orani (% olarak)

21.SEM veya Universitenin
diger merkezlerinde prog-
ram 6gretim elemanlari tara-
findan yuratalen yillik egitim
saati

1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda Sirekli Egi-
tim Merkezi, Strekli egitim ve Arastirma Merkezi
vb. adlarla kurulan ve egitim veren merkezlerdeki
yillik verilen egitim saati sorulmaktadir.

[=)

22.SEM veya Universitenin
diger merkezlerinde prog-
ram ogretim elemanlari tara-
findan yurutalen egitimler
icin yillik egitim alan kisi sa-
yis|

23.SEM veya Universitenin
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diger merkezlerinde prog- 0
ram 6gretim elemanlari tara-
findan yurutdlen egitimler
icin yillik egitim alan kisi ve
saat

24 .Toplumsal katki faaliyeti 0
alan katilimcilarin memnuni-
yet orani (% olarak)
25.Program 6gretim ela- 0
manlari tarafindan verilen
seminer, konferans, panel,
sempozyum vb. faaliyetlerin
sayisl ve

26.Program 6gretim ela- 0
manlari tarafindan verilen
seminer, konferans, panel,
sempozyum vb. faaliyetlerin
sayisinin program 6gretim
elemanlarina orani

27. Baska toplumsal katki 0
gostergeleri

5. YONETIM SISTEM Aciklama

2024 yili gerceklesen

Merkezi bltceden gelen ve arastirma-gelistirme [0

1. i BU . . . . ;
e BN kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler

S 0
%, et Gl Genel arastirma gelirleri yazilacaktir.
Genel topluma hizmet gelirleri yazilacaktir 0
3. Topluma Hizmet Gelirleri P B ¥ '
4. Bagislar Devlet digi, sarth veya sartsiz olarak kuruma aktari- [0
lan bagislar
13
5. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri dahil) Milyon
TL
6. Egitim Giderleri Genel egitim giderleri yazilacaktir. 0

Arastirma kategorisindeki tim eylem ve etkinliklere

7. Arastirma Giderleri ait giderler

Topluma hizmet kategorisindeki tim etkinliklere ait

8. Topluma Hizmet Giderleri | .
giderler
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15

TUketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet |~
Y BinTL

. Yonetim Giderleri
9. Yonetim Giderleri alimlari, kiicik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

10. Yatirim Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler

Bu dokiiman; Ilahiyat Akreditasyon Ajansi resmi web sitesi olan www.iaa.gov.tr

adresinde yer alan igerisindeki
“Gostergeler” boliimiindeki sorularin agiklamasi ve ilgili gostergelere ait veri yazimlarinin
dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlan- mistir. Kurum bu gostergelerin disinda kendi kurumsal

tercihlerine uygun olarak ilave gostergeler belirler.
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