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Ust Yonetici Sunusu )
BIRIM YONETICI SUNUSU

llahiyat Fakiiltemiz, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) karar1 ve
Cumbhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in onayi ile 06 Subat 2021
tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmus ve egitim-
Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Fakiiltemizin adi, 02 Agustos 2024 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan karar ile Ilahiyat Fakiiltesi olarak degistirilmis
ve bu degisiklik belirtilen tarihte yiiriirlige girmistir.

Fakiiltemiz, hedef kitlesi ve programlar itibariyla uluslararas: bir
nitelik tagimaktadir. Ogrenci profilimizin 6nemli bir kismm Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasi Ogrenciler olusturmaktadir. Fakiiltemiz lisans
programina yerlestirilen o6grenciler i¢in Zorunlu Arapg¢a Hazirlik Sinifi
programi uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam
Tarihi ve Sanatlar1 bolimlerine ait derslerden olusan zengin bir miifredata
sahiptir. Egitim-6gretim dili Arapga ve Tiirkge olup, miifredatin en az %30°u
Arapga derslerden olusmaktadir. Bu dersler, “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik’e uygun olarak gorev yapan Ogretim
elemanlarimiz tarafindan verilmektedir.

Fakiiltemiz, Islami ilimler alaninda derinlemesine bilgi sahibi olma
imkan1 sunmaktadir. Ogrencilerimiz, Islami ilimleri ana kaynaklarindan ve
sosyal bilimlerin diger alanlarindan destek alarak, geleneksel ve c¢agdas
yorumlarla birlikte analiz edebilmektedir. Bu egitim, seckin bir akademik
kadro tarafindan sunulmaktadir.

Giicli akademik kadrosu, Arapga egitiminde iddiali ve Oncii
programlari, farkli dil 6grenme firsatlari, zengin tiniversite kiitiiphanesi ve
miifredat dist Akademik Gelisim Programlari (AGEP) ile fakiiltemiz,
ogrencilerimizin ilmi gelisimlerini en iist diizeye ¢ikarmay1 hedeflemektedir.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet
Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari
personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Abdullah Hikmet ATAN
Dekan



1 GENEL BIiLGILER
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Fakiiltemiz, Balikesir ili Bandirma ilgesi sinirlarinda yer alan Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi biinyesinde, hazirlik sinifi ve dért yillik lisans egitimi sunan bir fakiilte olarak

kurulmustur.

Misyon ve Vizyon

Misyon: Islami Ilimler alanindaki temel kaynaklar1 orijinal dilinde okuyup analiz
edebilecek yeterlilige sahip, bu kaynaklardan hareketle yapilan itikadi, fikhi ve ahlaki
cikarimlar gergevesinde farkli yaklagimlarin 6ziinii kavrayabilecek bilimsel ve terminolojik
donanimi olan bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda, ge¢misin ilim, fikir, edebiyat ve sanat
birikimini 6ztimsemis; glinlimiiziin felsefi, entelektiiel, edebi ve sanatsal diisiince akimlarindan
haberdar; gegmise dair birikimini giiniimiiz ve gelecek perspektifleriyle harmanlayabilen
Ogrenim c¢iktilar1 sunmay1 hedeflemekteyiz.

Vizyon: islami Ilimler alaninda ulusal diizeyde &ncii, uluslararas: bilimsel platformlarda
ise taninan ve saygi duyulan bir akademik kurum kimligi yansitarak, bu alanda adindan soz

ettiren bir fakiilte olmay1 amaglamaktay1z.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
A. Fakiilte Dekam
Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak, tiim faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilip sonuglarin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e Fakiilte kurullarmma (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu)
baskanlik etmek, Fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor sunmak,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Yetkisi dahilindeki disiplin cezalari vermek,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazigsmalarin onayini yapmak,

o 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

B. Dekan Yardimeisi



e Dekana, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

e ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,

e Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

e Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

e Fakiilte stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.
C. Fakiilte Sekreteri

e Fakiiltenin i¢ ve dis tiim idari iglerini yiiriitmek,

e Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana oneride bulunmak,

eDeckanin uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun 33. maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi gorevini yiiriitmek,

eFakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurullarinda oy hakki
olmaksizin raportdrlikk gorevini yapmak,

o Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini
hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak,

e Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

e Fakiilte Idari personelinin gérev dagilimimi koordine etmek.

D. Fakiilte Kurulu

e Fakiiltenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, ders plani, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,
¢ 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
E. Fakiilte Yonetim Kurulu

e Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Dersi verecek Ogretim elemanlari gérevlendirmelerini yapmak,

¢ 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

F. Fakiilte Disiplin Kurulu:

Bu Kurulun amaci, yiiksekogretim kurumlar1 6grencilerine verilecek disiplin cezalari
ile sorusturma usul ve esaslarini goriiserek karara baglamaktir.

G. Ogrenci Isleri:
e Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Ogrencilerin mezuniyet islemleri, kimlik, burs, dgrencilere ait dosyalar: takip etme

islemlerini yliriitmek,



e Ogrencilerle ilgili yazismalar takip etmek ve yapilacak olan islemleri var ise yerine

getirmek,
e Bolumler ile ilgili yazismalar: takip etmek ve islemleri varsa ise yerine getirmek,

e Ogrencilere mezuniyet (Diploma, Diploma eki, var ise Onur ve Yiiksek Onur, Gegici

mezuniyet) belgelerini teslim etmek,
e Ogrenci ile ilgili (transkript ve dgrenci belgesi) belgelerini 6grenciye vermek.
H. Evrak Kayit:

e Ogrenci, Akademik ve Idari personel dilekgelerini kayda almak,

¢ Giden postalar ve kargolari kayda almak,

e Ogrencilere staj dosya numaras: verilmesi,

e I¢ ve dis hatlardan gelen telefonlarin bakilmasi ve baglanti istenildiginde aktarmak,

¢ Gelen posta ve kargo kayda almak ve dagitimin1 yapmak,

o Akademik ve Idari personele ait belgelerin fotokopi ¢cekimlerini yapmak.

I. Personel ve Yaz Isleri:

o Akademik ve Idari personellerin gérevlendirme ve atama islemlerini yapmak,

e Akademik ve Idari personellerin 6zliik dosyalarini takip etmek,

e Akademik ve Idari personellerin izin takibini yapmak,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarin takibini yapmak,

e Fakiilte Yonetim Kurullari raporlarini yazmak.

J. Muhasebe Birimi:

e Akademik personellerin ek ders islemleri yapmak,

e Akademik ve Idari personellerin gérevlendirme yolluklarmi yapmak ve sonuglarini

takip etmek,

e Idari personellerin mesai iicretlerini yapmak ve sonuglarm takip etmek,

e Fakiiltemize ait fatura (elektrik, su, telefon, dogalgaz) 6demelerini yapmak ve

sonuglarmi takip etmek,

e Satin alma muhasebe islemleri yapmak ve sonuglarini takip etmek.

K. Satin Alma:

e Taginir Islemleri yapmak ve takip etmek,

e Satin alma islemlerini yapmak ve takip etmek,

e Sorumluluk alanu ile ilgili idari isleri yapmak.
1.3  Idareye iliskin Bilgiler

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi lahiyat Fakiiltesi, 2021 y1l1 bas1 itibariyle Yeni Mahalle Sehit Mustafa Soner Varlik
Caddesi No:77 Bandirma/Balikesir adresindeki Binadaki katta toplamda 11 odada faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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1.3.1 Fiziksel Yap1

1.3.1.1 Kapali Alanlar
Sira No Bina Adi Arazi Alan1 (m?) Kapali Alan (m?)
1 Ogrenci Yasam Merkezi 735461 m2 325 m2

TOPLAM

1.3.1.2 Ogrenci Yurtlart

Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

Yatak Sayisi Yatak Sayist Yatak Sayisi Yatak Sayist
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alam (m?)
1.3.1.3 Spor Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde agik ve kapali spor tesisi bulunmamaktadir.

Spor Alanlar

Spor Tesisleri Kapah Acik Toplam

Say1 Alan (m?) Say1 Alan (m?) Say1 Alan (m?)

1.3.1.4 Tasitlar

Fakiiltemiz biinyesinde tasit bulunmamaktadir.

ARAC CINSI KONUSU YAKIT CINSI EDINIM SEKLI




1.3.2 Teskilat Yapisi

DEKAN

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM BOLUMLER DEKAN FAKULTE
KURURU YARDIMCILARI SEKRETERI

Personel igleri

idari Mali isler

Kayit Tasinir Kontrol
Yetkilisi

Ogrenci Igleri

Koruma ve Givenlik
Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri

1.3.3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
1.3.3.1 Yazilimlar

Fakiiltemiz, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi web sunucusundan, UBYS, KBS, HYS, HITAB, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ve Turnitin sistemlerinden istifade ederek ¢alismalarini yiirtitmektedir.
OIBS (Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi)

Universitemizde dgrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan Ogrenci
Bilgi Sistemi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligia bagli Ogrenci Isleri tarafindan
kullanilmaktadir.

Sisteme bilgi ve veri girisi, yetkilendirilmis personel tarafindan sisteme kullanici adi ve
sifre girilerek yapilmaktadir. S6z konusu personele verilecek yetki diizeyleri, kullanici ad1 ve
sifreleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan belirlenmektedir. Ogrenci ve akademik
personeli sisteme entegre etme, sifre verme ve degistirme islemleri yine Fakiilte Ogrenci Isleri

ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.



Universite Elektronik Belge ve Yénetim Sistemi (UBYS)

Fakiiltemize gelen ve Fakiiltemizden giden evraklarin kayitlar1 bu
sistem iizerinden yiiriitiilmektedir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Fakiiltemizdeki harcama birimi ile muhasebe birimi arasindaki veri
transferinde kagit kullanim1 en aza indirilecek, harcama siirecinde kullanilan
ve elektronik ortama tasinmasi, takip edilmesi ve denetime elverisli sekilde
muhafazasi miimkiin olan belgelere iliskin uygulama birligi saglanacak,
harcama siirecinin biitge agamasindan baslayarak 6denek, tahakkuk, harcama,
muhasebe, raporlama ve kesin hesaba kadar olan tiim asamalar izlenerek,
yonetilebilir, i¢ kontrol ile elektronik denetime elverisli, hizli ve giivenlikli bir
ortamda isleyen bir sistem iizerinde yiiriitilmektedir.

Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS)

Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi, elektronik belge kurgusu
aracilifiyla harcama siirecinden baglatilarak, kamu idareleri muhasebe
birimlerine ait is ve islemlerin silire¢ odakli bir yaklagimla miikerrer veri girisi
engellenerek otomatik kayit yapilabilmesi amaci ile gelistirilmistir.

Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYYS)

Fakiiltemizde Tasinirlarin takip ve zimmetini saglamak i¢in kullanilan sistemdir.

Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR
. Idari Amach Egitim Amacgh
Tiirii (Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 13
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 4
TOPLAM

1.3.3.2 Kiitiiphane Kaynaklar:
Fakiiltemiz kiitiiphane kaynaklar1 Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ile
bagislanan kitaplardan temin edilmekte olup kitap sayim isi devam etmektedir.

KDB TOPLAM




TABLO Yayin Dagilimi
Yayin Dagilim

BIiRIM Basih  Basih  E-Kitap E-Dergi  Tez  Nadir DVD  Veri TOPLAM
ADI Kitap Dergi Eser CD Tabani1
Kiitiiphane ve

Dok. D.B.

2025 Yili Yayinci Istatistikleri
Odiinc fade Toplam

Akademik Personel
idari Personel

Lisans / On lisans
Ogrenci

Yiiksek Lisans
Doktora

Dis Kullanici

TOPLAM

1.3.3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 0

Projeksiyon

Slayt makinesi 0 0
Barkot Yazici 0 0
Barkot Okuyucu 0 0
Baski makinesi 0 0
Teksir Makinesi 0 0
Fotokopi makinesi 0 0
Faks 0 0
Fotograf makinesi 0 0
Kameralar 0 0
Televizyonlar 5 0
Tarayicilar 0 0
Miizik Setleri 0 0
Mikroskoplar 0 0
DVD ler 0 0
Diger (Yazicilar) 6 0
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1.3.4 Insan Kaynaklar

UNVANI

KADRO DURUMU

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamaci

OO0 ONNN

TOPLAM

HIZMET SINIFLARI

Genel Idare Hizmetleri

DOLU

KADRO DURUMU
BOS

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

4-B Sozlesmeli

Isci

TOPLAM

AR, OOOO|lO|O

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 15
657 Sayili Kanun’a Tabii 3
Isci 1
Yabanci1 Uyruklu 1
Sozlesmeli Personel 4/B 0
Genel Toplam 20




1.3.5 Sunulan Hizmetler

1.3.5.1 Egitim Hizmetleri

2021 yilinda kurulan Fakiiltemiz 2023-2024,2024-2025 ve 2025-2026 Egitim Ogretim
Donemlerinde 50°ser 6grenci kontenjaniyla egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica
Fakiiltemizde 2024 yil1 i¢cinde Felsefe ve Din Bilimleri Alaninda Yiiksek Lisans Derecesinde
Program acikmistir. 2023 yilinda acilmis olan Temel Islam Bilimler YL Programiyla birlikte
Lisansiistii egitim faaliyetleri siirdiirmektedir.

BIRIiM ADI I. OGRETIM II. OGRETIM KIZ
ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM
[lahiyat 60 82 142 60 82 142

Fakdiltesi

2025-2026 2025-2026 2024-2025

. . i okuyan , Odrenci
LISANSUSTU Yeni Kayit y Mezun Ogrenci
EGITIM
ENSTITUSU

Y Lisans
Doktora
Y Lisans
Doktora
Y Lisans
Doktora

2024-2025
Mezun Ogrenci

Erkek

2025-2026 2025-2026
Yeni Kayit OKkuyan

BIRIMLER
Toplam

[lahiyat
Fakiiltesi

‘ 24 33 57 82 60 142 0 0 0

1.3.5.2 Saglhik Hizmetleri
1.3.5.3 Idari Hizmetler
1.3.5.4 Diger Hizmetler
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1.3.6 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

1.4 Diger Hususlar

2 AMACLAR VE HEDEFLER

Fakiiltemizin oniimiizdeki yillarda da egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmasi amaglanmaktadir. Bu
siiregte egitim kalitesinin artirllmas: eksik akademik kadronun tamamlanmasi ve fiziksel sartlarin

iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

2.1 Temel Politika ve Oncelikler
v" Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisi”
Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,
Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,

D N N NN

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam ve &zellikle de Idare Stratejik Plani

cercevesinde, birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilir.)

Fakiiltemiz, Tirkiye’nin ihtiya¢ duydugu kalifiye eleman yetistirmek, Diyanet, Milli Egitim Bakanlig1
ile diger kurumlara eleman yetistirmeyi hedeflemektedir. Bunun i¢in Tiirkiye’de mevcut fakiiltelerin en
iyileriyle rekabet edebilecek bir diizeye gelmeyi 6ncelikli politika olarak belirlemistir.

2.2 1darenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri
2.3 Diger Hususlar

3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1 Mali Bilgiler
2025 TAHMINi BUTCE

(TL)
6.274.411,40

2025 GERCEKLESEN BUTCE
(TL)
6.274.411,40

2025 GERCEKLESEN GIDER (TL)
6.274.411,40

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Biitce Giderleri
MERK.BUTCE

EKONOMIK

KOD

KAN.VER.OD
TL

EKLENEN
TL

DUSULEN
TL

TOPLAM
TL

HARCAMA
TL

. . 4.253.000,00 |19.884.500,00 (7.100.597,0317.036.902,97 | 17.036.902,97
01 Personel Giderleri
01.1 e e 4.253.000,00 19.884.500,00 (7.100.597,03| 17.036.902,97 | 17.036.902,97
01.2 Sozlesmeli Personel 0 0 0 0 0
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01.3 lisciler 0 0 0 0 0 0
01.4 Gegici Personel 0 0 0 0 0 0
Sosyal Giivenlik
KurumlarinaDevlet 0 2.672.000,00 | 658.988,60 | 2.013.011,40 | 2.013.011,40 0
02 Primi Giderleri
02.1 Memurlar 0 2.672.000,00 | 658.988,60 | 2.013.011,40 | 2.013.011,40 0
M.al ve I-!izmet Alim 0 8.400,00 0 8.400,00 8.400,00 0
03 Giderleri
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 v 0 0 0 0

3.1.2 Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz Yasam Merkezi Senato binasinda faaliyet verdiginden ayrica bir Su aboneligi

bulunmamaktadir.

Su Tiiketimi
Tiiketim Tutar: (TL)

Tiiketim Miktar1 (m3)

Personel+ Ogrenci Basina / Birim Fiyat (TL) (Toplam Personel

+ Ogrenci Sayisi)

2023

2024

2025

Kapali Alan (m?) Basina/Birim
Fiyat (TL) (24148,41 metrekare)

Fakiiltemiz Yasam Merkezi Senato binasinda faaliyet verdiginden ayrica bir Elektrik aboneligi

bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz Yasam Merkezi
bulunmamaktadir.

Elektrik Tiiketimi

Tiiketim Tutar1 (TL)

Tiiketim Miktar: (kWh)

Personel Basina/Birim Fiyat (TL)

Kapali Alan (m?) Basina / Birim Fiyat
(TL)

2023

2024

2025

Senato binasinda faaliyet verdiginden ayrica bir yakacak alimi

Yakacak Alim 2023 2024 2025

Tiiketim Tutar: (TL)

Tiiketim Miktar1 (m?®)




Personel Basina Birim
Fiyat (TL) Personel +
Ogrenci Basina / Birim
Fiyat (TL) (Toplam
Personel + Ogrenci
Sayisi)

Kapah Alan (m?)

Basina/Birim Fiyat (TL)
(24148,41 Metrekare)

TABLO: Yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel

sayisi ve personel basina diisen yolluk tutari

Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme

. 0 2 1

Yurt I¢ci Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi
.. 0 7020 7555
Odenen Toplam Yolluk Tutari (TL)

0 3560 7555
Personel Basina Diisen Yolluk Tutari (TL)

0 0 0
Yurt Dis1 Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi
. 0 3560 7555
Odenen Toplam Yolluk Tutar: (TL)

0 3560 7555
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: (TL)

Fakiiltemiz Ogrenci Yasam Merkezi binasinda faaliyet verdiginden ayrica bir temizlik hizmet alimi
bulunmamaktadir.

Temizlik Hizmeti Alimlari 2023 2024 2025
2
Rektorliik ve Bagh Birimler Alan ()
Calisan kisi sayis1
2
Rektorliik Alan (m’)
Calisan Kkisi sayisi
2
Diger Birimler Alan (m ). .
Calisan Kisi sayisi
2
Toplam Toplam alan (m?)
Toplam calisan
kisi sayisi
Temizlik Hizmeti Elemanm Ortalama Alan(m?)
Basina Diisen Ortalama Alan

Fakiiltemiz Ogrenci Yasam Merkezi binasinda faaliyet verdiginden ayrica bir giivenlik hizmet alimi
bulunmamaktadir.

Giivenlik Hizmeti Alimlari 2023 2024 2025 ‘
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Alan (m?)

Kisi Sayis1

Giivenlik Hizmeti Eleman
Basina Diisen Ortalama
Alan (m?)

Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Universitemiz personeli telefon
goriismelerini viber altyapisi olan
Harcama Tutari (TL) yerleskelerimizde IP sistemiizerinden
anlasma saglanan firma ile yapilan
protokol ile iicretsiz

Personel Basina Harcama Tutar1 (TL) gerceklestirmektedir.

Personel Sayisi

TABLO: Kiralanan tasit sayis1 birim ve toplam maliyetleri

Fakiiltemiz 2025 yilinda herhangi bir tasit kiralama hizmeti almamustir.
Kiralanan Tasit 2023 2024 2025

Kiralanan Tasittan Yararlanan Personel Sayisi

Tasit Sayisi

Yillik Personel Tasima Toplam Tutar1 (TL)

Personel Basina Yillik Birim Fiyati (TL)

TABLO: Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam maliyeti

Fakiiltemiz 2025 yilinda herhangi bir tasit satin almamistir.
Satin Alinan Tagsit 2023 2024 2025 ‘

TASIT SAYISI

T02 Makam Araci

T02 Hizmet Araci

TO02 Hizmet Araci

TO05 Minibiis

TO04 Arazi Binek




2023 2024 2025
T11a Otobiis
T22 i¢ten Takma Motorlu Tekne 14m.
T22 Distan Takma Motorlu Tekne 6m.

Bahce Tipi Traktor

TOPLAM MALIYETI

3.1.3 Mali Denetim Sonuclari

3.1.4 Diger Hususlar

3.2 Performans Bilgileri
3.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
3.2.2 Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

3.2.2.1 Alt Program Hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve
degerlendirmeler

3.2.2.2 Performans Denetim Sonuclart
3.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari
3.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
3.2.5 Diger Hususlar

4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri ve personeliyle lisans ve Yiiksek lisans diizeyinde dgretim verme kabiliyet
ve kapasitesine sahiptir.

4.1  Ustiinliikler
Marmara bolgesinde yer almanin sundugu avantajlar1 kullanabilecek bir 6gretim kadrosuna sahip bir
fakiilteyiz. Ogretim elamanlarimizin yurt igi ve yurt dis1 kurumlarda &gretim elemanlig ve idarecilik
tecriibeleri bulunmaktadir. Geng ve verimli bir ekiple ¢caligmanin saglayacagi avantajlari 6grencilerimize
yansitabilecek bir kapasiteye sahibiz.

4.2 Zayfliklar
Fakiiltemiz heniiz yeni kuruldugu i¢in 6gretim elamani agiginin bulundugu pekgok anabilim dali
bulunmaktadir. Bunlarin giderilmesiyle birlikte Ilahiyat alaninda ihtiyag¢ duyulan biitiinliigiin
saglanacagl umulmaktadir. Ayrica Fakiiltemize ait bir binanin bulunmayis1 en biiyiik eksiklik olarak
goriilmektedir.

4.3 Degerlendirme
Marmara bdlgesinin sahip oldugu niifus yogunlugu Fakiiltemize iist diizey dgrencilere sahip olma firsati
vermektedir. Ayrica Istanbul, Bursa Izmir gibi koklii {iniversitelere ve bunlarin sahip oldugu
kiitiiphanelerden yararlanma imkanina sahibiz.

5 ONERIi VE TEDBIRLER

Gelecek sene igin Fakiilte 6gretim elemani ihtiyaglarinin karsilanmasi, Fakiilte binasi temini igin
cabalarin yogunlastirilmasi en biiyiik beklentimizdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (08/01/2026)

Prof. Dr. Abdullah Hikmet ATAN
Tlahiyat Fakiiltesi Dekam
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