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BiRiM HAKKINDA BILGILER

ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilar Tablosu

Bolim/Program

Adi Hazirhk | 1.Sinif 2.5inif 3.Sinif 4.Sinif
ilahiyat 50 50 50

TOPLAM 50 50 50

MiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MiSYON

llahiyat alaninin temel kaynaklarini orijinalinden okuyup etiit edebilecek bir dil yeterliginin yani
sira, onlardan hareketle yapilmig itikadi, fikhi ve ahlaki gikarimlar etrafinda olugsmus farkh
yaklagimlarin 6zlini kavramaya elverisli bir bilimsel ve terminolojik donanima sahip, gegmisin
ilim, fikir, edebiyat ve sanat miktesebatini hazmetmis, glinimiz felsefi, entelektiiel, edebi ve
sanatsal diisiince akimlarindan haberdar, gegcmise dair birikimini bugiin ve gelecek tasavvurlariyla
harmanlayabilme istidadini haiz 6grenim ciktilarinin miimessili olmak.

VizZYON

llahiyat alaninda yurt icinde 6ncii, uluslararasi bilimsel platformlarda adindan séz ettiren
akademik bir kurum kimligi yansitmak.

DEGERLER

Fakiiltemiz manevi ve insani degerleri, akademik kaliteyi, toplumsal duyarliigi ve Ahlaki dlcitleri
temel degerler olarak benimsemistir.



SWOT ANALIZi

Giclii Yonler

e Marmara bdlgesinde yer almanin sundugu avantajlari kullanabilecek bir 6gretim kadrosuna
sahip bir fakillteyiz.

e Ogretim elamanlarimizin yurt ici ve yurt disi kurumlarda 6gretim elemanhg ve idarecilik
tecriibeleri bulunmaktadir.

* Geng ve verimli bir ekiple ¢alismanin saglayacagi avantajlari 6grencilerimize yansitabilecek bir
kapasiteye sahibiz.

Zayif Yonler

e Fakiltemiz heniiz yeni kuruldugu igin 6gretim elemani agiginin bulundugu pek ¢ok anabilim dali
bulunmaktadir.

e Fakilte binasinin olmayisindan dolayr vyeterli derslik, uygulama camii vb. imkanlar
bulunamamaktadir.

e Tirkiye genelinde ilahiyat fakiltelerinde artan 6grenci sayisi istihdami olumsuz etkilemektedir.
¢ Akreditasyon ¢alismalarinda tecribeli 6gretim elamanlarinin azlig

Firsatlar

e Fakiltemiz Turkiye’de bulunan bircok (st dizey akademisyeni blinyesine katabilecek bir
cazibeye sahiptir.

e Bulundugu cografi konum, Bandirma’nin yasam sartlari, istanbul, Bursa ve izmir gibi 6nemli
ilahiyat fakiltelerini biinyesinde barindiran sehirlere yakinlik Fakiltemize bu firsati sunmaktadir.
e Ogrenci kalitesinin artirilmasi igin ortak calismalar yapilabilecek ilahiyat Fakiiltelerine yakin bir
konumda yer almaktadir.

¢ Yeni kurulmus bir fakilte olmasina ragmen tercih edilirligi yliksek olup genel siralamasi daha da
yukseltilebilir.

Tehditler

« {lahiyat alaninda artan mezun sayisi ve bunun kisa vadede doguracagi istihdam sorunu en ciddi
tehdit olarak belirmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektorliige bagl Kalite Koordinatérlugii
tarafindan yiritilmektedir. Birim ic Degerlendirme Raporu Yiiksekdégretim Kalite Kurulu YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmustir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakultemiz, Universitemizin genel yonetisim ilkeleriyle uyumlu olarak, dini ylksekdgretimin
gerektirdigi akademik hassasiyet ve idari profesyonellik cercevesinde yonetilmektedir. Yonetisim
modelimiz; Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile islam Tarihi ve Sanatlari bdlim
baskanliklarinin koordinasyonu Uzerine kuruludur. Fakiltemizde karar alma sliregleri; Fakilte
Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu’nun yani sira, Birim Kalite Komisyonu, gibi spesifik kurullar
araciligiyla yuratilmektedir. Akademik personelin uzmanlik alanlarina gore ihtisas kurullarinda
gorev almasi tesvik edilmekte, idari yapida ise 6grenci odakli hizmet anlayisi esas alinmaktadir.
Tim siirecler PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii ¢cercevesinde, BANU Kalite
Guvence Sistemi'ne entegre bir sekilde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini glivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi, sureclerle uyumlu olarak ve tim birimleri/alanlari
kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

KANITLAR:

1.
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15319/2f12aa
aa-903e-a120-9ece-5a9d53683de4.pdf
A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Universite biinyesinde ic kalite giivence sistemi kurulmus ve buna baglh kalite komisyonu
olusturulmustur. (Kanit A.1.4.1.) (Kanit A.1.4.2.) Buna paralel olarak fakiltede kalite komisyonu
olusturulmustur. (Kamit A.1.4.3.) Kurum, i¢ kalite yonetiminde, paydas katilimi ve onlarin
memnuniyetini esas alir. Kurum i¢ci performansa yonelik hedef ve ¢iktilari kaliteden sorumlu kurul
yardimiyla olusturur. Bu noktada (niversitenin kalite komisyonlari ve kaliteden sorumlu
koordinatorltgiyle is birligi kurar. ilgili koordinatérligiin egitimlerine ve toplantilarina katilim
saglar. YOKAK'In giincellenen kalite giivencesi siirecleri hakkinda bilgilendirme yapmak ve
farkindalik olusturmak amaciyla Rektorliik ve Rektorlige bagli alt birimler (Kalite Koordinatorligu
vb.) tarafindan belirli zamanlarda Egiticilerin Egitimi ana baghkli ¢evrimigi egitimler
diizenlenmistir. (Kanit A.1.4.4.)

llgili kurul, Gniversitenin akreditasyon siiregleri sonrasinda alacagi 6diiller hakkinda bilgi sahibi
olacaktir. Fakdlte, bu slreglerde edinilmis tecriibe ve gozlemi ilgili kurul vasitasiyla kurum igi
calisma gruplariyla paylasmayi planlamaktadir. Boylece Universite ile butlnlesik bir i¢ kalite
glvencesi hazirlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kalite gilivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi alanlarinin timiinde tanimh politikalar dogrultusunda yapilan uygu


https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15319/2f12aaaa-903e-a120-9ece-5a9d53683de4.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15319/2f12aaaa-903e-a120-9ece-5a9d53683de4.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/PersonelListe/Index/Kalite-Komisyonu-134
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/BirimBolum-Kalite-Komisyon-Uyeleri-21262
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Egiticilerin-Egitimi-Hakkinda-Kilavuzlar-17816

lamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygu
lamalarin sonuglarini izlemek icin gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

KANITLAR:

(Kanit A.1.4.1.) Universite i¢ kalite giivence sistemi.

1
2. (Kanit A.1.4.2.) Universite kalite komisyonu.
3. (Kanit A.1.4.3.) Fakiilte kalite komisyonu.

4. (Kamt A.1.4.4.) Egiticilerin Egitimi



https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/PersonelListe/Index/Kalite-Komisyonu-134
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/BirimBolum-Kalite-Komisyon-Uyeleri-21262
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Egiticilerin-Egitimi-Hakkinda-Kilavuzlar-17816

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Fakiltemiz, faaliyetlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas almaktadir. Kamuoyunu
bilgilendirme sireci temel olarak giincel ve dinamik bir yapida olan fakiilte web sayfasi
(ilahiyat.bandirma.edu.tr) ve resmi sosyal medya hesaplari Uzerinden vyiritilmektedir.
Fakiltemizin akademik kadrosu, ders programlari, sinav takvimleri, birim faaliyet raporlari ve
kalite glivence siireglerine dair tim bilgiler web sayfamizda yer alan "Kalite" ve "Akademik"
sekmeleri altinda kamuoyunun erisimine aciktir. Hesap verebilirlik kapsaminda, paydaslardan
gelen geri bildirimler (CIMER, BKYS Memnuniyet Anketi, dilekgeler) titizlikle degerlendirilmekte
ve iyilestirme silireglerinde kullaniimaktadir. Ayrica topluma vyoénelik dini ve akademik
bilgilendirme faaliyetleri, diizenlenen konferanslar ve seminerler dijital platformlar araciligiyla
diizenli olarak paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek lzere belirledigi ilkeler ve slregler
dogrultusunda, tim alanlari kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

KANITLAR:

1. https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif

3. Fakilte Komisyon Listeleri

4.idari ve Akademik is Akislari

6. Faaliyet ve i¢ Degerlendirme Raporlari Yillik Raporlar Arsivi

7. Fakilte Duyuru Listesi

8. Yonetim Bilgileri (Dekanlik)

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakiiltemizin misyon ve vizyonu belirlemek icin Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ilahiyat
Fakiltesi Fakilte Akreditasyon Komisyonu Kalite Glivence Sistemi Fakiilte Danisma Kurulu, Dekan
Prof. Dr. Abdullah Hikmet Atan baskanliginda 22/11/2024 tarihinde toplanmis, gindem
maddeleri lizerinde istisarede bulunmustur. (Kanit A.2.1.1)
Yapilan toplantida Universitenin 2021-2025 Stratejik Plani ve hedefleri dogrultusunda misyon ve
vizyon belirlenmistir. Kalite El Kitabinda belirlendigi lzere gerektiginde misyon ve vizyon
glncellenir. (Kanit A.2.1.2.), (Kanit A.2.1.3.)

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda misyon, vizyon, stratejik amaclar ve hedefler

belirlenmistir.
KANITLAR:

1. (Kamt A.2.1.1) Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi
2. (Kanit A.2.1.2.) Misyon ve Vizyon
3. (Kanmit A.2.1.3.) Kalite El Kitabi1

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Fakiilte; stratejik amac ve hedeflerini belirlemek, bunlarin denetlenebilirligini saglamak ve
fakiltenin gelisimini izleyebilmek amaciyla belli aralikla stratejik planini hazirlamaktadir. (Kanit
A.2.2.1.) Stratejik amac ve hedefler 5 yillik planlama siireci icerisinde Uiniversite ile paralel olarak
ve paydaslarinin goris ve onerilerini dikkate alinarak hazirlanir. Belirlenen stratejik amacg ve
hedeflerin uygulanmasi ise Rektdrliik makamina bagli ic Denetim Birimi ile takip edilir. (Kanit


https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Ilahiyat-Fakultesi-Komisyonlari-34273
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Is-Akis-Semalari-19881
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-18107
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/Duyuru/Liste?k=-1
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Dekanlik-16384
/Users/memink/Downloads/(Kanıt%20A.1.1.1.)%20.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Misyon--Vizyon-15317
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Kalite-El-Kitabi-33448
file:///C:/Users/memink/Downloads/(Kanıt%20A.1.1.1.)%20.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Misyon--Vizyon-15317
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Kalite-El-Kitabi-33448

A.2.2.2.) Fakiltenin stratejik plani, Gniversitenin stratejik plani dogrultusunda 2026 yilinda
hazirlanmasina karar verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma silirecinde
kullanilmamaktadir.

Kanitlar:

1. (Kanit A.2.2.1.) Faalivet Raporlari ve BIDR

2. (Kanit A.2.2.2.) ic Denetim Birimi Web Sayfasi



https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-18107
https://icdenetim.bandirma.edu.tr/

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans gostergeleri, stratejik plandaki amag ve hedeflere gore ve i¢-dis paydaslarin katkisi
ile olusturulduktan sonra fakilte; kurumsal performans yonetimini, kaliteden sorumlu kurul
marifetiyle gerceklestirir. Bu baglamda belirli araliklarla hazirlanan faaliyet raporlari
olusturulmasi ve Universite ile ortak kurum ici 6z degerlendirme raporlari hazirlanmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin kurumdan memnuniyetini 6lcmeye yonelik
yontemler gelistirilerek izleme sonuclarinin paydaslarla birlikte degerlendiriimesi saglanacaktir.
Sonugta memnuniyeti artirmaya dair iyilestirmeler planlanarak her yilsonunda performans
verileri kaliteden sorumlu komisyon tarafindan web Gzerinden paylasilmasi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: i¢ ve dis paydaslarla kurumsal performans ydnetimine dair bir 6z degerlendirme
raporu heniliz hazirlanmamistir.

Kanitlar:

A (Kanit A.1.3.1.) Faaliyet Raporlari ve BiDR

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Sure¢ yonetimi, fakiltelerde akademik ve idari isleyisin verimliligini artirmak, kalite
standartlarini stirekli gelistirmek ve paydas memnuniyetini yikseltmek amaciyla kullanilan
temel yonetim yaklagimlarindan biridir. Bu kapsamda slire¢ yonetimi; fakiltenin amag ve
hedeflerine ulasabilmesi icin gerekli tiim akademik, idari ve mali slireglerin analiz edilmesini,
izlenmesini, degerlendirilmesini ve gerekli gorilen alanlarda sirekli iyilestiriimesini
icermektedir.

Fakultede Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlari olmak tizere
¢ bolim bulunmaktadir. Bolim baskani, bolim kurullarina baskanlik etmis, bolim kurullarinin
kararlarini uygulamis ve bolime bagli birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve is birligini
saglamistir. B6lum baskani, bélimiin her dizeydeki egitim ve arastirmasindan ve bolimin tim
faaliyetlerinin dizenli ve verimli bir sekilde ylritilmesinden sorumludur. Bu gorevlerii bolim
baskan yardimcilari, anabilim dali baskanlari ve diger 6gretim lyeleriyle birlikte ylritilmustir.
Bolim kurulu, bolimdeki kararlarin alinmasinda etkin bir rol oynar ve kurumdaki diger
bollimlerle is birligi yapmistir. Norm kadro talepleri, egitim-6gretimle ilgili konular, ders
programlari, acilacak dersler, ders iceriklerinde degisiklik onerileri, topluma hizmet, bilimsel
arastirma, yayin faaliyetleri ve benzeri konulardaki kararlar bolim kurulunda goérusilerek karara
baglanmistir. (Kanit E.1.3.1.)

Fakultemiz yeni kurulmus bir birim oldugundan, silrecglerin tim boyutlariyla olgun ve
kurumsallagmis bir yapiya ulagsmasi halen gelisim asamasindadir. Bu kapsamda siireglerin
dokiimantasyonu, performans gostergelerinin sistematik hale getirilmesi, geri bildirim
mekanizmalarinin guglendirilmesi ve dizenli izleme—iyilestirme dongilerinin kurulmasi
yonlinde calismalar devam etmektedir. Fakiltemizin gelisim plani dogrultusunda, sireg
yonetiminin kademeli olarak daha olgun ve kapsamli bir vyapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir.


https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-18107
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/FAKULTE-AKADEMIK-KURUL-TOPLANTISI-YAPILDI-31801

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlan kapsayacak sekilde tim siregler
tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler dogrultusunda gercgeklestirilmektedir. Ancak slreg
performans sonuglari izlenmemekte veya sire¢ performans sonuglari karar almalarda
kullanilmamaktadir

Kanitlar:

1. (Kanit E.1.3.1.) Fakilte Akademik Kurul



https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/FAKULTE-AKADEMIK-KURUL-TOPLANTISI-YAPILDI-31801

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katimi

Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi, kurumdaki biitlinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitilmektedir. Paydas katilimi1 uygulamalarindan elde edilen bulgular
Dekanlik tarafindan organize edilen Danisma Kurullarinda izlenmekte ve i¢ ve dis paydaslarla
birlikte degerlendirilmeler yapilmakta ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapabilmek icin
kararlar alinmaktadir. Fakiilte Danisma Kurulu, Dekan Prof. Dr. Abdullah Hikmet Atan
bagskanliginda 08.09.2025 tarihinde toplanmis, giindem maddeleri {izerinde istisarede
bulunmustur

Olgunluk Diizeyi: Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gergeklestirilmistir ve
paydas katilimina iliskin bazi tanimli slirecler bulunmaktadir. Ancak bu slirecler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar bitlin
stregleri/alanlari/paydas gruplarini kapsamamaktadir

KANITLAR:

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/lc-ve-Dis-Paydaslarimiz-20071

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenciler geri bildirimlerini cesitli kanallarla dekanliga iletebilmektedir. Bunlarin basinda fakiilte
mail adresi (if@bandirma.edu.tr) gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalardan (gecerlilik ve glivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir

KANITLAR:

https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/35302/8fd9bd2a-c4ff-
be4f-2f10-58a6d23d038a.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaclari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuclarina gore tim birimleri ve programlari kapsayan

Oonlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

KANITLAR:
Fakilltemiz henliz mezun vermemistir.


https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Ic-ve-Dis-Paydaslarimiz-20071
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/35302/8fd9bd2a-c4ff-be4f-2f10-58a6d23d038a.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/35302/8fd9bd2a-c4ff-be4f-2f10-58a6d23d038a.pdf

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii is  birliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurumun lisans programi, fakiilte misyonu ve program amaclari dogrultusunda tasarlanir.
Program ciktilari, programin olgilebilir 6grenme sonuglari/program vyeterlikleri olarak
belirlenerek miufredat buna uygun olarak vyapilandirilir. Programin 6grenme ¢iktilari
belirlenirken, Turkiye Yliksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate alinir.
Program 6grenme ciktilarina uygun olarak her bir ders i¢in 6grenme ciktilari tanimlanir ve
O0grencilerin bu 6grenme ciktilarina ulasmasini saglayacak 6gretim yontemleri ile dlgme-
degerlendirme yontemleri belirlenir. Ders igerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme
ciktilarinin on dort haftalik periyotta o6grencilere kazandirilmasi amaglanarak olusturulur.
Hazirlanan ders planlari ile her ders icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is
yukleri belirlenir
Olgunluk Diizeyi: Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri (KPI)
tanimlanmis ve yazilidir. Gegmis yillardaki degisimler ile iliskili izlemenin sistematik bir bicimde
yapilmasi, olgunlugun artirilmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Siire¢ bu bilingle takip
edilmektedir.

KANITLAR:
https://iif. bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Kalite-Politikamiz-33446
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Gorev-Tanimlari-34296
https://iif. bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Mevzuat-33552
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Ders-Programi-Genel---Fakulte-34192
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EHy2dtM6sylghQw
myP4fCAIXGGx! IxGGx!&apldStr=EHy2dtM6sy1ghQwmyP4fCAIxGGx! IxGGx!&culture=tr-TR

B.1.1. Programin Ders Dagilim Dengesi
Kurum, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'ni esas alir ve uygular. Kurumun 6gretim amaclarini dikkate alan bir denge
gozetilerek olusturulan mifredatin uygulanmasini glivence altina alacak sekilde derslerin icerik
ve plani Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilgi Sistemi’nde yer alir. Dersin amaci, igerigi,
kategorisi, 6grenme ciktilari, 6gretim yodntemleri, konulari, kaynaklari, kurumun program
ciktilarina katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-is Yiikii etkinligi ayri sekmeler halinde
tanimlanmis ve tim paydaslarin erisimine acik hale getirilmistir. Kurumun program ciktilarinin 14
haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaclanarak ders icerikleri olusturulmus ve her ders
icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is ylkleri belirlenmistir. Her donem basi
yapilan (Eylil-Subat) Temel islam Bilimleri, islAm Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri
Boliim Baskanliklari toplantilarinda mevcut zorunlu-segcmeli dersler, kazanimlari, kullanilan
yontem ve teknikler, 6grencilerin basari durumlari vb. hususlar hakkinda 6gretim elemanlarina
goris sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanir.
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin amaglari, ciktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tim
alanlari  kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR:

https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34273/7e1db8a8-37ac-
367c-edfe-bd748c835edc.pdf



https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Kalite-Politikamiz-33446
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Gorev-Tanimlari-34296
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Mevzuat-33552
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Ders-Programi-Genel---Fakulte-34192
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EHy2dtM6sy1qhQwmyP4fCA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=EHy2dtM6sy1qhQwmyP4fCA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EHy2dtM6sy1qhQwmyP4fCA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=EHy2dtM6sy1qhQwmyP4fCA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34273/7e1db8a8-37ac-367c-edfe-bd748c835edc.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/34273/7e1db8a8-37ac-367c-edfe-bd748c835edc.pdf

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6rOxEt
BfrmBIxBBx!AIXGGx!IxGGx!&apldStr=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmBIxBBx!AIXGGx!IxGGx!&culture=
tr-TR

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/FAKULTE-AKADEMIK-KURUL-TOPLANTISI-YAPILDI-31801

B.1.2. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaglari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma
Onyedi Eylil  Universitesi Ogrenci  Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) acgik¢ca belirten ders
kazanimlari ile program ciktilari ve disipline 6zgl ciktilar eslestirilmis ve bu eslestirme ilan
edilerek, egitim-o6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

KANITLAR:

1. https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-20164


https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/FAKULTE-AKADEMIK-KURUL-TOPLANTISI-YAPILDI-31801
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/

B.1.3. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri bélimlerin web sayfalari lzerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri,
BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin yapisi zorunlu—se¢meli ve meslek—meslek disi ders dengelerini
gozeterek kultlirel derinlik ve disiplinlerarasi geniglik saglamasi bakimindan olgun bir diizeye
ulagmigtir. Egitimin devam ettigi 3 donemin dersleri de diger donemlerle birlikte mifredata
uygun bir sekilde hazirlanmis ve web sitesinde paylasiimistir. Yine de, bu dengeyi strekli izlemek
ve olgunlastirmak icin geri bildirimlere dayal dizenli degerlendirmeler dikkate alinmaktadir.

KANITLAR:

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6rOx
EtBfrmBIxBBx!A!XxGGx!IxGGx!&apldStr=8gN1agYgU6rOxEtBfrmBIxBBx!A!IxGGx!IxGGx!&cultu
re=tr-TR

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-20164

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Yeni iceriklerin egitime yansitilabilmesi i¢in her yil ders plan ve programlarinin giincellenmesi
¢alismalari yapilir. Fakilte olarak ders plan glincelleme calismalari yapilir, paydaslarla gorastlip
onlarin 6neri ve teklifleri dogrultusunda degisiklikler Fakillte Yonetim Kurulu’na sunulur. Fakilte
Yonetim Kurulunda degerlendirilen teklifler Senato onayinin ardindan isleme konur.
Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesi, glincellenmesi ve ilgili iyilestirme siireglerinin
planlandigi sekilde yiritiulmesi, bu alanda yerlesik fakat stirekli gelistirilmesi gereken bir olgunluk
dizeyine ulasildigini gostermektedir. Bu slreglerin dizenli veri takibi ve paydas
degerlendirmeleriyle destekleniyor olmasi ise programin istikrarli fakat gelisime acik bir kalite
glivence pratigine sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
Programda 06grenci is ylkine dayali tasarimlar bulunmakta ancak bunlar tim alanlari
kapsamamakta veya egitim ve Ogretimle ilgili uygulamalarda kullanilmamaktadir.
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Program%2
0A%C3%A7ma%20Kapatma%2C%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%2001u%C5%9Fturma%
20Ve%20G%C3%BCncelleme%20Y%C3%B6nergesi.odf Bu  ybnergeye gore planlama
olusturulacak ve 2026 yilindan itibaren her dersin sonunda 6grencilerin is yikd ile ilgili gérisleri
alinarak daha da iyilestirilecektir.

KANITLAR:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/
2024%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu(1).pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/
2025%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/
2025%20%C3%962%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/
%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%202024%20B%C4%BODR%20G%C3%B6zden%20Ge%C3



https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-20164
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Program%20A%C3%A7ma%20Kapatma%2C%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20Ve%20G%C3%BCncelleme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Program%20A%C3%A7ma%20Kapatma%2C%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20Ve%20G%C3%BCncelleme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Program%20A%C3%A7ma%20Kapatma%2C%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20Ve%20G%C3%BCncelleme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/2025%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/2025%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%202024%20B%C4%B0DR%20G%C3%B6zden%20Ge%C3%A7irilmi%C5%9F.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%202024%20B%C4%B0DR%20G%C3%B6zden%20Ge%C3%A7irilmi%C5%9F.pdf

%A7irilmi%C5%9F.pdf

https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/336/files/Birim%20%
C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-18972

B.1.5. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini bitlncil olarak yénetmek (izere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slirecleri st yonetimin koordinasyonunda yiritilmektedir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylratilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi, 6gretim yontemi ve
siireclerin koordinasyonu (st yénetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit
yonergesi, egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi, akademik danismanlik yénergesi bulunmaktadir.
Kurum, egitim ve 6gretim sireglerini bitlncil olarak yénetmek lGizere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim sliregleri st ydnetimin koordinasyonunda yiritilmektedir.
Egitim ve 68retim programlarinin tasarlanmasi, yurutilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi, 6gretim yontemi ve
siireclerin koordinasyonu (st yénetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit
yonergesi, egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi, akademik danismanlik yoénergesi bulunmaktadir.
Bandirma Onyedi Eylil Universitesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik yénetim, siireg
yonetimi ve risk yonetimi basta olmak lizere tim yoénetim yaklasimlari ickontrol standartlari ile
uyumlu oldugu icin eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili yaklasim
icerisinde gerceklestirilir. Kurum tim siireclerini Kalite El Kitabinda tanimlar. Kalite El Kitabi,
yonergeler ve yonetmelikler dogrultusunda sirecleri yonetir. Fakiltemizde, egitim ve 6gretim
surecleri, arastirma gelistirme sirecleri, uygulama ve toplumsal hizmet sireci, idari ve destek
sireci ve yonetsel slirecler gibi bitin siureclerin takibi Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi Gizerinden
gerceklestirilir. Dekanlik, stire¢ yonetimine iliskin memnuniyet orani ile i¢c ve dis paydaslarla
yapilan toplantilarda sunulan dneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar.

Kurum, Akademik Danismanlik ile ilgili hususlarda BANDIRMA ONYEDi EYLUL UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI'ni esas alir ve uygular. Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla
birlikte 6grencinin egitim, 6grenim ve diger sorunlariylailgilenmek lizere 6gretim elemanlarindan
danisman olarak gorevlendirme yapilir. Danisman, 6grenciyi Universite yasamina uyum, mesleki
gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirir ve 6grenimi siiresince izler, her yariyil basinda
ders secimi slirecinde bilgilendirir; 06grencinin akademik durumunu 06grenciyle birlikte
degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay verir. Ayrica 6grenci bir problem ile
karsilastiginda mail yoluyla veya bizatihi gériiserek akademik danismanindan destek alir. ilahiyat
Fakultesi 6grenci danismanliklarini https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Ogrenci-Danismanliklari-
33517 adresinde duyurmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tim alanlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
surekli olarak glincellenmektedir.

KANITLAR:

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/ls-Akis-Semalari-19881



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/files/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%202024%20B%C4%B0DR%20G%C3%B6zden%20Ge%C3%A7irilmi%C5%9F.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/336/files/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/336/files/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-18972
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Ogrenci-Danismanliklari-33517
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Ogrenci-Danismanliklari-33517
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Is-Akis-Semalari-19881

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Ogrenci-Danismanliklari-33517



https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Ogrenci-Danismanliklari-33517

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Kurumumuz egitim ve 6gretim sirecini benimsemis oldugu 6grenci merkezli aktif 6grenme
yontemleri dogrultusunda vydritir. Bu slire¢ 6grencilerin program amaclarini ve 6grenme
kazanimlarini elde edebilmeleri noktasinda 6grenciyi merkeze alan bir sistemi benimser. Bununla
beraber ilahiyat Fakiiltesi miifredatinin icerigi nedeniyle takrir seklinde egitim 6gretim daha
yogun bir sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tim alanlarda 6grenme-6gretme sireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katiimini saglayan glincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci
odakh 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir

KANITLAR:

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?&isElectiveC
ourse=true&isintegratedCourse=false&courseld=P!xBBx!g9116|1QWkkjbQaitH90Q!xGGx!!xGG
x!&curriculumld=NuMWyoMxaoZhBS8!xDDx!T6kk7Q!xGGx!IxGGx!&apid=8gN1lagYqU6rOxEt
BfrmB!xBBx!A!IxGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6r|%C3%BCk%20-
%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20/%20%C4%B0slami%20%C4%B
Olimler&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?&isElectiveC

ourse=true&isintegratedCourse=false&courseld=IgNjOVxrJivKyznQvaGHag!xGGx!!xGGx!&cur
riculumld=NuMWyoMxaoZhBS8!xDDx!T6kk7QIxGGx!IxGGx!&apid=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB
IXBBx!AIXGGx!IxGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6r|%C3%BCk%20-
%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20/%20%C4%B0slami%20%C4%B
Olimler&culture=tr-TR

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6lctilmesi ve degerlendirilmesi slireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’nde tanimlanan ilkelere gore yiiriitiilmektedir. Bu
surecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lcme ve
degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 6grenim ciktilari ve program vyeterlilikleriyle uyumlu ve
ogrenci is yikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi
Sistemi Uzerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yuritidlme sekli (uzaktan, yiz yize) lniversitemiz senatosunda tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’'nde kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiritilen tim
sureclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine katki saglamak amaciyla faaliyet
gostermektedir. Grup, Universitenin i¢c paydaslari (6grenciler, akademik ve idari personel) ile dis
paydaslarina (mezunlar, isverenler, kamu ve 6zel sektor temsilcileri vb.) yonelik memnuniyet
anketlerini planlamakta, uygulamakta ve analiz etmektedir. Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda glicli ve gelisime acik alanlari belirleyerek ilgili birimlere veri temelli iyilestirme
Onerileri sunmakta, gerektiginde iyilestirme planlarinin hazirlanmasina katki saglamaktadir.
Ayrica grup, anket sonuglarinin raporlanmasi, birimlerle paylasiimasi ve karar alma sireclerine
entegre edilmesi icin gerekli strecleri koordine etmekte; kalite yonetim sisteminde geri bildirim
mekanizmalarinin etkinligini artirmaya yonelik c¢alismalarda aktif rol Ustlenmektedir. Bu
dogrultuda, Olcme ve Degerlendirme Calisma Grubu, iiniversitede izleme, degerlendirme ve
surekli iyilestirme kiltliriinin kurumsallasmasina katki sunmaktadir.


https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=P!xBBx!g91I6lQWkkjbQaitH90Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NuMWyoMxaoZhBS8!xDDx!T6kk7Q!xGGx!!xGGx!&apid=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20/%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=P!xBBx!g91I6lQWkkjbQaitH90Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NuMWyoMxaoZhBS8!xDDx!T6kk7Q!xGGx!!xGGx!&apid=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20/%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=P!xBBx!g91I6lQWkkjbQaitH90Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NuMWyoMxaoZhBS8!xDDx!T6kk7Q!xGGx!!xGGx!&apid=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20/%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=P!xBBx!g91I6lQWkkjbQaitH90Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NuMWyoMxaoZhBS8!xDDx!T6kk7Q!xGGx!!xGGx!&apid=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20/%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=P!xBBx!g91I6lQWkkjbQaitH90Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NuMWyoMxaoZhBS8!xDDx!T6kk7Q!xGGx!!xGGx!&apid=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20/%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=P!xBBx!g91I6lQWkkjbQaitH90Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NuMWyoMxaoZhBS8!xDDx!T6kk7Q!xGGx!!xGGx!&apid=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20/%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=lgNj0VxrJivKyznQvaGHag!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NuMWyoMxaoZhBS8!xDDx!T6kk7Q!xGGx!!xGGx!&apid=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20/%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=lgNj0VxrJivKyznQvaGHag!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NuMWyoMxaoZhBS8!xDDx!T6kk7Q!xGGx!!xGGx!&apid=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20/%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=lgNj0VxrJivKyznQvaGHag!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NuMWyoMxaoZhBS8!xDDx!T6kk7Q!xGGx!!xGGx!&apid=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20/%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=lgNj0VxrJivKyznQvaGHag!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NuMWyoMxaoZhBS8!xDDx!T6kk7Q!xGGx!!xGGx!&apid=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20/%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=lgNj0VxrJivKyznQvaGHag!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NuMWyoMxaoZhBS8!xDDx!T6kk7Q!xGGx!!xGGx!&apid=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20/%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=lgNj0VxrJivKyznQvaGHag!xGGx!!xGGx!&curriculumId=NuMWyoMxaoZhBS8!xDDx!T6kk7Q!xGGx!!xGGx!&apid=8gN1aqYqU6rOxEtBfrmB!xBBx!A!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20/%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler&culture=tr-TR

Olgunluk Diizeyi: Tim alanlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

KANITLAR:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-

AKADEMIK-TAKVIMLER-2

https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/35775/97f6c8f4-2710-

b7d9-25f8-bb267fc9e4b0.pdf

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/35775/97f6c8f4-2710-b7d9-25f8-bb267fc9e4b0.pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/35775/97f6c8f4-2710-b7d9-25f8-bb267fc9e4b0.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci ve 6zel dgrenci kabulleri ydnergeler
dogrultusunda vyapilmaktadir. YoOnergeler (niversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977). Yuksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiksekdégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay gegis
yonergesi”’, “Muafiyet ve Intibak Yonergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Y&nergesi”
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olcme Se¢cme Ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM)
tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlari Fakiilte Kurulunda gorisiilerek fiziki imkanlar ve
O0gretim elemani sayilari dikkate alinarak belirlenen kontenjanlar Rektérlige bildirilir ve nihai
karar YOK tarafindan verilir. OSYM tarafindan yapilan sinavda SOZ puanlari ve tercih siralarina
gore girise hak kazanan o&grenciler Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektdrliik
tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdégretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili
Yiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde kayitlarini yaptirir. Onceki formal, non-formal ve informal &grenmelerin
taninmasina iligskin siiregler

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/B
and%C4%B1rma%200nyedi%20EyI%C3%BCI%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceki%20%C
3%96%C4%9Frenmenin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Usul%20Esaslar%C4%B1.pdf

sayfasinda yer alan: BANDIRMA ONYEDi EYLUL UNIVERSIESI ONCEKi OGRENMENIN
TANINMASI USUL VE ESASLARI  uygun olarak yiritilir. Onceki égrenmelerin taninmasi
basvurulari 6gretim yili baslamadan, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde ¢evrimigci olarak

alinir. Basvuru esnasinda 6grencilerden istenen yetkili egitim kurumlarindan veya kamu
kurumlarindan alinmis konu ile alakal Egitim Sertifikasi veya egitim alindigina dair Referans
Mektubu’nun bilgi, beceri ve vyetkinlikler, yaptigi faaliyetler, calisma/egitim sirelerini
gosterme niteliklerine gore degerlendirilme yapilir. Degerlendirme sonrasi basvurusu kabul
edilenlerin isimleri, sinav programlarinin ilani, sinav tarihleri ve sonugclarinin agiklanmasi
belirlenen takvime gore kurumun internet sitesinde ilan edilir.

Olgunluk Diizeyi: Bu siireglerin nitelik ve yeterlilik agisindan degerlendirilmesi yapilmakta;
boylece siirecin etkinligi artirilmaya calisiimaktadir.

KANITLAR:
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/file
s/Muafiyet intibak islemleri_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024 10 2024.pdf

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/Ataturk-llkeleri-ve-Inkilap-Tarihi-I-11-Dersi-Muafiyet-Sinav-
Sonuclari-75380

https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/s/Dilekceler--Ogrenci-33701

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20Eyl%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenmenin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Usul%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20Eyl%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenmenin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Usul%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20Eyl%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenmenin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Usul%20Esaslar%C4%B1.pdf
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Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Ogrencilere yonelik yapilar (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo), ders kitaplari, ¢evrimici
(online) kaynaklar, insan kaynaklari (danismanlk hizmeti) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte
vardir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. 2025 yih itibariyle fakiltemizde bir
kitiphane kurulmustur. Ayrica Ogrenciler, Universitenin merkez kiitiiphanesinden
yararlanmaktadir. Kitiiphane hizmetleri ticretsizdir. Universite kitiiphanesinin kitap sayisini
artirdigi ve ihtiyaca goére genisletme yapildigi rapor edilmektedir. Fakilte, 6grencilerin elektronik
kaynaklara ulasabilecegi online veri tabanlarina erisim saglamaktadir. (Kanit 3.1.1.) Aktif lisans
o0grencilerimizden dizenli olarak kiitliphanenin kitap 6diing alma sistemini kullananlar vardir.
(Kanit 3.1.2.).pdf Uzaktan / cevrim ici erisim icin Universite blinyesinde bir uzaktan egitim sistemi
(LMS, UBYS) mevcuttur. Ogrenciler sisteme girerek ders ve materyallere erisebilmektedir. (Kanit
3.1.3.) Bununla birlikte birimimize ait derslik ve laboratuvar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi: Fakilltemizde 6grenme kaynaklari temel dlizeyde erisilebilir olup, tGniversitenin
merkez kitliiphanesi, elektronik veri tabanlari ve uzaktan egitim sistemleri araciligiyla 6grencilerin
ihtiyaclarini karsilayan bir altyapi olusturulmustur. Bununla birlikte fakiiltemize 6zgl fiziksel
o6grenme mekanlarinin (derslik, laboratuvar, atélye, kitiphane) henliz bulunmamasi nedeniyle
0grenme kaynaklarinin kurumsal blyliime ve 6grenci sayisindaki artisla orantili gelisimi sinirli
diizeyde seyretmektedir.

KANITLAR:

1. (Kanit 3.1.1.) Universite kiitiphanesi katalog tarama web sayfasi

2. (Kanit 3.1.2.).pdf Ogrencilerimizden Universite Kiitiiphanesinden Odiinc Kitap Alma

Ornegi

3. (Kanit 3.1.3.) Ogrenci Uzaktan Egitim Sistemi Kullanimi



https://kutuphane.bandirma.edu.tr/
(Kanıt%203.1.2.).pdf
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/Uzaktan-Egitim-Sistemi-Kullanimi-Hakkinda-50912?utm_
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https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/d/Uzaktan-Egitim-Sistemi-Kullanimi-Hakkinda-50912?utm_

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi,
dgretim yéntemi ve siireglerin koordinasyonu iist ydnetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci
kabul ve kayit yonergesi, egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi, akademik danismanlhk yénergesi
gibi belgeler de sureglerin dizenli ve seffaf bir sekilde islemesine katki saglamaktadir. (Kanit
B.3.2.1.)
Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla birlikte 6grencinin egitim, 6grenim ve diger sorunlariyla
ilgilenmek tzere Ogrenci isleri Calisma Grubu tarafindan belirlenen 6gretim elemanlarini
danigsman olarak goérevlendirir. 2024 yilinda yapilan uygulama ile personel isimlikleri degismis ve
personele ait isimliklerde BANU-Rehber uygulamasina erisim izni saglayan QR kodlar
yerlestirilmistir. Yapilan bu iyilestirme ile Ogrencilerimiz akademik danismanlarina
ulasabilecekleri giin ve saat bilgisi konusunda hizli erisim imkanina sahip olmaktadir. (Kanit
B.3.2.2.)
UBYS Bilgi Sistemi'ndeki “Danismanlik Yénetim Sistemi” adli &zel bir modiil Uzerinden
danismanlikta saydamlik saglar. Danismanlik Yonetim Sistemi, tim g¢evrimigi kayit vb. islemlerin
gecerliligi icin akademik danismanin onayini gerekli kilar. Danisman ders se¢im isleminin ilgili
mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve “Ders Se¢cim Onayi’ni verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve
“Ekle-Sil Haftas’nda dersten ¢ekilme ve derse yazilma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanina
gore almasi gereken se¢meli dersler konusunda oOnerilerde bulunur. Ayrica 6grenciler, ilgili
derslerin 6gretim Uyelerinin ALMS sistemi (zerinden ilan ettikleri danisma giin ve saatlerine
ulagsmakta veya mesaj yoluyla danismanlik hizmeti alabilmektedir. (Kanit B.3.2.3.)
Danisman, 6grenciyi Gniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
yonlendirir ve 6grenimi sliresince izler, her yariyil basinda ders segimi strecinde bilgilendirir;
O0grencinin  akademik durumunu 06grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine onay verir. Ayrica 6grenci bir problem ile karsilastiginda mail yoluyla veya
bizatihi goriiserek akademik danismanindan destek alir.
Kurum, danismanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra edildigini kontrol etme ve ihtiyag
durumunda &nlem alma mekanizmalarinin dinamikligini saglamak adina Ogrenci Isleri Calisma
Grubu’nu hususi olarak gorevlendirir. S6z konusu grup, danismanlik planlamasini ve
danismanhgin saghkl yaratilebilmesi igin gerekli ¢alismalari yapar, kurumda bulunan yabanci
ogrenciler ile iletisimi saglar, 6grenci memnuniyetini 6lgmek igin hazirlanan anketleri uygular ve
elde edilen sonuclari bir rapor halinde Dekanhga sunar. Ayrica diger kurul ve gruplardan gelen
ogrencilerle ilgili verileri isleyerek ilgili yerlere sunar. Slire¢ yonetiminde Dekanlik, danismanlik
sisteminin daha iyi calismasi icin 6 ayda bir Ogrenci isleri Calisma Grubu ile toplanti yaparak Grup
Uyeleri ve danismanlardan gelen talepler dogrultusunda gerekli dnlemleri alir.
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer
Planlama dersi tim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Akademik danismanlik siirecleri diizenli ve seffaf bicimde isletiimekte olup
dijital sistemlerle desteklenen yapi olgun ve isleyen bir dlizeyde siirdirilmektedir.

KANITLAR:
1. (Kamt B.3.2.1.) Yo6nergeler
2. (Kanit B.3.2.2.) Kapi Isimlik Kilavuzu
3. (Kanit B.3.2.3.) Danismanlik

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Yonergeler-14977
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Yonergeler-14977
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https://drive.google.com/drive/folders/1Wm0jA_kpodfboFbbZIafUhhlrmflPvgq

Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim sireglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak lizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli 6grenci
danismanlari bulunmaktadir. Ayrica Ozel gereksinimli dgrenciler icin “Akademik Uyarlama
Mektubu”, “Spor Partnerligi”, “Engelsiz Kampis Ulasimi” ve benzeri destekleri iceren
uygulamalar vardir. (Kanit B.3.4.2.) Bununla birlikte fakiltemizde engelli 6grenci
bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Universitemizde engelli 6grencilerin egitim siireclerine tam katilimini
destekleyen yapilar kurumsallasmis olup, Engelsiz Ogrenci Birimi, fakiilte danismanlik sistemi ve
uyarlama uygulamalari dizenli sekilde isletilmektedir. Bununla birlikte fakilte diizeyindeki
uygulamalarin gelistirilmesi ve izleme-degerlendirme sireglerinin giglendirilmesi iyilestirme
alani olarak devam etmektedir.

KANITLAR:

1. (Kanit B.3.4.1) Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

2. (Kanit B.3.4.2.) Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Faaliyetleri ve Destek Mekanizmalari



https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/20016/eceeae33-6777-bd73-da41-5b335edf3550.pdf?utm_
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/20016/eceeae33-6777-bd73-da41-5b335edf3550.pdf?utm_

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ile bu topluluklarin yiriittigii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik mekan,
mali destek ve rehberlik imkanlari bulunmaktadir. Universitenin Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanhgi, 6grenci topluluklarinin kurulus siireglerini takip etmekte, etkinlik onaylarini vermekte
ve yil boyunca gerceklestirdikleri faaliyetleri diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.
Ayrica 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini artirmak amaciyla gesitli tesvik mekanizmalari, proje
destekleri ve etkinlik duyuru/katilim sistemleri uygulanmaktadir. (Kanit 3.5.1.) (Kanit 3.5.2.)

Universite genelinde sportif faaliyetler icin kullanilan spor tesisleri randevu sistemiyle hizmet
vermekte olup ilgili faaliyetler idari birimler tarafindan koordine edilmektedir. Universite Sporlari
Federasyonu tarafindan diizenlenen Universiteler arasi spor miisabakalarina cesitli branslarda
katihm saglanmaktadir. Fakiltemizde bagimsiz sportif faaliyet yiritilmemekle birlikte
o0grenciler, sosyal-kiltirel 6grenci topluluklarina katiim, yil icinde diizenlenen etkinlikler ve
Universite spor faaliyetlerinden genel iiniversite imkanlari araciligiyla yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Fakilltemiz 6grencileri sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlere yonelik mekan,
mali destek, rehberlik, tesvik ve izleme—degerlendirme siiregleri ile lniversite genelindeki tesis
ve topluluk imkanlarindan etkin bicimde yararlanabilmekte olup, bagimsiz fakilte faaliyetleri
bulunmasa da 6grencilerin Universite dlizeyindeki kapsamli etkinliklere erisimi strdurilebilir
bicimde saglanmaktadir.

KANITLAR:

1. (Kanit 3.5.1.) Universite Ogrenci Topluluklarina UNIDES’ten Destek
2. (Kanit 3.5.2.) Universite Ogrenci Topluluklari

B.4. OGRETiM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Kurumumuzun atama, ylkseltme ve gérevlendirme hususlarinda tanimlanmis stirecleri bulunur.
Kurumumuz 6gretim Uyeligi kadrolarina yilkseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullari
belirlemistir. Bu kriterler 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylarin yetkinliginin
yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi saglamayi amaclar. Yine
adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde 6l¢it olusturmayi;
bilimsel calismalari tesvik etmeyi ve 6gretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami
icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamayi hedefler.
Universitede 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri 30.05.2024
tarihli senato karariyla giincellenmistir. Yonetmelikteki bu degisiklikler 27.06.2025 tarihinden
itibaren yapilacak atama, yikseltme ve gérevlendirmelerde gecerli olacaktir. (Kanit B.4.1.1.)
"Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolari'nin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yénetmelik" hiikiimleri uyarinca, bélim baskani, anabilim dallarindan gelen
talepleri dikkate alarak bolim kurulu karari ile ihtiyac duyulan kadrolari her yilin basinda
Dekanliga iletir. Fakllte Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen kadro talepleri Rektorlige
iletilir. Uygun goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan YOK onayina sunulur. YOK’ten onay alan
kadrolar, Rektorliik tarafindan ilan edilir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim (yeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yénetmeligi'nce 6ngorilen bilgi ve belgeler ile birlikte, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi
Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Olgitleri kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili
birime sunar.
Atanma OlgUtlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Ogrenci-Topluluklarimiza-UNIDESten-Proje-Destegi-26910?utm_
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Ogrenci-Topluluklarimiz-105?utm_
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Ogrenci-Topluluklarimiza-UNIDESten-Proje-Destegi-26910?utm_
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Ogrenci-Topluluklarimiz-105?utm_
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

proje ¢alismalari ile egitim ve 6gretim calismalari ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali
ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma
projeleri, dergi editorliikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinir. Egitim-6gretim
¢alismalariiginde ise doktora ve yiiksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak belirlenmistir.
Ayrica verilen lisans ve lisanstistl dersler de etkinlikler icinde yer alir.

Kurumuzda ders goérevlendirmelerinde akademik personelin kendi uzmanlik alaniyla irtibatli
derslerde gorevlendirilmesi esasi benimsenmistir. Bir bransta yeterli sayida 6gretim elemaninin
bulunmamasi durumunda ise dersler icin Oncelikle fakilte icinde yakin branstaki akademik
personel ile ihtiya¢ karsilanmaya calisilir. Bunun mimkin olmadigi durumlarda ise 2547 sayili
kanunun 31. maddesi uyarinca fakiilte disindan akademik personel goérevlendirmesi yapilr.
Fakilteye disaridan ders vermek lzere goérevlendirilen 6gretim elemanlarinin se¢imi ve davet
edilme usulleri hakkinda taniml bir slirecimiz su sekildedir: Anabilim dallari 6gretim elemanlari
konusundaki taleplerini bélimlere iletirler. B6limin bu konuda aldig kararlar Fakiilte Yonetim
Kurulu karari ile Universite Yénetim kuruluna iletilir ve burada alinan onay ile 8gretim elemaninin
kurumumuzda o anabilim dalinda derslere gérevlendirilmesi gergeklestirilir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yikseltme ve gorevlendirme suirecleri giincel yonetmelik dogrultusunda
dizenli sekilde isletilmekte, ancak yeni kriterlerin uygulanmasina iliskin siireglerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi asamasinda gelistirmeye acik yonler bulunmaktadir.

KANITLAR:
1. (Kamt B.4.1.1.) Atama Kriterleri Yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere c¢esitli
uygulamalar bulunmaktadir. Universitemiz birimlerinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin
yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi gibi
o0gretim yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin egitimler basta Personel Daire Baskanligi olmak
Uzere konunun muhtevasina bagl olarak ilgili birimlerce tim akademik ve idari personele
verilmektedir. Ornegin tniversitemizin Kalite Koordinatérligi tarafindan “Egitimcilerin Egitimi”
kapsaminda egitimler verilmektedir. (Kanit B.4.2.1.)

Universitemiz 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili Bartin Universitesi ile halen devam etmekte
olan 2022 bir protokol imzalamistir. (Kanit B.4.2.2.) Protokol kapsaminda her iki tGiniversite yapmis
oldugu hizmet ici egitimleri ¢evrimici olarak birbirleriyle paylasmakta ve 6gretim Uyelerine
sunmaktadir. (Kanit B.4.2.3.)

Kurum, 6gretim kadrosunun 6gretme stlirecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan ders-6gretim
elemani memnuniyet anketleri ile 6lcer. Sinav sonuglarini gérebilmenin bir 6n sarti olarak
uygulanan anketlerde o6grenciler dersi veren 6gretim elemani hakkindaki cesitli sorulari
yanitlarlar. Yine c¢alisan memnuniyet anketleri ile de 6gretim elemanlarina 6gretim
yetkinliklerinin gelistiriimesi konusunda sorular yoneltip onlarin goérislerini de alarak bu
husustaki uygulamalari belirler. Kurumumuz bu anketlerden elde edilen veriler Uzerinden
ogretim elemaninin ders ve 6gretim yetkinligini rakamlar tGizerinden izler. izlem sonuglari Dekanlik
tarafindan kontrol edilir ve eksik goriilen hususlar icin i¢c paydaslarimizin gorisleri de alinarak
fakilte calisma gruplarimiz araciligiyla Dekanhigimiz tarafindan atolye, seminer, kurs vb. egitimler
planlanir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun o&gretim elemanlarinin 6gretim vyetkinligini gelistirmek Gzere
uygulamalar vardir ve bunlar tim alanlari kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclarinin


https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60
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izlenmesi yapilmamaktadir.

KANITLAR:

1. (Kamt B.4.2.1.) Akademik Personel Egitim Yazisi
2. (Kanit B.4.2.2.) Bartin Universitesi ile Anlasma
3. (Kanit B.4.2.3.) Hizmet Ici Egitim



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-ile-Bartin-Universitesi-Arasinda-Hizmet-Ici-Egitim-Faaliyetlerinde-Is-Birligi-Protokolu-Imzalandi-16596
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Devlet ylksekdgretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan
akademik tesvik ddeneginin uygulanmasina yonelik olarak, bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim
elemanlarinin unvanlarina gore akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak
faaliyetlerin ayrintih &zellikleri ve bu faaliyetlerin puan karsiliklari Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi'nde belirtilmistir. (Kanit B.4.3.1.) Bunun yani sira Universitemizde egitim-6gretim
kalitesini yukseltmek ve iyi uygulamalari gérinir kilmak amaciyla gesitli kurumsal édillendirme
mekanizmalari da bulunmaktadir. (Kanit B.4.3.2.) Bu kapsamda Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi tarafindan her yil verilen “En Iyi Egitim-Ogretim Odiilii”, basarili egitim
faaliyetleri, yenilikci 6gretim yontemleri ve 6grenci geri bildirimlerinde yliksek memnuniyet
oranlari gibi 6lclitlere dayanarak 6gretim elemanlarina takdim edilmektedir. S6z konusu 6ddl,
fakiltemiz akademik personelini nitelikli egitim-6gretim faaliyetleri yliritme konusunda tesvik
eden 6nemli bir kurumsal uygulamadir.
Akademik Tegvik Odiilleri [Kategoriler: 1. Ogretim Elemani (Ars. Gor., Ogr. Gér.); 2. Ogretim Uyesi
(Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Ve Prof.)]
Universitemizin Bilimsel Yayinlari ve Projeleri Tesvik Komisyonu’nun 04.02.2025 tarihli raporuna
gore, 2025 yilinda akademik tesvik alanlar listesinde fakiltemizden bir profesor, iki dogent ve (i¢
doktor 6gretim liyesi akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir. (Kanit B.4.3.3.)

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizde akademik tesvik ve 6dillendirme siiregleri kurumsallagsmis olup,
hem Universite genelindeki 6diil mekanizmalarindan hem de fakiilte diizeyindeki tesvik
uygulamalarindan dizenli olarak yararlanilmaktadir. 2025 yilinda farkli unvan gruplarindan
0gretim elemanlarinin akademik tesvik almaya hak kazanmis olmasi, sistemin islerligini ve fakilte
genelinde surdirilebilir bir tesvik kulttrindn olustugunu gostermektedir.

Kanitlar:
1. (Kanit B.4.3.1.) Akademik tesvik Odenegi Yonetmeligi
2. (Kanit B.4.3.2.) En Iyi Egitim-Ogretim Odiilii

3. (Kanit B.4.3.3.) Akademik Tesvik Alan Akademik Personeller Listesi
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
2025 yih igerisinde Fakiiltemiz akademik personelimize ait 1 adet Kitap Tercliimesi, 8 adet
Bilimsel Kitap Bolimi, ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide yer alan 7 adet Uluslararasi
Makale, TR Dizin kapsamindaki dergide yer alan 12 adet Ulusal Makale, Diger Hakemli Dergide
yer alan 1 adet Ulusal Makale yayimlanmistir. Ayrica bu yil igerisinde 4 adet Uluslararasi
Sempozyum ve 2 adet Ulusal Sempozyum bildirileri akademik personelimiz tarafindan
gerceklestirilmistir. Yine bu yil icerisinde 1 adet dis kaynakl Ar-Ge Projesi tamamlanmasinin
yani sira TUBITAK 3005 programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanan 1 adet dis kaynakli
proje calismasina baslanmistir. Bu kapsamda 2025 yili Birim Faaliyet Raporu fakiltemiz web
sitesinde yayimlanmistir. Ote yandan 2025 yili Akademik Performans izleme Raporunun yani
sira Birim Stratejik Plan ve izleme Raporu heniiz hazirlanmadigindan fakiiltemiz web sayfasinda
yayimlanmamistir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma gelistirme slreclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas gorusleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

1-2025 yili Birim Faaliyet Raporu-
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1015/fil
es/2025%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
Fakiltemiz blinyesinde doktora programi olmayip sadece yiiksek lisans programi bulunmakta ve
bu da Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
C.2. ARASTIRMA YETKINLIGi, iS BiRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Geligimi
2025 yili icerisinde Fakiltemiz blinyesinde gérev yapan 6gretim elemanlari da dahil olmak tizere
Universite genelinde tiim akademik personelin egitim ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik Egiticilerin egitimi gerceklestirilmistir. Bu egitime iliskin detayli tiim bilgiler, Universitemiz
Kalite Koordinatorliglinin sitesinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla
Birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR:

1-Egiticilerin Egitimi Hakkinda Kilavuzlar-
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Egiticilerin-Egitimi-Hakkinda-
Kilavuzlar-17816



C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurum, Kalite El Kitabi’'nda yer alan tanimli stirece uygun sekilde 6gretim elemanlarinin arastirma
performanslariniizlemekte ve bu performanslari tesvik edecek ¢esitli mekanizmalari uygulamaya
gecirmektedir.

Ogretim elemanlari performanslarinin takibi ve degerlendirilmesini saglayabilmek igin farkli
yontemler kullanihir. UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) icerisinde yer alan ve YOKSIS ile
bltlnlesmis bicimde calisan “Akademik Performans Bilgi Sistemi” bu husustaki temel 6lgit
mesabesindedir. Bu sistem akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim
ve kisi performanslarinin dlgllerek degerlendirilebilmesi ve sirdirilebilir bir kalite glivence
sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik performans yonetim modelini de
ihtiva eden bir yazilim sistemidir. Ogretim elemanlarinin performans takibi hususunda énemli
etkenlerden biri olan akademik tesvik 6deneginin basvurulari da “Akademik Performans Bilgi
Sistemi” Gzerinden gercgeklestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: 2024 yili 6gretim elemani performans degerlendirmesi yapiimis ve WQOS
SCOPUS TRDIZIN RAPORLARI 2024 adiyla yayimlanmustir.

KANITLAR:
1. (Kanit C.3.2.1.) 2024 WQS Raporu
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Faklltemiz toplumsal katki siregleri, Universitenin genel stratejik plani ile bdatlnlesik,
surdurulebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde Dekanlik koordinasyonunda
yuritilmektedir. Bu slireglerin operasyonel yonetimi, Ocak ve temmuz aylarinda toplanarak
mevcut durumu degerlendiren ve paydas talepleri dogrultusunda faaliyet planlarini olusturan
"Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu" tarafindan gerceklestirilmektedir. Yonetim modeli;
toplumsal ihtiyacin belirlenmesi, hedef belirlene, strateji gelistirme, planlama-uygulama ve son
asamada degerlendirme-iyilestirme halkalarindan olusan bir PUKO dongisi Uzerine insa
edilmistir.

2025 yih itibariyla kurumsal hafizanin giglendirilmesi amaciyla, akademik personelin bir dnceki
yila ait katki verileri Aralik ayinda toplanmakta ve analiz sonuclari iyilestirme onerileriyle birlikte
Fakilte Kurulu’'na sunulmaktadir. Fakiltemiz, dini ve ahlaki gelisim odakh seminerler,
konferanslar ve sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla akademik birikimini kamusal faydaya
donistirmeyi stratejik bir hedef olarak benimsemistir. Bu kapsamda vyerel yonetimler,
muftulikler ve sivil toplum kuruluslari ile dinamik bir iletisim agi stirdirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimh toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclari
degerlendirilmemektedir.

KANITLAR:
1. https://iif.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15319/2f12aaaa-903e-
al120-9ece-5a9d53683de4.pdf

D.1.2. Kaynaklar
Fakiltemizin yurattigi toplumsal katki faaliyetleri; tiniversitemiz tarafindan saglanan mali, fiziki
ve teknik kaynaklarin yani sira, belediyeler, miftiiliikler, Diyanet isleri Baskanligi, yerel medya
organlari, halk egitim merkezleri gibi kamu kurumlari ve gesitli STK'larla yapilan is birliklerine
dayanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdiirebilmesi icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari bulunmamaktadir.

KANITLAR: Birimimize ait herhangi bir maddi ya da fiziksel kaynak bulunmamaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiltemizin 2025 yili toplumsal katki performansi; etkinlik sayisi, katilimci profili ve paydas geri
bildirimleri gibi kriterler Uzerinden Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu tarafindan
raporlanmaktadir. 2025 yili icerisinde gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda; Bandirma
Maftuluglh ile ortaklasa yiaritilen Semadil ve Tefsir dersleri, Diyanet Gencglik Merkezindeki
Mesnevi okumalari ve Ramazan ayl boyunca hatimle teravih programlari icra edilmistir. Bu
faaliyetler neticesinde Diyanet isleri Baskanhgi (DiB) kurumlarinda yaklasik 200 saatlik faaliyet
yuritilmus ve ortalama 750 katilimciya ulasilmistir.

Akademik Uretimin topluma yansimasi hedefi dogrultusunda, 6gretim Uyelerimiz 2025 vyih
boyunca ulusal basinda giincel dini ve felsefi konularda dizenli kose yazilari yayimlayarak
toplumsal bilgilendirme siirecine katki sunmustur. Ayrica 2025 yili icerisinde dizenlenen
"Bandirma’nin Manevi Onderleri" ve "Otekisiz Genclik" gibi konferanslar, yerel halk ve
ogrencilerin yogun katihmiyla gerceklestirilmis; bu faaliyetlerden elde edilen veriler 2026 yih
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iyilestirme planlamalari icin veri seti olarak kaydedilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine
yonelik uygulamalar tim alanlar kapsar sekilde yuratilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar:
Fakiiltemizin 2025 yili igerisinde toplumsal katki baglamindaki faaliyetleri su sekildedir;

1. Fakiiltemiz dekani Prof. Dr. Abdullah Hikmet Atan haftada bir Bandirma Miiftiiliik
Camii’nde Semail dersleri icra etmekedir.

2. Fakiiltemiz ogretim {iiyelerinden Dog. Dr. Fatih Zengin haftada bir Bandirma
Beyazevler Camii’nde Siyer-i Nebi dersleri icra etmekedir.

3. Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Yusuf Yildirim Bandirma Diyanet Genglik
Merkezi’nde haftada bir “Mesnevi Okumalar1” dersi yapmaktadir.

4. Fakiiltemiz o6gretim lyelerinden Prof. Dr. Mahmut Ay Bandirma Suat Ciftligi
Camii’nde haftada bir tefsir dersleri yapmaktadir. Kanit:
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/PROF-DR-MAHMUT-AY-TEFSIR-
DERSLERINE-BASLADI-32921

5. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’1n “Yiirii diinya yiirli sonun
virandir” bashikli kose yazisi 03.10.2025 tarihinde Yeni Safak gazetesinde

yaymmlanmigtir. Kanit: https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/yuru-dunya-

yuru-sonun-virandir-4754640

6. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’ “Sufilerden niikteler”
baslikli kose yazisi 10.10.2025 tarithinde Yeni Safak gazetesinde yayimlanmistir.

Kanit: https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/sufilerden-nukteler-4757026

7. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’in “Sumid filosu fitne mi
cikard1? baslikli kose yazist 17.10.2025 tarihinde Yeni Safak gazetesinde
yayimlanmigtir.  Kanit:  https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/sumud-
filosu-fitne-mi-cikardi-4759258

8. Fakiiltemiz Ogretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’in “Hayat mektebinde
pismek” baslhikli kose yazist 24.10.2025 tarihinde Yeni Safak gazetesinde
yayimlanmigtir.  Kanit: https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/hayat-
mektebinde-pismek-4761582

9. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’in “Beyaz Adamin Yiikii:
Medenilestirme adi altinda somiirgelestirme” baslikli yazis1 31.11.2025 tarihinde
Yeni Safak gazetesinde yayimlanmuistir. Kanit:
https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/beyaz-adamin-yuku-

medenilestirme-adi-altinda-somurgelestirme-4763817
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Fakiiltemiz Ogretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’in “Dogu’nun Bati
karsisindaki hazi 6ykiisti” baslikli yazis1 07.11.2025 tarihinde Yeni Safak gazetesinde
yayimlanmistir. Kanit:  https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/dogunun-
bati-karsisindaki-hazin-oykusu-4766291

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’ “Cadilar bayraminiz
kutlu olsun!” baghkli yazis1 14.11.2025 tarihinde Yeni Safak gazetesinde
yayimlanmistir.  Kanmit:  https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/cadilar-

bayraminiz-kutlu-olsun-4768446

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’ “Islam’da ruhbanlik
yoktur s6zii Kur’an ve siinnet agisindan ne anlama gelir” bashkli yazis1 21.11.2025
tarihinde Yeni Safak gazetesinde yayimlanmistir. Kanit:
https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/islamda-ruhbanlik-yoktur-sozu-

kuran-ve-sunnet-acisindan-ne-anlama-gelir-4770763

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’ “Islam’da din adami var
midir?” baslikli yazis1 28.11.2025 tarihinde Yeni Safak gazetesinde yayimlanmustir.
Kanit: https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/islamda-din-adami-var-
midir-1-4773181

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mahmut Ay’1n “Papa’nin Iznik ayini ve
diislerim” baglikl1 yazis1 05.12.2025 tarihinde Yeni Safak gazetesinde yayimlanmustir.
Kanit: https://www.yenisafak.com/yazarlar/mahmut-ay/papanin-iznik-ayini-ve-
duslerim-4775471

Fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan 6nceden belirlenen ilmi mevzularda periyodik
olarak fikri tartismalar gerceklestirilecektir. Ilk oturum 02.12.2025 tarihinde
gerceklestirildi. Kanit: https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Fakultemizde-
Akademisyenler-Arasinda-IImi-Sohbetler-Basladi-33649

. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Rami Mahmud Ibrahim ve Dog. Dr.

Bilal Toprak fakiiltemiz dekan1 Prof. Dr. Abdullah Hikmet Atan modeartorliigiinde
Universite i¢i ve disindan birgok bilimseverin yogun katilimiyla 2025-2026 acilis
dersini icra etmislerdir. Acilis dersinin konusu”Filistin: Nekbe’nin hikayesi ve
Siyonizm” olmusur. Kanit:  https:/iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/nh/FAKULTEMIZ-
HOCALARINDAN-ACILIS-DERSI-32487

22 Mayis 2025 Persembe giinii saat 11.00’de Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans

Salonu’nda fakiiltemiz dekani Prof. Dr. Abdullah Hikmet Atan’in moderatorliigiinii
yaptig1 “Bandirma’nin manevi onderlerinden Tatlict Ali Efendi” baslikli konferansta
Prof. Dr. Mustafa Kara (Emekli Ogretim Uyesi) ve Prof. Dr. Necdet Tosun (Marmara

Universitesi lahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi)’un konusmaci olarak yer almistir.
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Kanit: https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Bandirmanin-Manevi-Mirasi-Isiginda-
Tatlici-Ali-Efendi-Anlatilacak-30208

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Hakan Kutlu ve Ars. Gor. Abdiilhalim
Hassun 2025 yili Ramazan ay1 boyunca Bandirma Miiftiiligi Sehitlik Camiinde
hatimle teravih namazi kildirmistir. Kanit:

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Hakan Kutlu 03.11.2025 tarihinde
diizenlenen “Kiiresel Sumud Filosu’na Destek” programinda konusmaci olarak yer
almistir: Kanat:

[lahiyat Fakiiltemiz is birligiyle “Otekisiz Genglik” konulu konferans 20 May1s 2025
Sal1 giinii saat 14.00°te Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu’nda Devlet Sanatgisi
ve ayni zamanda Tiirk Tasavvuf Musikisi ve Folkloriinii Arastirma ve Yasatma Vakfi
Bagkani olan Ahmet Ozhan’in  katilimiyla  gerceklestirilmistir.  Kanit:
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Fakultemiz-is-birligi-ile-Otekisiz-Genclik-Konulu-

Konferans-Duzenleniyor-30210

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi dekam Prof. Dr. Abdullah
Hikmet ATAN, Dekan Yardimcist Dog. Dr. Fatih ZENGIN ile Fakiilte dgretim
iiyelerinden Prof. Dr. Yusuf YILDIRIM ve Dog¢. Dr. Bilal TOPRAK “Istanbul
Mushafi” projesinin mimar1 Hattat Hiiseyin KUTLU Bey’i kurucusu oldugu Bilim
Kiiltir ~ ve  Sanat Dernegi  (BIKSAD)’da  ziyaret ettiler. ~ Kant:
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/FAKULTEMIZDEN-ISTANBUL-MUSHAFI-

PROJESININ-MIMARI-HATTAT-HUSEYIN-KUTLU-BEYI-ZIYARET-29988

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dog¢ Dr. Yahya Turan mezunlarindan biri oldugu

Gonen Anadolu Imam Hatip Lise’sini ziyaret etmistir. Kanit:


https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Bandirmanin-Manevi-Mirasi-Isiginda-Tatlici-Ali-Efendi-Anlatilacak-30208
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Bandirmanin-Manevi-Mirasi-Isiginda-Tatlici-Ali-Efendi-Anlatilacak-30208
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Fakultemiz-is-birligi-ile-Otekisiz-Genclik-Konulu-Konferans-Duzenleniyor-30210
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/Fakultemiz-is-birligi-ile-Otekisiz-Genclik-Konulu-Konferans-Duzenleniyor-30210
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/FAKULTEMIZDEN-ISTANBUL-MUSHAFI-PROJESININ-MIMARI-HATTAT-HUSEYIN-KUTLU-BEYI-ZIYARET-29988
https://iif.bandirma.edu.tr/tr/iif/h/FAKULTEMIZDEN-ISTANBUL-MUSHAFI-PROJESININ-MIMARI-HATTAT-HUSEYIN-KUTLU-BEYI-ZIYARET-29988

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Fakiiltemiz, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin katilimci yénetim anlayisi dogrultusunda,
akademik ve idari siireglerini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri izerine insa etmistir. Dekanlik
liderliginde, bolim baskanliklari ve birim koordinatorlikleri arasinda kurulan gli¢lii koordinasyon
sayesinde, karar alma surecglerinde tim akademik personelin gorusleri dikkate alinmaktadir.
llahiyat Fakiiltesi’nin dzgiin disiplin yapisi ile Gniversitenin kalite standartlarini harmanlayan bu
yonetisim modeli, kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmekte ve stratejik hedeflere
ulasilmasinda dinamik bir yapi sunmaktadir.

Kalite giivence sistemi kapsaminda, Birim Kalite Komisyonu araciligiyla tiim siiregler PUKO
dongisi cercevesinde dizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Egitim-6gretimden
toplumsal katki faaliyetlerine kadar her alanda, paydas geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri
temel alinarak stirekli iyilestirme ¢alismalari ylrGtilmektedir. Fakiltemiz, kurumsal dénisim
kapasitesini artirarak dijitallesme ve kalite odakl gelisimi dnceliklendirmekte; bu sayede sadece
akademik basariyi degil, topluma rehberlik edecek nitelikli hizmet anlayisini da glivence altina
almaktadir.

B. Egitim ve Ogretim:

Fakultemizdeki egitim-6gretim faaliyetleri, Tlirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
ve ilahiyat programlari ulusal cekirdek miifredati ile tam uyumlu olarak yiritilmektedir. Program
tasarimimiz, 6grencilere hem temel islam bilimlerinde derinlemesine akademik yetkinlik
kazandirmayl hem de giincel dini ve toplumsal meselelere bilimsel yaklasimlar gelistirebilme
becerisi agilamayi hedeflemektedir. Ders icerikleri, Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan diizenli
olarak gézden gecirilmekte; dijital 5grenme kaynaklari ve BANU-UZEM altyapisi ile desteklenerek
o0grenci merkezli, modern bir egitim ortami sunulmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri, egitim kalitemizi stirekli yukari tasiyan temel mekanizmamiz olarak kabul
edilmektedir. Her vyariyil sonunda sistematik olarak uygulanan ders degerlendirme ve
memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler, Birim Kalite Komisyonu ve Bolim Kurullari’nda
titizlikle analiz edilerek somut iyilestirme adimlarina dénistiriilmektedir. "Ogrenen odaklhk"
ilkesi geregi, 6grencilerin karar alma streclerine katilimi tesvik edilmekte, danismanlik hizmetleri
ve akademik rehberlik faaliyetleri ile 6grencilerin hem mesleki hem de kisisel gelisim slrecleri
yakindan takip edilerek egitimde strdirilebilir basari hedeflenmektedir.

C. Arastirma ve Geligtirme:
Fakiiltemiz, ilahiyat ilimleri ve ilgili disiplinlerde ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iretmeyi
arastirmaci bir vizyonla 6nceliklendirmektedir. Akademik personelimizin ylrittigl projeler, kitap
¢alismalari ve hakemli dergilerde yayimlanan makaleler, iniversitemizin arastirma odakli stratejik
hedefleriyle tam uyum icerisindedir. Arastirma faaliyetlerimizde 06zellikle disiplinler arasi
yaklasimlar tesvik edilmekte; AVESIS gibi kurumsal veri tabanlari araciligiyla 6gretim tiyelerimizin
akademik ciktilari ve performans gostergeleri diizenli olarak takip edilerek kamuoyunun erisimine
sunulmaktadir.
Arastirma kalitesini artirmak amaciyla, lisansisti tez calismalari ve akademik yayin siireclerinde
etik ilkelere baghlik ve 6zgiinlik temel kriter olarak benimsenmistir. Fakiiltemiz binyesinde
dizenlenen paneller ve akademik faaliyetler, bilgi paylasimini ve arastirma aglarinin
genisletilmesini saglayan ©6nemli platformlar olarak islev gormektedir. Gelecek doénem
hedeflerimiz arasinda, dis kaynakli projelerin (TUBITAK, BAP vb.) sayisini artirmak ve arastirmaci
insan kaynagimizi bilimsel niteligi yiksek yayinlarla destekleyerek bolgesel ve kiiresel dlcekte
akademik gorintrligimuzi giclendirmek yer almaktadir.

D. Toplumsal Katki:
Fakiltemiz, sahip oldugu akademik birikimi toplumun hizmetine sunmayi ve bolgesel kalkinmaya
manevi-kiltirel boyutta destek vermeyi temel gorevlerinden biri olarak kabul etmektedir. Bu
kapsamda, Diyanet isleri Baskanligi ve Milli Egitim Bakanlg gibi kurumlarla es giidiim icerisinde;



din gorevlilerine yonelik hizmet igi egitimler, halka acik dini konferanslar ve sosyal sorumluluk
projeleri yurutilmektedir. Toplumun dini konulardaki bilgi ihtiyacina sahih kaynaklar i1s1ginda
cevap vermek amaciyla dizenlenen bu faaliyetler, Universitemizin "toplumla bitlinlesme"
vizyonuna dogrudan katki saglamakta ve sosyal medyanin da glicliyle genis kitlelere
ulastiriilmaktadir.

Toplumsal katki stireglerimizin etkinligi, diizenlenen etkinliklerin ardindan alinan geri bildirimler
ve katilim istatistikleri araciligiyla izlenmektedir. Manevi danismanlik ve rehberlik alaninda
gerceklestirilen saha ¢alismalari, sadece bilgi aktarimiyla sinirh kalmayip toplumun gilincel
sorunlarina ¢dziim Giretme odakl bir yaklasimi yansitmaktadir. Oniimiizdeki siirecte, fakiiltemizin
toplumsal katki stratejisi kapsaminda paydas aginin daha da genisletilmesi ve topluma ydnelik
dijital icerik Uretiminin artirilarak, bilginin toplumsal faydaya donustirtilme hizinin
ivmelendirilmesi hedeflenmektedir.



GUCLU YONLER

Fakiltemizin en temel giiglii yonii, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nin dinamik ve dijitallesme
odakh yonetim yapisiyla uyumlu, geng ve Uretken bir akademik kadroya sahip olmasidir. Egitim-
O0gretim slreclerinin ulusal cekirdek mifredat ve TYYC ile tam uyumu, birim blinyesinde kurulan
Kalite Komisyonu'nun aktif calismasi ve seffaf yonetim anlayisi kurumsal gelisimimizi
ivmelendirmektedir. Ayrica, Diyanet isleri Baskanligi ve MEB gibi stratejik dis paydaslarla kurulan
gucli is birlikleri sayesinde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiksek erisilebilirlige sahip olmasi ve
tim akademik/idari sureglerin EBYS ile BKYS Uzerinden izlenebilirligi, birimimizin hesap
verebilirlik dizeyini en Ust seviyeye tasimaktadir.
IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

Fakultemizin gelisime agik yonlerinin basinda, henliz mezun vermis bir program olmamasina bagli
olarak 'Mezun izleme Sistemi' verilerinin ve mezuniyet sonrasi istihdam gostergelerinin tam
olarak olusmamis olmasi gelmektedir. Bununla birlikte, akademik personelin ylrittigl arastirma
faaliyetlerinde dis kaynakli (TUBITAK, BAP, AB vb.) proje sayisinin artiriimasi ve uluslararasi
degisim programlari (Erasmus+) kapsaminda o6grenci/personel hareketliliginin daha ylksek
seviyelere ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, birime 6zgi mustakil derslik ve kitiphane gibi
fiziki mekan kapasitesinin genisletilmesi ve kurumsal aidiyeti glglendirecek sosyal/kilturel
alanlarin gesitlendirilmesi, egitim-6gretim kalitesini daha ileriye tasiyacak iyilestirme alanlar
olarak belirlenmistir.

SONUG VE DEGERLENDIRME

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde hazirlanan bu 6z degerlendirme
raporu, birimin kalite glvence sirecglerini somut bir cerceveye oturtma kararhligini
yansitmaktadir. Mevcut taslakta yonetisim modeli, idari yapi ve kamuoyunu bilgilendirme
kanallarinin ana hatlariyla belirlendigi, akademik birimlerin ve kurumsal kimligin BANU
standartlarina uyarlanmaya calisildigi gériilmektedir. Ozellikle Birim Kalite Komisyonu'nun varligi
ve kurumsal web tabanh bilgilendirme mekanizmalarinin aktif kullanimi, fakiltenin seffaflik ve
kalite odakh yonetim anlayisini benimseme yolunda 6nemli bir mesafe katettigini teyit
etmektedir.

Raporun olgunluk diizeyini strdirdlebilir bir yapiya kavusturmak adina, 6niimizdeki dénemde
ozellikle "izleme ve iyilestirme" (PUKO déngiisii) faaliyetlerine agirlik verilecektir. Dosya icerisinde
tespit edilen teknik veri eksiklikleri ve baglanti glincellemeleri, birimin dijital donlsim
hedefleriyle uyumlu hale getirilmektedir. Mevcut haliyle bir planlama ve uygulama asamasini
basariyla temsil eden bu rapor; paydas geri bildirimlerinin karar alma mekanizmalarina
entegrasyonu, anket analizlerinin somut iyilestirmelere doénlismesi ve kurumsal verilerin
surekliligi ile tam bir 6z degerlendirme niteligi kazanmistir.
Sonug olarak ilahiyat Fakiiltesi, 2026 yili stratejik hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda gelisimini sirdirmektedir. Tespit edilen
alanlardaki revizyonlar ve mezun iliskileri gibi gelisim asamasindaki slreclerin stratejik bir plan
dahilinde yirutulmesiyle birlikte, kalite standartlarimiz Gniversitemiz genel hedefleriyle tam
uyumlu hale gelecektir. Bu dokiiman, sadece dénemsel bir raporlama araci degil, fakiltemizin
akademik ve idari kalitesini sirekli yukari tasiyan temel bir yonetim rehberi olarak kabul
edilmektedir.



