BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SOSYAL TESISLER VE HIZMETLER iKTiSADI iSLETMESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde
faaliyet gosterecek Sosyal Tesisler ve Hizmetler Iktisadi Isletmesinin yonetim organlarina,
faaliyet alanlarina, mali yapisina ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Iktisadi isletme; Universitenin akademik ve idari personeli, dgrencileri, emeklileri,
misafirleri ve {igiincii kisilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve ticari hizmetlerin etkin,
verimli, slirdiiriilebilir ve ekonomik esaslara uygun sekilde ytiriitiilmesini amaglar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Tesisler ve
Hizmetler Iktisadi Isletmesinin yonetim organlarini, faaliyet alanlarini, personel istihdaminu,
satin alma siire¢lerini, mali hiikiimlerini ve ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 ve 47 nci
maddelerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununa, Kamu Sosyal Tesislerinin Isletilmesine Iliskin Tebliglere, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Daire Bagkanligi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

b) Denetim Kurulu: Sosyal Tesisler ve Hizmetler iktisadi Isletmesi Denetim Kurulunu,

c) Gergeklestirme Gorevlisi: Mal ve hizmet alim siireglerinin usuliine uygun sekilde
yapildigini belgeleyen gorevliyi,

¢) Isletme: Sosyal Tesisler ve Hizmetler Iktisadi Isletmesini,

d) Isletme Miidiirii: Iktisadi Isletmenin sevk ve idaresinden sorumlu harcama yetkilisini,

e) Mali Miisavir: Kurum igerisinden veya disaridan sézlesme yoluyla hizmet alinan
yetkili kisiyi,

f) Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesinden ve yasal kayitlara
alinmasindan sorumlu gorevliyi,

g) Rektor: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii,

g) Sosyal Tesis: iktisadi Isletmeye bagli olarak isletilen tiim fiziki ve ticari alanlarr,

h) Tesis Sorumlusu: Tesislerde hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglayan ve isletme
Miidiiriine kars1 sorumlu olan gorevlileri,

1) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

i) Yonetim Kurulu: Sosyal Tesisler ve Hizmetler Iktisadi Isletmesi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
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Isletmenin Unvam ve Faaliyet Alan

Isletmenin iinvam

MADDE 5- (1) Isletmenin resmi unvani “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal
Tesisler ve Hizmetler Tktisadi Isletmesi”dir.

(2) Kurum ig¢i ve dist her tiirlii yazigsma, sdzlesme ve islemlerde bu unvan kullanilir.

Isletmenin faaliyet alan

MADDE 6- (1) Isletmenin faaliyet alam1 asagida belirtilen hizmet ve isletme
faaliyetlerini kapsar:

a) Universiteye ait veya isletmeye tahsis edilen spor tesisleri, yiizme havuzlari, fitness
salonlar1, agik ve kapali spor alanlarinin isletilmesi ve yonetimi.

b) Kafeterya, restoran, biife, kantin, satis noktalar1 ve benzeri yiyecek-icecek ve
perakende alanlarinin isletilmesi.

c) Kres, cocuk bakim ve okul 6ncesi egitim hizmetleri merkezlerinin kurulmasi ve
isletilmesi.

¢) Universite yerleskeleri igerisinde bulunan acik ve kapali otopark alanlarinin
yOnetilmesi.

d) Kongre, konferans, seminer, toplanti, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
organizasyonu.

e) Egitim, kurs, sertifika programlari, spor okullar1 ve yaz kamplarinin diizenlenmesi.

) Universite logolu {iriinlerin tasarimi, temini, tanitimi ve satis faaliyetlerinin
yuriitiilmesi.

g) Elektronik ortamlar dahil olmak iizere her tiirlii mal ve hizmetin satis1 ve tahsilat
islemlerinin yiiriitiilmesi.

g) Universite Yonetim Kurulu karar ile agilmasina karar verilen yeni birimlerin
faaliyete gecirilmesi.

UCUNCU BOLUM
Organlar, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Yonetim organlari

MADDE 7- (1) iktisadi Isletme asagidaki organlardan olusur:

a) Yonetim Kurulu

b) Denetim Kurulu

c) Isletme Miidiirii

Yonetim Kurulu

MADDE 8- (1) Yénetim Kurulu bes iiyeden olusur. Uyeler, Rektdr tarafindan
iiniversite personeli arasindan iki yil siireyle gérevlendirilir.

(2) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1 Kurulun dogal {iyesidir.

(3) Rektor tarafindan iiyeler arasindan bir kisi Yonetim Kurulu Baskani olarak
gorevlendirilir.

(4) Gorev siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(5) Rektor gerekli gordiigii hallerde kurul iiyelerini degistirebilir.

Yonetim Kurulunun ¢alisma esaslari
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MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ve Bagkanin gerekli gordigi
hallerde toplanir.

(2) Toplant1 glindemi en az {i¢ is glinli onceden lyelere bildirilir.

(3) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar katilan tiyelerin oy
coklugu ile alinir.

(4) Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletmenin genel politika ve stratejilerini belirlemek ve faaliyetlerin mevzuata uygun
yuriitiilmesi i¢in ilke kararlar1 almak.

b) Yillik biitce taslagini inceleyerek Rektoriin onayina sunmak.

c¢) Satisa sunulacak mal ve hizmetlerin fiyatlandirma esaslarini, {icret tarifelerini ve
miktarini belirlemek.

¢) Bilango, gelir-gider tablolar1 ve faaliyet raporlarini inceleyerek karara baglamak.

d) Yeni tesis agilmasi, mevcut tesislerin kiraya verilmesi veya kapatilmasina iliskin
teklifleri Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Ihtiya¢ duyulan is¢i, kismi zamanli 6grenci ve sdzlesmeli personelin istihdamina ve
bunlarin {icret ve sosyal haklarina iliskin esaslar1 belirlemek.

f) Mali y1l sonunda olusan kéarin kullanim alanlarini ve degerlendirme esaslarini karara
baglamak.

Denetim Kurulu

MADDE 11- (1) Denetim Kurulu; Rektor tarafindan iiniversite personeli arasindan iki
yil siire ile gorevlendirilen, biri bagkan olmak {izere {i¢ liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri Denetim Kurulunda gorev alamaz.

(3) Denetim Kurulu raporlari, ilgili mali yili takip eden yilin basindan itibaren bes yil
siireyle Isletme biinyesinde muhafaza edilir.

Denetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Denetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Isletmenin banka hesaplari, kasa islemleri ve nakit hareketlerinin mevzuata
uygunlugunu incelemek.

b) Muhasebe kayitlarinin zamaninda tutulup tutulmadigini, mali belgelerin diizenini ve
yasal ytikiimliiliikklerin siiresinde yerine getirilip getirilmedigini denetlemek.

c) Tesislerin stok ve envanter yonetimini kontrol etmek ve banka ile muhasebe kayitlari
arasindaki mutabakati incelemek.

¢) Yilda en az bir kez olagan denetim yapmak ve gerekli goriilmesi halinde olaganiistii
denetim gerceklestirmek.

d) Denetim sonucunda tespit edilen eksiklikleri ve alinmasi gereken tedbirleri rapor
halinde Rektorliik Makamina sunulmak tizere Yonetim Kuruluna iletmek.

Isletme Miidiirii

MADDE 13- (1) Isletme Miidiirii, isletmenin harcama yetkilisi olup Rektér tarafindan
iiniversite personeli arasindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir.
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(2) Gorev siiresi biten Isletme Miidiirii yeniden gérevlendirilebilecegi gibi siiresi
bitmeden de gérevden alinabilir.

(3) Isletme Miidiiriiniin &nerisi ve Rektédriin onayi ile ¢alismalarinda isletme Miidiiriine
yardimci olmak tizere Miidiir Yardimeis1 gorevlendirilebilir.

Isletme Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 14- (1) isletme Miidiiriiniin gorevleri sunlardr:

a) Isletmenin tiim sevk ve idaresini Y&netim Kurulu kararlar1 ¢ergevesinde yiiriitmek.

b) Isletmeyi resmi ve dzel kurumlar nezdinde temsil etmek.

c) Personelin gorev tanimlarini hazirlamak ve birimler arasi is boliimiini saglamak.

¢) Biitge teklifini, donemsel bilangolar1 ve faaliyet raporlarini hazirlatarak Yonetim
Kuruluna sunmak.

d) Tesislerin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin satin alma islemlerini mevzuata uygun
sekilde yiirtitmek.

e) Isletme gelirlerinin eksiksiz tahsil edilmesini saglamak.

f) Bankalarda hesap a¢ma, para yatirma ve ¢ekme, POS cihazi bagvurusu ve 6deme
talimati1 belgelerini imzalamak.

g) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Vergi Dairesi ve ilgili resmi kurumlara verilecek
beyannamelerin yasal siiresi icinde verilmesini saglamak.

Gergceklestirme Gorevlisi

MADDE 15- (1) Gergeklestirme Gorevlisi; harcama yetkilisinin talimat1 dogrultusunda
mal ve hizmet alim siireglerini baslatan, isin sartnameye uygunlugunu denetleyerek teslim alma
islemlerini yliriiten ve 6deme dosyalarin1 tekemmidil ettiren personeldir.

(2) Elektronik ortamda ortak veri tabani {izerinden yapilan harcama veri girisleri de
gergeklestirme gorevi kapsamindadir.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Tesis Sorumlular: ve Diger Gorevliler

Tesis Sorumlusu ve gorevleri

MADDE 16- (1) Tesis Sorumlusu, Isletme Miidiiriiniin 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan gérevlendirilir ve dogrudan Isletme Miidiiriine kars1 sorumludur.

(2) Tesis Sorumlusunun goérevleri sunlardir:

a) Tesisin giinliik isleyisini, temizligini ve hizmet standartlarin1 saglamak.

b) Satis gorevlilerinin islemlerini denetlemek ve giinlilk hasilatin eksiksiz tahsil
edilmesini takip etmek.

¢) Tesisin bakim ve onarim ihtiyaglarin tespit ederek Isletme Miidiiriine bildirmek.

¢) Tasinir mallarin ve demirbaglarin giivenligini saglamak.

Muhasebe Yetkilisinin gorevleri

MADDE 17- (1) Muhasebe Yetkilisinin gorevleri sunlardir:

a) Isletmenin tiim muhasebe kayitlarii genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine gore
tutmak.

b) Verilen avanslari izlemek ve siiresi i¢inde kapatilmasini saglamak.

¢) Alacak ve borg takibini yapmak ve tahsilat siiregleri hakkinda Isletme Miidiiriinii
bilgilendirmek.
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¢) Y1l sonu konsolide bilango ve gelir-gider tablolarin1 hazirlamak ve ilgili sistemlere
veri giriglerini yapmak.

Mali Miisavirin gorevleri

MADDE 18- (1) Kurumlar vergisi miikellefi olan isletmenin disaridan veya igeriden
saglanan Mali Miisavirinin gorevleri sunlardir:

a) Kurum beyannamelerini, kar-zarar tablolarin1 ve yasal defterleri mevzuata uygun
sekilde diizenlemek.

b) Vergi ve sigorta prim bildirimlerini yasal siiresi i¢inde ilgili kurumlara iletmek.

c) Mali mevzuat ve vergi uygulamalart hakkinda Yonetim Kuruluna danismanlik
yapmak.

BESINCI BOLUM
Personel Istihdam ve Gorevlendirme

Personel istihdam esaslari

MADDE 19- (1) Isletme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde; kismi zamanli 6grenciler, 4857
sayili Is Kanununa tabi sigortali is¢iler, Universite personeli arasindan gérevlendirilenler ve
hizmet alim1 yoluyla temin edilen personel ¢alistirilabilir.

(2) Personel maaglari, sigorta primleri ve diger tiim 6zliik giderleri isletmenin kendi 6z
gelirlerinden karsilanir.

Kismi zamanh 6grenciler

MADDE 20- (1) isletmede, iiniversite kaynaklarinin dgrencilere aktarilmasi prensibi
dogrultusunda oncelikli olarak kismi zamanl 6grenciler gérevlendirilebilir.

(2) Ogrenciler dzellikle spor tesisleri, satis noktalar1 ve organizasyon faaliyetlerinde
istihdam edilir.

Sigortali isci istihdam

MADDE 21- (1) Hizmetin siirekliligi gerektiren durumlarda, Y6netim Kurulu karar1 ve
Rektor onayi ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi is¢i ¢alistirilabilir.

(2) Iscilere ddenecek iicret ve yan haklar mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM

Gelirler, Tahsilat ve Satin Alma Islemleri
Gelir kalemleri
MADDE 22- (1) isletmenin gelirleri sunlardir:
a) Mal, {iriin ve yiyecek-icecek satis gelirleri.
b) Spor tesisleri liyelik, abonelik ve giinliik kullanim gelirleri.
c¢) Kres ve okul 6ncesi bakim hizmeti gelirleri.
¢) Otopark isletme ve kiralama gelirleri.
d) Kongre, seminer ve organizasyon gelirleri.
e) Reklam, tanitim ve sponsorluk gelirleri.
f) Bagislar, faiz ve banka nemalar:.
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Tahsilat islemleri

MADDE 23- (1) Gelirlerin tahsilati; banka havalesi, EFT, POS cihazlari, elektronik
Odeme sistemleri ve ¢cevrim ici entegre satis platformlari araciligiyla gerceklestirilir.

(2) Isletme gelirleri kamu bankalarinda isletme adma acilacak hesaplarda takip edilir.

(3) Tahsil edilen tiim gelirler giinliik olarak banka hesaplarina yatirilir.

(4) Yonetim Kurulu karar1 ve Rektdr onay1 olmaksizin higbir kisi veya kurum sosyal
tesis hizmetlerinden bedelsiz yararlanamaz.

Satin alma ve ihale usulii

MADDE 24- (1) isletme kapsaminda yapilacak mal ve hizmet alimlari, 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilir.

(2) Alimlarda saydamlik, rekabet ve ihtiyaglarin en uygun sartlarda ve zamaninda
karsilanmasi esastir.

(3) Yonetim Kurulunun belirledigi limitler dahilinde alimlar dogrudan temin usulii ile
yapilabilir.

YEDINCi BOLUM
Giderler ve Fiyatlandirma Esaslari

Gider kalemleri

MADDE 25- (1) Isletme gelirleri asagidaki giderlerin karsilanmasinda kullanilir:

a) Ticari mal, hammadde ve demirbag alimlari.

b) Isci iicretleri, SGK primleri ve kismi zamanl dgrenci 6demeleri.

¢) Hizmet alim1 giderleri.

¢) Elektrik, su, dogalgaz, iletisim ve 1sinma giderleri.

d) Vergi, fon ve benzeri yasal kesintiler.

e) Tesislerin bakim, onarim ve temizlik giderleri.

Fiyatlandirma esaslari

MADDE 26- (1) Sunulan mal ve hizmetlerin fiyatlari; hammadde maliyetleri, personel
is¢ilik giderleri, enerji tiikketimi, fire payi, amortisman ve piyasa kosullar1 dikkate alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Rektor onayi ile yiirtirliige girer.

(2) Kamu sosyal tesislerine iligkin yayimlanan giincel tebliglerdeki alt limitler
fiyatlandirmada baglayicidir.

SEKiZINCi BOLUM
Yapim, Bakim, Onarim ve Stok Islemleri

Yapim, bakim ve onarim

MADDE 27- (1) Tesislerin her tiirlii fiziki yapim, bakim ve onarim isleri, Universitenin
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligmin teknik goriisleri almarak gerceklestirilir.

(2) Gerekli goriilmesi halinde bu islemler ihale veya dogrudan temin yoluyla disaridan
hizmet alim1 yapilarak yiiriitiilebilir.

Zayi, fire ve stok islemleri

MADDE 28- (1) Tiiketim malzemelerinde veya satis siirecinde meydana gelen dogal
fire, zayi veya bozulmalar, Isletme Miidiiriiniin tespiti ve Yonetim Kurulu karari ile stok
kayitlarindan diisiiliir.
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(2) Kast1 veya ihmali bulunan personelden dogan kamu zararlari, Y6netim Kurulu karari
ile ilgili personelden tahsil edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Sermaye ve Karin Kullanimi

Sermaye

MADDE 29- (1) Isletmenin baslangi¢ sermayesi, Universite Ynetim Kurulu tarafindan
tahsis edilen tutardir.

(2) Ihtiyag¢ halinde Y&netim Kurulu karar1 ve Rektdr onayi ile sermaye artirrmina
gidilebilir.

Karm kullanim

MADDE 30- (1) Y1l sonunda vergi ve yasal yiikiimliiliikkler diistildiikten sonra elde
edilen net kar; oOncelikle gegmis yil zararlarmin kapatilmasinda, isletme sermayesinin
giiclendirilmesinde ve tesislerin modernizasyonunda kullanilir.

(2) Yonetim Kurulu karar1 ile uygun goriilmesi halinde, isletme gelirlerinden
Universitenin egitim, dgretim, arastirma, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ayni veya nakdi
kaynak aktarilabilir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 31- (1) Tim gorevliler, uhdelerinde bulunan para, evrak, demirbas ve
malzemelerin muhafazasindan; dogabilecek yangin, hirsizlik ve benzeri durumlarda gerekli
fiziki ve idari tedbirleri almaktan sorumludur.

(2) Isletmede gorev yapan personel hakkinda disiplin islemleri tabi olduklar1 mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 32- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan ve agiklik gerektiren hallerde; 2547
say1l1 Kanun, genel mali mevzuat hiikiimleri ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosu
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan diizenlemeler

MADDE 33-(1) 17.10.2017 tarihli ve 2017/20 say1l1 Senato Toplantisinda kabul edilen,
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi Yonerge yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiirirlik

MADDE 34- (1) Bu Yénerge, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii
yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayis1
12.03.2026 2026/03
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