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Görev 

Akademik Teşvik İnceleme Komisyonu, akademik personelin teşvik ödeneğine esas olacak 

bilimsel faaliyetlerini değerlendirmek, objektif ve şeffaf kriterler çerçevesinde puanlamakla 

görevlidir. 

 

Üstü 

Fakülte Dekanı 

Vekili 

Bölüm Başkanı 

 

Nitelikler 

• Akademik teşvik mevzuatına hâkim olmak. 

• Analitik düşünme ve raporlama becerisine sahip olmak. 

• Objektif değerlendirme yetkinliği bulunmak. 

 

İlgili Mevzuat 

• Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

• Yükseköğretim Kanunu (2547) 

 

Görev ve Sorumluluklar 

• Akademik teşvik başvurularını incelemek. 

• Puanlama cetvellerini hazırlamak. 

• İtiraz ve düzeltme taleplerini değerlendirmek. 

• Sonuçları fakülte yönetimine sunmak. 

 

KYS Kapsamında Görev ve Sorumluluklar 



• Üniversitenin kalite politikası doğrultusunda çalışmalar yürütmek. 

• Puanlama sürecinde şeffaflık ve hesap verebilirliği sağlamak. 

• Raporlamaları KYS’ye uygun şekilde gerçekleştirmek. 

 

Yetkiler 

• Akademik teşvik başvurularını onaylamak veya reddetmek. 

 

Hazırlayan / Kontrol Eden / Onaylayan 

Arş. Gör. ………………… | Doç. Dr. ………………… | Prof. Dr. ………………… 

 


