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Gorev

Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu, akademik personelin tesvik ddenegine esas olacak
bilimsel faaliyetlerini degerlendirmek, objektif ve seffaf kriterler cergevesinde puanlamakla
gorevlidir.

Ustii
Fakulte Dekani
Vekili

Boliim Bagkani

Nitelikler
e Akademik tesvik mevzuatina hakim olmak.
e Analitik diistinme ve raporlama becerisine sahip olmak.

o Objektif degerlendirme yetkinligi bulunmak.

Tlgili Mevzuat
o Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
e Yiiksekogretim Kanunu (2547)

Gorev ve Sorumluluklar
o Akademik tesvik bagvurularini incelemek.
o Puanlama cetvellerini hazirlamak.
o ltiraz ve diizeltme taleplerini degerlendirmek.

e Sonuglar fakiilte yonetimine sunmak.

KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar



« Universitenin kalite politikas1 dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmek.
o Puanlama siirecinde seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak.

o Raporlamalar1 KYS’ye uygun sekilde gerceklestirmek.

Yetkiler

o Akademik tesvik bagvurularini onaylamak veya reddetmek.
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