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Görev 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu; bölümde verilen derslerin ölçme ve değerlendirme 

süreçlerinin adil, şeffaf ve bilimsel esaslara dayalı olarak yürütülmesini sağlamak, sınav, ödev 

ve diğer değerlendirme araçlarının kalite standartlarına uygunluğunu izlemek ve geliştirmekle 

sorumludur. 

Üstü 

Bölüm Başkanı 

Vekili 

Komisyon Üyelerinden biri 

Nitelikler 

• Yükseköğretim ölçme ve değerlendirme yöntemleri konusunda bilgi sahibi olmak. 

• Akademik değerlendirme süreçlerine hâkim olmak. 

• Raporlama ve analiz yapabilme becerisine sahip olmak. 

İlgili Mevzuat 

• Yükseköğretim Kurumları Sınav Yönetmelikleri 

• BANÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

• BANÜ Kalite Güvence Sistemi Dokümanları 

Görev ve Sorumluluklar 

• Derslerde kullanılan ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin uygunluğunu incelemek. 

• Öğrenci başarısının nesnel ve şeffaf şekilde ölçülmesini sağlamak. 

• Sınav, ödev ve proje süreçlerini akademik takvime uygun planlamak. 

• Sonuçlara yönelik istatistiksel analizler yaparak rapor hazırlamak. 

• Süreçlerde tespit edilen eksiklikler için düzeltici ve önleyici öneriler geliştirmek. 

KYS Kapsamında Görev ve Sorumluluklar 

• Üniversitenin misyon, vizyon ve kalite politikası doğrultusunda süreçleri yürütmek. 

• KYS dokümanlarına uygun kayıt ve raporlama yapmak. 

• Sürekli iyileştirme için öneriler geliştirmek. 



Yetkiler 

• Ders sorumlularından bilgi talep etmek. 

• Bölüm başkanlığına rapor sunmak. 
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