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BÖLÜMÜMÜZ

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Balıkesir Üniversitesi

Bandırma İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne bağlı olarak 1993 yılında

kurulmuştur. Bölüm; 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayılı Resmi

Gazete'de yayınlanan 6640 sayılı Kanun'la kurulan Bandırma Onyedi

Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne dâhil edilmiştir.



AMAÇ VE HEDEFLER

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü’nün öncelikli amacı;

çalışma hayatının dinamiklerini bilen, işgücü piyasasını anlayan ve

yorumlayan, çalışanın refahını sağlamaya ve işyerinin rekabet gücünü

artırmaya yönelik tedbirleri düşünüp uygulamaya koyabilen, “Çalışma

Ekonomisti” yetiştirmektir.

Çalışma ekonomisi, sosyal politika, sosyal güvenlik, çalışma sosyolojisi, iş

hukuku, insan kaynakları disiplinleri bölüm öğrencilerinin eğitimini

alacağı konular arasındadır.



VİZYON

Bölüm, Türkiye'de ve dünyada tanınan, çalışma hayatı, işçi-işveren

ilişkileri ve sosyal politika alanında çözüm odaklı, yenilikçi ve toplum

yararına projeler geliştiren bir lider akademik birim olmayı hedefler.

Araştırma, eğitim ve uygulama alanlarında ulusal ve uluslararası düzeyde

öncü bir bölüm olarak, öğrencilerine ve topluma katkı sağlayacak özgün

bilgi ve beceriler kazandırmayı amaçlar.



MİSYON

Nitelikli Eğitim: Öğrencilerimize, çalışma hayatı, sosyal politika,

endüstri ilişkileri ve insan kaynakları yönetimi gibi alanlarda geniş bir

perspektif sunan, güncel ve uygulamaya yönelik bir eğitim vermek.

Araştırma ve Gelişim: Çalışma hayatına ilişkin sorunlara çözüm

üreten bilimsel araştırmalar yaparak, ulusal ve uluslararası düzeyde bilgi

üretimine katkı sağlamak.

Toplumsal Katkı: Kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile iş

birliği yaparak, toplumsal sorunların çözümüne yönelik projeler

geliştirmek ve topluma fayda sağlayacak politikaların oluşturulmasına

katkı sağlamak.

Etik ve Sürdürülebilirlik: İş ahlakı, sosyal sorumluluk ve

sürdürülebilirlik ilkelerini benimseyen bireyler yetiştirerek, iş

dünyasında etik değerlerin yaygınlaşmasına katkıda bulunmak.



ÇALIŞMA OLANAKLARI

Çalışma Ekonomisi öğrencileri firmaların insan kaynakları vb.

departmanlarında, kamuda Sosyal Güvenlik Kurumu’nda staj yapabilme

imkânına sahiptir.

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri mezunları, gerek kamu gerekse

özel sektörde iş bulabilmektedir.

Başta Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı olmak üzere, iktisadi ve idari

bilimler fakültesinden mezun olan öğrencilerin çalışabildiği iş alanlarında

da istihdam edilebilmektedir.



ÇALIŞMA OLANAKLARI

Diğer yandan Hazine ve Maliye Bakanlığı, Sosyal Güvenlik Kurumu gibi

devlet kurumları da Çalışma Ekonomisi mezunlarını istihdam

etmektedir.

Özel sektörde; özellikle insan kaynakları başta olmak üzere, bankacılık

ve finans vb. diğer bütün özel sektör iş kollarında yetkinliklerine göre iş

imkânlarına sahip olabilirler.

Ayrıca bu bölüm mezunları sendikalarda uzman, denetçi ve üst düzey

yönetici pozisyonlarında da çalışabilirler.

Lisansüstü çalışmalarına devam eden öğrenciler akademik kariyer

yapma olanağına da sahiptir.



ANABİLİM DALLARI 

Anabilim Dallarımız:

Çalışma Ekonomisi Anabilim Dalı

Endüstri İlişkileri Anabilim Dalı

 İnsan Kaynakları veYönetimi Anabilim Dalı

 İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı

Sosyal Politika Anabilim Dalı

Yönetim ve Çalışma Sosyolojisi



ÖĞRETİM KADROSU

Örgün öğretim düzeyinde eğitim-öğretim veren Çalışma Ekonomisi ve

Endüstri İlişkileri Bölümü’nde;

2 Profesör,

6 Doçent,

2 Doktor Öğretim Üyesi,

3 Araştırma Görevlisi faaliyet göstermektedir.



GÖRÜŞME SAATLER İ VE UZMANLIK 
ALANLARI

Bölüm hocalarımızın;

Öğrenci görüşme saatleri ile

Uzmanlık alanları web sayfamızda ilgili alanlarda yer almaktadır.



ÖNEMLİ WEB SAYFALARI

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri



AKADEMİK İMKANLAR

Hazırlık sınıfı hariç azami 7 yıl öğrenim süresi bulunmaktadır.

Lisans öğrencileri için çift anadal ve yandal imkanları mevcut.

Lisans mezuniyeti sonrası tezli ve tezsiz yüksek lisans ile doktora

seviyesinde lisansüstü eğitim imkanları söz konusudur.



KAYIT DANIŞMANLIKLARI

Danışman Sınıf E-mail
Dahili 

Telefon
Oda

Arş. Gör. Onur YAVAŞ 1. ve 2. Sınıflar oyavas@bandirma.edu.tr 2619 C-200

Arş. Gör. Muhammet Furkan KOCA 3. Sınıf mkoca@bandirma.edu.tr 2575 C-200

Arş. Gör. Olcay POYRAZ 4. Sınıf opoyraz@bandirma.edu.tr 2562 C-200



AKADEMİK DANIŞMANLIK

Akademik danışmanlar, öğrencilerin akademik, mesleki ve kişisel

gelişimlerini destekleyerek sağlıklı bir kariyer planlaması yapmalarına

yardımcı olmayı, eğitim-öğretim sürecinde rehberlik sağlamayı amaçlar.

Öğrencilere ders seçimi, akademik ilerleme ve mezuniyet planlaması

konularında rehberlik yapmak.

Öğrencilere kariyer planlama, sektörel gelişmeler ve iş dünyası

hakkında danışmanlık sunmak.

Çift Anadal/Yandal program başvuruları ve süreçlerinde öğrencilere

destek olmak.

Erasmus ve Farabi değişim programı başvurularını yönlendirmek, gerekli

akademik düzenlemeleri yapmak.



AKADEMİK DANIŞMANLIK

Danışman Sınıf E-mail
Dahili 

Telefon
Oda

Doç. Dr. Yasin YILMAZ 1. Sınıf yasinyilmaz@bandirma.edu.tr 2505 1. Kat B207-2 Nolu Oda

Dr. Öğr. Üyesi Merve

ÇİLOĞLU YÖRÜBULUT
2. Sınıf myorubulut@bandirma.edu.tr 2561 1. Kat B204-2 Nolu Oda

Prof. Dr. Kemal YILDIZ 3. Sınıf kyildiz@bandirma.edu.tr 2523 1. Kat C215 Nolu Oda

Doç. Dr. Bilal COŞAN 4. Sınıf bcosan@bandirma.edu.tr 2549 1. Kat B204 Nolu Oda



DERS KAYITLARI

Öncelikle Akademik Takvim takip edilmelidir.

İkinci yarıyıl sonundan itibaren her yarıyıl sonunda genel not ortalaması
1,80’in altında olan ön lisans ve lisans öğrencileri, takip eden yarıyılda en
fazla 30 AKTS’lik derse kayıt yaptırabilirler.

Genel not ortalaması her yarıyıl sonunda 1,80 ve üzerinde olan ön lisans ve
lisans öğrencileri ise takip eden yarıyılda en fazla 45 AKTS’lik derse kayıt
yaptırabilirler.

 Beşinci yarıyıldan itibaren bulunduğu yarıyıla kadar tüm derslerini alıp
başarmış olmak şartı ile genel not ortalaması 3,00 ve üstünde olan lisans
öğrencileri; danışmanlarının onayı ile bir üst sınıftan kredi sınırları içerisinde
kalarak derslere kayıt yaptırabilirler.



DERS KAYITLARI

Öğrenciler kayıt yaptırmak istedikleri derslere, öncelikle alt

yarıyıllardaki dersleri seçerek kayıt yaptırmak zorundadır.

Öğrenci, başarmış olduğu bir dersi not yükseltmek amacıyla tekrar

alamaz. Bütün derslerini başarıyla tamamladığı halde GNO’su 2,00’nin

altında olduğu için mezun olamayan öğrenciler ikinci fıkrada belirtilen

kredi sınırları içerisinde başarmış oldukları dersleri not yükseltmek

amacıyla alabilirler.



DERSLERE DEVAM

Derslere ve uygulamalara devam zorunludur. Teorik derslerin %

30’undan, uygulamaların %20’sinden fazlasına katılmayan öğrenci o

dersin dönem sonu sınavına giremez.

Tekrarlanan derslerde önceki dönemde devam koşulu yerine

getirilmişse, devam koşulu aranmaz. Bu dersler için daha önceki

dönemlerde alınan notlar geçersizdir.



DERS GEÇME

Her ders için en az bir ara sınavı, dönem sonu sınavı ve bütünleme

sınavı yapılır. Bir dersin dönem sonu ve bütünleme sınavlarına

girebilmek için 18 inci maddedeki devam koşullarını yerine getirmek ve

uygulamalardan başarılı olmak gerekir.

 Sınavlarda kopya çeken, kopya çektiren ve kopyaya teşebbüs eden

öğrenciye 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan

Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğine göre disiplin

soruşturması açıldığında ilgili sınav notu sıfır (0) olarak işlenir.

Soruşturma sonucu öğrenciye herhangi bir ceza verilmediği takdirde

dersten alınan notu geçerli sayılır.



DERS GEÇME

Fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında, ara sınavlardan

herhangi birine haklı ve geçerli nedenlerle katılamayan öğrenciler için

ilgili yönetim kurulu kararı ile mazeret sınavı yapılabilir.

Diğer derslerden başarılı oldukları halde sadece bir dersten başarısız

veya koşullu başarılı olmaları nedeniyle mezun olamayan öğrenciler için

akademik takvimde belirtilen tarihlerde tek ders sınavı yapılır.

Öğrencilerin bu sınava girebilmeleri için dersin dönem içindeki ödev ve

devam gibi gerekliliklerini yerine getirmeleri gerekir. Tek ders sınavının

harf notunun belirlenmesinde ara sınav notu dikkate alınmaz.



BAŞARI DEĞERLENDİRMES İ

Dönem içi değerlendirmelerin başarı notuna katkısı %40, dönem sonu

değerlendirmelerinin başarı notuna katkısı %60 olarak hesaplanır.

DZ (devamsız) notu; devam koşulunu sağlayamayan öğrencilere verilir.

Bu öğrenciler dönem sonu değerlendirilmesine alınmazlar. DZ notu, FF

ile eşdeğerdir.

Öğrencinin bir dersten başarılı sayılması için bu dersten DD veya

üstünde bir not alması gerekmektedir.

Devam koşulunu yerine getirmesine rağmen FF notu alan öğrenci ilgili

dersten başarısız sayılır.

Seçimlik bir dersten FF veya DZ notlarından birini alan öğrenci, bu

dersi tekrarlar veya danışmanının onayıyla, bu ders yerine başka bir

seçimlik dersi alabilir.



MEZUNİYET

Genel not ortalaması en az 2,00 olan öğrenciler başarılı öğrenci olarak

nitelendirilirler.

Bir öğrencinin kaydolduğu lisans programını başarıyla bitirebilmesi için

genel not ortalamasının en az 2,00, aldığı her dersin notunun en az DD

ve toplamda en az 240 AKTS tutarında ders almış olması gerekir.

Normal öğrenim süresi içerisinde mezuniyet hakkı elde eden

öğrencilerden genel not ortalaması 3,00 ile 3,49 arasında olanlar onur

öğrencisi, genel not ortalaması 3,50 veya üzeri olanlar yüksek onur

öğrencisi olarak mezun olur. Bu öğrencilere onur öğrencisi, yüksek

onur öğrencisi belgeleri diplomalarıyla birlikte verilir.

Ancak, disiplin cezası alan öğrenciler belirtilen genel not ortalamasını

sağlasalar bile onur öğrencisi veya yüksek onur öğrencisi olarak mezun

olamazlar.



DİNLEDİĞİNİZ İÇİN 
TEŞEKKÜR EDERİM



20.03.2024

Prof. Dr. Ebru Kaya Mutlu

Kurumsal Yönetim 

Sisteminde

Öğrencilerin RolüBandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nde 

Kalite Yönetim Sistemi



Yükseköğretim Kalite Kurulu(YÖKAK) Nedir?

Yükseköğretim kurumlarının eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite düzeylerine ilişkin ulusal ve

uluslararası Kalite standartlarına göre değerlendirmeler yapan, iç ve dış kalite güvencesi, akreditasyon süreçleri ve bağımsız 

dış değerlendirme kurumlarının yetkilendirilmesi süreçlerini yürüten Yükseköğretim Kalite Kurulu idari ve mali özerkliğe sahip, 

kamu tüzel kişiliğini haiz ve özel bütçeli bir kuruluştur.





•Kalite Güvencesi Sistemi;
• Yükseköğretim kurumlarının Eğitim Öğretim,Araştırma

ve

• Toplumsal Katkı Faaliyetleri ile İdari

Hizmetlerinin İç ve

Dış Kalite Güvencesi ve Akreditasyon süreçlerini

planlama

ve uygulama esaslarının tümünü kapsar.



Prof. Dr. Ebru Kaya Mutlu Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi- Kalite Koordinatörlüğü                                                                        

30.05.2024

Kurumsal Yönetim Sisteminin

Uygulama Aşamaları

1.Kurumunun organizasyon yapısının, tüm birimlerin katılımını 

güvence altına alarak ve kurumsal olarak yönetilmesini 

sağlayarak oluşturulması (Organizasyonel yapılanma)

2.Temel süreçler için politikaların belirlenmesi, süreçlerin 

tanımlanması, PUKÖ döngülerinin oluşturulması ve 

sorumlularının belirlenmesi (Süreç Yönetimi)

3.Kurumunun stratejik planının oluşturulması ve süreçler 

bazında yalın, somut, gerçekçi ve sürdürülebilir 

politikaların tanımlanması (Stratejik Yönetim)

4.Tüm süreçlerde ve kurumsal düzeyde performans ve değişim 

yönetiminin uygulanması (Sürekli öğrenme ve iyileştirme)











TEŞEKKÜRLER



Hoş Geldiniz!

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü



Üniversitemizi Tanıyalım

• Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi

• 2015 yılında kuruldu.

• İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, sosyal bilimlerde

güçlü akademik kadrosu ile öne çıkıyor.

• Kampüs olanakları: Kütüphane, yurtlar, sosyal

alanlar.



BANÜ Spor Vadisi

• Üniversitemiz bünyesinde bir adet çok amaçlı kapalı

spor salonu, bir adet 3 bin kişilik kapalı spor salonu,

bir adet yarı olimpik yüzme havuzu ve jimnastik

salonu bulunmaktadır.











Ödünç Verme İşlemleri

Akademik Personel 30 gün süre ile 10 kitap;

Lisansüstü Öğrenciler 30 gün süreyle 7 kitap;

Öğrenciler (Lisans / Önlisans) ve İdari Personel

15 gün süre ile 5 kitap ödünç alabilirler.



Prof. Dr. Sabahattin Zaim Kütüphanesi

• Prof. Dr. Sabahattin Zaim Kütüphanesi, eğitim ve araştırma faaliyetleri için yeterli
basılı ve elektronik kaynağa ve veritabanına sahiptir. Kütüphanemizde toplam 496.690
elektronik kitap, basılı kitap ve dergi bulunmaktadır.

• Kütüphanemizdeki kaynakların 393.037'si elektronik kitap, 60.569'i basılı kitap olmak
üzere 72.569'u basılı yayın, 12.000'i basılı dergi (273 başlık altında), 343'ü nadir eser ve
30.391'i elektronik dergiden oluşmaktadır.

• Mevcut kaynaklar sadece akademik ve idari personelimizin değil, aynı zamanda
öğrencilerimizin de ihtiyaçlarına cevap vermektedir. Kütüphanemiz her gün 24 saat
hizmet sunmakta, geniş okuma salonları, çalışma alanları ve birçok özelliğe sahip
bulunmaktadır. 2.000 m2 alana sahip kütüphane, 700 kişilik kapasiteye sahiptir.



Fiziki Yapı



http://katalog.bandirma.edu.tr/yordam/



Öğretim Üyesi Kat ve Oda Numarası Öğrenci Görüşme Günü ve Saati

Prof. Dr. Serap PALAZ ÇAKIR 2. Kat C305 Nolu Oda

Dekanlık G102 Nolu Oda

Perşembe 14:00-16:00

Prof. Dr. Kemal YILDIZ 1. Kat C215 Nolu Oda Çarşamba 10:15-11:15

Perşembe 14:30-15:30

Doç. Dr. Bülent ARPAT 2. Kat C307 Nolu Oda

Dekanlık G103 Nolu Oda

Pazartesi 15:00-17:00

Doç. Dr. Yasin YILMAZ 1. Kat B207-2 Nolu Oda Çarşamba 09:00-17:00

Perşembe 09:00-17:00

Doç. Dr. Hamit AKÇAY 1. Kat C215 Nolu Oda Çarşamba 14:30-17:00

Perşembe 09:00-11:00

Doç. Dr. Aslı KAVURMACI 2. Kat C317 Nolu Oda Salı 12:00-16:00

Perşembe 10:00-16:00

Doç. Dr. Bilal COŞAN 1. Kat B204 Nolu Oda Çarşamba 10:30-12:30

Perşembe 11:00-13:00

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ ÖĞRETİM ÜYELERİ ÖĞRENCİ GÖRÜŞME SAATLERİ TABLOSU



Doç. Dr. Neslihan ARSLAN 2. Kat C301-1 Nolu Oda Cuma 13:00-15:00

Dr. Öğr. Üyesi Merve ÇİLOĞLU 

YÖRÜBULUT

1. Kat B204-2 Nolu Oda Perşembe 13:00-17:00

Dr. Öğr. Üyesi Gizem Burcu 

KARAALİ

Zemin Kat G106 Nolu 

Oda

Salı 13:30-15:30

Arş. Gör. Olcay POYRAZ 1. Kat C200 Nolu Oda Çarşamba 10:00-15:00

Arş. Gör. Onur YAVAŞ 1. Kat C200 Nolu Oda Çarşamba 14:00-16:00

Arş. Gör. Muhammet Furkan KOCA 1. Kat C200 Nolu Oda Salı 14:00-16:00



Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi
 Üniversitemiz merkez yerleşkesi Öğrenci Yaşam
Merkezi zemin kat Türkiye Tarım Kredi Kooperatif
Market ve Coffy kahve işletmesi karşısı, 19 No.lu Aile
Sağlığı Merkezi yanında siz değerli öğrencilerimize
hizmet verecektir.

 mkarabatan@bandirma.edu.tr e-posta adresine mail
atarak ya da 0266 606 17 03 telefon numarasını
arayarak veya internet sitemizdeki 'iletişim' menüsü
üzerinden birimimizle irtibata geçebilir, randevu
talebinde bulunabilirsiniz.



Aile Sağlık Merkezi
 Üniversitemiz bünyesinde T.C. Sağlık Bakanlığı'na

bağlı 19 No'lu Aile Sağlığı Merkezi'nde Dr. Sevtap

Unat ve Dr. Zerrin Sağlam ile aile sağlığı

personeli Hmş. Sevinç Baykal ve Ebe Kevser

Karaca görev yapmaktadır. Sağlığınızla ilgili her türlü

durum için başvurabilirsiniz.



ÜNİVERSİTEMİZ YEMEK HİZMETİNDEN NASIL FAYDALANABİLİRİM?

Öğrencilerimiz öğle ve akşam yemeği hizmetinden yararlanabilmeleri için aşağıdaki adımları izlemesi gerekmektedir.

• Kayıtlı olduğunuz biriminizden öğrenci kimlik kartınızı teslim alınız.

• Öğrenci kimlik kartınıza “Akıllı Kart Para Yükleme Sistemi” (https://pdks.bandirma.edu.tr/) üzerinden ya da
kampüs alanlarımızda bulunan kiosk cihazlarından kredi/banka kartınızla para yüklemesi yapınız.

• (Kiosk Cihazları: Tüm yerleşkelerimizde, Merkez Yerleşke Rektörlük zemin katta, Kütüphane, Mühendislik
Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Yemekhane girişlerinde bulunmaktadır.)

• Para yüklemesi yaptığınız kimlik kartınızla yemekhane turnikesinden kartınızı okutarak yemek yiyebilirsiniz.

• Şayet öğrenci kimlik kartınız yanınızda değil veya kartınızda yeterli bakiyeniz yoksa cep telefonu kare kod sistemi
ile çalışan SOLİCLUB uygulamasını kullanarak yemek hizmetinden yararlanabilirsiniz. Cep telefonunuza
yüklediğiniz SOLİCLUB uygulamasını yemekhane turnikesinde bulunan kare kodu okutarak yemek yiyebilirsiniz.

Soliclub Uygulamasının Canlı Anlatımı: (https://www.youtube.com/watch?v=_dU8860H9ic)

• Aylık Yemek Menüsü: (https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yemek-Menusu-2725)

• Yemek Servis Saatleri (Tüm Yerleşkeler İçin):

1. Öğretim Öğrencileri İçin (Öğle Yemeği):11.30-14.00

2. Öğretim Öğrencileri için (Akşam Yemeği) :16.00-17.30

https://pdks.bandirma.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=_dU8860H9ic
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yemek-Menusu-2725


Bilgi İşlem Daire Başkanlığı







Dumansız Kampüs Mevzuat Hükümleri

2547 sayılı Kanunun 54-a/6 bendinde:

“Üniversite kampüsünde üniversite senatosu tarafından
belirlenen alanlar dışında, sigara ve diğer tütün ürünleri
ile elektronik sigara kullanmak.”

fiili Kınama cezasını gerektiren fiiller arasında
sayılmıştır. İşaretli alanlar dışında sigara içilmesinin ilk
tespitinde önce uyarılacak, tekrarı halinde ilgili
disiplin hükümleri işletilecektir.



Bandırma: Öğrenci Dostu Şehir

• Marmara Denizi kıyısında, sosyal ve kültürel

olanaklar zengin.

• İstanbul, Bursa ve İzmir’e yakın ulaşım imkânları.

Tren ve mini dolmuşlar.

• Turistik yerler: Manyas Kuş Cenneti, Kapıdağ

Yarımadası, Kyzikos, Kirazlı Manastırı, Son Kurşun,

Edincik, Erdek



Öğrenci Kulüpleri ve Etkinlikler

• Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Topluluğu

• Yeni yılda yeni topluluk yönetiminde yer alma imkanı.

• Mesleki gelişim, sosyal etkinlikler, konferanslar, 

piknik ve kahvaltı-yemek etkinlikleri

• Kariyer günleri, uzman panelleri.

• bandirmaceei Instagram hesabımızı takip edin.





BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ORYANTASYON PROGRAMI GERİ BİLDİRİM ANKET 

FORMU

DEMOGRAFİK BİLGİLER

Uyruğunuz

Cinsiyetiniz

Yaşınız

Öğrenim Gördüğünüz MYO/Fakülte/Enstitü adı

Öğrenim Gördüğünüz Bölüm/Program adınız

Sevgili Öğrenciler,

Bu anket, Fakültemiz Oryantasyon Programı’na ilişkin memnuniyet düzeyinizi ölçmeyi

amaçlamaktadır.

Amacımız, sizlerin bu programdaki deneyimlerinizi öğrenerek, hem içerik hem de

organizasyon açısından eksiklerimizi görüp gelecek yıllar için programı geliştirmektir. Bu

nedenle, aşağıda sıralanan konulara ilişkin görüşlerinizi 5’li Likert ölçeğinde (1 = Hiç

Katılmıyorum, 5 = Tamamen Katılıyorum) değerlendirmeniz çok önemlidir.

Ankete zaman ayırdığınız için teşekkür eder, üniversite yaşamınızda başarılar dileriz.



Oryantasyon programı genel olarak yeterliydi.

Üniversitem ile ilgili bilgi edinmemi sağladı.

Fakültem / Yüksekokulum ile ilgili bilgi edinmemi sağladı.

Programım ile ilgili bilgi edinmemi sağladı.

Programımdaki akademik personeli tanımamı sağladı.

Akademik danışmanımın kim olduğunu öğrenmemi sağladı.

Programımda almam gereken dersler ile ilgili bilgi edinmemi sağladı.

Yükseköğretimde yapmam ve yapmamam gerekenler ile ilgili bilgi edinmemi sağladı.

ÜBYS/Ders Bilgi Paketi gibi sistemlerin nasıl kullanıldığını öğrenmemi sağladı.

Sınavlar, başarı notu ve derse devam ile ilgili bilgi edinmemi sağladı.

Üniversite yaşamı ile ilgili (dumansız kampüs, topluluklar, sosyal etkinlikler, iletişim vb.) bilgi edinmemi 

sağladı.

Programda verilen bilgiler ihtiyaçlarımı karşıladı.

Programda aktarılan bilgiler anlaşılırdı.

Programın süresi ve zamanlaması uygundu.

Program boyunca soru sorabilme ve geri bildirim verme imkanı buldum.

Program üniversiteye uyum sağlamama yardımcı oldu.

Oryantasyon programı beklentilerimi karşıladı.

Program sonrasında üniversite yaşamına hazır hissediyorum.

Gelecek yıl da bu programın aynı şekilde uygulanmasını isterim.
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Açık uçlu sorular 

• Birim oryantasyon programının en ilginizi çeken/yararlı 
bulduğunuz bölümlerini paylaşınız.

• Birim oryantasyon programının ilginizi çekmeyen/yararsız 
bulduğunuz bölümlerini paylaşınız.

• Diğer görüş ve önerileriniz.



T.C.

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü

2025-2026 Akademik Yılı Oryantasyon Programı Sonuç Raporu

• Tarih: 24 Eylül 2025
Saat: 11:15 – 13:30
Yer: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi F Blok F306 nolu sınıf
Katılımcılar: Bölüm akademik kadrosu ve 1. sınıf  öğrencileri

• 1. Programın Amacı

• Oryantasyon programının temel amacı, 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı’nda bölüme yeni kayıt 
yaptıran öğrencilerin üniversiteye, fakülteye ve bölüme uyum sürecini kolaylaştırmak, öğrencileri 
akademik, idari ve sosyal olanaklar hakkında bilgilendirmektir. Program ayrıca öğrencilerin eğitim 
süresince karşılaşabilecekleri süreçleri önceden tanımalarını sağlayarak, bilinçli ve planlı bir şekilde 
üniversite yaşamına başlamalarını hedeflemiştir.

• 2. Programın İçeriği ve İşleyişi

• Oryantasyon toplantısı 11:15’te Bölüm Başkanımız Prof. Dr. Kemal YILDIZ’ın açılış konuşmasıyla 
başlamış, ardından diğer öğretim üyesi hocalarımızın konuşmasıyla devam etmiş ve son olarak 
araştırma görevlisi hocalarımız tarafından bölümün genel tanıtımı yapılmıştır.

• Toplantı boyunca aşağıdaki konular işlenmiş, öğrencilere detaylı sunumlar ve açıklamalar 
yapılmıştır:



• Bölüm ve Fakülte Tanıtımı

• ÇEEİ Bölümünün tarihçesi, vizyonu, misyonu ve akademik kadrosu tanıtıldı.

• Fakültemizin eğitim-öğretim politikaları, araştırma faaliyetleri ve idari hizmetler hakkında genel bilgilendirme 
yapıldı.

• Kalite Güvencesi ve Akreditasyon Süreçleri

• YÖKAK (Yükseköğretim Kalite Kurulu) süreci, fakültemizin kalite güvence çalışmaları ve akreditasyon 
hedefleri öğrencilerle paylaşıldı.

• Program Eğitim Amaçları (PEA) ve Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) detaylı olarak tanıtıldı.

• Akademik İşleyiş ve Öğrenci İşlemleri

• ÜBYS (Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi) kullanımı hakkında pratik örneklerle bilgi verildi.

• Ders kayıtları, ders alma süreci, muafiyet, başarı kriterleri, not sistemi ve mezuniyet koşulları açıklandı.

• ÇAP (Çift Anadal) ve Yandal programları ile Erasmus ve diğer öğrenci değişim programlarına başvuru 
süreçleri anlatıldı.



• Danışmanlık ve İletişim

• Öğrencilerin danışman hocalarıyla görüşme saatleri ve danışmanlık hizmetleri aktarıldı.

• Bölümde iletişim kanalları (danışman, öğrenci işleri, fakülte sekreterliği) tanıtıldı.

• Sosyal ve Kültürel Olanaklar

• Öğrenci toplulukları ve kulüpler hakkında bilgilendirme yapıldı.

• Kampüs içinde düzenlenen kültürel, sportif ve sosyal etkinliklerin öğrenci gelişimine katkısı vurgulandı.

• Disiplin Kuralları ve Kampüs Düzeni

• “Dumansız Kampüs” uygulamaları, tütün ve sigara yasakları, disiplin hükümleri hatırlatıldı.

• Üniversite yerleşkesinde uyulması gereken temel kurallar aktarıldı.

• Destek Hizmetleri

• Üniversite kütüphanesi, yemekhane, bilgisayar laboratuvarı, bilgi işlem destek birimleri ve rehberlik 
hizmetleri tanıtıldı.

• Öğrencilerin bu hizmetlere nasıl erişim sağlayabileceği detaylı olarak açıklandı.

• 3. Değerlendirme

• Program, öğrencilerin akademik süreçler, ders kayıtları ve danışmanlık hizmetleri hakkında bilgi sahibi olmalarını 
sağlamıştır.

• Özellikle ÜBYS kullanımı ve ders seçimi konularında yapılan örnek anlatımlar öğrencilerin ilgisini çekmiş, uygulamalı 
anlatımlar verimliliği artırmıştır.

• Kalite güvencesi ve akreditasyon süreçlerine ilişkin yapılan açıklamalar, öğrencilerin bölümün ulusal ve uluslararası 
hedefleri konusunda farkındalık kazanmalarına katkı sağlamıştır.

• Sosyal ve kültürel faaliyetlerin tanıtımı, öğrencilerin kampüs yaşamına aktif katılım göstermeleri açısından motive 
edici olmuştur.

• Toplantının sonunda öğrencilerden alınan sorular yanıtlanmış, oryantasyon süreci interaktif bir şekilde 
tamamlanmıştır.



• 4. Sonuç

• 2025-2026 Akademik Yılı Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 
Oryantasyon Programı, 11:15’te başlayıp 13:30’da başarıyla tamamlanmıştır.
Program kapsamında öğrencilere, akademik ve sosyal yaşamda ihtiyaç 
duyacakları tüm temel bilgiler aktarılmıştır. Katılımcı öğrencilerin programa 
yoğun ilgi gösterdiği gözlemlenmiş, sorulan sorular ve yapılan geri 
bildirimler olumlu yönde değerlendirilmiştir.

• Oryantasyon programının, öğrencilerin üniversite yaşamına daha bilinçli ve 
motive bir şekilde başlamalarını sağladığı sonucuna ulaşılmıştır.

• Yapılan anketimize dair anketin sonuçları ise işbu rapor devamında yer 
almaktadır.



Oryantasyon Programı 

Geri Bildirim Anketi Sonuç Raporu

• 1. Giriş

• Bu rapor, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma 
Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğrencileri arasında gerçekleştirilen Oryantasyon 
Programı Geri Bildirim Anketi sonuçlarını içermektedir.
Anketin amacı, fakültemizin düzenlediği oryantasyon programına ilişkin öğrenci memnuniyet 
düzeyini ölçmek, öğrencilerin deneyim ve görüşlerinden hareketle programın güçlü ve geliştirilmesi 
gereken yönlerini tespit etmek ve gelecek yıllarda programın daha etkili hale getirilmesini 
sağlamaktır.

• 2. Katılımcı Bilgileri (Demografik Veriler)

• Toplam Katılımcı Sayısı: 39

• Cinsiyet Dağılımı:

• Kadın: 33

• Erkek: 6



• Uyruk: Tüm katılımcılar Türkiye Cumhuriyeti vatandaşıdır.

• Bölüm: Tüm katılımcılar Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü
öğrencisidir.

• Yaş Dağılımı:

• 17 yaş: 1 kişi

• 18 yaş: 7 kişi

• 19 yaş: 22 kişi

• 20 yaş: 5 kişi

• 21 yaş: 3 kişi

• 22 yaş: 1 kişi

• Katılımcıların büyük çoğunluğu (yaklaşık %56) 19 yaşındadır. Bu durum, anketin 
ağırlıklı olarak birinci sınıf  öğrencilerince doldurulduğunu göstermektedir.



• 3. Oryantasyon Programı Değerlendirme Sonuçları

• Değerlendirme, 19 ifadeden oluşan bir Likert ölçeği üzerinden yapılmıştır (1 = Hiç Katılmıyorum, 
5 = Tamamen Katılıyorum).
Verilerin genel görünümüne göre, öğrencilerin büyük çoğunluğu “4 - Katılıyorum” ve “5 -
Tamamen Katılıyorum” seçeneklerini işaretlemiştir.

• Genel Bulguların Özeti:

• Oryantasyon programı genel olarak yeterli bulunmuştur.

• Öğrenciler, program sayesinde üniversite, fakülte, bölüm ve akademik danışmanlık sistemi
hakkında bilgi edindiklerini belirtmişlerdir.

• “ÜBYS/Ders Bilgi Paketi gibi sistemleri kullanma” ve “üniversite yaşamına uyum 
sağlama” konularında da yüksek memnuniyet oranı görülmüştür.

• “Program sonrasında üniversite yaşamına hazır hissediyorum” ifadesine verilen yanıtlar da 
oldukça olumludur.

• Ortalama yanıt aralığı 4,3 ile 4,8 arasında değişmektedir. Bu da genel memnuniyetin yüksek
olduğunu göstermektedir.



• En Yüksek Puan Alan Maddeler:

• “Programım ile ilgili bilgi edinmemi sağladı.”

• “Programda aktarılan bilgiler anlaşılırdı.”

• “Program sonrasında üniversite yaşamına hazır hissediyorum.”

• Geliştirilmesi Gereken Alanlar:

• “Akademik danışmanımın kim olduğunu öğrenmemi sağladı.”

• “ÇAP/Yandal ve ders içerikleri hakkında daha detaylı 
bilgilendirme.”
Bu maddelerde bazı öğrenciler “Orta Düzeyde Katılıyorum” 
veya “Katılmıyorum” seçeneğini işaretlemiştir.



• 4. Görüş ve Öneriler Bölümü

• 4.1. İlgi Çeken / Yararlı Bulunan Kısımlar

• Öğrenciler oryantasyon programının aşağıdaki bölümlerini faydalı bulduklarını ifade etmişlerdir:

• ÇAP (Çift Anadal) ve Yandal imkanları hakkında bilgilendirme

• Bölümün iş olanaklarına dair açıklamalar

• Öğretim üyelerinin tanıtılması

• Kulüp ve sosyal etkinlik bilgileri

• Genel bilgilendirme oturumları

• 4.2. İlgi Çekmeyen / Yararsız Bulunan Kısımlar

• Katılımcıların büyük çoğunluğu bu soruya “Yok” cevabını vermiştir. Yalnızca bir öğrenci 
“dumansız kampüs uygulaması” bölümünü ilgisiz bulduğunu belirtmiştir.



• 4.3. Diğer Görüş ve Öneriler

• Bazı dikkat çekici öneriler şöyledir:

• “ÇAP hakkında daha detaylı bilgi verilmeli.”

• “Çap yapın denip durdu fakat nasıl yapıldığı hakkında bilgi verilmedi.”

• “Her şey güzel, gayet yeterliydi.”

• “Katılmadığım için önerim yok.”

• Genel olarak geri bildirimler olumludur; öğrenciler programı faydalı, bilgilendirici ve iyi organize 
edilmiş olarak değerlendirmiştir.

• 5. Sonuç ve Değerlendirme

• Oryantasyon programı genel olarak öğrenciler tarafından yüksek memnuniyetle karşılanmıştır.
Programın özellikle üniversiteye uyum, akademik bilgilendirme ve öğretim üyelerini tanıma
konularında etkili olduğu görülmektedir. Bununla birlikte, ÇAP/Yandal süreçleri ve akademik 
danışmanlık hakkında daha ayrıntılı ve uygulamalı bilgi verilmesi, gelecek dönemler için 
programın etkinliğini artıracaktır.



• 6. Öneriler

1. ÇAP ve Yandal hakkında ayrı bilgilendirme oturumu düzenlenmesi.

2. Akademik danışmanlarla tanışma oturumunun daha belirgin hale getirilmesi.

3. Dumansız kampüs gibi politikaların, faydalarıyla birlikte anlatılması ve
uygulamasının gösterilmesi.

• Genel Sonuç

• Bu anketten elde edilen bulgular, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Çalışma
Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü oryantasyon programının öğrenciler
tarafından genel olarak beğenildiğini ve amacına ulaştığını göstermektedir.


