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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bilgisayar Miihendisligi Ogrenci Sayilari Tablosu

Bolium/Program
Adi Hazirhk 1.Sinif 2.5inif 3.Sinif 4.51nif

Bilgisayar 19 04 100 83 80
Miihendisligi

Bilgisayar 0 1 0 1 19
Miihendisligi (1.0.)

Bilgisayar 78 83 75 52 13
Miihendisligi (ing.)

TOPLAM

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MiSYON

Bolimumiziin; bilgisayar-insan, bilgisayar toplum, bilgisayar-endustri alanlarinda egitim, teori
Uretme ve yayma, uygulama ve kritik analizler, tasarim, degerlendirme ve gelistirme gibi
amaclari mevcuttur.

VIZYON
Bolimumiziin hedefi kisa stirede arastirma altyapisi ve egitim kalitesi ile bélgenin seckin bir
birimi haline gelmektir. Bununla beraber teorik ve pratik calismalar tGretebilen nitelikli
akademisyenlerin yer aldigi ve bunun sonucunda teorik ve pratik becerisi kuvvetli disiplinler
arasi muhakeme gtlicli olan miihendisler yetistirmektir.

DEGERLER



SWOT ANALizi

Guglu Yonler

1 Akademik Kadro: Alaninda uzman, arastirma odakli ve sanayi ile is birligi yapan
akademisyenlere sahip olmasi.

[ Giincel Miifredat: Yapay zeka, veri bilimi, siber glivenlik gibi ¢agdas bilgisayar miihendisligi
konularini i¢eren miifredat.

[ Sanayi s Birlikleri: Blgenin sanayi kuruluslar1 ve savunma sanayii firmalariyla is birlikleri
sayesinde staj ve proje olanaklari.

[ Giiglii Universite Ekosistemi: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin biiyiiyen akademik ve
teknolojik ekosistemi i¢inde yer almasi.

Zayif Yonler

] Yetersiz Finansman: Arastirma projeleri ve laboratuvar altyapisinin daha fazla gelistirilmesi
icin ek finansmana ihtiya¢ duyulmasi.

[ Ogrenci-Ogretim Uyesi Orani: Artan 6grenci sayisia karsin akademik personel sayismin
siirli olmasi, bireysel danismanlik ve proje destegini zorlastirabilir.

[J Uluslararast Is Birliklerinin Smirliligi: Erasmus, Mevlana gibi uluslararasi grenci ve
akademisyen degisim programlarina katilimin artirilmasi gerekebilir.

[ Girigimcilik ve Startup Kiiltiiriiniin Gelismesi Gerekiyor: Ogrencilerin teknoloji girisimciligi
konularinda daha fazla desteklenmesi ve yonlendirilmesi 6nemli.

Firsatlar

[ Yapay Zeka ve Siber Giivenlik Alaninda Artan Ilgi: Yapay zeka, biiyiik veri ve siber giivenlik
gibi alanlarda yeni dersler ve projeler agarak 6grencileri bu alanlara yonlendirme firsat.

[1 Sanayi 4.0 ve Savunma Sanayii Projeleri: Tiirkiye’deki dijital doniisiim ve savunma sanayii
yatirimlari sayesinde akademik projelerin ticarilesme ve is birligi sansi.

[ Devlet Destekli AR-GE Fonlari: TUBITAK, KOSGEB ve TEYDEB gibi kurumlarin
sagladig1 fonlarla akademik aragtirmalarin desteklenmesi.

[1 Uzaktan Egitim ve Hibrit Ders Modelleri: Pandemi sonrasi gelisen uzaktan egitim sistemleri
sayesinde daha fazla 6grenciye ulasabilme potansiyeli.

[ Teknofest ve Yarigmalara Katilim: Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi teknoloji yarismalarina
katilimini tesvik ederek pratik deneyim kazandirma sansi.

Tehditler

[ Hizla Degisen Teknoloji: Bilgisayar miihendisligi alaninda hizli teknolojik gelismelerin
takibini saglamak ve miifredat: siirekli giincel tutmak zorunlulugu.

[1 Rekabetin Artmast: Tiirkiye’de ve diinyada bilgisayar miihendisligi boliimlerinin artmasi
nedeniyle mezunlarin rekabet giiciinii artirma ihtiyaci.

[ Beyin Gogii: Yetenekli 6grencilerin ve akademisyenlerin yurtdigina yonelmesi, akademik
kadro ve mezun kalitesini uzun vadede etkileyebilir.

[ Ogrenci Motivasyonu: Uzaktan egitim sonras1 motivasyon eksikligi, yiiz yiize egitime
adaptasyon zorluklari.

[1 Sanayi ile Yeterince Entegre Olmama Riski: Mezunlarin sanayide yeterince uygulamali
deneyim kazanmamasi durumunda, istthdam edilme oranlarinin diismesi.
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A.l.

A. LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérlige bagh Kalite
Koordinatérliigli tarafindan vyiritilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

LiIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi
A.1.1 Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgisayar Mithendisligi Bélimii, {iniversitenin genel
yonetisim modeli ve kalite glivence sistemine entegre bir sekilde yodnetilmektedir.
Universitemizde Kalite Giivence Sistemi ¢alismalari, Rektérliige bagh Kalite Koordinatérligi
tarafindan yiritilmekte olup, bu kapsamda Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari (KiDR),
Kurumsal izleme Raporlari ve Kurumsal Geri Bildirim Raporlari dikkate alinarak siiregler
yonetilmektedir. Bolimimuzde akademik ve idari yonetim yapisi, Bolim Baskani, Bolim
Kurulu ve Bolim Kalite Komisyonu gibi organlardan olugmaktadir. Bolim yonetimi,
akademik ve idari sireclerin etkin bir sekilde yiritiilmesini saglarken, ayni zamanda
Ogrencilerin ve paydaslarin goéruslerini de igeren katilimci bir yonetisim anlayisini
benimsemektedir.

Bolimimdiiz, kalite glivencesini saglamak ve akademik akreditasyonu desteklemek amaciyla
Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
kriterlerine uygun olarak mifredat ve egitim streclerini slrekli iyilestirmektedir. Bu
dogrultuda MUDEK akreditasyonu icin gerekli hazirliklar yiritilmekte olup, basvuru siireci
titizlikle takip edilmektedir. Akreditasyon siireci kapsaminda egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri ve 0©grenci ciktilari dizenli olarak degerlendirilmekte, mezunlarin sektoérel
gereksinimlere uygun vyeterlilikler kazanmasi hedeflenmektedir. Universitemizin stratejik
hedefleri dogrultusunda, bélimimdizin ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilirligini
artirmak icin kalite glivencesi stiregleri siirekli olarak iyilestirilmekte ve raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Bolimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde etkin bir sekilde yuritilmektedir.

KANITLAR:
e A.1.1.1 Boliim Kurulu ve Komisyonlari
e A.1.1.2 Akademik Yonetim
e A.1.1.3 Akademik Personel

A.1.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii, i¢ kalite glivencesi
mekanizmalarini Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) rehberliginde ve tiniversitemiz Kalite
Koordinatorligi tarafindan belirlenen kalite glivence sistemine uygun sekilde
ylritmektedir. Bolim dizeyinde kalite gilvencesi sireci, Ogretim planlarinin
degerlendirilmesi, 68renci ve mezun geri bildirimlerinin toplanmasi, akademik performans
izleme sistemleri ve paydas gorisleriyle desteklenmektedir.


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1089/files/BM_Komisyonlar%20(2).pdf
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Personel/AkademikYonetim
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Personel/Akademik

Kalite glivencesi mekanizmalari, PUKOdéngiisiine dayal olarak diizenli i¢c degerlendirme
suregleri ile isletiimektedir. Ders degerlendirme anketleri, akademik performans raporlari,
O0grenci memnuniyet anketleri, isveren ve mezun geri bildirimleri, egitim-6gretim
sureglerinin sirekli iyilestiriimesi icin kullanilmaktadir. Bu veriler 1siginda, mifredatta
gincellemeler yapilmakta ve 6gretim yontemleri gelistiriimektedir. Ayrica, akademik ve
idari personelin kalite sireglerine aktif katilimini saglamak igin diizenli toplantilar organize
edilmektedir.

Bolimiimiiz, MUDEK akreditasyonu siirecine yénelik olarak egitim-6gretim siireclerinde
kalite glivence sistemlerini uygulamakta olup, ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve 6grenci
ciktilarinin dlgiilmesi gibi alanlarda MUDEK kriterleri dogrultusunda degerlendirme
calismalari yuridtmektedir. Akreditasyon sireci, kalite glivencesi sisteminin strekli
iyilestirilmesini saglayan bir yapi olusturmakta, mezunlarin sektor beklentilerine uygun
yetkinlikler kazanmasini garanti etmektedir.

ic kalite glivencesi siiregleri kapsaminda, Bélim Kalite Komisyonu, Bélim Kurulu ve
Universite Kalite Koordinatorliigii ile birlikte kalite yénetimi izlenmekte ve sirekli
glncellenmektedir. Kalite sireclerinin etkin bir sekilde isletilmesi sayesinde bélimimiiz,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde sirekli gelisim ve
surduralebilirlik ilkesini benimsemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

ic kalite glivencesi sistemi, béliim genelinde yayginlastirilmis olup, seffaf ve bitiincil bir
sekilde yuratilmektedir.

KANITLAR:
e A.1.4.1 B6liim Kurulu ve Komisyonlar
e A.1.4.2 Akreditasyon GAP Analizi

A.1.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Bolimimiz, faaliyetlerine iliskin bilgilendirmeleri resmi web sitesi (MDBF Bandirma
Bilgisayar Mihendisligi) ve Universitemizin kalite yonetimi sayfalari araciligiyla
duyurmaktadir. Egitim-6gretim planlari, ders programlari, akademik personel bilgileri,
O0grenci projeleri ve mezun istatistikleri gibi veriler diizenli olarak glincellenerek kamuoyunun
erisimine sunulmaktadir. Ayrica, bolim etkinlikleri, akademik basarilar, projeler ve sanayi is
birlikleri hakkinda duyurular yapilmakta, 6grenciler ve paydaslar bilgilendirilmektedir.

Bolliimimiiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerinde belirli bir sistematik
yap! olusturmus olup, bu siireclerin gelistirilmesi ve daha genis katimli mekanizmalarin
olusturulmasi icin iyilestirme calismalari devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Bollimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari diizenli olarak
izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1089/files/BM_Komisyonlar%20(2).pdf
https://docs.google.com/document/d/1gDEUsQH_5pfu59BfS1IkL75fNASm6aux/edit?usp=drive_link&ouid=108635998746823765882&rtpof=true&sd=true

KANITLAR:

e A.1.5.1 Universitemiz Yénetmelikleri
e A.1.5.2 Sik¢a Sorulan Sorular Sayfasi
e A.1.5.3 Telegram Grubumuz

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMAGLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Vizyon

BolimUmiiziin hedefi kisa slirede arastirma altyapisi ve egitim kalitesi ile bolgenin segkin bir
birimi haline gelmektir. Bununla beraber teorik ve pratik ¢alismalar tretebilen nitelikli
akademisyenlerin yer aldigi ve bunun sonucunda teorik ve pratik becerisi kuvvetli disiplinler
arasi muhakeme giicii olan miihendisler yetistirmektir.

Misyon

Bolliimimdiiziin; bilgisayar-insan, bilgisayar toplum, bilgisayar-endistri alanlarinda egitim,
teori liretme ve yayma, uygulama ve kritik analizler, tasarim, degerlendirme ve gelistirme
gibi amaclari mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR:

e A.2.1.1 Amag, Vizyon ve Misyon

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimdi, Universitenin genel
stratejik plani ve Kalite Koordinatorliiglih tarafindan belirlenen kalite politikalar
dogrultusunda hareket ederek, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda stirdirilebilir gelisimi hedeflemektedir. Stratejik amaclarimiz, hem ulusal hem de
uluslararasi diizeyde rekabet edebilir bir egitim ve arastirma ortami olusturmak, akademik
mikemmeliyeti desteklemek ve sanayi ile is birliklerini glgclendirmek (zerine
odaklanmaktadir.

Bolimumiziin temel stratejik hedefleri sunlardir:

e Egitimde Kalite ve Akreditasyon: Ogrencilerimizin cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere
sahip olmasi icin MUDEK akreditasyonu basvurusu siireci tamamlanarak, ulusal ve
uluslararasi akreditasyon kriterlerine uyum saglanacaktir.

e Arastirma ve inovasyon: Yapay zeka, biiyiik veri, siber giivenlik ve nesnelerin interneti

gibi alanlarda uluslararasi diizeyde rekabet edebilir arastirma projeleri gelistirmek,
TUBITAK ve AB fonlariyla desteklenen projelerde aktif rol almak.


https://mdbf.bandirma.edu.tr/bil-muh
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Sikca-Sorulan-Sorular-17493
https://t.me/+ZlNA5CnTjChlODlk
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/Amac-Vizyon-Misyon-2364

e Sanayi s Birlikleri: Bdlimimiziin bolgesel ve ulusal sanayiile iliskilerini giiclendirerek,
Ogrencilerin staj, proje ve is bulma olanaklarini artirmak, sanayi destekli Ar-Ge
¢alismalarina katilimi tesvik etmek.

® Mezun Takip Sistemi: Mezunlarimizin is diinyasinda karsilastiklari firsatlar ve zorluklar
analiz ederek, mifredatin slrekli olarak sektor ihtiyaglarina gore giincellenmesini
saglamak.

e Uluslararasilasma: Erasmus, Mevlana ve benzeri degisim programlariyla 6grenci ve
akademisyen hareketliligini artirmak, uluslararasi Universitelerle ortak projeler
gelistirmek.

Bu stratejik amac ve hedefler, Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen
kalite glivence sistemine uygun olarak diizenli olarak gdzden gecirilmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Bolim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

KANITLAR:

e A.2.2.1. Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi B6limii, stratejik plan
dogrultusunda performans yonetimini sistematik bir sekilde ylritmekte olup, akademik,
idari ve 6grenci bazlh performans gostergelerini belirleyerek bu siiregleri stirekli iyilestirmeye
yonelik calismalar gerceklestirmektedir. Performans yonetimi sireci, bolim kurulu, kalite
komisyonu ve akademik personel degerlendirme mekanizmalari ile takip edilmektedir.

Bolliimimiiziin performans yonetimi, asagidaki temel gostergeler izerinden
degerlendirilmektedir:

e Egitim-Ogretim Performansi: Ogrenci basari oranlari, ders degerlendirme anketleri,
mezuniyet slireleri, 6grenci memnuniyeti anket sonuclari.

e Arastirma ve Yayin Performansi: Akademik personelin yayin sayisi, uluslararasi
indeksli dergilerde yayinlanan makaleler, alinan atif sayilari, yiriitiilen TUBITAK ve AB
projeleri.

e Sanayi ve Paydas is Birlikleri: Sanayi destekli projeler, bolimiin 6zel sektér ve kamu
kurumlari ile yaptigi anlasmalar, ortak diizenlenen etkinlikler ve projeler.

e Mezun Basari Takibi: Mezunlarin istihdam oranlari, sektorlerdeki konumlari, isveren
geri bildirimleri ve girisimcilik faaliyetleri.

e Uluslararasilagma: Erasmus ve Mevlana programlarina katilan 6grenci ve
akademisyen sayilari, uluslararasi ortakliklar, yabanci dilde yuritilen dersler.


https://docs.google.com/document/d/1Z0Wexqhjdbw7pg57tb3TLNDzgKut1k1h/edit?usp=drive_link&ouid=108635998746823765882&rtpof=true&sd=true

Bolimiimuz, yukaridaki performans gostergelerini etkin bir sekilde degerlendirmek ve
iyilestirmek amaciyla gesitli mekanizmalar kullanmaktadir:

e Dizenli Performans Raporlari: Akademik ve idari personelin yillik faaliyet raporlari
incelenerek, performans degerlendirmesi yapiimaktadir.

e Ogrenci ve Mezun Anketleri: Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine dair
memnuniyet dizeyleri 6l¢lilmekte ve iyilestirme gerektiren alanlar belirlenmektedir.

e BOlUm Kurulu ve Kalite Komisyonu Degerlendirmeleri: Akademik faaliyetler, 6grenci
ciktilari ve mifredat giincellemeleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelisim
alanlari belirlenmektedir.

e Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Calismalari: MUDEK akreditasyonu siirecine yénelik
olgclimler yapilarak, egitim kalitesinin strekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.

e Sanayi ve Sektor Geri Bildirimleri: B6lim, isverenler ve sanayi kuruluslariyla yapilan
gortismeler ve anketler yoluyla mifredat ve 6grenci yetkinliklerini gincellemektedir.

Performans yonetimi siirecleri, PUKO déngiisii cercevesinde diizenli olarak gdzden
gecirilmekte ve gerekli revizyonlar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Bolimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

KANITLAR:

e A.2.3.1 Faaliyet Raporu

A.3.1. Siuire¢ Yonetimi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi binyesinde, akademik slreglerin etkin ve verimli
sekilde yuritilmesi amaciyla cesitli  komisyonlar olusturulmustur. Ogrenci Degisim
Programlari Komisyonu, Ogrenci isleri, Burs ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu, Kurum igi ve
Kurumlar Arasi Gegis Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu, Arsivieme ve
Dokiimantasyon Komisyonu, Maddi Hata ve itiraz Komisyonu, Mezun Takip ve iletisim
Komisyonu, Egitim-Ogretim Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, Web Sayfasi Diizenleme Komisyonu, Ders ve Sinav Programi
Hazirlama Komisyonu, Bitirme Tezi Komisyonu, Staj Komisyonu, Altyapi Komisyonu ve
Akreditasyon Komisyonu gibi birimler belirlenmis ve gérev tanimlari olusturulmustur.

Bu komisyonlarin her biri, ilgili alanlarda slire¢c yonetimini iyilestirmek ve akademik faaliyetleri
dizenli bir sekilde yiriutmek icin sorumluluklarini belirlemis ve uygulamaya koymustur.
Ozellikle staj siiregleri, ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi, akreditasyon gereklilikleri ve
olgme-degerlendirme siirecleri icin is akislari olusturulmus, yiritme mekanizmalari sistematik
hale getirilmistir. Mezun takip slireci kapsaminda, mezunlarin istihdam durumlari ve geri
bildirimleri dlizenli olarak analiz edilmekte ve egitim-6gretim slireclerine entegre
edilmektedir.

Bolimiin kalite giivencesi kapsaminda, Egitim-Ogretim Degerlendirme ve lyilestirme
Komisyonu ile Kalite Komisyonu koordineli calisarak kalite siireclerini takip etmekte ve sirekli
ivilestirme faaliyetlerini yiritmektedir. Akreditasyon Komisyonu, MUDEK gibi ulusal ve


https://docs.google.com/document/d/1Z0Wexqhjdbw7pg57tb3TLNDzgKut1k1h/edit?usp=drive_link&ouid=108635998746823765882&rtpof=true&sd=true

uluslararasi akreditasyon siireglerine uygun planlamalar yapmakta ve akademik programlarin
gelisimini desteklemektedir. Ayrica, Staj Komisyonu tarafindan staj sireglerinin takibi ve
Ogrencilerin sanayi ile entegrasyonunun saglanmasi adina is akis siregleri belirlenmis ve
uygulanmaya baslanmistir.

Bu komisyonlar, bolimiin akademik ve idari stireglerini daha verimli hale getirmek igin diizenli
toplantilar ve degerlendirmeler yaparak, kalite gilivence sisteminin sirdurilebilirligini
saglamaya yonelik ¢calismalar ylritmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
e A.3.4.1 Staj Siireci Yonetimi

e A.1.4.1 Boliim Kurulu ve Komisyonlar

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bélimi, akademik ve idari
slreclerinde i¢ ve dis paydaslarla etkin bir iletisim kurarak karar alma mekanizmalarini daha
katiimci ve verimli hale getirmektedir. Bolimdin i¢ paydaslari arasinda 6grenciler ve akademik
personel yer alirken, dis paydaslar mezun o6grenciler, sektorde faaliyet gosteren firma
calisanlari ve diger akademik boliimler olarak belirlenmistir.

i¢c paydaslar olan égrenciler, ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileriyle yapilan
toplantilar ve akademik danismanlik siiregleri araciligiyla egitim ve 6gretim sireglerine dair
geri bildirimlerini iletmektedir. Akademik personel ise Bolim Kurulu toplantilari ve kalite
yonetim sirecleri kapsaminda gorUslerini  paylasarak egitim-6gretim  slireclerinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Dis paydaslardan mezun 0Ogrencilerin istihdam alanlarindaki deneyimleri ve sektorel
beklentilere iliskin geri bildirimleri, dlizenli olarak yapilan anketler ve mezun takip sistemleri
aracihigiyla degerlendirilmektedir. Sektorde calisan profesyonellerle yapilan toplantilar ve is
birligi gériismeleri, bélim mifredatinin glincellenmesi ve 6grencilerin is diinyasina daha iyi
hazirlanmasi agisindan dnemli bir veri kaynagi olusturmaktadir.

Bolim, diger bolimlerle is birligi yaparak ortak dersler, projeler ve arastirmalar ylritmektedir.
Bu is birlikleri, cok disiplinli calismalarin tesvik edilmesini, 6grencilere farkh bakis acilari
kazandirilmasini ve akademik projelerde genis kapsamli arastirmalar yapilmasini
saglamaktadir. Ayrica, diizenlenen calistaylar, seminerler ve akademik etkinlikler araciligiyla
farkli akademik boliimlerden gelen paydaslarla bilgi paylasimi saglanmaktadir.

Karar alma sireclerinde, paydas gorusleri diizenli olarak toplantilar, calistaylar ve anketler
araciligiyla toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bu geri bildirimler dogrultusunda egitim-
ogretim yontemleri, mifredat glincellemeleri ve sanayi ile is birligi stirecleri gelistirilmektedir.
Bu sistematik yaklasim sayesinde, bolim hem akademik hem de sektorel gelismelere duyarh
bir sekilde hareket etmekte ve siirdirilebilir kalite yonetimini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Tum siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline

yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
KANITLAR:


https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/Staj-Belgeleri-15522
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/Komisyonlar-14171

e A.1.4.1 Fakiilte Danisma Kurulu Tutanagi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bélimii, 6grencilerin geri
bildirimlerini dikkate alarak egitim-6gretim siireglerini strekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.
Ogrencilerin memnuniyetleri, énerileri ve sikayetleri farkl kanallar araciligiyla toplanmakta ve
degerlendirme slireclerine entegre edilmektedir.

Ogrenciler, ders degerlendirme anketleri araciligiyla her akademik dénem sonunda aldiklar
dersler, 6gretim elemanlari ve ders igerikleri hakkinda gorislerini iletmektedir. Bu anketler,
ogretim yontemlerinin gelistirilmesi ve mifredatin gincellenmesi acisindan énemli bir veri
kaynagi olusturmaktadir. Anket sonuclari, 6gretim elemanlarina ve bolim yonetimine
sunularak gerekli iyilestirme galigmalarinin yapilmasi saglanmaktadir.

BOlim ayrica Ogrenci temsilcileri araciigiyla duzenli geri bildirim mekanizmalarini
isletmektedir. Ogrenci temsilcileri, belirli periyotlarla akademik ve idari personel ile toplantilar
yaparak 0grenci beklentilerini ve karsilasilan sorunlari dile getirmektedir. Bu toplantilarda ele
alinan konular, bo6lim kurulu tarafindan degerlendiriimekte ve ¢6zim oOnerileri
gelistirilmektedir.

Bunun yani sira, 6grenciler bireysel olarak akademik danismanlariyla goriserek egitim
suregleri hakkinda geri bildirimde bulunabilmektedir. Akademik danismanlar, 6grencilerin
akademik ve idari konulardaki sorularini yanitlayarak yonlendirmeler yapmaktadir. Ayrica,
bolim sekreterligi ve e-posta yoluyla iletilen 6grenci talepleri kayit altina alinarak ilgili
birimlere iletilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi siirecinde memnuniyet anketleri diizenlenmekte
ve sonuglari kalite sureclerine entegre edilmektedir. Sikayetler ve dneriler, kalite komisyonu
ve bolim yonetimi tarafindan incelenerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu sayede
Ogrencilerin egitim slrecine aktif katihmi tesvik edilmekte ve sirekli iyilestirme yaklasimi
benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrenci katihmina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma
sireclerine yansitiimaktadir.

KANITLAR:

e A.4.2.1letisim Adresi
e A.4.2.2 Ders Anketi
e A.4.2.3 Ogrenci Anket Sonuglari

A.4.3. Mezun iligkileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaclart)


https://drive.google.com/file/d/1tjGAMUIEa7ydu3Qzr5lNEyexBR3Xoamg/view?usp=drive_link
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Iletisim
https://drive.google.com/file/d/1Q-nmPu2l033VbQs_JjMbpyTHGejnYlt_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jc3Y67v9iVoCoEs6ACQPketFAppscYXQ/view?usp=drive_link

mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gére tim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Bolimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

KANITLAR:

e A.4.3.1Telegram Grubu

A.5. ULUSLARARASILASMA

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bélimi, program tasarimi
sirecinde akademik ve sektorel gereklilikleri dikkate alarak giincel ve yenilik¢i bir mifredat
olusturmay! hedeflemektedir. Program tasarimi, bolim kurulu tarafindan belirlenen egitim
hedefleri dogrultusunda hazirlanmakta ve i¢ paydaslarin (6grenciler, akademik personel) yani
sira dis paydaslarin (mezunlar, sektor temsilcileri) gorusleri alinarak sekillendirilmektedir.

Programin onay sireci, 6ncelikle bolim kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra fakiilte
kurulu ve senato onayina sunulmaktadir. Mifredat degisiklikleri, egitim-6gretim sireglerinin
surekli iyilestiriimesi amaciyla belirli periyotlarla gozden gecirilmekte ve 06grenci geri
bildirimleri, akademik gelismeler ve sekt6r talepleri dogrultusunda glincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik bir sekilde takip edilmekte, ilgili
paydaslarla degerlendirilerek strekli iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
e A.1.4.1Bo6liim Komisyonlari

e B.1.1.1 Ders Programlari
e B.1.1.2 Ders igerigi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Béliimii'nde programin ders
dagihm dengesi, 6grencilerin akademik gelisimini destekleyecek sekilde planlanmaktadir.
Dersler, temel bilimler, mihendislik alan bilgisi, uygulamali dersler ve segmeli dersler olmak
uzere dengeli bir yapida sunulmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1ywUnTP3_N8KFZMU0nSkgOADPmaBp30ax/view?usp=drive_link
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1089/files/BM_Komisyonlar%20(2).pdf
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/d/2024-2025-Bahar-Donemi-Haftalik-Ders-Programi-50552
https://drive.google.com/file/d/1h5Fq4cio96pa6F6Vn7smxrWPIxHiTjWB/view?usp=drive_link

Mifredat, 6grencilerin ilk yillarda matematik, fizik ve programlama gibi temel mihendislik
derslerini almasini saglayarak altyapiyi giiclendirmeye odaklanmaktadir. Ust siniflarda
algoritmalar, veri yapilari, yapay zeka, yazihm muhendisligi gibi alan dersleri ile 6grencilerin
uzmanlagmasi hedeflenmektedir. Ayrica, uygulamali laboratuvar c¢alismalari, proje bazli
dersler ve zorunlu staj programlari ile teorik bilgilerin pratige aktariimasi saglanmaktadir.

Se¢meli dersler, oOgrencilerin ilgi alanlarina ve sektor ihtiyaglarina gore kendilerini
gelistirebilmeleri igin genis bir yelpazede sunulmaktadir. Akademik danismanlar, 6grencilere
ders segimlerinde rehberlik ederek, egitim sirecinin dengeli ve verimli bir sekilde ilerlemesini
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda ders dagilimi dengeli bir sekilde izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
e B.1.2.1 Tiirk¢ce Program Ders Plani
e B.1.2.2 ingilizce Program Ders Plani

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlar, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/)

yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlari, programlarin genelinde program giktilariyla uyumlu hale getirilmis olup,
ders bilgi paketleri araciligiyla paylasiimaktadir.

KANITLAR:
e B.1.3.1 Ders Programi
e B.1.3.2 Haftalik Ders igerikleri

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri bolimlerin web sayfalari Gizerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is ylku takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi
degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gore yapilmaktadir.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt
disindaki uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenerek programin toplam is yikine dahil
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler, 6grenci is yuklne uygun sekilde tasarlanarak ilan edilmis ve uygulanmaya
baglanmistir.


https://mdbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1089/files/Bilgisayar%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202024-2025%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20ders%20plan%C4%B1-v2%20(8).pdf
https://mdbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1089/files/Bilgisayar%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20(%C4%B0nglizce)2024-2025%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20ders%20plan%C4%B1_v2.pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/d/2024-2025-Bahar-Donemi-Haftalik-Ders-Programi-50552
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=589352&lang=tr

KANITLAR:

B.1.4.1 Tiirkge Program Ders Plani

B.1.4.2 ingilizce Program Ders Plani

B.1.4.3 Ders Konulari ve Ders Program Ciktilar
B.1.4.4 Staj Belgeleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bdlimi, programlarin etkinligini
artirmak ve gincelligini korumak amaciyla dizenli izleme ve degerlendirme siregleri
yuritmektedir. Program izleme sireci, 6grenci geri bildirimleri, mezun ve isveren anketleri,
akademik personel degerlendirmeleri ve sektorel gelismelerin dikkate alinmasiyla
gergeklestiriimektedir.

Her akademik yil sonunda, ders degerlendirme anketleri ve akademik danismanlik gértismeleri
aracthigiyla 6grencilerin geri bildirimleri toplanmaktadir. Ayrica, mezunlarin istihdam durumu,
sektorle olan iligkileri ve isverenlerin beklentileri dogrultusunda mifredatin uygunlugu
degerlendirilmektedir.

Elde edilen veriler, bolim kurulu ve ilgili komisyonlar tarafindan analiz edilerek gerekli mifredat
degisiklikleri, ders igerik glincellemeleri ve yeni se¢meli derslerin eklenmesi gibi iyilestirme
calismalari yapilmaktadir. Ayrica, akademik personelin onerileri dogrultusunda, derslerin
icerikleri, 6gretim yontemleri ve teknolojik yenilikler ile desteklenerek glincellenmektedir.

Bu sirecler, kalite glivence sistemine uygun olarak belirli periyotlarla gozden gecirilmekte ve
programin ¢agdas miihendislik egitimine uygun sekilde gelistirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde, program c¢iktilarinin izlenmesi ve glincellenmesine yo6nelik
mekanizmalar etkin bir sekilde isletiimektedir.

KANITLAR:
e B.1.5.1 Ders Konulari ve Ders Program Ciktilari

e B.1.5.2 Ders igerikleri


https://mdbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1089/files/Bilgisayar%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202024-2025%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20ders%20plan%C4%B1-v2%20(8).pdf
https://mdbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1089/files/Bilgisayar%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20(%C4%B0nglizce)2024-2025%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20ders%20plan%C4%B1_v2.pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=589334&lang=tr
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/Staj-Belgeleri-15522
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=589334&lang=tr
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/Ders-Icerikleri-15883

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini bitlncil olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri (ist ydnetimin koordinasyonunda
yuratilmektedir. Egitim ve Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, ydritilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi, 6gretim ydntemi ve sireglerin koordinasyonu st yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yénergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimi, egitim ve &gretim
sureglerini etkin bir sekilde yonetmek amaciyla organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim
sistemleri ve uzman insan kaynagi ile koordineli bir yapi olusturmustur. Bu siiregler,
Universitenin egitim-6gretim komisyonlari ve kalite koordinatorliGgi tarafindan belirlenen
ilkeler dogrultusunda yiratilmektedir.

Bollimde, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik danismanlik
hizmetleri sunulmakta ve her 6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik
danismanlar, 6grencilerin ders secimleri, kariyer planlamalari ve akademik siirecleri hakkinda
rehberlik yaparak sirecin verimli bir sekilde ilerlemesini saglamaktadir. Bu hizmetin
duyurulmasi, bolim web sayfasi, 6grenci bilgilendirme sistemleri ve akademik rehberler
araciligiyla yapilmaktadir.

Egitim sireclerinin yonetimi kapsaminda, 6grenci kabul ve kayit yonergesi, egitim-6gretim ve
sinav yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi gibi resmi diizenlemeler 6grencilere agik
bir sekilde sunulmakta ve siirekli glincellenmektedir. Ayrica, Bologna sireci kapsaminda
0grenme kazanimlari ve ders igerikleri, Gniversitenin bilgi yonetim sistemi (izerinden takip
edilmekte ve giincellenmektedir.

Ust yonetim, egitim-6gretim programlarinin  planlanmasini,  yiritilmesini  ve
degerlendirilmesini dlizenli olarak takip ederek siireglerin bitlncil ve verimli bir sekilde
ylritilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Bollimde, egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte
ve elde edilen sonuclara gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

KANITLAR:
B.1.6.1 Bilgisayar Miihendisligi Boliimi Akademik Yoneticiler
B.1.6.2 Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Akademik Personel
B.1.6.3 Akademik Takvim
B.1.6.4 Bitirme Projesi Klavuzu


https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Personel/AkademikYonetim
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Personel/Akademik
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Lisans-Onlisans-Akademik%20Takvim%202024-2025.pdf
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/Lisans-Bitirme-Projesi-Yazim-Kilavuzu-16604

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bélimii'nde derslerde cesitli
ogretim yontem ve teknikleri uygulanarak 6grencilerin teorik bilgiyi pratige donlstiirmesi
saglanmaktadir. Ders igeriklerine ve 6grenme kazanimlarina bagl olarak farkh ogretim
teknikleri kullanilmaktadir.

Anlatim ve tartisma yontemi, teorik derslerde sik¢a kullanilan bir yaklagimdir. Akademisyenler,
ders anlatimi sirasinda gorsel materyaller, sunumlar ve ders notlari ile konular
desteklemektedir. Problem ¢ozme ve 6rnek olay inceleme yontemi, algoritmalar, veri yapilari
ve yazilim mihendisligi gibi derslerde kullaniimakta olup, 6grencilerin analitik disiinme
becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Uygulamali laboratuvar calismalari, programlama, yapay zeka ve ag glivenligi gibi derslerde
ogrencilere teorik bilgileri pratik deneyimle pekistirme firsati sunmaktadir. Proje tabanli
o0grenme yontemi, 6grencilerin bireysel ve grup c¢alismalariyla problem ¢ézme becerilerini
gelistirmesine yardimci olmaktadir.

Ayrica, aktif 6grenme teknikleri kullanilarak 6grencilerin derse katilimi tesvik edilmekte, ters
yuz sinif yontemi gibi yenilik¢i yaklasimlar ile 0Ogrencilerin derse hazirlikli gelmesi
saglanmaktadir. Derslerde kullanilan teknikler, akademisyenlerin 6gretim stratejileri
dogrultusunda belirlenmekte ve sirekli olarak gelistirilerek egitim kalitesinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli o6gretim yontem teknikleri tanimh sirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

KANITLAR:

° B.2.1.1 OBS Sistemi
) B.2.1.2 Google Classroom Sistemi

B.2.2.0Igme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin dlctlmesi ve degerlendirilmesi slireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi'nde tanimlanan ilkelere gére yiiriitilmektedir.
Bu sirecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin dlgme ve
degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 6grenim ciktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
dgrenci is yukine dayal olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders

Bilgi Sistemi Gzerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yiurutilme sekli (uzaktan, yiiz yiize) Gniversitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilgisayar Mihendisligi  Bélimi'nde 6lgme ve


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=589334&lang=tr
https://drive.google.com/file/d/1PmMVwUwTeoGOdJ1NhQ2n3-XFUXoOGjif/view?usp=drive_link

degerlendirme siregleri, akademik basarinin objektif ve adil bir sekilde belirlenmesini
saglamak amaciyla sistematik bir sekilde vyiritilmektedir. Derslere ait o6lcme ve
degerlendirme yontemleri, dersin 6grenim ciktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu olacak
sekilde belirlenmektedir.

Bolimde 6grencilerin akademik basarilarini degerlendirmek i¢in her ders kapsaminda bir ara
sinav (vize), bir final sinavi ve ek olarak bir degerlendirme yontemi uygulanmaktadir. Ek
degerlendirme yontemi olarak proje, 6dev, kisa sinav veya uygulama galismalari gibi yontemler
kullanilmaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde proje ve laboratuvar calismalari, 8grencilerin
teorik bilgilerini pratige donustiirmelerini saglamak amaciyla degerlendirme siirecine entegre
edilmektedir.

Olgme ve degerlendirme kriterleri, her akademik dénemin basinda égrencilere aciklanmakta
ve Ogrenci Bilgi Sistemi’'nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi (izerinden erisime
sunulmaktadir. Akademik takvimde belirtilen tarihler dogrultusunda sinavlar diizenlenmekte
ve sonuclar 0Ogrencilere duyurulmaktadir. Degerlendirme sireclerinin objektifligi ve
glvenilirligi saglamak amaciyla sinav sonuglarina yonelik itiraz sirecleri de yonetmelik

cercgevesinde yuritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalari bulunmaktadir.

KANITLAR:

e K.B.2.2.1 Sinav Kurallari

e K.B.2.2.2 OBS Ders Bilgi Paketleri

e K.B.2.2.3 Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
dgrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci ve 6zel égrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler Universite web sayfasinda vyer
almaktadir (https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977). Yuksek
Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans

diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans
dgrencileri yatay gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi”’ ve “Yurtdisindan Ogrenci
Kabulli Yonergesi” dogrultusunda suire¢ yonetilmektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bélimii'ne 6grenci kabulii,
merkezi yerlestirme sinavi disinda yatay gecis, dikey gecis, cift anadal, yandal ve 6zel 6grenci


https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Duyuru/Goster/SINAV-KURALLARI--EXAM-RULES-33253
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5295
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

basvurulari ile de gergeklestiriimektedir. Bu siregler, ilgili yonergeler dogrultusunda
yuritilmekte ve basvuru degerlendirmeleri, tniversitenin belirledigi kriterler ¢ergevesinde
yapiimaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi kapsaminda, yatay ve dikey gecis yapan
ogrencilerin daha onceki egitimlerine yonelik muafiyet islemleri yuritilmektedir. Muafiyet
kararlari, 6grencinin onceki Gniversitesinde aldigl derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredileri ve igerikleri dikkate alinarak ilgili akademik birim tarafindan
degerlendirilmekte, ders kazanimlari bolim mifredati ile uyumlu oldugu takdirde dersler
muaf olarak kabul edilmektedir.

Muafiyet islemleri, 6grencilerin ilgili derslerden basarili olup olmadigi, ders igeriklerinin
yeterliligi ve kredi ylkleri incelenerek bdélim muafiyet komisyonu tarafindan
sonuglandirilmaktadir. Bu siireglerin adil ve seffaf bir sekilde yirutilmesi igin 6grenciler
basvuru yaptiktan sonra, ilgili belgeler incelenerek karar alinmakta ve 6grencilere sonuglar
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Bolimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

° B.2.3.1 Giiz Yariyih Yatay Gegis Duyurusu

° B.2.3.2 Giiz Yariyih Yatay Gegis Sonuglari

° B.2.3.3 Cift Anadal Yandal Basvuru Duyurusu

° B.2.3.4 Cift Anadal Yandal igin Uygulanacak Ders Planlari

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii, égrencilerin egitim-
ogretim sireclerini desteklemek amaciyla gesitli 6grenme ortamlari ve kaynaklar sunmaktadir.
Boliim, hem teorik hem de uygulamali derslerin verimli bir sekilde yiritiilmesini saglamak icin

modern derslikler, laboratuvarlar ve kiitiphane gibi akademik destek alanlarina sahiptir.

Bollim dersleri, Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde yer alan dort derslik ve Merkezi Derslik Binasi'ndaki
iki amfide yuritilmektedir. Derslikler, 6grencilere uygun 6grenme ortami sunacak sekilde

dizenlenmis olup, gorsel ve isitsel materyallerle desteklenmektedir.

Bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin programlama, veri bilimi, yapay zeka ve yazilim

gelistirme gibi alanlarda uygulama yapmalarina olanak tanimaktadir. Bolimde iki ayri


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-35968
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Yariyili-Yatay-Gecis-Sonuclari-GUNCEL-30453
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Duyuru/Goster/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-27568
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/CIFT-ANADAL-ve-YANDAL-ICIN-UYGULANACAK-DERS-PLANLARI-16326

bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir ve bu laboratuvarlar, giincel yazilimlar ve donanimlarla
donatilmistir. Ayrica, temel elektronik laboratuvari ve fizik laboratuvari, 6grencilerin
mihendislik uygulamalarina yonelik deneyler yapmalarini ve teorik bilgilerini pratikle

pekistirmelerini saglamaktadir.

Universite kiitiiphanesi, 6grencilere genis bir akademik kaynak erisimi sunarak arastirma ve
o0grenme sireclerine destek olmaktadir. Kiitiiphane, basili ve dijital kaynaklar, veri tabanlari
ve akademik danismanlik hizmetleri ile 6grencilerin ve akademisyenlerin akademik
¢alismalarina katki saglamaktadir. Bu olanaklar sayesinde, 6grenciler hem teorik bilgilerini
glclendirebilmekte hem de laboratuvar ve uygulamali ¢alismalarla mihendislik alanindaki

pratik becerilerini gelistirebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

B.3.1.1 Temel Fizik Laboratuvar
B.3.1.2 Bilgisayar Laboratuvari
B.3.1.3 Ogrenci Memnuniyeti

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimi, égrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Her
ogrenciye, egitim siireci boyunca rehberlik edecek bir akademik danisman atanmakta olup,
ogrenciler ders secimleri, mezuniyet planlamasi ve kariyer yonlendirmesi gibi konularda
danismanlariyla diizenli olarak iletisim kurabilmektedir.

Ogrenciler, akademik danismanlarina bireysel gériismeler, e-posta ve égrenci bilgi sistemi
Uzerinden erisebilmektedir. Ayrica, donem baslarinda yapilan akademik danismanlik
toplantilariyla 6grencilerin egitim silrecleri hakkinda bilgilendirilmesi saglanmaktadir.
Akademik danismanlik hizmetleri, grencilerin karsilasabilecegi akademik veya idari sorunlari
¢6zmeye yonelik olarak dizenli olarak glincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101

Kariyer Planlama dersi tim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4


https://drive.google.com/file/d/1g6GKAr46D58ARpk-zUPHEV7jFlnUxzqr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ppi0KGP9Kz_eC2I0-zNhsAapCVKzeMuS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ptLBS1gtMVMspSAgvetrY60YKwYpp5rx/view?usp=sharing

KANITLAR:
e B.3.2.1 Ogrenci Bilgi Sistemi Cevrimici Mesajlasma Uygulamasi

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek
icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim sireglerine tam katihimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve dlizenlemeler yapmak Uzere “Engelsiz
Universite Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérligiinde her fakiiltenin

engelli 6grenci danismanlari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yirutilmektedir.

KANITLAR:

° K.B.3.4.2 Engelsiz Ogrenci Birimi Koordinatorliigi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimi, égrencilerin akademik
gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik etmektedir.
Universite biinyesinde cesitli 6grenci topluluklari ve kuliipler aracihgiyla diizenlenen
etkinlikler, 6grencilerin kisisel gelisimlerine katki saglamakta ve sosyal etkilesimlerini
artirmaktadir.

Ogrenciler, miihendislik ve teknoloji temali etkinliklere katilabildigi gibi, mizik, sergi ve
sdylesi gibi kiiltiirel etkinliklerle de ilgilenme firsati bulmaktadir. Universite biinyesinde
dizenlenen teknik geziler, galistaylar ve seminerler, 6grencilerin sektoér temsilcileriyle bir
araya gelmesini saglayarak mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

Ayrica, Universitenin sundugu spor tesisleri araciligiyla futbol, basketbol, voleybol gibi takim
sporlari ile bireysel antrenman imkani sunulmaktadir. Ogrenciler, {niversite icinde
dizenlenen turnuvalara ve cesitli spor etkinliklerine katilarak hem fiziksel aktivitelerini
artirmakta hem de sosyal cevrelerini genisletmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin akademik

yasamlarini daha dengeli ve verimli bir sekilde stirdlirmelerini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.2.11..jpeg
https://eok.bandirma.edu.tr/

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalariizlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

B.3.5.1 Ogrenci Yasam Merkezi
B.3.5.2 Ogrenci Topluluklar
B.3.5.3 Sportif Etkinlikler igin Ozel izin

B.4. OGRETiM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bélimi'nde, 6gretim

elemanlarinin atama, yikseltme ve gorevlendirme siiregleri, akademik yetkinlik ve uzmanhk
alanlarina uygun sekilde yirttilmektedir. B6lim baskanlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gore ders atamalarini yaparak, Ogrencilerin ilgili konularda en vyetkin
akademisyenlerden egitim almasini saglamaktadir.

Boliimde ihtiyac duyulan alanlarda disaridan ders vermek Uzere 06gretim elemani
gorevlendirmesi yapildiginda, secilen akademisyenin alaninda uzman olmasina dikkat
edilmektedir. Bu silirecte, adaylarin akademik geg¢misi, sektérdeki deneyimi ve Ogretim
yetkinlikleri g6z ©6nlinde bulundurularak degerlendirme yapilmaktadir. Bdylece, egitim
kalitesinin artirilmasi ve 6grencilerin glincel bilgilerle donatilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuclari

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
KANITLAR:

e B.3.4.1 Personel Daire isleri Duyuru Sayfasi
e B.3.4.2 Ogretim Uyesi Ders Yiikii Tablosu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bélimi, 6gretim elemanlarinin
yetkinliklerini artirmak ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli uygulamalar
ve planlamalar yiriitmektedir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknik becerilerini
gelistirmeleri icin hizmet ici egitimler, seminerler ve calistaylar diizenlenmektedir.

Ayrica, akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi konferanslara katilmi tesvik edilmekte,
TUBITAK ve diger arastirma projeleri kapsaminda bilimsel c¢alismalar yapmalari

desteklenmektedir. Yeni 6gretim yontemleri, dijital egitim araglari ve degerlendirme


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.14.jpeg
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1130/files/2023-2024%20O%CC%88g%CC%86renci%20Topluluklar%C4%B1.pdf
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tekniklerine yonelik egitim programlari sunularak, ders iceriklerinin daha etkili ve glincel hale
getirilmesi saglanmaktadir. Bu slrecler, akademik kaliteyi artirmaya yonelik sirekli
iyilestirme ¢alismalari kapsaminda diizenli olarak gozden gegirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3
Bolimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

KANITLAR:

e B.4.2.2 Kurum igi Egitim Ornegi
e B.4.2.3 Akademik Calisma istatistikleri Web Sayfasi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bolim{, akademik personelin yil

icinde planladigi ve gerceklestirdigi yayin ve projeleri, bolimin stratejik planlari
dogrultusunda yonetmekte ve izlemektedir. Akademik personel, gesitli alanlarda bilimsel
arastirmalar ylritmekte ve bu calismalarin sonuglarini ulusal ve uluslararasi hakemli
dergilerde yayimlamaktadir.

Bollimde ylritilen arastirmalar, yapay zeka, veri bilimi, siber glivenlik, yazilm muhendisligi
ve bilgisayar donanimi gibi cesitli konulari kapsamaktadir. Akademisyenler, bu alanlarda
konferans bildirileri sunmakta, TUBITAK ve diger fon saglayici kuruluslar araciligiyla
desteklenen projelerde yer almakta ve arastirma ciktilarini akademik camia ile
paylasmaktadir.

Bu calismalar, bolimiin stratejik planlari  dogrultusunda belirli  periyotlarla
degerlendirilmektedir. Akademik personelin arastirma faaliyetleri, yillik performans raporlari
ve bilimsel etkinlikler araciligiyla takip edilmekte, bélim kurulu tarafindan izlenerek gerekli

ivilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimde, arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
dogrultusunda uygulanmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/14Bb4L0uWA0wL9rPRflepIF6O003IZKNl/view?usp=sharing
https://ranking.bandirma.edu.tr/

Kanitlar:
® (C.1.1.1 Akademik Faliyet Raporu

C.1.2. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bélimi biinyesinde doktora
egitimi, ileri dliizey akademik arastirmalari tesvik etmek ve alaninda uzman bilim insanlari
yetistirmek amaciyla yiritilmektedir. Doktora programinda, 6grencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek ve bilimsel arastirmalara katki saglamalarini tesvik etmek igin genis
kapsamli dersler, seminerler ve tez ¢alismalari bulunmaktadir.

Doktora 6grencileri, program siiresince akademik danismanlari rehberliginde disiplinler arasi
projelerde yer alabilir, TUBITAK ve uluslararasi fonlarla desteklenen arastirma projelerine
dahil olabilirler. Ogrencilere, akademik yayin yapmalari ve uluslararasi konferanslara
katilmalari icin tesvikler sunulmakta, boylece arastirma yetkinliklerini gelistirmeleri
saglanmaktadir.

Doktora sonrasi siliregte, akademik kariyerine devam etmek isteyen arastirmacilar igin
bolimde 6gretim elemani pozisyonlari ve arastirma projelerinde gorev alma imkanlari
bulunmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi akademik is birlikleri kapsaminda doktora
sonrasi arastirmaci olarak cesitli projelerde gorev alabilme firsatlari sunulmaktadir.

Bollim, doktora mezunlarinin istihdam edilme oranlarini takip etmekte ve akademik kariyer
planlamalari icin rehberlik hizmetleri saglamaktadir. Sanayi ile yapilan is birlikleri sayesinde
doktora sonrasi arastirmacilar, akademi disinda 6zel sektor ve arastirma merkezlerinde de
kariyer firsatlari bulabilmektedir. Bu sirecler, doktora egitimini tamamlayan bireylerin
akademik ve profesyonel alanlarda gelisimlerini strdirebilmelerini desteklemek amaciyla

dizenli olarak gozden gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3

Bolliimde, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu ve bu unsurlari destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir.

KANITLAR:
e (C.1.3.1 Doktora Basvuru Duyurusu
e (C.1.3.2 Doktora Ders Plani


https://docs.google.com/document/d/1Z0Wexqhjdbw7pg57tb3TLNDzgKut1k1h/edit?usp=drive_link&ouid=108635998746823765882&rtpof=true&sd=true
https://fbe.bandirma.edu.tr/
https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/d/2024-2025-Guz-Donemi-Lisansustu-Ogrenci-Alim-Duyurusu-36333

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGi, i$ BiRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi B&limi, 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla gesitli egitim ve destek programlarina katilim
saglamaktadir. Akademik personelin bilimsel arastirmalarini daha etkin bir sekilde
yuritebilmesi igin ulusal ve uluslararasi proje yazma, veri analizi, akademik yayin hazirlama
ve etik kurallar gibi konularda egitimler diizenlenmektedir.

Universitenin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimi tarafindan TUBITAK, Avrupa Birligi
(Horizon Europe) ve sanayi is birlikleri kapsaminda proje gelistirme egitimleri sunulmaktadir.
Ogretim elemanlari, bu egitimlere katilarak proje yazma siirecleri, fon kaynaklarina erisim ve
akademik arastirmalarin ticarilestirilmesi konularinda bilgi edinmektedir. Ayrica, bilimsel
arastirma slireclerinin yonetimi ve akademik basariyi artirmaya yonelik seminerler
dizenlenmekte, 6gretim Uyeleri bu tir etkinliklere tesvik edilmektedir.

Bollimde, arastirma yetkinliklerinin artirilmasi icin akademisyenler, disiplinler arasi projelere
katihm saglamaya tesvik edilmekte ve uluslararasi akademik is birlikleri desteklenmektedir.
Bu gergevede, arastirmacilar igin teknik altyapinin iyilestirilmesi, bilimsel yayin destegi ve
proje yonetimi konularinda egitim olanaklari sunulmaktadir. Bu c¢alismalar, akademik
arastirmalarin  kalitesini artirmayr ve boélimin  bilimsel katkisini  gl¢lendirmeyi
amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Bolimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar yirittlmektedir.

KANITLAR:

e (C.2.1.1 Avrupa Birligi ve Dis Kaynakli Kamu Projeleri Basvurusu Egitimi
e (C.2.1.2 Tubitak Projeleri Yazma Egitimi

C.3.1. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Boélimi'nde 6gretim

elemanlarinin ve arastirmacilarin akademik performanslari diizenli olarak degerlendiriimekte
ve takip edilmektedir. Akademik personelin bilimsel faaliyetleri, her yil belirlenen kriterler
dogrultusunda raporlanarak tniversite yonetimine sunulmaktadir.

Yilik performans degerlendirmesi kapsaminda 6gretim elemanlarinin yayinladiklari bilimsel


https://drive.google.com/file/d/1F3hYQTAv78JHmZ-5ttyjpYrAT-0Q4scq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bTeGCui_1OUkTGkmJfTJKOiTUUKYjCQV/view?usp=drive_link

makaleler, ylrattikleri projeler, katildiklari konferanslar, verdigi dersler, tez danismanliklari
ve akademik faaliyetleri incelenmektedir. Bu slirecte, akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi
indeksli dergilerde yayimlanan galismalari, atif sayilari ve desteklenen arastirma projeleri gibi
Olcltler dikkate alinmaktadir.

Akademik personel tarafindan gergeklestirilen tiim bilimsel calismalar, yillik faaliyet raporlari
aracihgiyla Universitenin ilgili birimlerine iletilmekte ve kalite glivence siiregleri kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini
desteklemek, arastirma kalitesini artirmak ve stratejik hedefler dogrultusunda
yonlendirmeler yapmak amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica, akademik performansin strekli
iyilestirilmesi icin ©6gretim elemanlarina yonelik tesvik ve destek programlar

uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

KANITLAR:

e (C.3.2.1 Akademik Faaliyet Raporu.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Universite genelinde sunulan Sosyal Sorumluluk dersi, 6grencilerin topluma fayda saglayacak
projeler gelistirmelerine olanak tanimakta ve onlari takim ¢alismasi, proje yonetimi ve sosyal
sorumluluk bilinci konularinda deneyim kazanmaya tesvik etmektedir. Bu ders kapsaminda
ogrenciler, sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlerle is birligi yaparak cesitli sosyal
projeler yuritmektedir.

Bu faaliyetler, toplumsal katki streclerinin sistemli bir sekilde yonetilmesini saglamakta ve
bolimin toplumla olan baglarini giclendirmektedir. Bolim, akademik bilgi birikimini
toplumun yararina kullanmayi hedefleyen projeler gelistirerek strdirilebilir bir toplumsal

katki modeli olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3


https://docs.google.com/document/d/1Z0Wexqhjdbw7pg57tb3TLNDzgKut1k1h/edit?usp=drive_link&ouid=108635998746823765882&rtpof=true&sd=true

Bolimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoninde uygulanmaktadir.

KANITLAR:

° D.1.1.2 2209-A Arastirma Projeleri Destek Programi

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3

Bolim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

KANITLAR:

° D.1.2.1. TUBITAK-2209-A Arastirma Oneri Formu

° D.1.2.2 Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

D.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bélimi'nde toplumsal katki

faaliyetleri, yil boyunca yuritilen etkinlikler ve projeler kapsaminda degerlendirilmektedir.
Ancak bu surecler icin sistematik bir izleme ve stirekli degerlendirme mekanizmasi henliz tam
olarak oturtulmamis olup, toplumsal katki performansi yil sonunda yapilan raporlama ile
takip edilmektedir.

Akademik ve idari birimler tarafindan yil iginde gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri,
sanayi is birlikleri, egitim faaliyetleri ve topluma yonelik diger etkinlikler yil sonunda
raporlanarak Gniversite yonetimine sunulmaktadir. Bu raporlar, yiritilen faaliyetlerin genel
bir degerlendirmesini icermekte ancak silire¢ icinde periyodik gdzden gecirme veya
Olcimleme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Bolimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

e D.1.1.2 2209-A Arastirma Projeleri Destek Programi


https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf
https://drive.google.com/file/d/1g5tMpeh8kqX_i54IsdhhVzSlbWv6f2xv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g5tMpeh8kqX_i54IsdhhVzSlbWv6f2xv/view?usp=sharing
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

A.Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii, kalite giivence sistemini
Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Yonetim ve idari yapi,
akademik sirecleri etkin bir sekilde ylritmek icin boélimler arasi is birligi ve i¢ kalite
mekanizmalarina dayanmaktadir. Kalite koordinasyon siiregleri, i¢ paydaslar tarafindan
yuritilmekte ve Universitenin kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Bollim, egitim-6gretim slreclerini iyilestirmek ve ulusal akreditasyon standartlarina uyum
saglamak amaciyla kalite yonetim sistemlerini uygulamakta ve slrekli olarak
giincellemektedir. Bu baglamda, MUDEK akreditasyonu icin hazirlk siirecleri devam etmekte
olup, kalite sireglerine iliskin izleme ve degerlendirme faaliyetleri belirli araliklarla

gergeklestiriimektedir.

B. Egitim ve Ogretim:
Egitim programlarinin tasarlanmasi, gincellenmesi ve yuritilmesi, akademik ve sektorel

beklentiler dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bélimde, 6grencilere teorik bilgileri pratik
uygulamalarla destekleme imkani sunan laboratuvar ve proje tabanl egitim yontemleri
uygulanmaktadir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmalari araciligiyla ders icerikleri siirekli gézden gecirilmekte ve
mufredatin giincellenmesi saglanmaktadir. Akademik danismanlik sistemleriyle 6grencilerin
akademik basarilari yakindan takip edilmekte ve kariyer yonlendirmeleri yapilmaktadir.
Ayrica, 6lcme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci is yikiine uygun sekilde planlanarak seffaf

ve adil bir sistem olusturulmustur.

C. Arastirma ve Gelistirme:
Bolliimde ydrdtilen arastirmalar, bilgisayar miihendisliginin farkh alanlarina odaklanarak

TUBITAK ve diger uluslararasi fonlardan destek almaktadir. Akademik personelin bilimsel
yayin performansi dizenli olarak izlenmekte ve tesvik mekanizmalari ile desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla iniversitenin Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) tarafindan dizenlenen proje egitimlerine katihm saglanmaktadir.
Doktora programi ve doktora sonrasi arastirma firsatlari, akademik gelisimi destekleyen bir

yap! icerisinde sunulmaktadir.

D. Toplumsal Katki:
Bolum, 6grencileri ve akademisyenleri toplumsal sorumluluk projelerine tesvik etmekte ve



Universitenin sosyal katki vizyonuna uygun faaliyetler gerceklestirmektedir. Sosyal
sorumluluk dersi kapsaminda 6grenciler, topluma yonelik projelerde yer almakta ve sanayi is
birlikleri ile ortak ¢alismalar yiuridtmektedir.

Toplumsal katki streglerinin degerlendirilmesi sistematik olarak yapilmamakla birlikte, yil
sonunda yapilan raporlama ile faaliyetler analiz edilmekte ve Universite yonetimine
sunulmaktadir. Gelecek donemde, bu sireglerin daha dizenli izlenmesi ve gelistirilmesi igin

mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir.
GUCLU YONLER

Boliim, akademik kadrosunun arastirma odakli ¢calismalari, sanayi ile kurdugu is birlikleri ve
glincellenen miufredati ile 6ne ¢ikmaktadir. Yapay zeka, veri bilimi ve siber giivenlik gibi
glncel konularin mifredatta yer almasi, mezunlarin sektorde rekabet gliciin( artirmaktadir.
Ayrica, proje tabanh 6grenme yontemleri 6grencilerin uygulamali egitim almalarina katki

saglamaktadir.

IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

Bollimde arastirma projelerinin finansmani konusunda iyilestirme yapilmasi gerekmektedir.
Ogrenci-6gretim lyesi oraninin artirilmasi, bireysel danismanlik hizmetlerinin daha etkin hale
getirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica, uluslararasi akademik is birliklerinin
artirillmasi ve 06grenci degisim programlarina katilmin tesvik edilmesi gerekmektedir.
Toplumsal katki stireclerinin sistematik olarak izlenmesi ve ara degerlendirmelerle siireglerin

iyilestirilmesi dnerilmektedir.

SONUC

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir. Kalite
glivence sistemleri, mifredat glincellemeleri ve arastirma performansinin izlenmesi
siirecleri, akademik gelisimi desteklemektedir. Oniimiizdeki dénemde, 6grenci ve akademik
personel icin daha fazla destekleyici mekanizma olusturulmasi, sanayi ve uluslararasi is
birliklerinin artinlmasi  ve toplumsal katki sureclerinin daha etkin yonetilmesi

hedeflenmelidir.



