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Staj Degerlendirme Anketi Raporu

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Staj
Degerlendirme Anketi kapsaminda elde edilen bulgularin degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanmigtir.  Anket, Bolimiimiiz 06grencilerinin  uygulamali egitim kapsaminda
gergeklestirdikleri staj siireglerine iliskin goriis ve memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve
staj uygulamalarinin 6grencilerin mesleki gelisimlerine ve egitim siireglerine sagladigi katkinin
degerlendirilmesi amaciyla uygulanmistir. Boliim Kalite Giivence Sistemi kapsaminda
yiiriitiilen caligma ile 6grencilerin staj siirecinde edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerin
mesleki gelisimlerine katkisinin yani swa staj yapilan kurumlara iligkin memnuniyet
diizeylerinin ortaya konulmasi amaclanmistir. Elde edilen bulgularin; staj uygulamalarinin
etkinliginin ve niteliginin artirilmasina, 6grencilerin sektoriin gerektirdigi bilgi ve becerilere
daha 1yi hazirrlanmasma ve egitim-O0gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik
calismalara katki saglamasi beklenmektedir.

Uygulanan anket iki ana boliimden olusmaktadir. Birinci bdlimde, &grencilerin
gerceklestirdikleri stajin mesleki bilgi ve becerilerine, kisisel gelisimlerine ve kariyer
hedeflerine katkisina iliskin degerlendirmelerine yer verilmistir. Ikinci boliimde ise
ogrencilerin staj yaptiklar1 kurumlarin ¢alisma ortami, sundugu olanaklar ve staj silirecine
yonelik yaklagimlarina iliskin memnuniyet diizeyleri degerlendirilmistir.

Ankete 63 &grenci katilmis olup, Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurum ve kuruluslarin
faaliyet alanlar1 incelendiginde, stajlarin agirlikli olarak bolimiin temel ¢alisma alanlariyla
iliskili sektorlerde gerceklestirildigi goriilmektedir. Katilimcilari %33,3°1 lojistik, %22,2’si
dis ticaret/ithalat-ihracat ve %12,7’si glimriikkleme alaninda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarda staj yaptigini1 belirtmistir. Bu ii¢ faaliyet alami birlikte degerlendirildiginde
ogrencilerin %68,2’sinin dogrudan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin temel mesleki
alanlartyla iligkili kurumlarda staj yaptigi goriilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin %9,5’1
kamu kurumlarinda, %4,8’1 tagimacilik alaninda staj yapmistir. Depolama/dagitim, {iretim ve
e-ticaret alanlarmin her birinin toplam igerisindeki payr %1,6 olarak gerceklesmistir.
Katilimeilarm %12,7’si ise staj yaptigr kurumun faaliyet alanini “Diger” secenegi altinda
belirtmistir.

1. B6lum- Ogrencinin Stajimi Degerlendirmesi

Anketin  birinci  bolimiinde, Ogrencilerin  staj siirecine iliskin  bireysel
degerlendirmelerine yer verilmistir. Bu bolimde, 9 soru sorulmus, her bir maddeye 1 (Cok
Zayf) ile 5 (Cok lyi) arasinda puanlama yapilmustir. Béliimiin sonunda ise grencilerin diisiince
Ve goriiglerini ifade etmeleri amaciyla agik uglu bir soru yer almaktadir.
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Stajin amag ve hedeflerimi tespit etmeme katkisi
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Ogrencilerin stajin kendi amag ve hedeflerini belirlemeye katkisi degerlendirilmis;
63 katilimcidan elde edilen veriler dogrultusunda ortalama puan 4,49 olarak tespit edilmistir.
Katilimcilarm %65,1’1nin 5, %25,4 linilin ise 4 puan vermesi, 6grencilerin biiylik cogunlugunun
staj silirecinin mesleki ama¢ ve hedeflerini belirlemelerine 6nemli Olciide katki sagladigini
diistindiigiinii gostermektedir. Nitekim 4 ve 5 puan veren 6grencilerin toplam oraninin %90,5
olmasi, staj uygulamasmin Ogrencilerin mesleki yonelimlerini ve kariyer hedeflerini
sekillendirmede 6nemli bir islev listlendigine isaret etmektedir. Buna karsilik, katilimcilarin
yalnizca %3,2’sinin 1 puan vermesi ve 2 puan veren katilimcmin bulunmamasi, stajin amag ve
hedef belirleme acisindan genel olarak olumlu degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

Stajin zamanimi verimli kullanma ve planh calisma Gzelliklerime katkisi
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Stajin ogrencilerin zaman yonetimi ve planh calisma becerilerine katkisi
incelenmis; 63 katilimcidan elde edilen veriler dogrultusunda ortalama puan 4,51 olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin %66,7’sinin 5, %22,2’sinin ise 4 puan vermesi, Ogrencilerin
biiyiik cogunlugunun staj siirecinin zamanlarini verimli kullanma ve planli ¢alisma becerilerini
gelistirdigini diistindligiinii gostermektedir. Nitekim 4 ve 5 puan veren 6grencilerin toplam
oraninin %88,9 olmasi, staj uygulamasinin 6grencilerin ¢alisma disiplini ve zaman yonetimi
becerilerinin gelistirilmesine dnemli 6l¢iide katki sagladigina isaret etmektedir. Buna karsilik 1
ve 2 puan veren Ogrencilerin toplam oranmin yalnizca %3,2 olmasi, stajin bu alandaki
katkisinin 6grenciler tarafindan genel olarak olduk¢a olumlu degerlendirildigini ortaya
koymaktadir.

Stajin disiplinli bir ortamda g¢alisma uyumuma katkisi
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Stajin 6grencilerin disiplinli bir ¢alisma ortamina uyum saglamalarina katkisi
degerlendirilmis; 63 katilimcidan elde edilen veriler dogrultusunda ortalama puan 4,70 olarak
tespit edilmistir. Katilimeilarin %79,4’iniin 5, %14,3’{iniin ise 4 puan vermesi, 6grencilerin
¢ok buylk bir boliminin staj siirecinin disiplinli bir ¢aligma ortamima uyum saglamalarina
onemli 6l¢iide katkida bulundugunu diisiindiigiinii gostermektedir. Nitekim 4 ve 5 puan veren
ogrencilerin toplam oraninin %93,7 olmasi, bu degerlendirme 6l¢iitiinde oldukca yiiksek bir
memnuniyet diizeyine ulasildigini ortaya koymaktadir. Buna karsilik katilimcilarin yalnizca
%1,6’smin 1 puan vermesi ve 2 puan veren Ogrencinin bulunmamasi dikkat ¢ekmektedir.
Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, staj uygulamasinin 6grencilerin is ortamindaki
kurallara uyum saglama, ¢alisma disiplini kazanma ve profesyonel ¢aligma ortamina adapte
olma becerilerinin gelistirilmesine gii¢lii bir katk1 sagladig1 goriilmektedir.
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Stajin 6grenme istegimi glglendirmeme katkisi
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Stajin 6grencilerin 6grenme istegini giiclendirmeye katkis1 degerlendirilmis; 63
katilimcidan elde edilen veriler dogrultusunda ortalama puan 4,59 olarak tespit edilmistir.
Katilimcilarm %73,0’1n1n 5, %17,5’inin ise 4 puan vermesi, 6grencilerin biiylik cogunlugunun
staj deneyiminin 6grenme isteklerini olumlu yonde etkiledigini diisiindiigiinii gdstermektedir.
Nitekim 4 ve 5 puan veren 6grencilerin toplam oraninin %90,5 olmasi, staj uygulamasmin
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik motivasyonlarini destekledigine
isaret etmektedir. Buna karsilik 1 ve 2 puan veren 6grencilerin toplam oraninin yalnizca %3,2
diizeyinde kalmasi, stajin 6grenme istegine katkismin 6grenciler tarafindan genel olarak
oldukc¢a olumlu degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

Stajin zayif oldugum alanlan belirlememe katkisi
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Stajin  6grencilerin  zayif olduklar1 alanlarn  belirlemelerine katkisi
degerlendirilmis; 63 katilimcidan elde edilen veriler dogrultusunda ortalama puan 4,46 olarak
tespit edilmistir. Katilimcilarin %69,8’inin 5, %12,7’sinin ise 4 puan vermesiyle, olumlu
degerlendirmelerin (4 ve 5 puan) toplam oran1 %82,5 olarak gerceklesmistir. Bu sonug, staj
siirecinin dgrencilerin mesleki bilgi ve becerileri agisindan gelisime agik yOnlerini fark
etmelerine Oonemli Ol¢lide katki sagladigini gostermektedir. Bununla birlikte katilimcilarin
%12,7’sinin 3 puan, %3,2’sinin 2 puan ve %1,6’sinin 1 puan vermesi, smirli sayidaki
Ogrencinin stajin bu konudaki katkisin1t daha diisiik diizeyde degerlendirdigini ortaya
koymaktadir. Genel olarak bulgular, staj uygulamasinin 6grencilerin kendi yeterliliklerini
degerlendirmelerine, eksik veya gelistirilmesi gereken yonlerini fark etmelerine ve mesleki
gelisim ihtiyaglarmi belirlemelerine katki saglayan onemli bir uygulamali 6grenme deneyimi
oldugunu gostermektedir.

Stajin sorumluluk altinda galisabilme yetenedime katkisi
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Stajin o0grencilerin sorumluluk altinda c¢ahsabilme yeteneklerine katkisi
degerlendirilmis; 63 katilimcidan elde edilen veriler dogrultusunda ortalama puan 4,67 olarak
tespit edilmigtir. Katilimeilarin %76,2’sinin 5, %17,5’inin ise 4 puan vermesiyle olumlu
degerlendirmelerin (4 ve 5 puan) toplam oran1 %93,7 olarak ger¢eklesmistir. Bu ylksek oran,
staj siirecinin Ogrencilerin gorev ve sorumluluk {istlenme, kendilerine verilen isleri yerine
getirme ve profesyonel ¢aligma ortaminin gerektirdigi sorumluluk bilincini gelistirme agisindan
onemli bir katki sagladigini gostermektedir. Buna karsilik katilimcilarin yalnizca %4,8°1 3,
%1,6’s1 ise 1 puan vermis; 2 puan veren 0grenci bulunmamistir. Genel olarak bulgular, staj
uygulamasinin 6grencilerin sorumluluk bilinci ve is yasamimin gerektirdigi calisma becerilerini
gelistirmede giiclii bir katki sagladigini ortaya koymaktadir.
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Stajin gériislerimi, bilgimi szl ve yazil aktarabilme becerime Katkisi
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Stajin 6grencilerin goriislerini ve bilgilerini sozlii ve yazih olarak aktarabilme
becerilerine katkis1 degerlendirilmis; 63 katilimcidan elde edilen veriler dogrultusunda
ortalama puan 4,60 olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin %76,2’sinin 5, %12,7’sinin ise 4
puan vermesiyle olumlu degerlendirmelerin (4 ve 5 puan) toplam orani %88,9 olarak
gerceklesmistir. Bu sonug, staj siirecinin O0grencilerin mesleki ortamda diisiincelerini,
goriiglerini ve sahip olduklar1 bilgileri s6zli ve yazili bicimde ifade edebilme becerilerinin
gelisimine onemli Olclide katki sagladigini gostermektedir. Katilimeilarin %7,9’u 3 puan
verirken, 1 ve 2 puan verenlerin orani ayri ayri %1,6 ile siirl kalmistir. Genel olarak bulgular,
staj uygulamasinin O6grencilerin mesleki iletisim ve kendini ifade etme becerilerinin
gelistirilmesinde onemli bir uygulamali §grenme ortami sundugunu ortaya koymaktadir.

Stajin ekip icinde galisabilme becerilerime katkisi
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Stajin 6grencilerin ekip icinde cahsabilme becerilerine katkisi degerlendirilmis; 63
katilimcidan elde edilen veriler dogrultusunda ortalama puan 4,76 olarak tespit edilmistir.
Katilimeilarin %85,7’sinin 5, %7,9’unun ise 4 puan vermesiyle olumlu degerlendirmelerin (4
ve 5 puan) toplam oram %93,6 olarak gergeklesmistir. Ozellikle katilimcilarm biiyiik
cogunlugunun en yiiksek degerlendirme olan 5 puani vermesi, staj siirecinin 6grencilerin ekip
calismasma uyum saglama, is birligi icerisinde hareket etme ve ortak sorumluluk iistlenme
becerilerinin gelistirilmesine gii¢lii bir katki sagladigini gostermektedir. Katilimcilarin %4,8’1
3, yalmizca %1,6’s1 1 puan vermis; 2 puan veren 0grenci ise bulunmamistir. Genel olarak
bulgular, staj uygulamasinin 6grencilerin profesyonel ¢alisma ortamlarinda ihtiya¢ duyacaklari
ekip calismasi ve is birligi becerilerini gelistirmeleri agisindan oldukga etkili bir uygulamali
o0grenme deneyimi sundugunu ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin staj siirecine iliskin diger diisiince ve goriisleri incelendiginde, acik uclu
soruya yanit veren 0grencilerin genel olarak staj deneyimini mesleki gelisimleri agisindan
olumlu degerlendirdikleri goriilmektedir. Ogrenciler, staj siirecinin egitimleri boyunca
edindikleri teorik bilgilerin uygulamadaki karsiligii gormelerine, lojistik faaliyetlerini
dogrudan deneyimlemelerine, bolimlerinin mesleki c¢alisma alanlarin1 daha yakindan
tanimalarina ve kariyer olanaklar1 hakkinda farkindalik kazanmalarina katki sagladigini ifade
etmislerdir. Bununla birlikte, 6grenci goriislerinde en fazla 6ne ¢ikan husus mevcut staj
stiresinin yetersiz bulunmasidir. Goriis bildiren 6grencilerin bir kism1 20 giinliik staj siiresinin
mesleki deneyim kazanmak agisindan kisa oldugunu belirtmis; staj siiresinin uzatilmasi, daha
uzun bir doneme yayilmasi veya dgrencilerin birden fazla staj deneyimi yagsayabilmesine imkan
saglanmasinin mesleki gelisimlerine daha fazla katkida bulunacagmi ifade etmistir. Bu
dogrultuda acik u¢lu goriisler, 6grencilerin staj uygulamasmin sagladigi mesleki ve uygulamali
kazanimlardan genel olarak memnun olduklarini; ancak stajin siiresi ve kapsaminin
gelistirilmesine yonelik bir beklentinin bulundugunu ortaya koymaktadir.

2. Bolim- Ogrencinin Staj Yaptigi Kurumu Degerlendirmesi

Anketin ikinci boliimiinde, 6grencilerin staj yaptiklar1 isletmelere ilisgkin memnuniyet
diizeyleri ve deneyimlerine odaklanilmistir. Bu boliimde staj yapan Ogrencilere 15 soru
yoneltilmis; sorulardan 13’{i "Evet-Hayir" bigiminde yanitlanirken, 2 soruyu 1 (Cok Zayif) ile
5 (Cok lyi) arasinda puanlama yapilmustir.
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Staj yaptidiniz isletmeyi kendi imkanlarinizla mi sagladimiz?

& Evet - 90.5%

B Hayir - 9.5%

Ogrencilerin staj yaptiklan isletmeleri kendi imkanlariyla bulup bulmadiklar
incelendiginde; 63 katilimcinin %90,5°1 staj yaptig1 isletmeyi kendi imkanlariyla buldugunu,
%9,5°1 ise isletmeyi kendi imkanlariyla bulmadigini belirtmistir. Buna gore dgrencilerin biiyiik
cogunlugunun staj yeri bulma siirecini bireysel girisimleriyle yiiriittiigli goriilmektedir. Bu
durum, 6grencilerin staj yeri arastirma, kurumlarla iletisim kurma ve kendi mesleki ilgi
alanlarina uygun isletmelere yonelme konusunda aktif rol iistlendiklerini gostermektedir.

isletmedeki yetkili bir kisi size siirekli yardimei oldu mu?

& Evet - 93.7%

b Hayir - 6.3%

Staj siirecinde isletmedeki yetkili bir Kkisinin 6grencilere siirekli yardimei olup
olmadig1 degerlendirildiginde; 63 katilimcinin %93,7’si isletmedeki yetkili bir kisinin staj
stiresince kendisine siirekli yardimci oldugunu belirtirken, %6,3’i bu konuda yeterli destek
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almadigini ifade etmistir. Elde edilen yiiksek olumlu yanit orani, staj yapilan isletmelerin biiyiik
cogunlugunda 6grencilerin yonlendirilmesi ve desteklenmesine yonelik uygun bir yaklagimin
benimsendigini gostermektedir. Bu bulgu, Ogrencilerin is silireglerini §grenmeleri,
karsilastiklar1 sorunlarda destek almalar1 ve ¢aligma ortamina uyum saglamalari agisindan staj
yapilan kurumlarin genel olarak olumlu bir ortam sunduguna isaret etmektedir.

Stajdan beklentinizi gergeklestirebildiniz mi?

h Evet - 857%

h Hayir - 14.3%

Ogrencilerin  stajdan  beklentilerini  gerceklestirip  gerceklestiremedikleri
degerlendirildiginde; 63 katilmcimin %85,7’si stajdan beklentilerinin karsilandigini
belirtirken, %14,3%ii beklentilerinin kargilanmadigimi ifade etmistir. Elde edilen bulgular,
Ogrencilerin biiylik cogunlugunun staj deneyimini beklentileri dogrultusunda olumlu
degerlendirdigini gostermektedir. Bu durum, staj uygulamalarmin 6grencilerin mesleki
deneyim kazanma, is yasamini tanima ve teorik bilgilerini uygulama ortaminda degerlendirme
yoniindeki beklentilerini genel olarak karsiladigma isaret etmektedir. Bununla birlikte,
beklentilerinin karsilanmadigmi belirten Ogrencilerin bulunmasi, staj siirecinin niteligi ve
ogrencilerin staj oncesindeki beklentileri acisindan gelistirmeye agik alanlarin bulundugunu
gostermektedir.
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isletme tarafindan size herhangi bir licret 6dendi mi?

& Evet - 58.7%

& Hayir - 41.3%

Staj siirecinde isletme tarafindan ogrencilere herhangi bir iicret o6denip
odenmedigi incelendiginde; 63 katilimcinin %58,7’si staj yaptig1 isletme tarafindan kendisine
ticret 6dendigini belirtirken, %41,3’i herhangi bir iicret almadigini ifade etmistir. Bulgular,
ogrencilerin yarisindan fazlasmin staj siirecinde isletmeler tarafindan maddi olarak
desteklendigini géstermekle birlikte, {icret almadan staj yapan 6grencilerin oraniin da 6nemli
bir diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug, d6grencilerin staj yaptiklari igletmelerin
iicretlendirme uygulamalari agisindan farklilik gosterdigine isaret etmektedir.

isletme size yemek olanagi sagladi mi?

& Evet - 50.5%

& Hayir - 9.5%

Staj yapilan isletmelerin ogrencilere yemek olanag saglaylp saglamadig:
incelendiginde; 63 katilimcinin %90,5°1 staj yaptig1 isletmenin kendisine yemek olanagi
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sagladigimmi belirtirken, %9,5’1 bu olanaktan yararlanmadigini ifade etmistir. Elde edilen
bulgular, staj yapilan igletmelerin biiyiik ¢ogunlugunun 6grencilerin temel ihtiyaglarindan biri
olan yemek konusunda destek sundugunu gostermektedir. Bu durum, isletmelerin stajyer
ogrencilere yonelik sunduklar1 sosyal imkanlar agisindan genel olarak olumlu bir goriiniim
sergiledigine isaret etmektedir.

isletme size ulasim olanadi sagladi mi?

& Evet - £0.3%

B Haywr - 39.7%

Staj yapilan isletmelerin 6Ogrencilere ulasim olanag saglaylp saglamadig
incelendiginde; 63 katilimcinin %60,3’i staj yaptigi isletmenin kendisine ulagim olanagi
sagladigmi belirtirken, %39,7°s1 bu olanaktan yararlanmadigmni ifade etmistir. Bulgular,
Ogrencilerin yarisindan fazlasinin staj siiresince isletmeler tarafindan ulasim konusunda
desteklendigini gdstermekle birlikte, ulasim imka&ni saglanmayan Ogrencilerin oraninin da
dikkate deger diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, staj yapilan isletmelerin
ogrencilere sunduklari1 ulasim olanaklar1 acgisindan farkli uygulamalara sahip oldugunu
gostermektedir.
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isletme size barinma olanad sagladi mi?

& Evet - 50.9%

& Hayir - %1%

Staj yapilan isletmelerin 6grencilere barinma olanag saglayip saglamadigi
incelendiginde; 63 katilimcinin %9,1°1 staj yaptig1 isletmenin kendisine barinma olanagi
sagladigimm belirtirken, %90,9’u bu olanaktan yararlanmadigmi ifade etmistir. Bulgular,
Ogrencilerin biiyliik ¢ogunluguna staj siiresince isletmeler tarafindan barinma konusunda
herhangi bir destek saglanmadigmi gostermektedir. Yalnizca smirli bir 6grenci grubunun
barinma imkanindan yararlanmig olmasi, staj yapilan isletmelerin 6grencilere sunduklari sosyal
ve destekleyici olanaklar agisindan farkli uygulamalara sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Ayni isletmede boliimiimuz 6grencilerinin staj yapmalarim tavsiye eder misiniz?

& Evet - 90.5%

B Hayir - 9.5%

Ogrencilerin staj yaptiklar isletmeyi Boliimiimiiziin diger 6grencilerine tavsiye
etme durumlan incelendiginde; 63 katilimcinin %090,5’1 ayni isletmede diger bdlim
Ogrencilerinin de staj yapmasini tavsiye edecegini belirtirken, %9,5’1 tavsiye etmeyecegini
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ifade etmistir. Tavsiye oraninin oldukga yiiksek olmasi, 6grencilerin staj yaptiklari isletmelere
ve bu isletmelerde edindikleri staj deneyimine iliskin genel memnuniyetlerinin yiiksek
olduguna isaret etmektedir. Bu sonug, staj yapilan isletmelerin biliylik c¢ogunlugunun
ogrencilere mesleki deneyim kazandirma ve uygun bir uygulamali 6grenme ortami sunma
acisindan olumlu degerlendirildigini gostermektedir.

Staj suresi boyunca karsilastiginiz énemli bir sorun var mi?

16

& Evet - 98.4%

B Hawir - 1.6%

Ogrencilerin staj siiresi boyunca 6nemli bir sorunla karsilasip karsilasmadiklar
incelendiginde; 63 katilimcinin %98,4’°1i staj siirecinde 6nemli bir sorunla karsilagmadiZini
belirtirken, yalnizca %1,6’s1 dnemli bir sorun yasadigini ifade etmistir. Bu sonug, 6grencilerin
neredeyse tamaminin staj siireclerini Onemli bir problem yasamadan tamamladigini
gostermektedir. Bulgular, staj yapilan isletmelerin calisma ortami ve staj siireclerinin
yiiriitiilmesi agisindan genel olarak olumlu bir goriiniim sergiledigine isaret etmektedir.
Bununla birlikte, sorun yasadigini belirten smirli sayidaki 6grencinin deneyiminin ayrica
degerlendirilmesi, staj uygulamalarinm siirekli iyilestirilmesi agisindan dnem tagimaktadir.
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Staj yaptig@iniz isletmede, boliminiz ég@rencilerine staj olanadi saglayacak iliskileriniz var m?

& Evet - 39.7%

&k Hayir - 60.3%

Ogrencilerin staj yaptiklan isletmelerde Boliimiimiiziin diger 6grencilerine staj
olanag saglayabilecek baglantilara sahip olup olmadiklar: incelendiginde; 63 katilimcimin
%39,7°si bu yonde iliski ve baglantilarmm bulundugunu belirtirken, %60,3’4 boyle bir
baglantiya sahip olmadigini ifade etmistir. Bulgular, 6grencilerin yaklasik beste ikisinin staj
siirecinde isletmelerle, gelecekte diger boliim 6grencileri i¢cin de staj olanagi olusturabilecek
diizeyde iliskiler gelistirdigine isaret etmektedir. Bu durum, staj uygulamasinin yalnizca
bireysel mesleki deneyim kazandirmakla smirli kalmayip, Boliim ile sektor arasindaki staj is
birligi agmin gelistirilmesi agisindan da potansiyel sundugunu gdstermektedir. Ogrencilerin
olusturdugu bu baglantilarmm uygun mekanizmalarla degerlendirilmesi, ilerleyen donemlerde
boliim dgrencilerine sunulabilecek staj olanaklarinin ¢esitlendirilmesine katki saglayabilir.

Bu anket bilgilerini kurumla paylastimz mi?

& Evet - 651%

b Hayir - 34.9%
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Anket bilgilerini kurumuyla paylasip paylasmadig incelendiginde; 63 katilimcinin
%14,7’s1 anket bilgilerini staj yaptig1 kurumla paylastigini belirtirken, %85,3’1 bu bilgileri
kurumuyla paylagsmadigini ifade etmistir. Bulgular, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun (%85,3)
anket sonuglarini veya bilgilerini staj yaptiklar1 kurumla paylagsmadigini géstermektedir. Buna
karsilik, dgrencilerin %14,7’sinin anket bilgilerini kurumuyla paylagmis olmasi, kurumlarin
staj stirecine iliskin geri bildirimlerden haberdar edilmesi agisindan gelistirilebilecek bir alan
oldugunu ortaya koymaktadir.

Staj yaptiginiz isletmede kariyerinize devam etmek ister misiniz?

A Evet - 65.1%

Rk Hayir - 34.9%

Ogrencilerin staj yaptiklari isletmede Kkariyerlerine devam etme istekleri
degerlendirildiginde; 63 katilimcinin %65,1°1 staj yaptig1 isletmede kariyerine devam etmek
istedigini belirtirken, %34,9’u bu yonde bir tercihinin olmadigini ifade etmistir. Katilimcilarin
yaklagik ticte ikisinin ayni isletmede caliymaya devam etme yOniinde goriis bildirmesi,
Ogrencilerin staj yaptiklar1 isletmelere ve deneyimledikleri ¢alisma ortamina iliskin genel
olarak olumlu bir izlenime sahip olduklarin1 gostermektedir. Bu bulgu ayni zamanda staj
uygulamasinin 6grencilerin potansiyel igverenleri ve caligma alanlarini yakindan tanimalarina,
kariyer tercihlerini sekillendirmelerine ve stajdan istihdama geg¢is acisindan olasi kariyer
firsatlarini degerlendirmelerine katki sagladigina isaret etmektedir.
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Staj yaptidiniz isletme mezuniyet sonrasi igin size kariyer imkani teklif etti mi?

& Evet - 30.2%

Rk Hayrr - 69.8%

Ogrencilere staj yaptiklan isletmeler tarafindan mezuniyet sonrasina yonelik
kariyer imkam teklif edilip edilmedigi incelendiginde; 63 katilimcinin %30,2’si staj yaptig1
isletmeden mezuniyet sonrasi i¢in kariyer teklifi aldigin1 belirtirken, %69,8’i boyle bir teklif
almadigmni ifade etmistir. Ogrencilerin yaklasik iigte birinin heniiz mezun olmadan staj
yaptiklari igletmeler tarafindan potansiyel ¢alisan olarak degerlendirilmesi, staj uygulamasinin
egitimden istihdama gegis agisindan onemli firsatlar olusturabildigini gostermektedir. Bununla
birlikte, kariyer teklifi almayan 6grencilerin oraninin daha yiiksek olmasi, stajin dogrudan
istihdamla sonuglanmasmin igletmelerin personel ihtiyaci, 6grencinin mezuniyet zamani ve
isletmenin istthdam politikalar1 gibi ¢esitli faktorlere bagli oldugunu gostermektedir. Genel
olarak bulgular, staj uygulamasinin 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarinin yani sira
potansiyel istihdam olanaklariyla bulugsmalarina da katki saglayabildigine isaret etmektedir.
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Staj yaptiginiz isletmeye Mesleki Agidan not veriniz.
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Ogrencilerin staj yaptiklarn isletmeleri mesleki acidan degerlendirmeleri
incelendiginde; 63 katilimcidan elde edilen veriler dogrultusunda ortalama puan 4,41 olarak
belirlenmistir. Katilimcilarm %358,7°si1 isletmesine 5, %27,0°1 ise 4 puan vermis ve boylece
olumlu degerlendirmelerin (4 ve 5 puan) toplam oran1 %85,7 olarak gergeklesmistir. Bu sonug,
ogrencilerin biiyiik cogunlugunun staj yaptiklar1 isletmeleri mesleki bilgi ve deneyim kazanma
acisindan yeterli ve uygun buldugunu gostermektedir. Katilimcilarm %12,7°si 3 puan verirken,
yalnizca %1,6’s1 isletmesini 1 puanla degerlendirmis ve 2 puan veren 6grenci bulunmamistir.
Genel olarak bulgular, 6grencilerin staj yaptiklari isletmelerin mesleki gelisimlerine katki
saglama ve uygulamali deneyim kazandrma agisindan yiiksek diizeyde olumlu
degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

Staj yaptidiniz isletmeye Sosyal Agidan not veriniz.

Katihmci Sayisi
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Ogrencilerin staj yaptiklar1 isletmeleri sosyal acidan degerlendirmeleri
incelendiginde; 63 katilimcidan elde edilen veriler dogrultusunda ortalama puan 4,48 olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin %71,4°1 staj yaptig1 isletmeye 5, %9,5°1 ise 4 puan vermis ve
bdylece olumlu degerlendirmelerin (4 ve 5 puan) toplam oran1 %80,9 olarak gergeklesmistir.
Bu sonug, 6grencilerin biiylik cogunlugunun staj yaptiklari isletmelerdeki sosyal ortami olumlu
degerlendirdigini gdstermektedir. Bununla birlikte, katilimeilarin %15,9’unun 3 puan vermesi,
bazi 6grencilerin isletmelerin sosyal ortamini orta diizeyde degerlendirdigine isaret etmektedir.
Yalnizca %1,6’lik kesimler 1 ve 2 puan vermistir. Genel olarak bulgular, staj yapilan
isletmelerin ¢aligma ortami, sosyal iliskiler ve 6grencilerin is ortamima uyumu agisindan yiiksek
diizeyde olumlu degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

Genel Degerlendirme

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Staj Degerlendirme Anketi kapsaminda elde edilen
bulgular, Bolimiimiiz O6grencilerinin  staj uygulamalarint  genel olarak olumlu
degerlendirdiklerini ve staj slirecinin 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine onemli
katkilar sagladigini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin staj siirecine iliskin degerlendirmelerinde
tiim Olctitlerin yiiksek ortalama puanlara sahip oldugu goriilmektedir. Stajin amag ve hedeflerin
belirlenmesine katkis1 4,49, zamanin verimli kullanilmas1 ve planli ¢alisma becerilerine katkisi
4,51, disiplinli ¢aligma ortamina uyuma katkisi 4,70, 6grenme istegini giiclendirmeye katkisi
4,59, zayif olunan alanlarin belirlenmesine katkis1 4,46, sorumluluk altinda g¢alisabilme
yetenegine katkis1 4,67, goriis ve bilgileri s6zlii ve yazili olarak aktarabilme becerisine katkisi
4,60 ve ekip icinde calisabilme becerilerine katkis1 4,76 ortalama puanla degerlendirilmistir.
Ozellikle ekip calismasi, disiplinli calisma ortamma uyum ve sorumluluk alma becerilerinde
elde edilen yiiksek sonuglar, staj uygulamasinin 6grencilerin profesyonel ¢alisma yasamina
hazirlanmasinda 6nemli bir islev {istlendigini gostermektedir.

Ogrencilerin agik uclu gériisleri de nicel bulgular1 desteklemektedir. Goriis bildiren
ogrenciler, staj siirecinin teorik bilgilerin uygulamadaki karsiligimmi gormelerine, mesleki
faaliyetleri dogrudan deneyimlemelerine, bolimlerinin ¢alisma alanlarimi daha yakindan
tanimalarina ve kariyer hedeflerini sekillendirmelerine katki sagladigmi ifade etmislerdir.
Bununla birlikte, a¢ik u¢lu goriislerde en belirgin gelistirmeye agik alanin staj siiresi oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin bir kism1 mevcut 20 giinliik staj siiresinin mesleki deneyim
kazanmak acisindan yetersiz kaldigini belirterek staj siiresinin uzatilmasi, daha uzun bir
doneme yayilmasi veya birden fazla staj deneyimine imkan saglanmasi yOniinde goriis
bildirmistir. Staj yapilan isletmelere iliskin sonuglar da genel olarak olumlu bir goriiniim ortaya
koymaktadir. Ogrencilerin %90,5’i staj yerini kendi imkanlartyla bulurken, %93,7’si
isletmedeki yetkili bir kisinin staj siiresince kendisine siirekli yardime1 oldugunu belirtmistir.
Ogrencilerin %85,7 sinin stajdan beklentilerini karsilayabildigini ve %90,5’inin ayni isletmede
Boliimiimiiz 6grencilerinin staj yapmasini tavsiye ettigini belirtmesi, isletmelerden ve sunulan
staj deneyiminden duyulan genel memnuniyetin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Nitekim
ogrencilerin %98,4’liniin staj stiresince dnemli bir sorunla karsilasmadigini belirtmesi de staj
siireclerinin biiyiik 6l¢iide sorunsuz yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Isletmelerin mesleki agidan
4,41, sosyal agidan ise 4,48 ortalama puanla degerlendirilmesi, staj yapilan kurumlarin hem
mesleki gelisim hem de ¢aligma ortami bakimindan 6grenciler tarafindan olumlu algilandigini
desteklemektedir. Isletmelerin dgrencilere sundugu olanaklar degerlendirildiginde, 6grencilerin
%358,7’sinin licret, %90,5’inin yemek ve %60,3’liniin ulagim desteginden yararlandig1; barinma
desteginin ise %9,5 ile sinirli kaldig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, s6z konusu olanaklarin

18/19



isletmelerin yapis1 ve 6grencilerin bireysel kosullaria gore degisiklik gosterebilecegi dikkate
alimmalidir. Staj uygulamasinin 6grencilerin kariyer gelisimi ve istihdam olanaklar1 agisindan
da dikkate deger sonuglar ortaya koydugu gériilmektedir. Ogrencilerin %65,1°i staj yaptig
isletmede kariyerine devam etmek istedigini belirtirken, %30,2’si staj yaptig1 isletmeden
mezuniyet sonrasia yonelik kariyer imkani teklifi aldigini ifade etmistir. Ayrica 6grencilerin
%39,7’sinin staj yaptiklar igletmelerde diger Boliim 6grencilerine staj olanagi saglayabilecek
baglantilarinin bulundugunu belirtmesi, staj uygulamalarmin Bolim-sektor iligkilerinin
gelistirilmesi agisindan da bir potansiyel tagidigini gostermektedir.

Sonug olarak, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Staj Degerlendirme Anketi bulgular:
birlikte degerlendirildiginde, staj uygulamasmin 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
uygulama ortamina aktarmalarina, ¢aligma yasaminin gerektirdigi disiplin, sorumluluk, iletisim
ve ekip ¢aligmasi becerilerini gelistirmelerine ve kariyer hedeflerini sekillendirmelerine 6nemli
katkilar sagladig1 goriilmektedir. Staj yapilan isletmelere iligkin yiiksek memnuniyet ve tavsiye
oranlar1 da mevcut uygulamanin gii¢lii yonleri arasinda degerlendirilmektedir. Bununla birlikte,
ogrenci gorlslerinde One ¢ikan staj siiresinin yetersizligi, siirekli iyilestirme kapsaminda
dikkate alinmasi gereken temel hususlardan biridir. Bu dogrultuda staj siiresinin ve uygulama
yapismin degerlendirilmesi, 6grencilerin staj siirecinde olusturduklar1 sektorel baglantilarin
Boliim diizeyinde izlenmesi, nitelikli staj isletmeleriyle is birliklerinin gii¢lendirilmesi ve
ogrencilerin daha uzun siireli ve kapsamli uygulamali egitim deneyimlerine erisimini
destekleyecek olanaklarin degerlendirilmesi, staj programinin etkinliginin daha da artirilmasma
katki saglayacaktir.
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