T,
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNUVERSITES] REKTORLUGU
KURUM IiDARi KURULU
TOPLANTI TUTANAGI VE RAPORU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu ile bu kanuna
dayanilarak olusturulan Toplu Sézlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damgma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinn
Teskili, Caliyma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmeligin ilgili hiikiimleri uyarinca olusturulan
Kurum Idari Kurulu 25 Ekim 2021 Pazartesi ginil saat 14:00°da Rektorlitk Toplant: Odasinda
toplanarak, asagida belirtilen glindem maddelerini gériismiis ve kararlar almugtir.

KURUM BILGILERi SENDIKA BILGILERI

Kurum Ada: Bandirma Onyedi Eyliil | Sendika Ada: Egitim-Bir-Sen Egitimciler

Universitesi Birligi Sendikas1 Balikesir 2

Nolu Subesi
Toplant: Tarihi: | 25.10.2021 Tophante ot
Sayisi:

Toplant1 Yeri: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliik Toplanti Odas:
Toplanti Saati: 14:00

KURUM TEMSILCILERi:

Prof. Dr. Alpaslan SEREL (Rektér Yardimeisi)
Cihangir BOZ (Genel Sekreter)

Faruk KUCUK (Personel Dairesi Baskam V.)

SENDIKA TEMSILCILERI:
Halil FERIK (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)
Muhammet AKDAG (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)

Melahat KAYA (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)

GUNDEM:
1- Yetki Belgelerinin ibraz,
2- Kurum idari Kurulu Bagkan Vekilinin sendikaca tespiti.
3- Kurum Idari Kurulu Uyeleri arasindan raportdr segimi.
4- Aday Memurlarin asalet onay: igin 2 yil bekletilmesi.
5-Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi 8 yil hizmet siiresi
6-Muafakat verilme durumu toplantilarina sendika temsilcinin katilmasi
7-Gorevde Yiikselme Sinavlarinda kadro say1larinin artirilmasi
8-Kurumsal e-posta agilmasi

9-Agikogretim ve OSYM sinavlarinda yapilacak gdrevlendirmelerde unvan ayrimi
yapilmaksizin biitiin personele esit gorev dagitilmasi

10-Emekli olan personele sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden yararlanmak tizere kimlik
kart1 verilmesi
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11-Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhig hizmetlerindeki bisikletlerin personel
kullanimina agilmasi

12-Personel Servisi problemleri
13-Idari Personele verilecek (diil ve Basar1 belgeleri
14-Kamu hizmetinde 25 yilin1 dolduran idari personele plaket verilmesi

15-2021 y1h iginde yemek ticretlerine iki defa zam yapildig1 halde yemek gramajlarinin
yetersiz olmasi

16-Personele en az yilda bir kag kez olacak sekilde etkinlik diizenlenmesi

17-657 sayili Kanuna tabi personelin izin taleplerinde yol iznini kullanabilmesi
18- Dilek ve temenniler - kapans.

GUNDEM MADDELERI UZERINDE YAPILAN GORUSMELER VE ALINAN
KARARLAR:

1- Yetki Belgelerinin ibraz.
Kurum ve Sendika temsilcileri yetki belgelerini ibraz etmislerdir.

2- Kurum Idari Kurulu Baskan Vekilinin sendikaca tespiti.
Ilgili yonetmelik geregi Kurumun en {ist amiri olan Rektér tarafindan gorevlendirilen
Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Alpaslan SEREL Kurul Bagkani, Yetkili Sendika Egitim-Bir-Sen

Balikesir 2 Nolu $ubesi tarafindan gérevlendirilen Halil FERIK Kurul Bagkan Vekili olarak
goérevlendirilmistir.

3- Kurum Idari Kurulu Uyeleri arasindan raportor sec¢imi,

Kurum Idari Kurulu Uyeleri arasindan Personel Daires; Baskani V. Faruk KUCUK
Kurulca raportér olarak gérevlendirilmistir.,

4- Aday Memurlarm asalet onayl i¢in 2 yil bekletilmesi.

Aday memurlarin asalet onaylarmin asgari siire olan 1 y1l iginde onaylanabilmesi i¢in
aday memur hizmet i¢i egitimlerinin (temel egitim-hazirlayici egitim-staj) en kisa siirede
tamamlanabilmesi igin gerekli planlama ¢aligmalarimin yapilarak aday memurlarinin hizmet igi

egitimlerini tamamlamasina miiteakip asgari siirelerin sonunda asalet onay1 i¢in konunun
Rektorliik Makamina arz edilebilecegi degerlendirilmistir.

5-Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi 8 yil hizmet siiresi

Universitemiz biinyesinde gorev yapan idari personellerden Kamu Personeli Segme
Smavi (KPSS) gibi merkezi yerlestirme sonucuna gore ilk defa memuriyete atanalar ile diger
kurumlardan naklen veya 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 92. maddesi kapsaminda
tekrar memuriyete atanan personellere hizmet siireleri agisindan farkli siire veya puanlama
uygulanmasina gidilerek yonergede degisiklik yapilmas1 calismasinin ve gecmis yillarda
siralamaya girerek siiresi iginde baska kurumu gidemeyen personelin gelecek yillarda yeni hak
kazanabileceklerin de bu imkandan faydalanabilmeleri i¢in hak kazanip gidemeyen

personelden puan diisiirme uygulanabileceginin Mevzuat Komisyonu ve Universite
Senatosunun giindemine arz edilebilecegi degerlendirilmistir.
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6-Muafakat verilme durumu toplantilarina sendika temsilcinin katilmasa

Koronaviriis (Covid-19) tedbirleri kapsaminda ilgili komisyon baskanhig: tarafindan
degerlendirilmesine karar verilmistir.

7-Gérevde Yiikselme Sinavlarinda kadro sayllarinin artirilmasi

Universitemiz biinyesinde zamanla olusacak ihtiyaclar dogrultusunda goérevde
yikselme ve unvan degisikligine iliskin Birimlerimizin taleplerini Rektorliige iletmeleri
durumunda Universitemiz ihtiyaglari ve kadro imkanlar dahilinde gorevde yiikselme ve unvan

degisikligi smavi diizenlenebilmesi hususunun Rektsrliik Makamina arz edilebilecegi
degerlendirilmistir.

8-Kurumsal e-posta acilmasi

Her y1l Mayis ayinda yapilan yetkili sendika tespit tutanaklari sonucunda yetkili olan
sendika adma iiniversite uzantili e-posta agilmasina iligkin Sube Baskanliklarindan talep
yazisinin Universitemize ulagsmasi dogrultusunda konunun Bilgi Islem Daire Baskanligi
tarafindan degerlendirilmesinin daha uygun olacagina karar verilmistir.

9-Agikdgretim ve OSYM sinaviarinda yapilacak gorevlendirmelerde unvan ayrimi
Yapilmaksizin biitiin personele esit gorev dagitilmasi

S6z konusu sinavlarda gérev almak personellerin dncelik gorev almak istediklerine dair
talepte bulunmalar gerekmekle birlikte gérev talep eden personeller arasindan merkezi olarak
gorev atamasi yapilmakta oldugundan merkezi atamaya miidahalenin s6z konusu olamadig;,
koordinatérliiklerin sinav organizasyonda sorun yasanmamasi i¢in en uygun gorevlendirmeleri
yapmalari gerektigi, merkezi atamalar haricinde koordinatorliiklerin  yetkisinde kalan
durumlarda ilgililerin oncelikle gérev taleplerinin olmasi ve gérev secmemeleri gerektigi,
zamaninda  gbrev  talep edemeyenlerin  koordinatérliiklerle iletisime  gegmesi
(https://kurumdisisinav.bandirma.edu.tr) durumda iade gorev atamalarinda siiresi gegmesine
ragmen taleplerin yine de dikkate alinabilecegi ancak ilgililerin sadece belli bir gorev ¢ikmasi
durumunda kabul etme, gikan gdrevleri befenmeme, gorevleri yerine getirirken sinav
organizasyonunu aksatabilecek davranislarin gbzlemlenmesi durumunda koordinatérlikler
tarafindan smavin uygulanmasinda sorun ve aksaklklar yasanmamasi adina bu durumlarin da
dikkate alinmasi gerektigi, talep etmemelerine ragmen gorev ¢ikmiyor gibi séylemler iizerinden
bir degerlendirme yapilmasinin uygun olmayacagi degerlendirilmistir.

10-Emekli olan personele sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerden yararlanmak iizere
kimlik karti verilmesi

Universitemiz biinyesinde gérev yaparken emekli olan personellere kimlik karti
verilmesi kapsaminda Universite Kurumsal Kimligine uygun olarak kimlik karti tasarimi

yapilmasi igin konunun Kurumsal fletisim Koordinatérliigiine aktarilmasi yoniinde fikir birligi
saglanmistir,



11-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg hizmetlerindeki bisikletlerin personel
kullanimina a¢ilmasi

Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanhg biinyesindeki bisikletlerin personellerin
kullanimina sunulabilmesi i¢in Daire Bagkanligi tarafindan galisma yapilarak sonucundan
personelin bilgilendirilmesi yoniinde degerlendirme yapilmistir.

12-Personel Servisi problemleri

Universitemizde artan personel sayisi, giizergahlardaki yogunluklar, servislerin sabah
ge¢ gelmesi, aksam saatinden erken kalkmasi / saatinde gelmemesi ve servis hakk:
olmayanlarin servisleri kullanmamalarina yonelik gerekli denetim ve kontrollerin yapilarak
gerekli tedbirlerin alinmast igin konunun Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig: tarafindan takip
edilmesine ve sorun yagayan personelin Birimleri aracilig1 ile yazili olarak yasadiklari sorunlari
yer, zaman, mekan gibi somutlagtirarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina bildirerek
takibinin ilgili Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmasi kararlagtirilmistir.

13-Idari Personele verilecek Odiil ve Basar belgeleri

Universitemiz idari personeline 8diil ve bagar1 belgesi verilmesine iliskin ¢alismalarin
Universite giindeminde oldugu, ¢alismalarimin tamamlanmas: sonucunda en kisa siirede
uygulamaya gegilecegi yoniinde degerlendirme yapilmistir.

14-Kamu hizmetinde 25 yihim dolduran idari personele plaket verilmesi

Kamu hizmetinde 25 (yirmibes) yilin1 dolduran idari personellere plaket verilmesi

ybniinde gerekli caligmalarin yapilarak konunun Rektdrlik Makamina arzina iliskin
degerlendirme yapilmustir.

15-2021 yih icinde yemek iicretlerine iki defa zam yapildigi halde yemek
gramajlarinin yetersiz olmasi

Universite yemekhanesinde sunulan yemek hizmeti kapsaminda yemek porsiyonlarinin
gramajlarina iligkin denetimlerinin Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan teknik

sartname  hiikimlerine uygun yapilmasina ve sozlesme hikiimlerinin uygulanmasi
kararlagtirilmistir.

16-Personele en az yilda bir kag kez olacak sekilde etkinlik diizenlenmesi
COVID-19 tedbirlerini zafiyete ugratmayacak sekilde Universite personeli ve
ailelerinin de katilabilecegi sosyal etkinlikler diizenlenmesi i¢in imkanlar ve mevzuatin

elverdigi olctide Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan ¢alisma yapilarak
duyurulmas kararlagtirilmstir.

17-657 sayih Kanuna tabi personelin izin taleplerinde yol iznini kullanabilmesi

Yillik izin kullammlarinda 657 sayili Kanunu’nun 102. maddesinde “... Zorunlu
hallerde bu siirelere gidis ve doniis igin en ¢ok ikiser gtin eklenebilir.” hilkmiiniin yer aldig,
bu durumun yol izninin bir zorunluluk olarak verilmesi kosulunu olusturmadigi, Ulkemizdeki
ulagim imkanlarmin ilgili maddenin diizenlendig; yullardan ¢ok daha gelismis sekilde iller /
bolgeler arasi ulagim siirelerinin daha da kisaldig1, ancak Kanun maddesinde zorunlu hallerde
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gidig-doniis icin izne giin eklenebilecegi belirtilmis olup bunun da amirin takdirine bagli oldugu
goriildiigiinden izin vermeye yetkili amir tarafindan yol izni gerektirebilecek mesafelerde
kullanilacak yillik izin taleplerinde yilda bir defa gidis ve déniis i¢in birer giin izin (yani yilda
bir defa iki giinliik yol izni) eklenebilecegi, ancak bu takdirin kamu hizmetini aksatmadan ve
suiistimal ~ edilmeyecek sekilde amirler tarafindan takip edilerek uygulanabilecegi
degerlendirmesinin Rektorliik Makamina arz edilebilecegi kararlagtirlmustir.

18- Dilek ve Temenniler - Kapans.

Bir sonraki toplantinin 2022 yili Nisan ay1 igerisinde Kurul Bagkaninca belirlenecek bir
tarihte ve yerde yapilmasina karar verilerek, toplantiya saat 15:30’da son verilmistir.

KURUM IDARi KURULU
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