T.L.
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNUVERSITESI REKTORLUGU

KURUM IDARI KURULU
TOPLANTI TUTANAGI VE RAPORU

4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu ile bu kanuna
dayamlarak olusturulan Toplu S6zlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslan ile Kamu
Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmeligin ilgili hitkiimleri uyarimnca olusturulan
Kurum Idari Kurulu 13 Nisan 2022 tarihi Carsamba giinii saat 11:30°da Rektorliik Toplants
Odasinda toplanarak, agagida belirtilen giindem maddelerini gorigmiis ve kararlar almstr.

KURUM BILGILERI

SENDIKA BILGILERI

Kurum Ada:

Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi

Sendika Ada;

Egitim-Bir-Sen Egitimciler
Birligi Sendikasi Balikesir 2
Nolu Subesi

Toplant: Tarihi: | 13.04.2022 Toplana 2022/01
Sayisi:
Toplant:1 Yeri: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliik Toplant1 Odasi
Toplant1 Saati: 11:30
KURUM TEMSILCILERI:

Prof. Dr. Alpaslan SEREL (Rektor Yardimcisi)

Cihangir BOZ (Genel Sekreter)
Faruk KUQUK (Personel Dairesi Bagkan V.)

SENDIKA TEMSILCILERI:
Halil FERIK (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)
Ogr. Gér. Osman YIGIT (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)
Muhammet AKDAG (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)

GUNDEM:

1- Yetki Belgelerinin ibrazi.
2- Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekilinin sendikaca tespiti.

3- Kurum Idari Kurulu Uyeleri arasindan raportdr se¢imi.

4- Universite kampiisiindeki banka ATM cihazi sayilarinin artirilmas:
5- Yetkili sendika olarak agilan egitimbirsen@bandirma.edu.tr e-posta adresinin tekrar

aktif hale getirilmesi

6- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindaki bisikletlerin personel kullanimina
acilmas1 konusu 2021/2 KIK kararinda adi gegen Daire Bagkanligina iletilerek ¢alisma
yapilmas: planlanmis fakat halen bir sonuca vanlamamistir. Gerekli galigma yapilarak
bisikletlerin personel kullamimina agilmasinin saglanmasi

1/6




7- 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu’nun 122. maddesi kapsaminda basar1 belgesi ve
lstiin bagari belgesi verilmesi i¢in Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina diizenleme yapilmasi
kapsaminda yaz1 yazilmas:

8- 2021/2 KIK toplantisindaki servis problemlerinin halen devam etmesi bu konudaki
sikintilarin giderilmesi

9- Engelli personellerin Idari izin giinlerinde ise cagirilmasinin dniine gegilmesi

10- Engelli, agir hastalips ve ailesine bakmakla yikiimlii olanlar ile gehit ve gazi
yakinlari, asker ve polis eslerinin naklen tayin yoOnergesi dis1 tutulmasi

11- Calisanlarin kurum igi istege bagh yer degistirme taleplerinin uygun gériilmesiyle
¢alisanin kurumda daha verimli galigmasinin saglanmas:

12- 25 yilim dolduran personele plaket verilmesi

13- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. maddesi uyarinca yurtigi ve yurtdisi
gorevlendirmelerin {iniversitemizin 39. madde kapsaminda usul esaslardaki 6deme
miktarlarinin artirilmasi

14- Kurum calisanlan arasinda tanisma kaynasma ve dayanismanin saglanmasi ve
kurumsal aidiyetin giiglenmesini saglamak igin gezi, piknik ve sabah kahvaltis1 gibi
organizasyonlarin yapilmasi

15- Nakil yolu ile gelen personelin yolluklarinimn yil sonuna birakilmamas:

16- Universitemizde gorev yapan tiim personelin faydalanabilecegi yap islet devret
modeli ile kreg yapilmasi

17- Universitemizin tiim personele saglamis oldugu yemek hizmetinde, alaninda uzman
kigiler tarafindan komisyon kurulmas: ve denetimin artirilmasi ve ilgi birim tarafindan ana
sayfada denetim sonuglarinin paylasilmasi

18- Maas, SGK Islemleri, Ogrenci Isleri gibi islerin tim birimler adina merkezi
birimlerde toplanmasi

19- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siavinin 6zellikle teknik hizmetler sinifi
i¢in de agilmasi

20- Universite personellerinin tanismasim ve kaynagmasini saglamak ve ayni1 zamanda
0glen arasi vakitlerinde dinlenebilmesi igin sosyal bir alan olusturulmas:
21- Dilek ve temenniler - kapanis.

GUNDEM MADDELERI UZERINDE YAPILAN GORUSMELER VE ALINAN
KARARLAR:

1- Yetki Belgelerinin ibraz.
Kurum ve Sendika temsilcileri yetki belgelerini ibraz etmislerdir.

2- Kurum idari Kurulu Bagkan Vekilinin sendikaca tespiti.
Igili yénetmelik geregi Kurumun en tist amiri olan Rektdr tarafindan gorevlendirilen
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Alpaslan SEREL Kurul Bagkani, Yetkili Sendika Egitim-Bir-Sen

Balikesir 2 Nolu Subesi tarafindan gorevlendirilen Halil FERIK Kurul Baskan Vekili olarak
gorevlendirilmistir.
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3- Kurum idari Kurulu Uyeleri arasindan raportor secimi.

Kurum Idari Kurulu Uyeleri arasindan Personel Dairesi Baskam V. Faruk K{U/CUK
Kurulca raportér olarak gérevlendirilmistir.

4- Universite kampiisiindeki banka ATM cihaz sayllarinin artirilmasi

Universitemiz kampiistinde banka ATM’lerinin sayilarinin arttirilmasina yonelik
¢alismalarin Universite giindeminde oldugu, caligmalarin tamamlanmas: sonucunda en kisa
stirede uygulamaya gecilecegi yoniinde degerlendirme yapilmustr.

5- Yetkili sendika olarak agilan egitimbirsen@bandirma.edu.tr e-posta adresinin
tekrar aktif hale getirilmesi

Kurum idari Kurulunun 2021/1 ve 2021/2 sayil1 toplantilarinda verilen kararlar
oldugundan ayrica bir karar verilmemistir.

6- Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgindaki bisikletlerin personel kullanimina
acilmasi konusu 2021/2 KiK karinda ad gecen Daire Baskanh@ina iletilerek calisma
yapilmasi planlanmig fakat halen bir sonuca varilamamigtir. Gerekli ¢alisma yapilarak
bisikletlerin personel kullanimina a¢ilmasinin saglanmasi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig biinyesindeki bisikletlerin personel kullanimina
agllmas1 kapsaminda adi gecen Daire Bagkanhign ile yapilan gériismede bisikletlerin
kullanimina y6nelik topluluk olarak (6grenci topluluklari, toplu etkinlik programlari) basvuru
yapilmas: onerilmis, toplu etkinliklere iliskin gerekli izinlerin ad: gegen Daire Bagkanlii:
tarafindan alinarak yardimer olundugu, taleplerin bireysel olarak yapilmas: durumunda
imkanlar dogrultusunda islemlerin yapilabilecegi konusunda degerlendirme yapilmustir.

S'er"\ 7- 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. maddesi kapsaminda basan
belgesi ve iistiin basar1 belgesi verilmesi icin Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgma
diizenleme yapilmasi kapsaminda yaz1 yazilmasi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. maddesinin Universite idari personeline
de uygulanmasina yonelik diizenlemeler igin kamu kurumlarindaki yetkililer ve sendikalarin

ilgili makamlarla gériisme yapmalarinin daha yerinde bir uygulama olabilecegi yoniinde
degerlendirme yapilmustir.

8- 2021/2 KiK toplantisindaki servis problemlerinin halen devam etmesi bu
konudaki sikintilarin giderilmesi

Universitemizde artan personel sayisi, giizergahlardaki yogunluklar, servislerin sabah
ge¢ gelmesi, aksam saatinden erken kalkmasi / saatinde gelmemesi ve servis hakki
olmayanlarin servisleri kullanmamalarina yonelik gerekli denetim ve kontrollerin yapilarak
gerekli tedbirlerin alinmasi igin konunun idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig tarafindan takip
edilmesine ve sorun yasayan personelin Birimleri araciligi ile yazili olarak yasadiklar sorunlar:
yer, zaman, mekan gibi somutlagtirarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigina bildirerek
takibinin ilgili Daire Bagkanlig tarafindan yapilmas: kararlagtirilmasgtir.
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9- Engelli personellerin idari izin giinlerinde ise cagirilmasinin dniine gecilmesi

03/12/2002 tarihli ve 2002/58 say1l1 Bagbakanlik Genelgesi’nin uygulanmasi konusunda
daha hassas davranilarak Birimlerin tedbirlerini bu kapsamda almaya Ozen gostermeleri,
engellilere yonelik 6zel giinlerde Universite biinyesinde etkinlik yapilmas1 kapsaminda ilgili
birimler tarafindan ¢alisma yapilmas: yoniinde degerlendirme yapilmistir.

10- Engelli, agir hastahgi ve ailesine bakmakla yiikiimlii olanlar ile sehit ve gazi
yakinlari, asker ve polis eslerinin naklen tayin yonergesi dis1 tutulmasi

Belirtilen 6zel durumlara sahip personelin naklen tayinleri hakkinda durumlarina
yonelik degerlendirme yapilabilmesi igin yonergede bu durumlarin agiklanacagi daha genis

kapsamda diizenleme yapilmasina ihtiyag duyuldugu ve konunun Rektérlitk Makamina arzina
iligkin degerlendirme yapilmustir.

11- Cabsanlarin kurum i¢i istege bagh yer degistirme taleplerinin uygun
goriilmesiyle ¢cahsanin kurumda daha verimli ¢aliymasinin saglanmas:

Caliganlarin kurum i¢i yer degistirme taleplerinde sirali amirlerin takip edilerek
bagvurularin yapilmasi durumunda birimlerin ihtiyaglari, kamu ve hizmet yarar1 gozetilerek
Rektorliik Makaminca degerlendirmelerin yapilacag: yoniinde fikir birligi saglanmistir.

12- 25 yihmi dolduran personele plaket verilmesi

Idari personelin gosterdigi ¢alismalarina yonelik plaket / belge verilmesi yoniinde
gerekli ¢aligmalarin Universite giindeminde oldugu ¢alismalarin tamamlanmasi sonucunda en
kisa siirede uygulamaya gegilecegi yoniinde degerlendirme yapilmuistir.

13- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. maddesi uyarinca yurtici ve
yurtdisi gorevlendirmelerin iiniversitemizin 39. madde kapsaminda usul esaslardaki
6deme miktarlarinin artirilmas:

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 39. maddesi uyarinca yurtici ve yurtdisi
gorevlendirmelerine yonelik revize g¢alismalarimin Universite giindeminde oldugu biitge
imkanlar1 dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilacagi ve galismalarin tamamlanmasi
sonucunda en kisa stirede uygulamaya gegilecegi yoniinde degerlendirme yapilmistir.

14- Kurum ¢ahsanlar: arasinda tamisma kaynasma ve dayanigmanin saglanmasi ve
kurumsal aidiyetin giiclenmesini saglamak icin gezi, piknik ve sabah kahvaltis1 gibi
organizasyonlarin yapilmasi

Universite personeli ve ailelerinin de katilabilecegi sosyal etkinlikler diizenlenmesi i¢in
imkanlar ve mevzuatin elverdigi olgiide Saglk, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan
¢aligma yapilarak duyurulmas: kararlastirlmistir.

15- Nakil yolu ile gelen personelin yolluklarinin yil sonuna birakilmamasi

Nakil yoluyla Universitemize atanan personellerin stirekli gérev yolluklarinin 6denme
zamanina iligkin blitge imkanlari g6z 6niinde bulundurularak islem tesis edilmek tizere konunun
Strateji Geligtirme Daire Baskanligina iletilmesi yoniinde degerlendirme yapilmugtir,
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16- Universitemizde gorev yapan tiim personelin faydalanabilecegi yap islet devret
modeli ile kres yapilmasi

Universitemiz biinyesinde kres agilmasi konusunda kamu kurumlari ile isbirligi
kapsaminda goriismelerin devam etmekte oldugu calismalarin tamamlanmasi sonucunda
uygulamaya gegilecegi yoniinde degerlendirme yapilmistir,

17- Universitemizin tiim personele saglamis oldugu yemek hizmetinde, alaninda
uzman kisiler tarafindan komisyon kurulmas: ve denetimin artirilmasi ve ilgi birim
tarafindan ana sayfada denetim sonuglarimin paylagiimas

Universitemiz yemekhanesindeki yemek hizmetlerine yonelik denetimlerin daha
yakindan takip edilmesi kapsaminda alaninda uzman kisilerden olusan bir komisyonun
kuruldugu ve komisyonun gerekli islemleri yiiriittiigii, denetim faaliyetlerine iliskin sonuglarin
personeller ile paylasilmasma yonelik konunun Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigina
iletilmesi yoniinde degerlendirme yapilmistir.

18- Maas, SGK islemleri, Ogrenci isleri gibi islerin tiim birimler adina merkezi
birimlerde toplanmasi

Universitemiz biinyesinde gérev yapan tiim personellerin maas islemlerinin tek birim
altinda toplanarak bu birim tarafindan yiiriitiilmesi ve birim dgrenci islerinin tek bir merkezden
yiirlitilmesi konusunun Rektorliik Makamina arzina iligkin degerlendirme yapilmustir.

19- Giorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavinin zellikle teknik hizmetler
smifi icin de agilmasi

Universitemiz biinyesinde 2022 yili igin hali hazirda yeni baslayan ve siireci devam
etmekte olan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi hakkinda bilgilendirme yapilmis,
gelecek yillara yonelikte Universitemiz ihtiyaclari ve kadro imkanlar dahilinde gorevde

yikselme ve unvan degisikligi smavi diizenlenebilmesi hususunun Rektorliik Makamina arz
edilebilecegi degerlendirilmistir.

20- Universite personellerinin tamsmasim1 ve kaynasmasim saglamak ve ayni
zamanda 6glen arasi vakitlerinde dinlenebilmesi i¢in sosyal bir alan olusturulmas:
Universitemiz personellerinin yaralanabilecegi sosyal alan olusturulmas: kapsaminda

fiziki imkanlar dahilinde degerlendirme yapilmak fizere konunun Rektorliik Makamina arzina
iligkin degerlendirme yapilmistir.

21- Dilek ve temenniler - kapanis.

Bir sonraki toplantinin 2022 yili Ekim ay1 igerisinde Kurul Bagkaninca belirlenecek bir
tarihte ve yerde yapilmasina karar verilerek, toplantiya saat 13:30°da son verilmistir.
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KURUM IDARI KURULU

Prof. Dr. Alpaslan SEREL Halil FERIK

Rektér Yardimeisi (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)
Bagkan Uye

Cihangir BOZ Ogr. Gér. Osman YIGIT

Genel Sekreter (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)
Uye Uye

Faruk KUCUK Muhammet AKDAG

Personel Dairesi Baskani V. (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)
Uye (Raportdr) Uye
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