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Dersin Amaci :

Bu dersin amaci, 6grencilere is yonetimi ve is diinyasi ile ilgili temel kavram ve teknikler konusunda bilgi vermek, grencilerin kavramlarin is diinyasina nasil uygulandigi konusunda bilgi sahibi olmalarini,
@érencileri is idaresiyle ilgili alacaklar diger derslere hazirlikh hale getirmektedir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Bu ders ekonomi ve is idaresi ile ilgili temel kavramlar, etik, sosyal sorumluluk, yonetimin fonksiyonlari, pazarlama, insan kaynaklari yonetimi, girisimcilik, tiretim, motivasyon konularda 6grencileri gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmayi hedefleyen lisans diizeyinde bir derstir.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Isletme, O.C. Ferrell - Geoffrey A. Hirt - Linda Ferrell, McGrawHill, Nobel, 2017 <BR>Zeyyat Sabuncuoglu, Tuncer Tokol, Genel Isletme, Beta Basim Yayin,
2010<BR>Genel Isletme, Prof. Dr. M. Serif SIMSEK & Prof. Dr. Adnan Celik
Kaynaklara ek olarak bazi vaka calismalari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler

Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi Saghik Bilimleri
Sosyal Bilimler 100 Alan Bilgisi
Ders Konularn
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Dersin tanitimi ve amaglarin agiklanmasi
2 Temel Isletmecilik Kavramlari
3 Isletmenin Amaglari ve Siniflandiriimasi
4 Isletmelerin Kurulusu
5 Isletmenin Maliyetleri
6 Isletmenin Gelirleri ve Isletmenin Performansi
7 Isletmenin Yénetim ve Tedarik Fonksiyonu
8 Isletmenin Uretim Fonksiyonu
9 Isletmenin Pazarlama Fonksiyonu
10 Isletmenin Finansman Fonksiyonu
11 Isletmenin Muhasebe Fonksiyonu
12 Isletmenin insan Kaynaklari Fonksiyonu
13 Isletmenin Halkla iligkiler Fonksiyonu
14 Isletmenin Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) Fonksiyonu
Dersin Ogrenme Giktilari
Sira No Aciklama
001 Is yénetimi ile ilgili dogru ve aradigi bilgiye ulasabilecektir.
002 Isletmelerin roller ve temel tiirlerini tanimlayabilecektir.
003 Isletme ile mikro ve makro gevresi arasindaki baglantilari agiklayabilecektir.
004 Bir isletmedeki temel fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin isletmenin isleyisi ve stratejilerine etkisini degerlendirebilecektir.
005 Is diinyasindaki giincel kavramlari (e-ticaret, kiiresellesme ve girisimcilik vb) tanimlayabilecektir.
006 Is ahlaki ve sosyal sorumluluk konularinin isletmeler igin &nemi ve nasil uygulandigini agiklayabileceklerdir.

Programin Ogrenme Ciktilari

Sira No

P06
P05

P07

P09
P08
P10
P01
P04
P03

P02

Aciklama

Stratejik Diisiinme: Ogrenciler, is diinyasindaki degisen kosullar analiz edebilme ve stratejik planlar olusturabilme becerisi kazanir.
Sirdariilebilirlik ve Teknolojik Uygulamalar: Ogrenciler, lojistik ve ticaret operasyonlarini siirdiiriilebilir ve teknoloji odakli bir sekilde yénetme yetenedi kazanir. Bu, siirdiiriilebilirlik ilkelerini anlama,
yesil lojistik uygulamalarini benimseme ve son teknolojileri kullanarak is stireglerini optimize etme yetenegini igerir.

Ulusal ve Uluslararasi iletisim: Ogrenciler, farkl kiiltirler ve diller arasinda etkili iletisim kurma yetenegi gelistirir. Bu, ulusal ve uluslararas is diinyasinda bagarili iletisim igin kritik bir yeterliliktir.

Veri Analizi: Ogrenciler, biiyiik veri ve analitik araclarini kullanarak is siireglerini iyilestirme ve veriye dayall kararlar alma yetenegini gelistirir.

Risk Yénetimi: Ogrenciler, ticaret ve lojistik operasyonlarinda karsilagilan riskleri tanimlama, analiz etme ve etkili bir sekilde yénetme yetenegi kazanir.

Isbirligi ve Ekip Galismasi: Ogrenciler, cok kiiltiirlii ekiplerde calisma yetenegi kazanir ve igbirligi iginde karmasik projeleri yénetme yetenegini icerir.

Kiiresel Sorumluluk: Ogrenciler, kiiresel ticaretin etik ve siirdiriilebilir boyutlarina duyarlilik gelistirir ve bu sorumlulukla kiiresel ekonomik ve sosyal sorunlari anlama yetenegi kazanir.
Kiiltiirel Farkindalik: Ogrenciler, kiiltiirel gesitliligi anlama ve kiiresel pazarlarda etkili iletisim ve isbirligi kurma yetenegi gelistirir.
Etik Liderlik: Ogrenciler, is diinyasinda etik liderler olarak hareket etme yetenegi kazanir. Bu, toplumsal dederlere saygili bir sekilde kararlar alabilme ve is etigi konularinda hassaslik gésterme

becerisi igerir.

Yaratici Goziimleme: Ogrenciler, lojistik ve ticarette karsilasilan karmagik sorunlari analiz etme ve yaratici, etkili goziimler tiretme becerisi gelitirir.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ /bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=750215&amp;lang=tr&amp;curProgID=5237



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik Sayisi  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Suresi 14 1 14
Odev 0 %0 Odevler 6 10 60
Uygulama 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Proje 0 %0 Ara Sinavlar 1 3 3
Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Uygulama 0 0 0
S6zlu sinav 0 %0 Laboratuvar 0 0 0
Portfolyo 0 %0 Proje 0 0 0
Laboratuvar 0 %0 Yaryill Sonu Sinavi 1 1 1
Atdlye 0 %0 Toplam is Yiikii 120
Arazi Galismasi 0 %0 AKTS Kredisi 4
Seminer 0 %0

Sunum 0 %0

Bitirme calismasi 0 %0

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

P01 /P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10
Tim| 3 |44 /3 /3[4|3|3|2|3

601 3 | 4 3(3/4/3(3

602 4143 4|3 23
003 3 4[4|3/3/4[3/3]2
004 3|4 /4|3|3 3(3]2(3
005 3|44 |3[3/4|3]|3 3
606 414|334 3(2)3

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs//bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=750215&amp;lang=tr&amp;curProgID=5237



Degerlendirme Olgiitleri

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki
Tez 0 %0
Toplam %100

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs//bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=750215&amp;lang=tr&amp;curProgID=5237



