Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

UTL1202 Yonetim ve Organizasyon

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 UTL1202 Yénetim ve Organizasyon 3 3 4
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Fakiilte Yok Zorunlu

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Dog.Dr. Harun YILDIZ Dog.Dr. Harun YILDIZ

Yok

Dersin Amaci :

Yonetim disiplini kapsaminda son yiizyilda meydana gelen isletme yoneticiligine iliskin diislinceler, teori tartismalari, giincel elestiriler ve yeni yaklagimlar dersin igerigini olusturmaktadir. Amag yonetici adaylarinin
yoneticilik disiplininin distinsel evrimine iliskin birikim edinmelerini ve &ngérilerini geligtirmelerini saglamaktir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Bu ders, yonetim ve organizasyon ile ilgili temel kavram ve tanimlar, klasik , neo klasik ve modern y&netim teorileri ile yonetimin fonksiyonlari ve yonetim siireglerini kapsamaktadir.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Kogel, Tamer (2003), Isletme Yéneticiligi, Beta Basim Yayin, Istanbul. Simsek, M.Serif ve Said Kingir (2006), Cagdas Yénetim Araclarindan Segmeler, Nobel Yayin ve
Dagitim, Istanbul
Geng, Nurullah (2008) Yonetim ve Organizasyon, Segkin Yayincilik

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler

Miihendislik Bilimleri

Miihendislik Tasarimi :
Sosyal Bilimler : 50

Egitim Bilimleri

Fen Bilimleri

Saghik Bilimleri :
Alan Bilgisi : 50

Ders Konulan

Hafta Konu

1 Giris (Tarihsel gelisim, temel kavramlar)

2 Yénetim siireci/fonksiyonlari

3 Klasik Yonetim Duslincesi

4 Klasik Yonetim Dustincesi

5 Neo klasik yonetim Distincesi

6 Modern y&netim Dusglincesi

7 Matris organizayon ve Amaglara gore yonetim

8 Post modern yonetim Diistincesi

9 Post modern ydnetim Distincesi

10 Yeni yaklasimlar 1: Z Teorisi ve TKY

11 Yeni yaklagimlar 2: Temel yetenek, dis kaynak kullanimi
12 Yeni yaklagimlar 3: sebeke organizasyon, kiiglilme
13 Yeni yaklasimlar 4: degisim muhendisligi, kiyaslama
14

On Hazirlik

Dokiimanlar

Yeni yaklasimlar 5: personel giiglendirme, 6grenen organizasyon Degerlendirme

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Yonetim teorilerini degerlendirebilir ve sorgulayabilir.

002 Calisma hayatinda glinimiizde ortaya gikan yonetime iliskin degisimlerin tarihsel arka planinin bilincinde olabilir.
003 Yonetim yaklasimlarinin siyasi, ekonomik ve toplumsal yapilarla olan iliskilerini géziimleyebilir.

004 Yonetimin ve yoneticiligin dedisken ve parametrelerini analiz edebilir.

005 Yonetsel siiregleri kavrayabilir ve irdeleyebilir.

006 Yonetim teorilerini karsilastirmali olarak elestirel bigimde degerlendirebilir.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P06 Stratejik Diistinme: Ogrenciler, is diinyasindaki degisen kosullari analiz edebilme ve stratejik planlar olusturabilme becerisi kazanir.

P05 Siirdiiriilebilirlik ve Teknolojik Uygulamalar: Ogrenciler, lojistik ve ticaret operasyonlarini siirdiiriilebilir ve teknoloji odakli bir sekilde yénetme yetenegi kazanir. Bu, siirdiiriilebilirlik ilkelerini anlama,
yesil lojistik uygulamalarini benimseme ve son teknolojileri kullanarak is stireglerini optimize etme yetenegini igerir.

P07 Ulusal ve Uluslararas iletisim: Ogrenciler, farkli kiltirler ve diller arasinda etkili iletisim kurma yetenegi gelistirir. Bu, ulusal ve uluslararasi is diinyasinda basarili iletisim igin kritik bir yeterliliktir.

P09 Veri Analizi: Ogrenciler, biiyik veri ve analitik araglarini kullanarak is siireglerini iyilestirme ve veriye dayall kararlar alma yetenegini gelistirir.

P08 Risk Yonetimi: Ogrenciler, ticaret ve lojistik operasyonlarinda karsilagilan riskleri tanimlama, analiz etme ve etkili bir sekilde yénetme yetenegi kazanir.

P10 Isbirligi ve Ekip Calismasi: Ogrenciler, gok kiiltiirlii ekiplerde calisma yetenegi kazanir ve isbirligi icinde karmasik projeleri yénetme yetenegini icerir.

P01 Kiiresel Sorumluluk: Ogrenciler, kiiresel ticaretin etik ve siirdiriilebilir boyutlarina duyarliik gelistirir ve bu sorumlulukla kiiresel ekonomik ve sosyal sorunlari anlama yetenegi kazanir.

P04 Kiiltirel Farkindalik: Ogrenciler, kiiltiirel gesitliligi anlama ve kiiresel pazarlarda etkili iletisim ve isbirligi kurma yetenegi gelistirir.

P03 Etik Liderlik: Ogrenciler, is diinyasinda etik liderler olarak hareket etme yetenegi kazanir. Bu, toplumsal degerlere saygili bir sekilde kararlar alabilme ve is etigi konularinda hassaslik gésterme
becerisi igerir.

P02 Yaratici Goziimleme: Ogrenciler, lojistik ve ticarette karsilagilan karmasik sorunlar analiz etme ve yaratici, etkili gdziimler tiretme becerisi gelistirir.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ /bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=750231&

| r&amp;curProgID=5237




Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik Sayisi  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 16 3 48
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi 16 3 48
Odev 0 %0 Odevler 1 5 5
Uygulama 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Proje 0 %0 Ara Sinavlar 1 5 5
Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Uygulama 0 0 0
S6zlu sinav 0 %0 Laboratuvar 0 0 0
Portfolyo 0 %0 Proje 0 0 0
Laboratuvar 0 %0 Yaryill Sonu Sinavi 0 0 0
Atdlye 0 %0 Toplam is Yiikii 106
Arazi Galismasi 0 %0 AKTS Kredisi 4
Seminer 0 %0

Sunum 0 %0

Bitirme calismasi 0 %0

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

P01 /P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10
Tim|/ 5|54 /5 /4|4|5|5|3|4

00155 |4|4|3|4|4|4/3]|5
002 4|4 |5|5|4|5|[5|5/3|4
003/ 5|54 |4|4|4|5|5/3]|3
004 4|5 5|5|5|5[4|4/3|4
005 4|4 4|4|3|4|5|4/3]|5
006 5|5 4|5|5|3|4|5/4/4

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ /bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=750231&amp g=tr p;curProgID=5237




Degerlendirme Olgiitleri

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki
Tez 0 %0
Toplam %100

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs//bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=750231&amp;lang=tr&amp;curProgID=5237



