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Dersin Amaci :

Bireysel davranis ve grup davranis bigimleri, bu davraniglari belirleyen temel prensipler ve davranigi etkileyen, yonlendiren faktorleri kavramak, bdylece insan davranigini anlamak ve yorumlayabilmek. Bu amaglara
paralel olarak, sinif tartismalarina ve vak’a galismalarina yer vermek

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Psikoloji ve sosyoloji bilim dallari ile de yakindan baglantil olan ve birey davranigi ile grup davranigini etkileyen faktérlerin incelenmesi, davranisin altinda yatan sebeplerin ve prensiplerin irdelenmesi

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Serif Simsek, Tahir Akgemci ve Adnan Gelik, Davranig Bilimlerine Girig ve Orgiitlerde Davranis, Gazi Kitabevi, 2008.
A.Can Baysal, Erdal Tekarslan, Isletmeciler icin Davranis Bilimleri, Avciol Basim Yayin, 2004.
Dogan Ciiceloglu, insan ve Davranigi, Remzi Kitabevi, 1992.
Mehmet Salih, Sosyal Psikoloji Davranig Bilimi, Segkin Yayincilik, Ankara, 2005.

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri

Miihendislik Tasarimi : Saglhik Bilimleri :
Sosyal Bilimler 1 70 Alan Bilgisi : 30

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dokiimanlar
1 Davranis Bilimlerinin Anlami, Onemi, Icerigi ve Diger Disiplinlerle Iliskileri
2 Ogrenme Ilkeleri ve Teorileri

3 Algilama Siireci ve Algilamayi Etkileyen Faktorler

4 Motivasyon ve Motivasyon Teorileri

5 Kisilik Ozellikleri ve Kisilik Teorileri

6 Davranissal Agidan Onemli Kisilik Boyutlari

7 Bireyleraras iletisim ve Isletmelerde lletisim

8 Bireylerarasi Iletisim ve Isletmelerde Iletisim-2

9 Tutumlarin Olgiimii

10 Kiiltiir Kavrami, Ozellikleri ve Siniflandirimas

11 Kiiltiirel Farklilagma, Kiltiiriin Ogeleri ve Killtiirle ilgili Tutumlar

12 Rol, Statii ve Stati Belirleyicileri

13 Gruplarin Olusumu, Ozellikleri ve Tiirleri

14 Gruplarin Olusumu, Ozellikleri ve Tirleri

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Ogrenciler davranigi belirleyen faktérlerin ve davranisin degistirilmesi konusunda beceri kazanir.

002 Ogrenciler davranigin prensiplerini kavrama ve insan-grup davranisini tanimlayabilme konusunda tartisir.
003 Davranigsal sorunlari anlayabilir ve analiz eder.

004 Isletme ici insan davranislarinin inceler ve beceri kazanir.

Programin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P06 Stratejik Diisiinme: Ogrenciler, is diinyasindaki degisen kosullari analiz edebilme ve stratejik planlar olusturabilme becerisi kazanir.

P05 Sirdariilebilirlik ve Teknolojik Uygulamalar: Ogrenciler, lojistik ve ticaret operasyonlarini siirdiiriilebilir ve teknoloji odakli bir sekilde yénetme yetenedi kazanir. Bu, siirdiiriilebilirlik ilkelerini anlama,
yesil lojistik uygulamalarini benimseme ve son teknolojileri kullanarak is stireglerini optimize etme yetenegini igerir.

FO7 Ulusal ve Uluslararas Iletisim: Ogrenciler, farkli kiltirler ve diller arasinda etkili iletisim kurma yetenegi gelistirir. Bu, ulusal ve uluslararasi is diinyasinda basarili iletisim igin kritik bir yeterliliktir.

P09 Veri Analizi: Ogrenciler, biiytk veri ve analitik araglarini kullanarak is siireglerini iyilestirme ve veriye dayali kararlar alma yetenegini gelistirir.

P08 Risk Yénetimi: Ogrenciler, ticaret ve lojistik operasyonlarinda karsilagilan riskleri tanimlama, analiz etme ve etkili bir sekilde yénetme yetenegi kazanir.

P10 Isbirligi ve Ekip Galismasi: Ogrenciler, cok kiiltiirlii ekiplerde calisma yetenegi kazanir ve igbirligi iginde karmasik projeleri yénetme yetenegini icerir.

P01 Kiiresel Sorumluluk: Ogrenciler, kiiresel ticaretin etik ve siirdiriilebilir boyutlarina duyarlilik gelistirir ve bu sorumlulukla kiiresel ekonomik ve sosyal sorunlari anlama yetenegi kazanir.

P04 Kiiltirel Farkindalik: Ogrenciler, kiiltiirel gesitliligi anlama ve kiiresel pazarlarda etkili iletisim ve isbirligi kurma yetenegi gelitirir.

P03 Etik Liderlik: Ogrenciler, is diinyasinda etik liderler olarak hareket etme yetenegi kazanir. Bu, toplumsal degerlere saygili bir sekilde kararlar alabilme ve is etigi konularinda hassaslik gésterme
becerisi igerir.

P02 Yaratici Goziimleme: Ogrenciler, lojistik ve ticarette karsilasilan karmagik sorunlari analiz etme ve yaratici, etkili gdziimler tiretme becerisi gelitirir.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ /bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=750237&amp;lang=tr&amp;curProgID=5237



Degerlendirme Olgiitleri

| | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan
Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Uygulama

Proje

Yariyll Sonu Sinavi
S6zlu sinav
Portfolyo
Laboratuvar
Atolye

Arazi Galismasi
Seminer

Sunum

Bitirme calismasi

Katki
%40
%0
%0
%0
%0
%60
%0
%0
%0
%0
%0
%0
%0
%0

Etkinlik

Ders Siiresi

Sinif Digi G. Suresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yaryill Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Siiresi
3

3

14

0

14

0

0

0

14

Toplam s Yiikii Saati
42
42
14

0
14
0

0

0
14
126

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs//bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=750237&amp;lang=tr&amp;curProgID=5237




Degerlendirme Olgiitleri

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki
Tez 0 %0
Toplam %100

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan
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