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Dersin Amaci

1_!<Y fonksiyonlarin uygulanabilmesi igin gerekli bilgi ve yetenegin kazandiriimasi.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Bu derste insan

kaynaklari yénetiminin ortaya cikisi, is analizi, IK planlama, iK temin ve secimi, egitim ve gelistirme gibi iK fonksiyonlari ile ilgili konulara deginilecektir.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan * Gary Dessler (2013), Human Resource Management, Prentice Hall, ISBN-10: 0132668211 e Dursun BINGOL (2013), Insan Kaynaklari Yénetimi, Arikan Basim Dagitim,
8. Baski, Istanbul, ISBN: 978-605-377-874-5
Haftalik verilecek okuma pargalari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri

Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri

Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dokiimanlar
1 Girig

2 Insan Kaynaklarinin Agik Sistem Yaklagimi ile Ele Alinmasi - IK strateji ve politikalari
3 Is Analizi ve Is Tasarimi

4 Insan Kaynaklari Planlamasi

5 1K Tedarik ve Segimi

6 Egitim ve Gelistirme

7 Performans Degerleme

8 Kariyer Gelistirme

9 Organizasyonel Kariyer Gelistirme

10 Is Degerleme

11 Ucret Yonetimi

12 Isci Saghg ve Is Gvenligi - Endiistri Tliskileri

13 1K Bilgi Sistemleri - Uluslararasi iKY

14 1K Bilgi Sistemleri - Uluslararasi IKY

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005
006
007
008
009

Aciklama

Ise alim, egitim, performans degerlendirmesi, ticretlendirme ve isten ayrilma gibi insan kaynaklari siireclerini anlama ve yénetme becerisi.
Is yasalari, alisan haklar, gesitlilik, adalet ve etik konularinda genel anlayis.

Galisanlarin becerilerini gelistirmek igin egitim programlari tasarlama ve uygulama becerisi.

Calisanlar arasi iligkilerin yonetimi, gatisma g6zme ve etkili iletisim becerileri.

Performans yonetimi stireglerini tasarlama, performans 6lgimi ve geribildirim verme becerisi.

Insan kaynaklari yénetiminin organizasyonel hedeflere katkisini anlama.

Insan kaynaklari yonetiminde teknoloji ve veri analitigi kullanimi konusunda temel bilgi.

Is tanimlari, miilakat teknikleri, degerlendirme metotlari ve ise alim siireglerini yénetme becerisi.

Is giivenligi, risk ydnetimi ve kriz durumlarinda insan kaynaklari yaklagimlar konusunda anlayis.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P06
P05

P07

P09
P08
P10
P01
P04
P03

P02

Aciklama
Stratejik Diisiinme: Ogrenciler, is diinyasindaki degisen kosullari analiz edebilme ve stratejik planlar olusturabilme becerisi kazanir.

Siirddriilebilirlik ve Teknolojik Uygulamalar: Ogrenciler, lojistik ve ticaret operasyonlarini siirdiriilebilir ve teknoloji odakli bir sekilde yénetme yetenegi kazanir. Bu, siirdiiriilebilirlik ilkelerini anlama,
yesil lojistik uygulamalarini benimseme ve son teknolojileri kullanarak is stireglerini optimize etme yetenegini ierir.

Ulusal ve Uluslararasi iletisim: Ogrenciler, farkl kiiltirler ve diller arasinda etkili iletisim kurma yetenegi gelistirir. Bu, ulusal ve uluslararasi is diinyasinda basarili iletisim igin kritik bir yeterliliktir.

Veri Analizi: Ogrenciler, btk veri ve analitik araglarini kullanarak is siireglerini iyilestirme ve veriye dayali kararlar alma yetenegini gelistirir.

Risk Yénetimi: Ogrenciler, ticaret ve lojistik operasyonlarinda karsilagilan riskleri tanimlama, analiz etme ve etkili bir sekilde yénetme yetenegi kazanir.

Isbirligi ve Ekip Calismasi: Ogrenciler, cok kiiltiirlii ekiplerde calisma yetenegi kazanir ve isbirligi icinde karmasik projeleri yénetme yetenegini icerir.

Kiiresel Sorumluluk: Ogrenciler, kiiresel ticaretin etik ve siirdiriilebilir boyutlarina duyarlilik gelistirir ve bu sorumlulukla kiiresel ekonomik ve sosyal sorunlari anlama yetenegi kazanir.

Kiiltiirel Farkindalik: Ogrenciler, killtirel gesitliligi anlama ve kiiresel pazarlarda etkili iletisim ve isbirligi kurma yetenegi gelistirir.

Etik Liderlik: Ogrenciler, is diinyasinda etik liderler olarak hareket etme yetenegi kazanir. Bu, toplumsal dederlere saygili bir sekilde kararlar alabilme ve is etigi konularinda hassaslik gésterme
becerisi igerir.

Yaratici Goziimleme: Ogrenciler, lojistik ve ticarette karsilasilan karmagik sorunlari analiz etme ve yaratici, etkili goziimler Gretme becerisi gelitirir.
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Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik Sayisi  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %15 Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav 5 %25 Sinif Digi G. Suresi 13 2 26
Odev 0 %0 Odevler 10 1 10
Uygulama 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 1 10 10
Proje 0 %0 Ara Sinavlar 1 6 6
Yariyll Sonu Sinavi 1 %20 Uygulama 1 20 20
S6zlu sinav 0 %0 Laboratuvar 0 0 0
Portfolyo 0 %0 Proje 0 0 0
Laboratuvar 0 %0 Yaryill Sonu Sinavi 1 6 6
Atdlye 0 %0 Toplam is Yiikii 120
Arazi Galismasi 1 %30 AKTS Kredisi 4
Seminer 0 %0

Sunum 1 %10

Bitirme calismasi 0 %0

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan
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Degerlendirme Olgiitleri

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki
Tez 0 %0
Toplam %100

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan
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