UTL2106 - Davranis Bilimleri - Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi - Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B&lUmii

Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bireysel davranis ve grup davranis bicimleri, bu davranislar belirleyen temel prensipler ve davranisi etkileyen, yonlendiren faktorleri kavramak, boylece insan davranisini
anlamak ve yorumlayabilmek. Bu amaclara paralel olarak, sinif tartismalarina ve vak'a calismalarina yer vermek

Dersin Igerigi

Psikoloji ve sosyoloji bilim dallari ile de yakindan baglantili olan ve birey davranisi ile grup davranisini etkileyen faktorlerin incelenmesi, davranisin altinda yatan

sebeplerin ve prensiplerin irdelenmesi

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Serif Simsek, Tahir Akgemci ve Adnan Celik, Davranis Bilimlerine Giris ve Orgitlerde Davranis, Gazi Kitabevi, 2008. A.Can Baysal, Erdal Tekarslan, isletmeciler icin
Davranig Bilimleri, Avciol Basim Yayin, 2004. Dogan Cliceloglu, insan ve Davranisi, Remzi Kitabevi, 1992. Mehmet Salih, Sosyal Psikoloji Davranis Bilimi, Seckin Yayinailik,

Ankara, 2005.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Bulunmamaktadir.
Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Prof. Dr. Harun Yildiz

Program Ciktisi

. Algilama siireclerini analiz eder.
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Haftalik icerikler

. Temel davranis bilimleri kavramlarini tanimlar.
. Benlik ve kisiligin nasil gelistigini aciklar.

. Insan davranislarinin nedenlerini ve sonuclarini agiklar.
. Davranig bilimlerinin temel kavramlari ile glinlik yasam ve is yasamini degerlendirir.

Sira Hazirhk Bilgileri Laboratuvar Ogretim Metodlan Teorik

1
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s Yikleri

Aktiviteler

Proje

Uygulama / Pratik

Ara Sinav Hazirhk

Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Derse Katihm

Laboratuvar

Arastirma Sunumu

Final Sinavi Hazirlik

Anlatim
Anlatim
Anlatim
Anlatim
Anlatim
Anlatim
Anlatim
Anlatim
Anlatim
Anlatim
Anlatim
Anlatim
Anlatim

Anlatim

Davranis Bilimlerinin Anlami, Onemi, icerigi ve Diger Disiplinlerle iliskileri
Ogrenme lkeleri ve Teorileri

Algilama Sdreci ve Algilamayi Etkileyen Faktorler

Motivasyon ve Motivasyon Teorileri

Kisilik Ozellikleri ve Kisilik Teorileri

Davranigsal Acidan Onemli Kisilik Boyutlari

Bireylerarasi iletisim ve Isletmelerde iletisim

Bireylerarasi iletisim ve Isletmelerde iletisim-2

Tutumlarin Olciimii

Kiltir Kavrami, Ozellikleri ve Siniflandiriimasi

Kaltirel Farkhlasma, Kiltirin Ogeleri ve Kiiltirle ilgili Tutumlar
Rol, Statl ve Statl Belirleyicileri

Gruplarin Olusumu, Ozellikleri ve Tiirleri

Gruplarin Olusumu, Ozellikleri ve Tiirleri

Sayisi Siiresi (saat)
0 0,00

0 0,00

1 20,00

14 2,00

14 3,00

0 0,00

0 0,00

1 20,00

Uygulama



Degerlendirme

Aktiviteler Agirhgr (%)
Vize 40,00

Kisa Sinav 0,00

Odev 0,00

Derse Katilim 0,00
Uygulama / Pratik 0,00
Arastirma Sunumu 0,00

Final 60,00

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B6Iimii / Uluslararasi Ticaret ve Lojistik X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C. 4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10
0.C.1
0.c.2
6.c.3
6.c.4
6.c.5

P.C. 1: Uluslararasi ticaretin ekonomik, hukuki ve sosyal dinamiklerini kapsayan kuramsal altyaplyi; ithalat, ihracat, ticaret politikalari, uluslararasi
anlasmalar ve finansal surecler cercevesinde buttincil bir yaklasimla kavrar.

P.C.2: Lojistik stirecler ve tedarik zinciri yonetiminin temel ilkelerini, isleyis mekanizmalarini ve operasyonel modellerini bittincil bir yaklasimla
anlar; malzeme akigi, bilgi yonetimi ve deger zinciri stireglerine iliskin kuramsal bilgilere hakim olur.

P.C. 3: Uluslararasi ticaret ve lojistik streglerinde gecerli olan yasal diizenlemeleri, is etigi kurallarini ve surdurilebilirlik ilkelerini anlar, bu bilgiyi
sorumlu bir sekilde uygulayabilmek icin gerekli altyapiy: edinir.

P.C.4: Uluslararasi ticaret ve lojistikte karsilasilan karmasik sorunlari tanimlayarak, sebep-sonuc iliskilerini analiz eder; sirecleri planlayarak yenilikgi
ve etkili ¢ozim yollari gelistirir.

P.C.5: Alana iliskin bilgileri ve glincel gelismeleri calisanlar ve ekip arkadaslariyla paylasir; is stireclerinde bu bilgileri kullanarak stratejik planlar
olusturur ve uygulanabilir ¢coziimler gelistirir.

P.C. 6: Uluslararasi ticaret ve lojistik streclerinde bilgi sistemlerini ve yazilimlari etkin bir sekilde kullanir; analiz ettigi verilerle operasyonel ve
stratejik kararlar alarak is stireglerini en iyi hale getirir.

P.C.7: s etigi ilkelerine uygun kararlar alir, toplumsal degerlere duyarlilik gésterir ve sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak cevre koruma, is
saghgr ve guvenligi gibi konularda farkindalik gelistirir.

P.C. 8: Bir yabana dili en az Avrupa Dil Portfoyl B1 Genel Diizeyinde kullanir, alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurarak cok
kalturlt ekiplerle isbirligi yapar, farkl kiltarlerle etkili iletisim kurar ve uluslararasi ticaret ile lojistik streclerinde paydas iliskilerini analiz

ederek bu iliskileri etkin bir sekilde yonetir.

P.C.9: Uluslararasi ticaret ve lojistik projelerinde gorev alir, stirdirilebilir yaklasimlar benimser, kaynaklari etkin kullanir, cevresel ve operasyonel
riskleri analiz eder, yonetir ve ¢6ziim onerileri sunar.

P.C. 10:  Kurum hedeflerine uygun sekilde elestirel diisinme, srekli 5grenme ve yeniliklere agik olma yaklasimini benimser; ekip calismasina uyum
saglar, gerektiginde liderlik yapar ve etkin iletisim becerileriyle is streclerini gelistirir.

0.C. 1:  Temel davranis bilimleri kavramlarini tanimlar.
0.C.2:  Benlik ve kisiligin nasil gelistigini aciklar.

0.C.3: Algilama siireclerini analiz eder.

0.C.4: insan davranislarinin nedenlerini ve sonuclarini aciklar.

0.C.5: Davranis bilimlerinin temel kavramlari ile giinliik yasam ve is yasamini degerlendirir.
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