UTL2109 - inovasyon Yénetimi - Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakdiltesi - Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B&lumii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Teknoloji ve yenilik olgularinin hem isletmecilik tarihindeki rol, hem de glinimiz isletmelerinin rekabet edebilmelerindeki 6nemini 6grencilere aktarmak.

Dersin icerigi

Ders kapsaminda; "Yenilik Yaratma Cevresi", "Yenilik Tirleri", "Yenilik Yaratma Siireci", "Yaratici Diislinme Teknikleri; Beyin Firtinasi, Yanal Diistinme, ikili Cagristirma,

Morfolojik Analiz, La Salle Matrisleri, Yaratici Problem Cézme Teorisi (TRIZ)", "Arastirma ve Gelistirme" ile “Fikri Mlkiyet Haklarinin Korunmasi ve Desteklenmesi* konulari
ayrintilari ile birlikte irdelenecektir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Yenilikgilik, Harward Business Review, MESS Yayinlari, 2016
Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Ders kapsaminda; "Yenilik Yaratma Cevresi", "Yenilik Tarleri", "Yenilik Yaratma Siireci", "Yaratici Diisinme Teknikleri; Beyin Firtinasi, Yanal Diistinme, ikili Cagristirma,
Morfolojik Analiz, La Salle Matrisleri, Yaratici Problem Cézme Teorisi (TRIZ)", "Arastirma ve Gelistirme" ile “Fikri Mlkiyet Haklarinin Korunmasi ve Desteklenmesi* konulari
ayrintilari ile birlikte irdelenecektir.

Ders icin Onerilen Diger Hususlar
Bulunmamaktadir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari
Bulunmamaktadir.

Dersin Verilisi

Yiz Yiize

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Ogr. Gér. Dr. Mustafa Cem Aldag

Program Ciktisi

. Inovasyon, yaraticilik ve girisimcilik kavramlarini tanimlar.

. Inovasyon yénetiminde basari faktorlerini bilir.

. Ciktilar agisindan rtin/hizmet, siireg, pazarlama ve yonetim inovasyonu arasindaki iliskileri kurar.
. Kurumsal inovasyon yonetiminin temel dinamiklerini aciklar.

. Inovatif bir is fikri gelistirerek bunu bir arastirma raporu olarak sunar.
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Haftalik icerikler

Teknoloji ve Teknolojik yeniligin isletmecilik tarihindeki yeri ve dnemi
Yenilik, Yenilikgilik, Yenilik Yénetimi Teknoloji ve Yenilik iliskisi
Bulus ve Yenilik iliskisi Yaraticilik ve Yenilik iligkisi

Gliniimiiz Isletmeciliginde Yenilik Yénetiminin Yeri ve Onemi Avrupa Birligi ve Yenilikgilik
Gereksinmesi, Lizbon Stratejisi, Oslo Bildirgesi Turkiye'de Yenilikcilik

YENILIK YARATMA CEVRES| « Ekonomik Faktérler » Teknolojik Faktérler « Sosyo-Kiiltirel
Faktorler « Hukuki-Politik Faktorler « Dogal Faktorler

YENILIK TURLERI « Uriin ve Hizmet Yeniligi « Stire¢ Yeniligi « Orgiitsel Yenilik « is Modeli
Yeniligi « Strateji Yeniligi

YENILIK YARATMA SURECLERI Dogrusal Modeller 3. Nesil Yenilik Yaratma Siireci 4. Nesil
Yenilik Yaratma Streci

YARATICI DUSUNME TEKNIKLERI  Beyin Firtinasi « Yanal Disiinme

YARATICI DUSUNME TEKNIKLERI « Beyin Firtinasi « Yanal Diisiinme

YARATICI DUSUNME TEKNIKLER| « La Salle Matrisleri « Yaratici Problem Cézme Teorisi
(TRIZ)

ARASTIRMA VE GELISTIRME « Arastirma (Temel ve Uygulamali) « Gelistirme « Ar-Ge'nin
Yenilik Yénetimindeki Yeri ve Onemi

FIKRI MULKIYET HAKKININ KORUNMASI VE DESTEKLENMESI « Telif Hakki, Marka, Patent ve

Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Cografi isaretler « Fikri Mlkiyetin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

FIKRI MULKIYET HAKKININ KORUNMASI VE DESTEKLENMESI « Telif Hakki, Marka, Patent ve

Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Cografi Isaretler « Fikri Mlkiyetin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

FIKRI MULKIYET HAKKININ KORUNMASI VE DESTEKLENMESI « Telif Hakki, Marka, Patent ve

Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Cografi isaretler « Fikri Mlkiyetin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

Hazirlik Ogretim
Sira Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik
1 Anlatim
2 Anlatim
3 Anlatim
4 Anlatim
5 Anlatim
6 Anlatim
7 Anlatim
8 Anlatim
9 Anlatim
10 Anlatim
11 Anlatim
12 Anlatim
13 Anlatim
14 Anlatim
is Yukleri

Aktiviteler

Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Odev

Arastirma Sunumu
Uygulama / Pratik

Derse Katihm

Laboratuvar

Final Sinavi Hazirlik

Ara Sinav Hazirhk

Degerlendirme

Aktiviteler

Vize

Kisa Sinav

Odev

Derse Katihm
Uygulama / Pratik
Arastirma Sunumu

Final

Sayisi Siiresi (saat)
14 3,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
14 3,00
0 0,00
1 15,00
1 10,00

Agirhgr (%)

40,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60,00

Uygulama



Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii / Uluslararasi Ticaret ve Lojistik X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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Uluslararasi ticaretin ekonomik, hukuki ve sosyal dinamiklerini kapsayan kuramsal altyapiys; ithalat, ihracat, ticaret politikalari, uluslararasi
anlagsmalar ve finansal surrecler cercevesinde buttincil bir yaklasimla kavrar.

Lojistik surecler ve tedarik zinciri yonetiminin temel ilkelerini, isleyis mekanizmalarini ve operasyonel modellerini bittincil bir yaklasimla
anlar; malzeme akigi, bilgi yénetimi ve deger zinciri stireglerine iliskin kuramsal bilgilere hakim olur.

Uluslararasi ticaret ve lojistik stireclerinde gegerli olan yasal diizenlemeleri, is etigi kurallarini ve stirdirilebilirlik ilkelerini anlar, bu bilgiyi
sorumlu bir sekilde uygulayabilmek icin gerekli altyapiy edinir.

Uluslararasi ticaret ve lojistikte karsilasilan karmasik sorunlari tanimlayarak, sebep-sonuc iliskilerini analiz eder; stirecleri planlayarak yenilikci
ve etkili ¢oziim yollari gelistirir.

Alana iliskin bilgileri ve glincel gelismeleri calisanlar ve ekip arkadaslariyla paylasir; is stireclerinde bu bilgileri kullanarak stratejik planlar
olusturur ve uygulanabilir ¢coziimler gelistirir.

Uluslararasi ticaret ve lojistik stireclerinde bilgi sistemlerini ve yaziimlari etkin bir sekilde kullanir; analiz ettigi verilerle operasyonel ve
stratejik kararlar alarak is stireglerini en iyi hale getirir.

is etigi ilkelerine uygun kararlar alir, toplumsal degerlere duyarlilik gésterir ve sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak cevre koruma, is
sagligi ve guvenligi gibi konularda farkindalik gelistirir.

Bir yabana dili en az Avrupa Dil Portfoyti B1 Genel Diizeyinde kullanir, alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurarak cok
kalturlt ekiplerle isbirligi yapar, farkl kiltarlerle etkili iletisim kurar ve uluslararasi ticaret ile lojistik streclerinde paydas iliskilerini analiz

ederek bu iliskileri etkin bir sekilde yonetir.

Uluslararasi ticaret ve lojistik projelerinde gorev alir, strdtrilebilir yaklagsimlar benimser, kaynaklari etkin kullanir, cevresel ve operasyonel
riskleri analiz eder, yonetir ve ¢6ziim onerileri sunar.

Kurum hedeflerine uygun sekilde elestirel diistinme, srekli 5grenme ve yeniliklere acik olma yaklasimini benimser; ekip calismasina uyum
saglar, gerektiginde liderlik yapar ve etkin iletisim becerileriyle is streclerini gelistirir.

inovasyon, yaraticilik ve girisimcilik kavramlarini tanimlar.

inovasyon yénetiminde basari faktérlerini bilir.

Ciktilar agisindan uriin/hizmet, stireg, pazarlama ve yonetim inovasyonu arasindaki iliskileri kurar.
Kurumsal inovasyon yonetiminin temel dinamiklerini aciklar.

inovatif bir is fikri gelistirerek bunu bir arastirma raporu olarak sunar.
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