UTL2203 - insan Kaynaklari Yénetimi - Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi - Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B&lim(i
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

iKY fonksiyonlarin uygulanabilmesi icin gerekli bilgi ve yetenegin kazandiriimasi.

Dersin icerigi

Bu derste insan kaynaklari yénetiminin ortaya cikig, is analizi, IK planlama, iK temin ve secimi, egitim ve gelistirme gibi IK fonksiyonlari ile ilgili konulara deginilecektir.
Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Azize Ergeneli ve Digerleri, insan Kaynaklari Yoénetimi, Nobel Akademik Yayinalik,2022
Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Slayt sunumu ve sozIi anlatim.

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Derse 6n hazrlik icin konuya iliskin okuma yapilmasi énerilir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

ARS. GORIREM HELVACIOGLU ARS. GORHAMZA BAYCAN KUSULAR

Dersin Verilisi

ylz yuze

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Dog. Dr. Erdem Bagci

Program Ciktisi

iKYnin gelisim evrelerini iKY fonksiyonlari agisindan karsilagtirmali olarak degerlendirir.

iKY fonksiyonlarini IKYnin entegrasyonu agisindan birbirleriyle iliskilendrir.

iKY uygulamalari ile ilgili verilen bilgi ve érnekleri uygulama ile iliskilendirir.

iKY fonksiyonlari ile ilgili ydntemlerin uygulanabilirligini isletmelere gére siniflandirir.

iKY fonksiyonlart ile ilgili sorunlara dair ¢éziimler énerir.

insan kaynaklari yénetiminin organizasyonel hedeflere katkisini anlama.

insan kaynaklari yénetiminde teknoloji ve veri analitigi kullanimi konusunda temel bilgi.

is tanimlari, miilakat teknikleri, degerlendirme metotlari ve ise alim siireclerini yénetme becerisi.
is givenligi, risk yoénetimi ve kriz durumlarinda insan kaynaklar yaklagimlari konusunda anlayss.
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Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1

10

11

12

13

14

slayt hazirlama ve konu
notlarini glincelleme

slayt hazirlama ve konu
notlarini glincelleme

slayt hazirlama ve konu
notlarini glincelleme

slayt hazirlama ve konu
notlarini glincelleme

slayt hazirlama ve konu
notlarini glincelleme

slayt hazirlama ve konu
notlarini gtincelleme

slayt hazirlama ve konu
notlarini giincelleme

slayt hazirlama ve konu
notlarini glincelleme

slayt hazirlama ve konu
notlarini glincelleme

slayt hazirlama ve konu
notlarini glincelleme

slayt hazirlama ve konu
notlarini glincelleme

slayt hazirlama ve konu
notlarini glincelleme

slayt hazirlama ve konu
notlarini gincelleme

slayt hazirlama ve konu
notlarini glincelleme

is Yukleri

Aktiviteler

Odev

Arastirma Sunumu

Proje

Derse Katilim

Uygulama / Pratik

Laboratuvar

Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Ara Sinav Hazirhk

Final Sinavi Hazirlik

Ogretim

Laboratuvar Metodlan

slayt sunumu ve
sozIU anlatim

slayt sunumu ve
s6zlG anlatim

slayt sunumu ve
s6zIlU anlatim

slayt sunumu ve
sozIlU anlatim

slayt sunumu ve
s6zIU anlatim

slayt sunumu ve
s6zIlU anlatim

slayt sunumu ve
s6zIlG anlatim

slayt sunumu ve
s6zlU anlatim

slayt sunumu ve
sozIlU anlatim

slayt sunumu ve
s6zIU anlatim

slayt sunumu ve
sozIli anlatim

slayt sunumu ve
sozlG anlatim

slayt sunumu ve
s6zIlU anlatim

slayt sunumu ve
sozIlG anlatim

Teorik Uygulama

INSAN KAYNAKLARI YONETIMINE GiRiS VE TEMEL
KAVRAMLAR

STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

iINSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE iS ANALIZi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE iS TASARIMI

iINSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE BASVURU SAGLAMA
iINSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE iSGOREN SECME

iINSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE PERFORMANS YONETIMi

VE DEGERLENDIRMESI
INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE EGITIM

INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE iS DEGERLEME SISTEMI
VE UYGULAMA ORNEKLERI

INSAN KAYNAKLARINDA UCRETLENDIRME

iINSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE IS GUVENLIGI VE
CALISAN SAGLIGI

iINSAN KAYNAKLARI ILE ENDUSTRI ILISKILERI

HUKUKSAL AGIDAN iINSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI VE
ISVERENIN ISPAT YUKUMLULUGU

Sayisi Siiresi (saat)
14 1,00

0 0,00

0 0,00

14 3,00

0 0,00

0 0,00

14 2,00

1 20,00

1 20,00



Degerlendirme

Aktiviteler

Vize

Vize

Kisa Sinav

Kisa Sinav

Odev

Derse Katihm
Uygulama / Pratik
Arastirma Sunumu
Final

Final

Agirhgr (%)
40,00
15,00
25,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
60,00
20,00
30,00
10,00



Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii / Uluslararasi Ticaret ve Lojistik X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 PC.8 P.C.9 P.C.10
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P.C. 1: Uluslararasi ticaretin ekonomik, hukuki ve sosyal dinamiklerini kapsayan kuramsal altyapiyi; ithalat, ihracat, ticaret politikalari, uluslararasi
anlasmalar ve finansal suirecler cercevesinde bittincil bir yaklasimla kavrar.

P.C.2: Lojistik stirecler ve tedarik zinciri yonetiminin temel ilkelerini, isleyis mekanizmalarini ve operasyonel modellerini bittincil bir yaklasimla
anlar; malzeme akigi, bilgi yénetimi ve deger zinciri stireglerine iliskin kuramsal bilgilere hakim olur.

P.C. 3: Uluslararasi ticaret ve lojistik streglerinde gecerli olan yasal diizenlemeleri, is etigi kurallarini ve strdirilebilirlik ilkelerini anlar, bu bilgiyi
sorumlu bir sekilde uygulayabilmek icin gerekli altyapiy: edinir.

P.C.4: Uluslararasi ticaret ve lojistikte karsilasilan karmasik sorunlari tanimlayarak, sebep-sonuc iliskilerini analiz eder; siregleri planlayarak yenilikgi
ve etkili ¢ozim yollari gelistirir.

P.C.5: Alana iliskin bilgileri ve glincel gelismeleri calisanlar ve ekip arkadaslariyla paylasir; is stireclerinde bu bilgileri kullanarak stratejik planlar
olusturur ve uygulanabilir ¢coziimler gelistirir.

P.C. 6: Uluslararasi ticaret ve lojistik streclerinde bilgi sistemlerini ve yazilimlari etkin bir sekilde kullanir; analiz ettigi verilerle operasyonel ve
stratejik kararlar alarak is stireglerini en iyi hale getirir.

P.C.7: s etigi ilkelerine uygun kararlar alir, toplumsal degerlere duyarlilik gésterir ve sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak cevre koruma, is
sagligi ve glivenligi gibi konularda farkindalik gelistirir.

P.C. 8: Bir yabana dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 Genel Diizeyinde kullanir, alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurarak ok
kalturli ekiplerle isbirligi yapar, farkl kalttrlerle etkili iletisim kurar ve uluslararasi ticaret ile lojistik stireclerinde paydas iliskilerini analiz

ederek bu iliskileri etkin bir sekilde yonetir.

P.C.9: Uluslararasi ticaret ve lojistik projelerinde gorev alir, stirdirlebilir yaklasimlar benimser, kaynaklari etkin kullanir, cevresel ve operasyonel
riskleri analiz eder, yonetir ve ¢6ziim onerileri sunar.

P.C. 10:  Kurum hedeflerine uygun sekilde elestirel diisinme, strekli 5grenme ve yeniliklere agik olma yaklasimini benimser; ekip calismasina uyum
saglar, gerektiginde liderlik yapar ve etkin iletisim becerileriyle is streglerini gelistirir.

0.C. 1:  iKYnin gelisim evrelerini IKY fonksiyonlari agisindan karsilastirmali olarak degerlendirir.

0.C.2: iKY fonksiyonlarini iKYnin entegrasyonu acisindan birbirleriyle iliskilendrir.

0.C.3: iKY uygulamalari ile ilgili verilen bilgi ve drnekleri uygulama ile iliskilendirir.

0.C.4: iKY fonksiyonlari ile ilgili yéntemlerin uygulanabilirligini isletmelere gére siniflandirir.

0.C.5: iKY fonksiyonlari ile ilgili sorunlara dair ¢éziimler énerir.

0.C. 6: insan kaynaklari yénetiminin organizasyonel hedeflere katkisini anlama.

0.C.7: insan kaynaklari yonetiminde teknoloji ve veri analitigi kullanimi konusunda temel bilgi.
0.C.8: s tanimlari, miilakat teknikleri, degerlendirme metotlari ve ise alim siireclerini ydnetme becerisi.

0.C.9: s glvenligi, risk ydnetimi ve kriz durumlarinda insan kaynaklari yaklasimlari konusunda anlayis.
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