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Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Prof. Dr. Tarhan OKAN baskanliginda 29.01.2025

Carsamba giinii saat 12.00'de Hac1 Bektas Veli Toplanti Salonunda asagidaki giindemi goriismek iizere
toplanarak asagidaki kararlar1 almistir.

GUNDEM

1. Béliim amag, hedef, degerler ve kalite politikasinin Fakiilte ve Universite ile karsilastirilarak
guncellenmesi,

2. 22.01.2025 tarihli toplantida alinan karar uyarinca program egitim amaclari, program 6grenim
ciktilar1 ve programa 6zgii dlciitlerin ders bilgi paketine tanimlanmasinda ve tiim derslerin bilgi
paketlerinin gézden ge¢irilmesinde Egitim - Ogretim Komisyonunun roliiniin goriisiilmesi,

KARAR

1. Boliim Egitim-Ogretim Komisyonunun Kurulmasina,

2. Bolim “Sinav Degerlendirme Komisyonunun” isminin “Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu”
olarak giincellenmesine,

3. Bolim amag, hedef, degerler, kalite politikasi, misyon ve vizyonunun Fakiilte ve Universite ile
karsilastirilarak Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan Ek'te yer alan evraktaki oneriler dikkate
alinarak degerlendirilmesine,

4. Program egitim amaglari, program 6grenim ciktilart ve programa 6zgii ol¢iitlerin tamamlanan
giincelleme siireglerinin dis paydas goriisleri ile uygunlugunun tespiti i¢in Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunun is akislarini ve siire¢ dongitilerini de belirten bir degerlendirme yapmasina,

5. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan netlestirilecek program egitim amaglari, program
O0grenim ¢iktilar1 ve programa 6zgii Ol¢iitlerin bilgi paketine tanimlanmasinda Egitim-Ogretim
Komisyonunun gdrevlendirilmesine,

6. Program egitim amagclari, program 6grenim ¢iktilar1 ve programa 6zgii dl¢titlerin gézden gecirilme
stirelerinin Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan is akislar1 ve siire¢ dongiileri ile belirlenmesine,

7. Sinav dosyalarinin hazirlanmasi ile ilgili usul ve esaslari Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun
karara baglamasina,
karar verilmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: HMTCAEP Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-
ebys
Adres: Yeni Mah.Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cad.No:77 Bandirma/Balikesir Bilgi icin : Husnii Can Karakaya
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YONETIM BiLiSiM SiSTEMLERIi

MISYON

Proaktif bir yaklagimi benimseyerek c¢evredeki gelismeleri ve degisimi takip eden, rekabet¢i bir anlayisi
benimseyerek, ¢evresel, teknolojik gelismelere ve is diinyasinin beklentilerine ayak uydurabilecek yonetim bilisim
sistemleri konusunda uzman nitelikli isgiicii yetistirmek ve ulusal-uluslararasi yazina katki saglayacak bilimsel
calismalar iiretmek.

VIiZYON
Tiirkiye’nin 6nde gelen yonetim bilisim sistemleri béliimlerinden biri olmak.

PROGRAM EGIiTIiM AMACLARI

PEA 1-) Bilisim teknolojileri ve yonetim sistemleri alaninda orgiitlerin stratejik hedefleri dogrultusunda stratejik
diisiinen ve yenilik¢i ¢oziimler iiretebilen profesyoneller olarak tercih edilirler.

PEA 2-) Yonetsel ve organizasyonel siirecleri anlama, bu siireglerin verimliligini, etkinligini ve operasyonel
performansini artirmak i¢in gerekli bilgi sistemleri ve teknolojilerini tasarlamak ve yonetmek iizere farkli sektorlerde
yonetim ve danigsmanlik pozisyonlarinda basarili olabilirler.

PEA 3-) Ogrencilere yasam boyu 6grenme bilinci ve proaktif diisiince yapisim kazandirarak, sahip olduklar1 teorik
ve uygulamali bilgilerle is analisti, isletmeler i¢in uygulama gelistirici, bilisim teknolojileri danigmani, sistem
analisti, bilisim teknolojileri proje gelistirme lideri, is zekasi analisti, sistem gelistiricisi, web gelistiricisi, ag
yoneticisi, teknik destek uzmani ve bilisim sistemleri yoneticisi olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda ¢aligabilir.

PEA 4-) Bilgisayar programlama, istatistik ve igletme yonetiminin temel fonksiyonlar1 konusunda yeterli bilgiye
sahip bir sekilde analitik beceri gerektiren veri isleme, veri tabani yoneticisi, veri tabani analisti gibi gesitli islerde
calisabilir.

PEA 5-) Bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliklerini gelistirip, uluslararasi diizeyde mesleki
standartlar1 saglayan, etik degerlere saygili profesyonel olarak yetisirler.

PROGRAM OGRENME CIKTILARI

BILGI

POC 1-) Ogrenciler temel bilgisayar bilimi kavramlarimi anlar, bilgisayar donanimi ve yazilim hakkinda bilgi sahibi
olur ve temel ag teknolojileri ile iletisim protokollerini kavrayarak bu alanlarda yetkinlik kazanir.

POC 2-) Bilgi giivenligi tehditlerini tanima ve risk degerlendirme becerisi kazandirilan &grenciler, giivenlik
politikalar1 ve standartlarma uygun Onlemler almay1 6grenir ve kritik altyapilarin korunmasi ile sizma testi
tekniklerini uygular.

POC 3-) Veritabam tasarlama, uygulama ve yonetim becerileri gelistiren 6grenciler, iliskisel veritabani yénetim
sistemlerini etkin bir sekilde kullanmay1 6grenir ve veri modelleme tekniklerini anlama ve uygulama yetkinligi
kazanir.

POC 4-) Programlama dillerini ve teknolojilerini kullanarak yazilim gelistirme becerisi kazanan dgrenciler, yazilim
yagsam dongiisii slireclerini anlamay1 ve uygulamay1 6grenir ve yazilim kalitesi ile test siireglerini kavrar.

POC 5-) Ingilizce iletisim araglarin1 etkin bir sekilde kullanan ogrenciler, yonetim, bilisim ve organizasyon
alanlarinda profesyonel diizeyde iletisim kurar.



BECERI

POC 6-) Veri analitigi ve veri madenciligi tekniklerini 6grenen dgrenciler, veri teknolojilerini kullanarak analiz ve
kesif yapar, is zekasi araclarini etkin bir sekilde kullanarak veri odakli kararlar alir ve uzman sistemleri kavrayarak
tasarlayabilir.

POC 7-) Ogrenciler bilgi ve sonuglar1 yazili ve sozlii olarak etkili bir sekilde sunmay1 6grenir, bilgi teknolojileri
coziimlerini teknik ve teknik olmayan kitlelere iletme becerisi gelistirir ve karar alicilarla etkili bir iletigim kurar.

POC 8-) Proje yonetimi prensiplerini anlama ve uygulama becerisi kazanan 6grenciler, is siireclerini analiz ederek
tyilestirme tekniklerini uygular ve proje ekiplerini yoneterek iletisim becerilerini gelistirir.

POC 9-) Liderlik ve yonetim becerileri kazanan 6grenciler, isletme fonksiyonlari ile ilgili bilgi sahibi olur, ekip igi
iletisim ve isbirligi yeteneklerini gelistirir ve karar verme stireclerini etkili bir sekilde yonetir.

YETKINLIK

POC 10-) Girisimcilik ve inovasyon konularinda bilgi sahibi olan dgrenciler, yeni is fikirleri gelistirerek bilgi
teknolojileri alaninda yenilik¢i projeler ortaya koyar ve girisimcilik ekosistemine katkida bulunur.

POC 11-) Bilgi teknolojilerinin etik kullanimina yonelik farkindalik kazanan 6grenciler, sosyal sorumluluk bilinciyle
hareket eder ve biligim sistemlerinde etik karar alma siireclerine katki saglar.

POC 12-) Siirekli 6grenme yaklasimmi benimseyen dgrenciler, bilisim ve yonetim alanindaki yeni trendleri ve
teknolojileri takip eder ve bu yenilikleri uygulamaya gegirir.

POC 13-) Kiiresel ve yerel is dinamiklerini analiz eden 6grenciler, rekabetci ve yenilikgi stratejiler gelistirerek
bulundugu organizasyonda fark yaratir.

POC 14-) E-ticaret platformlarinin tasarimu, gelistirilmesi ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olan 6grenciler, dijital
is modellerini etkin bir sekilde uygular.

“Programa Ozgii Olciitler” icin Secilen POC’ler: POC 1 — POC 6 — POC 9
AMACLAR

e Nitelikli Mezunlar Yetistirmek
o Organizasyonlarin ig gereksinimlerini analiz edebilecek, bilisim sistemlerini etkin bir bigimde
tasarlayabilecek, gelistirebilecek ve yonetebilecek bilgi, beceri ve yetkinlige sahip bireyler
yetistirmek.
o Sektorel Ihtiyaclara Yamt Verebilmek
o Kamu ve 6zel sektoriin gesitli alanlarinda istihdam edilebilecek, analist, tasarimci, gelistirici ve
yOnetici rollerini basariyla tistlenebilecek bireyler yetistirmek.
e Teknolojik Gelismeleri Takip Etme Becerisi Kazandirmak
o Siirekli gelisen teknoloji diinyasim1 yakindan takip eden, yenilik¢i ¢oziimler iireten ve
organizasyonlarin degisen ihtiyaclaria uygun sistemler gelistirebilen profesyoneller kazandirmak.
e Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Desteklemek
o Akademik ve sektorel ihtiyaglara yonelik olarak bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve bu
calismalardan elde edilen ¢iktilarla hem literatiire hem de sektore katki saglamak.

HEDEFLER

e Sektorel Entegrasyon ve Mezun Basarisi
o Ogrencilerin %100’iiniin zorunlu stajin1 tamamlamasini saglamak, mezunlarm %50’sinin ilk bir y1l
i¢inde sektdrde istihdam edilmesine olanak tanimak ve diizenlenen kariyer etkinlikleri ile her yil en
az 1 sektorel firma ile is birligi gelistirmek.



e Egitim Kalitesi ve Siirekli Iyilestirme
o Ogrenciler ve 6gretim elemanlar basta olmak iizere her paydastan rutin olarak geribildirimler almak,
egitim siireclerine yenilik¢i yaklasimlar entegre etmek, 6zel gereksinimi olan O6grenciler i¢in
kolaylastirici aksiyonlar almak, fiziksel imkanlari olabilecek en etkin sekilde kullanmak ve
geligtirmek.

DEGERLER

e Inovatif Yaklasim
o Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda akademik ve sektorel gelismeleri takip ederek, inovatif
coOziimler iireten ve bilimsel iiretkenligi destekleyen bir yaklasim esas alinmaktadir.
e Yerel Baghlik ve Kiiresel Farkindalik
o Bandirma’nin ve bolgenin ihtiyaglarini gdzetirken, 6grencilerimizi ve mezunlarimiz1 kiiresel is
diinyasina entegre edecek bilgi ve becerilerle donatmak 6nceliklendirilmektedir.
e Siirekli Gelisim ve Kalite Odakhlik
o Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda stirekli iyilesmeyi benimseyerek, uluslararasi
standartlarda bir 6grenim ve c¢alisma ortam1 sunmak taahhiit edilmektedir.
e Ogrenci Odakh Egitim
o Akademisyenlerin ogrencilerle karsilikli olarak etkilesim icerisinde bulunmasi sonucunda,
siirdiiriilen egitim ve Ogretimin Ogrencilerden alinan geribildirimler 1s1ginda devamli olarak
giincellenmesi ve 6grenci odakli kalmas1 6nemsenmektedir.
e Akademik ve Bilimsel Gelisimin Onceliklendirilmesi
o Akademik kadronun, egitim 6gretim amacini yerine getirmenin yaninda, akademik ¢alismalarini da
yapmasi ve bu baglamda literatiire siirekli katki saglayarak bilimsel gelisime katki sunmaya devam
etmesi yaklagimi benimsenmektedir.

KALITE POLITIiKASI

Boliimiimiizde siirdiiriilebilir, glincellenebilir ve hedeflerimize ulasmamizi saglayacak Kalite Politikamizin
amaci; akademik ve idari personelin vizyon, misyon ve temel degerlerimizi anlamasini ve tiim faaliyetlerini bu
dogrultuda yiiritmesini saglamak, bilisim ve yoOnetim alanindaki sektorel ihtiyaglari ve toplumsal beklentileri
gozeterek, yenilik¢i ve ¢oziim odakli egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmek, siirekli gelisen bilisim
teknolojilerini takip ederek, 6grencilerimize ve akademik kadromuza ¢agin gerekliliklerine uygun bilgi ve beceriler
kazandirmak, girisimci, analitik diislinme becerisine sahip, etik degerlere bagli, yenilik¢i ve ig diinyasinda etkin rol
alabilecek bireyler yetistirmeyi onceler.



