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GUNDEM

1. Bolimiimiizde akademik danisman ve kayit yenileme siiregleri hakkindaki 6grencilerin yaptiklar
memnuniyet anketi analizinin anketlerin analizinin goriistilmesi

2. Bolimimiizde Cift Anadal (CAP) ve Yandal yapan 6grencilerin yaptiklart memnuniyet anketi
analizinin goriisiilmesi,

3. Bolimiimiiz 6grencilerinin yaptiklart memnuniyet anketi analizinin gorisiilmesi,

KARAR

1. Boliimiimiizde akademik danigman ve kayit yenileme siiregleri hakkindaki 6grencilerin yaptiklar
anketler analiz edilip, degerlendirme raporu goriisiilmiis olup, ortaya ¢ikan goriis ve Onerilerin
ekteki sekliyle sunulmasina,

2. Bolimimiizde Cift Anadal (CAP) ve Yandal yapan 6grencilerin yaptiklari anketler analiz edilip,
degerlendirme raporu goriisiilmiis olup, ortaya ¢ikan gorlis ve Onerilerin ekteki sekliyle
sunulmasina,

3. Boliimiimiiz 6grencilerin yaptiklar anketler analiz edilip, degerlendirme raporu goriisiilmiis olup,
ortaya ¢ikan goriis ve onerilerin ekteki sekliyle sunulmasina,
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(Olgme ve Degerlendirme Komisyon Kararina Ek)

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Akademik Danisman ve Kayit Yenileme Siiregleri Degerlendirme Anketi Analizi ve Degerlendirme
Raporu

Konu: Akademik Danisman ve Kayit Yenileme Siiregleri Degerlendirme Anketi Analizi

Analiz Tarihi: 20 Mayis 2025

Katilimci Sayisi: 60 6grenci

Veri Kaynagi: Bolim ici anket uygulamasi — 5’li Likert 6lgegi

Anket Linki: https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Akademik-Danisman-ve-Kayit-Yenileme-Surecleri-
Degerlendirme-Anketi-21287

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi o6grencilerinin akademik danismanlk hizmetlerine iliskin deneyimlerini
degerlendirmek amaciyla uygulanmistir. Anket sonuglari, 6grenci destek hizmetlerinin etkililigini 6lgmek ve
gelisime agik yonleri tespit etmek lizere Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilmistir.

Sorular Ort
1. Akademik damismanirin dénem basinda ders kaydi konusunda bana yardimci oldugunu 370
ve beni yeterince bilgilendirdigini disiGniyorum. '
2. Ders kaydi déneminde bir sorun yasarsam akademik damsmamm bu sorun icin benimle 112
iletisime gecer ve sorunumu ¢dzer. !
3. Akademik damsmanima kolayca ulasabiliyorum ve bana geri doniis saghyor. 4,00
4. Akademik damismanim, dénem boyunca yasadidim sorunlara ¢ozim odakl yaklasir ve 383
bana yardimci olur. '
5. Akademik damsmamim, intiyag duydugumda Cift Anadal, Yandal, Farabi, Erasmus, staj

- . . S 3,02
olanaklan veya benzeri sirecler hakkinda beni yeterince bilgilendirmis ve yardimoi olmustur.
6. Akademik damismanim editim-gretim hayatimda ve mesleki gelisimim agisindan benim 343
icin yol géstericidir. !
7. Genel olarak akademik damismanmimdan memnunum. 3,85

Giiglii Yonler

Anket verilerine gore, 6grencilerin akademik danismanlik hizmetlerinden genel anlamda memnuniyet duydugu
gorilmektedir. Ozellikle danismanlara ulasilabilirlik (ort. 4,00) ve danismanlarin 6grenci sorunlarina ¢éziim
Uretme konusundaki yaklasimi (ort. 4,12) 6grenciler tarafindan en yiksek puanlarla degerlendirilmistir. Bu
durum, 6grencilerin danismanlarina sadece dénemsel islemler icin degil, ayni zamanda yasadiklari sorunlara
yonelik etkin bir destek kaynagi olarak basvurabildiklerini gostermektedir. Bununla birlikte, danismanlarin ¢6ziim
odakli yaklasimi (ort. 3,83) ve donem basinda ders kaydi siireclerinde sagladiklari rehberlik (ort. 3,70) de
memnuniyet diizeyini gliclendiren unsurlar arasinda yer almistir. Genel memnuniyet ortalamasinin 3,85 olarak
olctilmesi, akademik danismanlik sisteminin 6grenciler nezdinde olumlu bir izlenim biraktigini gostermektedir.



Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Anket sonuglari, bazi alanlarda iyilestirme gereksinimini de acik¢a ortaya koymaktadir. Ozellikle 6grencilerin
uluslararasi degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana), ¢ift anadal, yandal ve staj gibi konularda yeterince
bilgilendirilmedigine dair gorusleri dikkat cekmektedir. Bu kapsamda yer alan maddenin ortalamasi 3,02 olup,
tim anket maddeleri arasinda en diistik degeri olusturmaktadir. Ayrica akademik danismanlarin 6grencilerin
mesleki gelisim siirecine rehberlik etme islevi de ortalama 3,43 ile gorece daha distk degerlendirilmistir.

Komisyon Degerlendirmesi ve Oneriler

Akademik danismanlik hizmetlerine iliskin anket sonuglari, 6grencilerin danismanlarina ulasabilme, iletisim
kurabilme ve danismanlarinin ¢6ziim odakli yaklasimi konularinda genel olarak memnuniyet duyduklarini
gostermektedir. Ancak 6zellikle kariyer planlamasi, ¢ift anadal/yandal programlari, degisim olanaklari ve staj
sureclerine dair bilgilendirme ve yonlendirme konularinda 6grencilerin beklentilerinin tam olarak karsilanamadigi
gbzlemlenmistir.

Bu baglamda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu olarak, akademik danismanlik sisteminin yalnizca dénemsel
islemlerle sinirli kalmadan, 6grencinin mesleki ve bireysel gelisimini de destekleyecek sekilde yeniden
yapilandiriimasini énerilmektedir. Ozellikle kariyer gelisimi odakl rehberlik siireglerinin giiclendirilmesi adina,
mevcut akademik danisman sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, bolimde gorev yapan tim
ogretim Uyelerinin danismanlik siireclerine aktif olarak dahil edilmesi onerilmektedir. Bu uygulama hem
danisman—06grenci etkilesiminin daha dengeli yiritilmesini saglayacak hem de danismanlik hizmetlerinin
kapsamini genisletecektir.

Ayrica danismanlara yonelik bilgilendirici kaynaklar, uygulama rehberleri ve periyodik i¢ egitimlerle destekleyici
bir yapi kurulmal; danismanlik faaliyetleri kalite glivence sistemi icinde izlenebilir ve 6lctlebilir hale getirilmelidir.
Komisyon, bu iyilestirme 6nerilerinin ilgili kurul ve birimlerde degerlendirilerek uygulamaya aktarilmasini ve
etkilerinin diizenli olarak izlenmesini 6nermektedir.



(Olgme ve Degerlendirme Komisyon Kararina Ek)

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
CAP / Yandal Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi ve Degerlendirme Raporu

Konu: CAP / Yandal Ogrenci Memnuniyet Anketi

Analiz Tarihi: 20 Mayis 2025

Katilimci Sayisi: 5 6grenci

Veri Kaynagi: Bolim i¢i anket uygulamasi

Anket Linki: https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/CAP--Yandal-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-21075

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim{iinde Cift Anadal (CAP) ve Yandal Programi yiriiten 6grencilerin akademik, idari
ve program biitiinliigiine iliskin deneyimlerini degerlendirmek amaciyla uygulanan memnuniyet anketi, Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilmistir. Veriler, programlarin uygulanabilirligini izlemek,
o6grenci beklentilerini belirlemek ve kalite glivence sistemine veri saglamak amaciyla degerlendirilmistir.

Sorular Ort
1. CAP [ Yandal programinin sahip oldudu fiziksel kosullarindan memnuniyet diizeyiniz nedir? 3.4
2. CAP [ Yandal yaptidiniz programinin mifredatindan memnuniyet dizeyiniz nedir? 26
3. CAP / Yandal yapti§imiz programinin akademik kadrosundan memnuniyet dizeyiniz nedir? 3.8
4. CAP [ Yandal yaptidiniz programindan genel olarak memnuniyet duzeyiniz nedir? 3.6

Giiglii Yonler

Ogrencilerin tamami, yirittikleri CAP/Yandal programinin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki sagladigini
belirtmistir. Bu durum, programin genel gergevesi itibariyla anlamli ve faydal bulundugunu géstermektedir.
Akademik kadrodan memnuniyetin yiksek (3,80) ve genel memnuniyet dizeyinin olumlu (3,60) olmasi da
programin giiclii yonleri arasinda degerlendirilmistir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar
En diislk ortalama (2,60) programin miifredat yapisina yonelik alinmistir. Ders igeriklerinin yeterliligi, programlar

arasli uyum ve 6grenciye taninan esnekliklerin sinirliigi gibi faktorlerin bu memnuniyetsizlikte etkili oldugu
duslintlmektedir. Fiziki kosullara dair memnuniyet de orta diizeyde kalmistir (3,40).

Acik Uglu Yanitlarin Tematik Degerlendirmesi
Ogrenciler, program yuritimiine iliskin asagidaki alanlarda ortak sorun ve dneriler bildirmistir:

o Ders ve sinav ¢akismalari: Ana dal ve yan dal dersleri arasinda zaman ¢akismalari, takip zorluklari ve
sinav yogunluklari yasanmaktadir.

e intibak/muafiyet siireglerinde belirsizlik: Ayni icerikteki derslerin tekrari veya esdegerlik
uygulamalarindaki tutarsizliklar 6grenciler tarafindan adil bulunmamaktadir.


https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/CAP--Yandal-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-21075

Oryantasyon eksikligi: Programa gegiste yeterli bilgilendirme yapilmadigi, baslangigta suiregle ilgili cok
sayida belirsizlik yasandigi ifade edilmistir.

Devamsizlik ve sinav politikalarinda esneklik beklentisi: Cift program yiriten 6grencilerin 6zel
durumu dikkate alinarak esnek uygulamalar talep edilmektedir.

Bagil ders yapisi eksikligi: Bazi derslerin 6n kosulsuz alinmasi 6grenme siirecini zorlastirmakta; temel
ve ileri diizey derslerin ardisik yapisina dikkat edilmesi 6nerilmektedir.

Teknik zorluklar: LMS sistem degisikligi ve siirece ge¢ dahil olma gibi faktorler 68renme materyallerine
erisimde sorun yaratmistir.

Komisyon Degerlendirmesi ve Oneriler

1.

CAP/Yandal miifredatlar arasindaki uyum gozden gegirilmeli, ders cakismalarini ve icerik tekrarlarini
Onleyici dizenlemeler yapiimalidir.

intibak ve muafiyet uygulamalari standartlastiriimali, 6grenci esitligini gdzeten seffaf politikalar
gelistirilmelidir.

Her yariyil basinda oryantasyon programlari diizenlenmeli, 6grencilere siiregle ilgili net bilgilendirme
saglanmalidir.

Devamsizlik ve sinav uygulamalarinda esnek planlama yapilmali, bu 6grenci grubunun yikiini
hafifletecek akademik diizenlemeler diistinilmelidir.

Danismanlik sistemi giiclendirilmeli, CAP/Yandal 6grencilerine 6zel rehberlik destegi sunulmaldir.

Bagil ders yapisi olusturulmali, temel dersler alinmadan ileri diizey derslere gecilmesi 6nlenmelidir.

Komisyon, yukarida sunulan analiz ve 6nerilerin ilgili akademik kurullarda degerlendirilmesini ve iyilestirme
sureclerine entegre edilmesini dGnermektedir.



Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimiu
Bolim Memnuniyet Anket Analizi ve Degerlendirme Raporu

Konu: OJrenci Memnuniyet Anketi Analizi

Analiz Tarihi: 20 Mayis 2025

Katilimci Sayisi: 85 6grenci

Veri Kaynagi: BolUm ici anket uygulamasi —5'li Likert 6lcedi

Anket Linki: https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Bolum-Memnuniyet-Anketi-21068

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumuu &grencilerinin  egitim-6gretim sureclerine, fiziki
kosullara, ogretim elemanlariyla etkilesime ve genel bolum memnuniyetine iliskin
géruslerini dlcmek amaciyla uygulanan memnuniyet anketi Olcme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan analiz edilmistir. Veriler, iyilestirme alanlarini tespit etmek ve kalite
guvence sistemine girdi saglamak amaciyla degerlendirilmistir.

¢ Genel Ortalama Degerlendirme:
ilk 18 soruya verilen yanitlar dogrultusunda hesaplanan ortalamalar 2,60 ile 3,84 arasinda

degismektedir. Bu dagilim, genel memnuniyet duzeyinin orta seviyede oldugunu; 6zellikle
bazi yapisal alanlarda guclu iyilestirme ihtiyaci bulundugunu ortaya koymaktadir.

Sorular Ort
1. BANU Yénetim Eiligim Sistemleri béliminde bireysel ve mesleki gelisimin artinimasina
s - - " z 329
yonelik faaliyetler gerceklestirimekiedir.
2. BANU Yonetim Bilisim Sistemleri béliminde egitim-8gretim kalitesi genel olarak yiiksektir. 321
3. BANU Yénetim Bilisim Sistemleri balim ydnetimi ve bélimdeki akademisyenler ddrencilerin 367
sorun ve onerilerine kargi duyarlidir. !
4. BANU Yonetim Eiligim Sistemleri baliminan web sayfasi girsel ve icerik olarak yeterli 348
dizeydedir. !
5. BANU Yénetim Bilisim Sistemleri béliminde dgrencilere sunulan fiziki ve teknik imkanlar
L 5 2,60
yeterlidir. (derslik, laboratuvar vb.)
. BANU Yénetim Eiligim Sistemleri balim ici sosyal etkinlikleri yeterli ve doyurucudur. 3,15
7. BANU Yonetim Bilisim Sistemleri béliminin égrenci topluluklanmin calismalan fyi bir 361
seviyededir. !
8. Ofrenci degigim programlan (Erasmus, Farabi, Meviana) hakkinda BANU Yénetim Eilisim 271
Sistemleri bélimandn ilgili Birim Koordinatarlerinden yeterli bilgi ve destek alinabilmekiedir. !
9. BANU Yénetim Biligim Sistemleri baliminin dgretim elemanlan ders saatlerini etkili olarak
371
kullanmakiadir.
10. Ders digi zamanlarda BANU Yonetim Biligim Sistemleri balimindn dgretim elemanlarna 384

ulagilabilmekiedir.

11. BANU Yénetim Bilisim Sistemleri bolimanin dgretim elemanlan derslerde yaratici ve akfiftir. | 3,46

12. BANU Yinetim Biligim Sistemleri balimi hakkinda cevremdeki insanlara olumiu seyler

o 338
soylerim.

13. BANU Yénetim Biligim Sistemleri boliminde okududum icin kendimi aynicalikl hissediyorum.| 2,96

14. BANU Yénetim Eiligim Sistemleri boluminin ders mifredatl genel anlamda iyidir ve alana

hakimiyet kazandinr. gl
15. BANU Yinetim Biligim Sistemleri balimindeki derslerin icerikler yeterfidir. 3,21
16. BANU Yénetim Eiligim Sistemleri balumiindeki secmeli derslerin sayis1 yeterlidir. 265

17. BANU Yénetim Eiligim Sistemleri boliminin mifredatinda bulunan zorunlu staj olumiudur. 382

18. BANU Yénetim Bilisim Sistemleri boliminden aldiginiz tim hizmetlere yénelik genel
memnuniyet dizeyiniz nedir?

321

O En Yiiksek Memnuniyet Gostergeleri:
e Soru 10 - Ders disi zamanlarda égretim elemanlarina ulasilabilirlik: 3,84


https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Bolum-Memnuniyet-Anketi-21068

Soru 17 — Zorunlu stajin bulunmasi: 3,82

Soru 9 - Ogretim Uyelerinin ders saatini etkin kullanmasi: 3,71

Soru 3 - Bolum yonetimi ve 6gretim Uyelerinin geri bildirime acikhgi: 3,67
Soru 7 - Ogrenci topluluklarinin calismalari: 3,61

Soru 4 - Web sayfasinin yeterliligi: 3,48

Bu bulgular, ozellikle 6gretim elemanlarinin ulasilabilir olmasi, ders saatlerinin verimli
kullanilmasi, zorunlu staj uygulamasi ve topluluk etkinlikleri acisindan olumlu bir alginin
olustugunu gdéstermektedir.

¢ En Diisilk Memnuniyet Goéstergeleri:

e Soru 5 - Fiziki ve teknik olanaklar: 2,60
Soru 16 - Secmeli ders yeterliligi: 2,65
Soru 8 — Degisim programlarina dair bilgilendirme: 2,71
Soru 13 - OJrencinin kendini ayricalikli hissetmesi: 2,96
Soru 6 - Sosyal etkinliklerin yeterliligi: 3,15

Bu dusuk ortalamalar, ozellikle fiziki altyapi, secmeli ders yeterliligi, uygulamali derslerin
yeterliligi, degisim programlarina erisim ve sosyal ortam destegdi gibi yapisal unsurlarda
ogrencilerin gelisim talebi oldugunu gostermektedir.

¢ Akademik ve Kariyer Danigsmanhgi:

19. ve 20. sorular kapsaminda akademik danismanlik hizmetleri degerlendirildiginde,
ortalamanin 4,09 oldugu; 21. ve 22. sorularda ise kariyer danismanligi ortalamasinin 4,24
oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte, égrencilerin %12,94'Gnun kariyer danismanini
tanimadigini  belirtmesi, bu hizmetin gdrunurligunun ve tanitiminin gelistirilmesi
gerektidini gostermektedir.

© Bolumiiniin Guglii Yonleri (23. Soru):

Bolumun guclu yonlerine iliskin égrenci gorusleri incelendiginde, en fazla vurgulanan
unsurlar; 6gretim Uyelerinin mesleki donanimi ve 6grenciyle kurduklari guclu iletisim
olmustur. OJrenciler, 6gretim Uyelerinin alan bilgisine, erisilebilirligine, rehberlik yapma
istegine ve ders disi destek sunmalarina buyUk deger verdiklerini ifade etmistir. Ozellikle
bazi 6gretim Uyeleri dogrudan isim verilerek dne c¢ikariimis, bu kisilerin hem akademik hem
de insani yonleriyle 6grenci gelisimini dogrudan etkiledigi belirtilmistir. Bu durum,
bireysellestiriimis danismanlik yaklasiminin ve égrenci merkezli egitimin bélumde guclu
bicimde uygulandigini gostermektedir.

Ikinci en yodun tema, bdlum mufredatinin yazilim ve bilisim teknolojileri odakli yapisi
olmustur. Ogrenciler, diger Universitelerle kiyaslandiginda daha fazla yaziim dersine yer
verilmesini guclu bir yon olarak degerlendirmistir. Bu yaklasim, &grencilerin sektdre
hazirlanma surecine dogrudan katkl saglamakta ve teorik bilginin uygulama ile
pekistirildigi bir egitim yapisina isaret etmektedir. MUfredatin guncel teknolojik gelismelere
duyarli olmasi, sektorle uyumlu iceriklere yer verilmesi ve esnek yapidaki secmeli ders
havuzu da memnuniyetin kaynagi olarak one ¢cikmaktadir.

Bunun yani sira, sosyal etkinliklerin duzenlenmesi, 6grenci topluluklarinin aktifligi, bolum
tarafindan desteklenen projelere katiim olanaklari ve kariyer danismanligi hizmetleri de
ogrenciler tarafindan olumlu degerlendirilmistir. Ozellikle égrenci kulUpleri ve seminer



etkinlikleri araciligiyla égrencilerin sosyal ve mesleki gelisimlerine katki saglandigi ifade
edilmistir. Bazi ogrenciler, bolumun gelecege ydnelik bir meslek alani sundugunu
vurgulayarak, YBS programini “vizyoner” ve “gelecegin meslegi” olarak tanimlamistir.

Genel olarak, o6grencilerin verdigi acik uclu yanitlar, b&lUmun guclt yonlerinin égretim
uyeleriyle kurulan yapici iletisim, uygulama agirlikli yazilim odakli egitim yapisi, guncel
mufredat ve sosyal gelisim olanaklari cercevesinde sekillendigini gostermektedir. Bu
unsurlar, balumun mezunlarini sektore nitelikli ve ¢cok yonlU bireyler olarak hazirlama
hedefiyle drtusmektedir.

© Bolumiin Zayif Yonleri (24. Soru):

BolUmun zayif yonlerine iliskin égrenci gorusleri incelendiginde en fazla vurgulanan
unsurlar; fiziki altyapi eksiklikleri, uygulamali editim yetersizligi, akademik kadroda éJretim
elemani cesitliligi ve deneyim dengesizligi, sinirli secmeli ders havuzu, kisa staj suresi ve
uluslararasilasma olanaklarinin kisithhdr oldugu tespit edilmistir. Ozellikle bilgisayar
laboratuvarlarinin kapasite ve donanim yonunden yetersizligi, kalabalik siniflar, uygulama
icermeyen teorik dersler ve proje temelli calismalarin azhigi égrenciler acisindan egitimin
verimliligini dogrudan etkileyen unsurlar olarak belirtiimistir.

Akademik kadro 6zelinde ise bazi derslerde égretim Uyelerinin icerik aktariminda yetersiz
kaldigi ifade edilmis, teorik bilgilerin uygulama ile desteklenmesini, ders anlatimlarinda
interaktif ve Uretken yontemlerin daha fazla kullanilmasini beklemektedir.

Secmeli derslerin sayica azhigi ve icerik cesitliliginin sinirli olusu, 6grencilerin bireysel ilgi
alanlari ve sektorel yonelimleri dogrultusunda derinlesmelerine imkan vermemektedir.
Benzer sekilde, 20 is gunu ile sinirli tutulan zorunlu yaz staji suresinin hem kisa oldugu hem
de kurumsal destek mekanizmalarinin yetersiz kaldigi ifade edilmistir. Ogrenciler, 7+1
modeli gibi uzun dénemli uygulama temelli alternatiflerin degderlendiriimesini talep
etmektedir.

Ayrica Erasmus gibi uluslararasi 6grenci degisim programlarina erisimin sinirli olmasi ve bu
konuda yeterli tanitim yapilmamasi da uluslararasilasma eksikligi baglaminda dikkat
cekmektedir. Bazi 6grenciler, Universite ici kurumsal hizmetlerde (&rnegin égrenci isleri,
iletisim, kulUp faaliyetlerinde esitlik) iyilestirme yapilmasi gerektigine dair bireysel érnekler
sunmustur.

Komisyon Degerlendirmesi ve Oneriler

Yukarida sunulan anket verileri ve acik uclu geri bildirimlerin analizine gore, égrencilerin
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumune yonelik genel memnuniyet duzeyi orta seviyede olup,
bazi yapisal ve pedagojik alanlarda iyilestirme beklentisi mevcuttur. Bu kapsamda
komisyonumuz asagidaki dnerileri sunmaktadir:

1. Bilgisayar laboratuvarlarinin ve derslik altyapisinin iyilestirilmesi, 6grenci sayisina
uygun donanim ve  yazilim desteginin  saglanmasi gerekmektedir.

2. Uygulamali egitim olanaklari gug¢lendirilmelidir. Proje tabanli 6drenme
yontemlerinin yayginlastirilmasi, teorik derslerin uygulama ile desteklenmesi
saglanmalidir.



3. Ogretim liyesi-ders eslestirmeleri gézden gecirilmeli, pedagojik yetkinlik
gelistirme surecleri tesvik edilmelidir.

4. Secmeli ders havuzu genisletilmeli, veri bilimi, yapay zeka, mobil programlama gibi
guncel temalara odakli dersler aciimalhdir.

5. Staj slresi ve destegi yeniden yapilandirilmahl, 7+1 modeli gibi uygulama
doénemine dayall alternatif codzumler degerlendirilmelidir.

6. Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim tesvik edilmeli, 6grencilere
yonelik tanitim ve yénlendirme surecleri sistematik hale getirilmelidir.

7. Danismanlik hizmetlerinin goéranurliga artirilmall, her 6grencinin danismanina
ulasabilirliginin saglandigindan emin olunmalidir.

Komisyon, elde edilen bu bulgularin kalite glvence sistemi kapsaminda izlenmesini,
iyilestirme eylem planlarina yansitiimasini ve duzenli geri bildirim dénguleri ile surekli
gelisimin saglanmasini 6nermektedir.



