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GUNDEM

1. 2025-2026 Akademik Yili Ogrenci Gegisleri ve Programlar Arasi Hareketlilik
Analizinin goriisiilmesi,

2. Akademik Danismanlik Analizinin goriisiilmesi,

3. Staj Degerlendirme Anketi Analizinin goriisiilmesi,

4. Mezun Anketi Analizinin goriigiilmesi,

5. Bolim Baskanina Sor Formu Analizinin goriisiilmesi,
KARAR

1. Komisyonumuzca yapilan "2025-2026 Akademik Yili Ogrenci Gegisleri ve Programlar Arasi
Hareketlilik Analizinin" ekteki sekliyle uygunluguna,

Komisyonumuzca yapilan "Akademik Danigsmanlik Analizinin" ekteki sekliyle uygunluguna,
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Komisyonumuzca yapilan "Boliim Baskanina Sor Formu Analizinin" ekteki sekliyle uygunluguna,
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toplantiya katilanlarin oy birligiyle karar verilmistir.
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Konu: 2025-2026 Akademik Yili Ogrenci Gegisleri ve Programlar Aras1 Hareketlilik Analizi
Analiz Tarihi: 15 Ekim 2025
Veri Kaynagi: Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi - Ogrenci Isleri

Bu rapor, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii'ne 2025-2026 akademik yili igerisinde gergeklesen
yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve diger O0g8renci hareketliliklerini analiz etmek amaciyla
hazirlanmistir. Boliime gelen Ogrenci sayilarmin ge¢mis yillarla karsilastirmali degerlendirilmesi
yoluyla, boliimiin tercih edilme durumu, kurumsal cazibesi ve siirdiiriilebilirligine iliskin veriye dayali
cikarimlar yapilmasi hedeflenmektedir.

Elde edilen bulgular, boliimiin stratejik planlamasinda kullanilmak iizere; 6grenci profili, gegis yollari
ve egilimleri hakkinda izleme yapilmasina olanak saglamakta; aynm1 zamanda siirekli iyilestirme
stirecine temel olusturacak niteliktedir.

1. Yatay Gegis Egilimleri:

2024/2025 doneminde boliime 11 dgrenci yatay gegis ile kabul edilmisken, 2025/2026 doneminde bu
say1 toplamda 10 6grenciye diismiistiir. Detayli dagilim asagidaki gibidir:

Kurumlararasi Yurt ici Yatay Gegis: 3 6grenci
Ek Madde-1 ile Yatay Gegis: 7 6grenci

Yatay gecis yoluyla gelen toplam &grenci sayisinda bir dnceki yila gore %9’luk bir azalma yasanmustir.
Ancak genel egilim olarak yatay gegise yonelik talep halen yiiksek diizeyde seyretmektedir. Bu durum,
boliimiin diger iiniversite 6grencileri nezdindeki cazibesini korudugunu gdostermektedir.

2. Dikey Gegis Egilimleri:

2024/2025 doneminde 6 dgrenci dikey gecis smavi (DGS) ile programa yerlesmistir. 2025/2026 yilt
icin veriler incelendiginde, 7 6grencinin DGS kontenjan1 kapsaminda kayit yaptirdig1 goriilmektedir.
Bu durum:

e Kontenjan artigina ragmen bagvurularin siirdiiriilebilirligini korudugunu,
e Dikey gecis 0grencileri acgisindan boliimiin ¢gekiciligini artirdigini gostermektedir.



Ogrenci Sayilari

B 2024/2025 [ 2025/2026

Yatay Gecis Dikey Gecis CAP Yandal

3. Diger Ogrenci Hareketlilikleri:

Cift Anadal Program (CAP): Bu donem 6 6grenci cift anadal kapsaminda YBS programina
kay1t yaptirmistir. Bu say1, dnceki yilin (5 6grenci) biraz {lizerindedir ve artan bir egilimi isaret
etmektedir.

Uluslararasi1 Ogrenci Statiisii: 1 6grenci boliimde uluslararasi statiide egitim almaktadir.
Yandal Programi: 2025/2026 doneminde yandal yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Komisyon Degerlendirmesi ve Oneriler

1.

Yatay gecisle gelen 6grenci sayisinda yasanan hafif diisiis, son yillarda Tiirkiye genelinde
yeni agilan Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinin sayisindaki artigla agiklanabilir. Bu
nedenle:

e Tanitim stratejileri glincellenmeli,
e Ogzellikle kurumlararasi gegis yapan ogrenciler hedef almarak tamitim faaliyetleri
artirllmalidur.

. Ek Madde-1 kapsaminda gelen 6grenci oraninin yiiksekligi, yonetmelik avantajlarinin iyi

degerlendirildigini gostermektedir. Ancak bu 6grenciler i¢in akademik uyum siirecleri daha siki
takip edilmelidir.

DGS kontenjanlarinin doluluk oram %100’iin iizerinde olup, bu alandaki talep artisi
dikkatle izlenmelidir. Dikey gecisle gelen 6grenciler i¢in:



e Teknik hazirlik ve danismanlik hizmetleri artirilmalidir,
e Uyum programlari (oryantasyon, temel ders destekleri) yeniden gézden gecirilmelidir.

4. Cift anadal basvurularinda artis, 6grencilerin programi tercih ettiklerini ve kendi boliimleri
disinda YBS alanina 1ilgi gosterdiklerini yansitmaktadir. Bu Ogrencilere yonelik siireglerin
kolaylastirilmasi 6nerilmektedir.

Komisyon, yukarida sunulan analiz ve 6nerilerin, 6grenci hareketliliginin izlenmesi ve gelistirilmesine
katki saglayacagi kanaatindedir.



Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Konu: Kariyer Danigmanligi Formu Degerlendirme Raporu
Analiz Tarihi: 15 Ekim 2025

Doénem: 2025 Bahar Donemi

Katihhmer Sayisi : 7

2025 Bahar Donemi igerisinde toplam 7 Ogrenci kariyer danigmanlik goriismesine katilim
saglamigtir. Katilimcilarin tamami Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 4. sinif 6grencilerinden
olugmaktadir. Gorlismelerin tematik dagilimi incelendiginde; 3 Ogrencinin lisansiistii egitim
olanaklari, 2 Ogrencinin akademik kariyer hedefleri ve 2 o6grencinin 6zel sektdrdeki kariyer
planlamalar1 dogrultusunda danigsmanlik aldig1 belirlenmistir.

Ogrenciler, kariyer damigmanlarindan &zel sektdrde gelistirmeyi planladiklar is fikirlerinin
uygulanabilirligi, danigmanlarin akademik geg¢misleri ve kariyer yolculuklari 1s18inda 6grencilere
sunduklar1 yonlendirici tavsiyeler ile lisansiistii egitime kabul i¢in gerekli kriterler hakkinda bilgi
talep etmislerdir. Gorlismeler, 6grencilerin kariyer planlarini daha somut hale getirmelerine katki
saglamis, bilingli tercihler yapmalarina destek olmustur.



Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

Konu: Staj Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu
Analiz Tarihi: 15 Ekim 2025
Katilimar Sayisi : 57

Bu rapor, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Y&netim Bilisim Sistemleri Boliimii 6grencilerinin 2025
yili yaz donemi staj siirecine iliskin degerlendirmelerini icermektedir. Anket, d6grencilerin mesleki
gelisim, uygulama yeterliligi, kurumsal destek ve iletisim becerileri iizerindeki staj etkisini 6lgmek
amaciyla hazirlanmistir.

Toplam 57 6grenciden yanit alinmistir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu iiciincii siif dgrencilerinden
olugmaktadir. Yanitlar 5°li Likert Olgeginde degerlendirilmis olup (1=Kesinlikle Katilmiyorum,
5=Kesinlikle Katiltyorum) veriler nicel istatistiksel analiz ve nitel icerik degerlendirmesi yoluyla
yorumlanmugtir.

2. Soru Bazh Bulgular ve Yorumlar

Staj siireci, mesleki hedeflerimi ve kariyer yonelimimi netlestirmeme yardimci oldu.
57 yanit
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Bu madde, Ogrencilerin staj siirecinin kariyer planlama ve mesleki yonelim {iizerindeki etkisini
Olgmektedir. Ortalama 4.19 puanlik sonug, katilimcilarin biiylik boliimiiniin staj deneyiminin kariyer
hedeflerini sekillendirmede olumlu katki sundugunu gostermektedir.

Katilimcilarin %84’ (4 ve 5 puan verenler) bu goriise katilmistir. Bu durum, staj siirecinin 6grencilerin
kendi ilgi alanlarmi, gii¢lii yonlerini ve mesleki tercihlerine uygun pozisyonlari tanimalarina olanak
sagladigimi gostermektedir. Ancak yaklasik %15°lik bir kesim (3 puan ve alt1 verenler), staj silirecinin
kariyer yoneliminde belirleyici bir rol oynamadigini diigiinmektedir.



Staj ortami, disiplinli ve profesyonel ¢alisma aligkanliklari kazanmami destekledi.
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Bu madde, 6grencilerin staj ortaminda profesyonel is disiplini ve kurumsal davranis aligkanliklar
kazanma diizeyini degerlendirmektedir. Ortalama 4.54 puan, 6grencilerin biiylik ¢cogunlugunun staj
deneyimini profesyonel tutum, zaman yonetimi ve is disiplini agisindan son derece 6gretici buldugunu
gostermektedir.

Katilimeilarin  yaklasik %91°i (4 ve 5 puan verenler), stajin kendilerine profesyonel calisma
aliskanliklar1 kazandirdigim1 ifade etmistir. Bu oran, Ogrencilerin gercek is ortami kosullarini
deneyimleyerek kurumsal prosediirlere uyum, raporlama disiplini, toplant1 diizeni ve sorumluluk bilinci
gibi igyeri kiiltlirliniin temel unsurlarini igsellestirdiklerine isaret etmektedir.

Staj deneyimi, teorik bilgileri uygulamaya donistiirme yetenegimi artirdi.
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Bu madde, 6grencilerin fakiilte derslerinde edindikleri teorik bilgileri is yasamindaki pratik durumlara
aktarma becerisini Ol¢gmektedir. Ortalama 4.37 puanlik yiiksek bir skor, staj programinin uygulamali
ogrenme agisindan oldukc¢a verimli gectigini gostermektedir.

Katilimcilarin %84,2°si (4 ve 5 puan verenler), staj siireci boyunca 6grendikleri kavramlar1 ger¢cek
projelerde, yazilim sistemlerinde veya isletme siireclerinde aktif bigimde uygulayabildiklerini
belirtmistir. Bu durum, YBS miifredatindaki uygulama temelli derslerin (6rnegin; veri analitigi, siire¢
modelleme, karar destek sistemleri, ofis programlari, yazilim gelistirme gibi) sektor beklentileriyle
yiiksek diizeyde uyumlu oldugunu kanitlamaktadir.



Staj, sorumluluk alma ve bagimsiz ¢alisabilme becerilerimi gelistirdi.

57 yanit
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Bu madde, 6grencilerin staj siirecinde bireysel sorumluluk alma, gorev bilinciyle hareket etme ve
bagimsiz ¢alisma becerilerinin gelisimini 6lgmektedir. Ortalama 4.58 puan, 6grencilerin ¢ok biiyiik bir
cogunlugunun staji 6zgiliven artirici, inisiyatif kazandirict ve sorumluluk bilinci gelistirici bir deneyim
olarak gordiiglinii ortaya koymaktadir.

Katilimeilarin %89,5°1 (4 ve 5 puan verenler) staj siiresince bagimsiz calisabildiklerini ve verilen
gorevlerde inisiyatif alarak ¢o6ziim Tlretme becerilerini gelistirdiklerini belirtmistir. Bu sonug,
Ogrencilerin yalnizca teknik bilgi degil, ayn1 zamanda 6z yonetim ve karar verme gibi bilissel beceriler
kazandiklarini gostermektedir.

Staj siireci, ekip ¢alismasina uyum saglama ve is birligi becerilerimi gliclendirdi.
57 yanit

40

40 (%70,2)

30

20

10 13 (%22,8)
3 (%5,3)

0 (°|/00) 1 <%|1,8)

1 2 3 4 5

Bu madde, 6grencilerin staj siiresince ekip ¢alismasina katilim diizeylerini, iletisim becerilerini ve ig
birligi deneyimlerini 6l¢mektedir. Ortalama 4.59 puan, 6grencilerin biiylik bir kisminin staj ortaminda
takim calismasina etkin bicimde katildigint ve kurumsal iletisim kiiltiiriinii deneyimledigini
gostermektedir.



Katilimcilarin %93’ (4 ve 5 puan verenler) ekip i¢inde uyumlu ¢alisabildigini, gorev paylasimi ve
koordinasyon siireglerinde aktif rol iistlendigini ifade etmistir. Bu yiiksek oran, staj yapilan kurumlarin
ogrencileri yalnizca gozlemci konumunda degil, ekip iiyesi olarak siirece dahil ettiklerini ortaya
koymaktadir.

Staj, yazili ve s6zli iletisim becerilerimi gelistirmeme katki sagladi.
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Bu madde, 6grencilerin staj siireci boyunca hem yazili hem de sozlii iletisim konusundaki gelisim
diizeylerini degerlendirmektedir. Ortalama 4.61 puanlik sonug, Ggrencilerin staj ortaminda etkili
iletisim, raporlama ve profesyonel ifade becerilerini belirgin sekilde gelistirdiklerini ortaya
koymaktadir.

Katilimcilarin %91,2’s1 (4 ve 5 puan verenler), kurum ig¢i toplantilara katilim, e-posta ve rapor yazma,
miisteri veya ekip iletisimi gibi siireglerde aktif rol aldiklarini belirtmistir. Bu, stajin 6grenciler i¢in
yalnizca teknik degil ayni zamanda kurumsal iletigim kiiltiiriinii 6grenme firsati sundugunu
gostermektedir.

Staj siireci, zayif oldugum alanlari fark etmemi ve kendimi gelistirme istegimi artirdi.
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Bu madde, 6grencilerin staj siirecinde 6z farkindalik kazanma, gii¢lii ve zayif yonlerini tanima ve
bireysel gelisim motivasyonlarint artirma diizeylerini dlgmektedir. Ortalama 4.51 puan, stajin



ogrenciler agisindan yalnizca bir mesleki deneyim degil, ayn1 zamanda kisisel gelisim ve 0z
degerlendirme firsati sundugunu ortaya koymaktadir.

Katilimeilarin 9%89,5°’1 (4 ve 5 puan verenler), staj siireci boyunca hangi konularda kendilerini
gelistirmeleri gerektigini daha iyi fark ettiklerini ifade etmistir. Bu durum, &grencilerin elestirel
diisiinme ve 6z degerlendirme becerilerinin staj aracihifiyla giiclendigini gostermektedir. Ozellikle
proje yonetimi, teknik beceriler veya iletisim konularinda geri bildirim alan 6grencilerin, eksik
olduklari alanlara odaklanma egilimi kazandiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim kurum, bana rehberlik eden ve siireci yonlendiren bir sorumlu atadi.
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Bu madde, Ogrencilerin staj siiresince kurum tarafindan yonlendirilip desteklenme diizeyini
O0lcmektedir. Ortalama 4.61 puan, staj yapilan kurumlarin biiylik ¢ogunlugunun 6grencilere rehberlik
eden bir sorumlu personel atadigini ve siireci planl bir sekilde yiiriittiiglinli gdstermektedir.
Katilimcilarin %89,4°’ti (4 ve 5 puan verenler), kurumlarinda kendilerine rehberlik eden, gorev
tanimlarini agiklayan ve diizenli geri bildirim saglayan bir sorumlunun bulundugunu ifade etmistir. Bu
durum, kurumlarin staj siireclerini yalnizca “zorunlu uygulama” olarak degil, 6grenme odakli bir
deneyim olarak ele aldiklarini gostermesi bakimindan oldukga degerlidir.

Staj ortami, mesleki 6grenme ve gelisim igin uygun bir ¢calisma atmosferi sundu.
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Bu madde, 6grencilerin staj yaptiklari kurumlarin 6grenme ve mesleki gelisim agisindan ne kadar
destekleyici bir ortam sundugunu 6l¢mektedir. Ortalama 4.42 puan, 6grencilerin genel olarak pozitif,
ogretici ve destekleyici bir ¢aligma atmosferinde staj yaptiklarini1 gostermektedir.

Katilimcilarin %89,5’1 (4 ve 5 puan verenler), kurumlarinin kendilerine bilgi paylasimi, gozlem firsati
ve uygulama alani agisindan elverisli bir ortam sundugunu belirtmistir. Bu yiiksek oran, kurumlarin
ogrencileri aktif bir 6grenme silirecine dahil ettigini ve deneyim temelli 6grenmeyi tesvik ettigini
gostermektedir.

Staj yaptigim kurumda calisanlar, 6grencilere karsi destekleyici ve saygili bir tutum sergiledi.
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Bu madde, staj yapilan kurumlarin ¢alisanlarinin 6grencilere karsi tutumunu ve caligma ortamindaki
iletisim kalitesini degerlendirmektedir. Ortalama 4.67 puanlik yiiksek sonug, Ogrencilerin biiyiik
cogunlugunun kurum calisanlari tarafindan saygi, anlayis ve destekle karsilandigini gostermektedir.
Katilimcilarin %94,7°si (4 ve 5 puan verenler), is ortaminda kendilerini degerli hissettiklerini,
sorularina yanit aldiklarini ve calisanlarin rehberlik konusunda yardimei olduklarini belirtmistir. Bu
sonug, Ogrencilerin staj siirecini yalnizca mesleki degil, ayn1 zamanda insani iligkiler acisindan da
olumlu bir deneyim olarak algiladigini gostermektedir.

Staj yaptigim kurumda bana verilen gérev ve sorumluluklar, bolimiimle ilgili bilgi ve becerilerimi

kullanmami sagladi.
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Bu madde, staj yapilan kurumlarda 6grencilere verilen gorevlerin, YBS alaninda edindikleri teorik bilgi
ve teknik becerilerle ne derece iligkili oldugunu 6lgmektedir. Ortalama 4.51 puan, 6grencilerin biiytlik
cogunlugunun staj siirecinde kendi boliimlerinde kazandiklari bilgi ve yetkinlikleri uygulamaya
dontstiirme firsati buldugunu géstermektedir.

Katilimcilarin %91,2’si (4 ve 5 puan verenler), staj siirecinde veri analizi, siire¢ yOnetimi, ofis
otomasyonlari, yazilim gelistirme, dijital raporlama ve bilgi sistemleri kullanimi gibi alanlarda
dogrudan boliim bilgilerini kullanabildiklerini belirtmistir. Bu durum, YBS miifredatinin sektor
ihtiyaclariyla uyumlu oldugunu ve 6grencilerin is diinyasina hazir bir bilgi temeliyle katildiklarini
gostermektedir.

Staj yaptigim kurum, 6grencilere adil ve esit firsatlar sunma konusunda 6zenli davrandi.
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Bu madde, 6grencilerin staj yaptiklar1 kurumlarda adalet, esitlik ve firsat esitligi ilkelerinin ne derece
uygulandigini degerlendirmektedir. Ortalama 4.58 puan, kurumlarin biiyiik 6l¢iide adil, kapsayict ve
esitlik¢i bir yaklasim benimsedigini ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin  %89,5’1 (4 ve 5 puan verenler), kurumlarin gorev dagiliminda, iletisimde ve
degerlendirme stireglerinde esit davranildigini belirtmistir. Bu sonug, staj kurumlarinin 6grencilere
yonelik etik ve profesyonel bir ¢alisma kiiltiirii olusturduklarini gostermektedir.

Staj yaptigim kurum, 6@rencilerin goriis ve onerilerini dikkate alan bir yaklagim sergiledi.
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Bu madde, kurumlarin stajyer Ogrencilerin fikir, Oneri ve geri bildirimlerini ne olgiide dikkate
aldiklarim1 degerlendirmektedir. Ortalama 4.46 puanlik sonug, kurumlarin genel olarak O6grenci
goriislerine agik, kapsayici ve katilimet bir yaklagim sergiledigini gostermektedir.

Katilimcilarin %87,7’s1 (4 ve 5 puan verenler), staj yaptiklari kurumlarda fikirlerinin 6nemsendigini,
Onerilerinin degerlendirildigini ve siiregte aktif bir katilim imkani bulduklarini belirtmistir. Bu durum,
Ogrencilerin yalnizca ‘“uygulayict” degil, aym1 zamanda 6grenen ve katki sunan bireyler olarak
goriildiiklerini gdstermesi agisindan oldukca degerlidir.

“Staj siireciyle ilgili diger goriis, oneri veya gelistirme fikirlerinizi paylasir misimz?”

Nitel Veri Analizi ve Tematik Degerlendirme

Bu acik uclu soruya 57 6grenciden 51°1 yanit vermistir. Yanitlar icerik analizi yontemiyle incelenmis,
tekrarlayan kavram ve ifadelerden hareketle alt1 ana tema belirlenmistir:

(1) Staj siiresinin yetersizligi,

(2) 7+1 sistemine gegcis talebi,

(3) Staj bulma siirecinde kurumsal destek eksikligi,

(4) Biirokratik ve idari siireclerde iyilestirme ihtiyaci,

(5) Akademik katki ve uygulama eksikligi,

(6) Genel memnuniyet ve tesekkiir ifadeleri.

Asagida her tema, 6grenci ifadelerinden 6rneklerle birlikte analiz edilmistir:

1. Staj Siiresinin Yetersizligi (en baskin tema, %72,5)

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu mevcut 20 isgiinii olan staj siiresinin yetersiz oldugunu, 6grenme ve
uygulama agisindan daha uzun bir donem gerektigini belirtmistir.

“Bir ay ¢ok kisitli bir siire, yeterince tecriibe kazanamadik.”,

“20 1s glinti bir YBS 6grencisi i¢in yeterli bir siire degil.”,

“Uzun donem stajda asil bir ¢alisan gibi olabiliriz.” gibi ifadeler, 6grencilerin kisa siireli stajin ylizeysel
kaldigin1 diislindiigiinti gdstermektedir.

Bu durum, 6grencilerin staj1 yalnizca “zorunlu bir gereklilik” degil, profesyonel gelisim firsati1 olarak
gordiiklerini ve daha derinlemesine bir deneyim arayisinda olduklarin1 géstermektedir.

2. 7+1 Sistemine Gegis Talebi (%45,6)

Birgok 6grenci, 6zellikle Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan “7+1 modeli”nin YBS lisans
programina da uyarlanmasi gerektigini vurgulamistir.

“7+1 sisteme gecilmesi bence ¢ok daha 1yi olur.”,

“7+1 olsaydi is ortamini daha derinlemesine taniyabilirdik.” gibi ifadeler, 6grencilerin stajin egitimle
biitlinlestigi uzun dénemli bir yapiya duyduklari ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Bu tema, boliimiin uygulamali yoniinii giiclendirmeye yonelik miifredat revizyonu nerileriyle
dogrudan iliskilidir.

3. Staj Bulma Siirecinde Kurumsal Destek Eksikligi (%38,5)



Ogrenciler, staj yeri bulma siirecinde {iniversite veya béliimden daha fazla yénlendirme, baglant: ve ag
destegi beklediklerini belirtmistir.

“Staj bulmak konusunda kurumumuzun desteklerini daha ¢ok beklemekteyiz.”,

“Kariyer glinleri kamuya yonelikti, 6zel sektor baglantilar1 zayifti.”,

“Okulun staj bulma siirecinde araci olmasi gerekir.” gibi ifadeler, kariyer planlama mekanizmalariin
giiclendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Bu bulgu, 6grencilerin bireysel ¢abalarinin 6tesinde kurumsal bir staj yerlestirme sistemi
beklentisini yansitmaktadir.

4. Biirokratik ve Idari Siireclerde Iyilestirme Thtiyaci (%28,0)

Baz1 6grenciler, staj siireci boyunca karsilastiklar1 gereksiz evrak yiikii, ge¢ agiklanan tarihler ve kati
takvim uygulamalar1 nedeniyle zorlandiklarini ifade etmistir.

“Okulum bu siireci zorlastirdi, gereksiz evrak isleri ¢ok fazlaydi.”,

“Staj tarihleri ge¢ aciklaniyor, bu yiizden yer bulmak zorlasiyor.”,

“Sigorta i¢in ortak tarih zorunlulugu stres yaratiyor.”

Bu geri bildirimler, dijitallesmis bir staj yonetim sistemi ihtiyacina igaret etmektedir. Boyle bir sistem,
hem zaman yonetimini hem de 6grenci-6gretim iiyesi iletisimini kolaylagtirabilir.

5. Akademik Katki ve Uygulama Eksikligi (%19,3)

Baz1 6grenciler, boliim derslerinin uygulama yoniiniin zayif oldugunu ve staja kadar yeterli proje
deneyimi kazanamadiklarini ifade etmistir.

“Staj zamanina kadar daha fazla proje yapmaliy1z.”,

“Uygulamal1 bilimler fakiiltesinde olup da uygulama eksikligi hissetmek ironik.”

Bu bulgu, staj 6ncesi teknik hazirligin artirilmasi gerektigine ve uygulamali derslerin YBS programi
icindeki agirhiginin gézden gegirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

6. Genel Memnuniyet, Tesekkiir ve Olumlu Degerlendirmeler (%41,0)

Katilimcilarin 6nemli bir boliimii, staj stirecini genel olarak verimli, destekleyici ve motive edici olarak
tanimlamistir.

“Gayet verimliydi.”,

“Staj stirecim bana olumlu katkilar sagladi.”,

“Danigsman hocalarimiz ¢ok ilgiliydi, tesekkiir ederim.” gibi ifadeler, genel memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugunu gostermektedir.

Bu memnuniyet, 6zellikle danigman hocalarin ilgisi ve kurum i¢i rehberlik destegi ile
iliskilendirilmistir.

Sonuc ve Oneriler
Yapilan igerik analizi sonucunda Ogrencilerin en giiclii vurgusu, staj sliresinin uzatilmasi ve 7+1
sistemine gecilmesidir.

Bunun yan sira:
e Universitenin staj bulma siirecine daha aktif arac1 olmasi,
e Evrak ve tarih silireglerinin dijitallestirilmesi,
e Staj Oncesi derslerde uygulamali proje tabanli 6grenmenin artirilmasi,



e Danisman—6grenci iletisiminin  silirekli geri  bildirim mekanizmasiyla desteklenmesi
onerilmektedir.

Bu bulgular, YBS Boliimii'niin staj siirecini yalnizca bir zorunluluk degil, 6grenci gelisimini merkeze

alan, deneyim temelli bir 6grenme alani olarak yeniden yapilandirma potansiyelini ortaya koymaktadir.



Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Konu: 2025 Mezun Geri Bildirim Anketi — Analiz ve Degerlendirme Raporu
Analiz Tarihi: 15 Ekim 2025

Anket Uygulama Tarihi: 24/03/2025 - 04/10/2025

Katihmer Sayisi : 29

Raporun Amaci

Bu rapor, BANU YBS lisans programi mezunlarindan toplanan geri bildirimlerin sistematik analizini
sunar. Amag; mezun profili, istthdam ve genel memnuniyet gostergelerini (Soru 1-19) sayisal olarak
incelemek, Program Ogrenme Ciktilar1 (POC; Soru 20-33) ile Program Egitim Amaclar1 (PEA; Soru
34-38) saglanim diizeylerini nicel oOl¢iitlerle degerlendirmek ve genel degerlendirme sorularini (Soru
39-41) analiz ederek programin giiglii ve gelistirmeye acik yonlerine iliskin karar siireclerine kanit
temelli girdi saglamaktir.

1) Soru 1-19: Mezun Profili, Egitim Deneyimi ve Memnuniyet

Demografik dagilimlar ve egitim profili gdstergeleri; yas gruplarinin ¢ogunlukla 20-29 araliginda
yogunlasgtigini, mezuniyet yillarinin 2021-2025 araligina yayildigini ve birinci 6gretim oraninin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Erasmus programina katilim bildirilmemis, mevcut iste calisma siiresi
cogunlukla 1 yildan az ve 1-3 yil araligindadir. Genel memnuniyette ‘Memnuniyet ve {izeri’ toplami1
%62 civarindadir.

Soru 1 (Cinsiyet Dagilimi)

1. Cinsiyetiniz nedir?
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Soru 5 (Mezuniyet Notu Araligi)

5. Lisans mezuniyet notu araliginiz kagtir?

Adet

Soru 8 (Programi Tamamlama Siiresi)

8. BANU Yénetim Bilisim Sistemleri bdlimiin{ kag yilda tamamladiniz? (E§er okuduysaniz hazirlik dahil toplam siire)
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Soru 18 (Mevcut Iste Calisma Siiresi)

18. Su anda calismakta oldugunuz iste ne kadar stredir calismaktasiniz?

Adet

Soru 19 (Genel Memnuniyet)

19. BANU Yénetim Bilisim Sistemleri béliimiinden aldiginiz hizmetlere ydnelik genel memnuniyet diizeyiniz nedir?




2) POC Saglamim Diizeyleri (Soru 20-33)

Besli Likert 6lgegi 1-5 araligma eslenerek tiim POC maddeleri igin ortalama skorlar hesaplanmustir,
Genel POC ortalamas1 3,84 olup “iyi” diizeydedir. Veri analitigi/is zekasi, proje yonetimi ve
iletisim/ekip calismast yetkinlikleri yiiksek; bazi1 teknik/uygulamali alt yeterliklerde “orta—iyi”
bandinda artis potansiyeli goriilmektedir. Ingilizce yazili ve sdzlii iletisim (POC-5) ise gorece diisiik

diizeyde gerceklesmis olup, bu alanda gelistirme ¢alismalar1 6nerilmektedir.

POC Ortalama Skor Tablosu:

PO Ortal

No ¢ Soru (Kisa) ( li Sa) ama Std

POC 1 29. .Temel bilgisayar bilimi kavramlarini anlama, 40 0.83
bilgisayar donanimi ve yazilima...

POC 2 21; Bilgi' giivenligi te}‘l.ditle?in.i‘ tanima, risk 37 0.08
degerlendirme yapma ve giivenlik on...

POC 3 22. Veritabe‘ml tase'lr'l?'ma, uygulama ve yoOnetme 341 L0
konusundaki yeterliligim...

POC 4 23. Programlama (.1i11'erini ve teknolojilerini 345 122
kullanarak yazilim gelistirme konus...

POC 5 24 'Inglhzceyl prf)fefsv}'lonel diizeyde kullanarak 279 119
iletisim kurma yetkinligim...

POC 6 25..Ver1 ‘aI‘lalltlgl ve is zekasi araclarini kullanarak 1,59 L1
veri analizi ve kesfi yapa...

POC 7 26. Teknik Ve t.ekmk' olmayan Kkitlelere bilgi ve 401 0.89
sonuglart etkili bir sekilde yaz...

POC 8 27: Pro‘je' ytinetimi prens.iplerini uygulama ve proje 1.97 0.96
ekiplerini yonetme becerim...

POC 9 | 28. Ekip ici iletisim ve isbirligi yeteneklerim. .. 4.55 0.67

POC 29. Girisimcilik  ve inovasyon konularinda 3,60 0.95

10 farkindaligim ve yeni is fikirleri gel... ' '




POC 30. Bilgi teknolojilerinin etik kullanim1 ve sosyal
e 4.41 0.77
11 sorumluluk bilincim...
POC 31. Siirekli 6grenme ve yenilikleri uygulama
" o 4.52 0.62
12 konusunda gosterdigim performans...
POC 32. Kiiresel ve yerel is dinamiklerini analiz etme
. 3.93 0.91
13 ve stratejik kararlar alma bec...
POC 33. E-ticaret platformlar1 gelistirme ve dijital is
.. . 3.48 1.3
14 modellerini uygulama yeterli...

POC Ortalama Skorlar Grafigi

POC (20-33) Ortalama Skorlar

Ortalama (1-5)

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Soru No

3) PEA Saglamim Diizeyleri (Soru 34-38)

Genel PEA  ortalamast 4,17 olup yiiksek  diizeydedir. =~ PEA-4  (teknik  temel:
programlama/istatistik/isletme) ve PEA-5 (etik ve mesleki standartlar) en giiglii alanlar olarak 6ne
cikmaktadir. PEA-2 (yOnetsel/organizasyonel siirecler ve BT tasarimi/yonetimi), vaka-temelli igerik ve
sektor cesitliligi ile list banda taginabilir.



PEA Ortalama Skor Tablosu:

PEA No Soru (Kisa) Ortalama Std
(1-5)

PEA 1 34. Bilisim teknolojileri ve yonetim | 4.14 0.82
sistemleri alaninda stratejik diigiinebilme
V...

PEA 2 35. Yonetsel ve organizasyonel siirecleri | 3.9 0.84
analiz ederek bilgi sistemleri tasarlam...

PEA 3 36. Yasam boyu Ogrenme bilinciyle | 4.45 0.67
bilisim  sektoriinde ¢esitli  uzmanlik
alanlarind...

PEA 4 37. Bilgisayar programlama, istatistik ve | 4.1 0.96
isletme yonetimi konularinda sahip old...

PEA S 38. Bagmmsiz c¢alisabilme, sorumluluk | 4.28 0.83
alabilme ve etik degerlere uygun sekilde
pr...

PEA Ortalama Skorlar Grafigi

Ortalama (1-5)

PEA (34-38) Ortalama Skorlar

Soru No




4) Genel Degerlendirme (Soru 39-41)

Soru 39 (Programi tekrar segme): Evet %58,6 — Hayir %41,4. Soru 40 (Onerme): Evet %65,5 — Belki
%24,1 — Hayir %10,3. Net tavsiye (Evet-Hayir) yaklasik +55,2 puandir. 41. sorudaki agik uglu
yanitlarin tema analizi sonucu asagidaki gibi hazirlanmistir;

Giiclii yonler: Mezun goriislerinde egitim—6gretim niteligi ve ders iceriklerinin genel memnuniyet
yarattig1; programin temel hedefleriyle uyumlu bir ¢erceve sundugu vurgulanmaktadir. Uygulama ve
proje temelli calismalarin varligi, 6grencilerin gergek problemlere temas etmesini saglayan olumlu bir
unsur olarak one ¢ikmaktadir. Boliim—0grenci iletisiminin ve danismanlik siire¢lerinin bir¢cok durumda
erisilebilir ve destekleyici oldugu yoniinde ifadeler bulunmaktadir.

Gelistirmeye acik yonler: En sik tekrar eden beklentiler; (1) daha giincel ve sektorle baglantili igerik
(6zellikle baz1 derslerde arag/teknoloji entegrasyonu ve giincel vaka kullanimi), (i1) uygulama derinligi
ve staj/is birligi firsatlarimin artirilmasi, (iii) kariyer destegi (6zgegmis—portfoy gelistirme, miilakat
provasi, mezun—dgrenci aginin sistematiklestirilmesi), (iv) Ingilizce yazili/sdzlii iletisim becerilerinin
giiclendirilmesi ve (v) altyapi/donanim ile duyuru—planlama siireglerinde daha diizenli ve goriiniir bir
yapmin saglanmasidir. Bu noktalar, POC ve PEA bulgulartyla tutarli bicimde, programin giiclii
yanlarint korurken 6zellikle uygulama yogunlugu, sektor temasi ve dil/iletisim alanlarinda iyilestirme
ihtiyacina isaret etmektedir.

Soru 39 (Tekrar Se¢me)

39. Mezuniyet sonrasi Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ile iletisiminiz stiriyor mu?
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Soru 40 (Oneri)

40. Bundan sonraki sliregte Universitemizde/fakiltemizde/bdlimimiizde diizenlenecek etkinliklere (tanitim, kurs, toplanti, kariyer gtnleri vb.) katihr misiniz?
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Konu: “Boliim Baskanina Sor” Formu Geri Bildirim Raporu
Analiz Tarihi: 15 Ekim 2025

Doénem: Subat - Mayis 2025

Katihmer Sayisi : 57

1. Amac¢ ve Kapsam

Bu rapor, 2025 yili bahar donemi boyunca “Boliim Bagkanina Sor” formu araciligiyla toplanan 6grenci
geri bildirimlerinin sistematik analizini sunmaktadir. Amag, 6grenci deneyimini etkileyen akademik,
teknik ve idari siireglerdeki sorun alanlarini tanimlamak, iyilestirme onceliklerini belirlemek ve veri
temelli karar almay1 desteklemektir.

2. Katihimci Profili

Toplam 10 égrenci geri bildirimde bulunmustur. Ogrencilerin simf diizeyine gore dagilimi asagidaki
gibidir:

Sinif Ogrenci Sayis1 | Oran (%)
1. Siif 1 10%
2. Smif 3 30%
3. Simif 4 40%
4. Sinif 2 20%

Bu tablo, en fazla geri bildirimin {i¢iincii sinif 6grencilerinden geldigini gostermektedir. Bu durum,
boliim siiregleriyle daha fazla etkilesimde bulunan 6grencilerin yapici geri bildirim egiliminin yiiksek
oldugunu diigiindiirmektedir.

3. Geri Bildirimlerin Tematik Analizi
Ogrenci mesajlari icerik ¢dziimlemesiyle bes temel tema altinda gruplanmustir:
3.1. Akademik Damismanhk ve Ogrenci Destegi

e Bazi 06grenciler, danisman hocalarin agir1 sayida 6grenciye danigmanlik yapmasindan
kaynaklanan erisim gii¢liiklerinden bahsetmistir.

e Ayrica ders se¢imi ve staj slireglerinde birebir rehberligin yetersiz kaldigi vurgulanmistir.
Oneri: Danisman basina diisen 6grenci sayisinin dengelenmesi ve ¢evrimigi randevu sistemi
ile danigmanlik erisiminin kolaylastirilmasi.

3.2. Fiziksel Altyapi ve Laboratuvar Erisimi

e Bilgisayar laboratuvarlarinin sayisal ve teknik yetersizlikleri tekrar eden bir temadir.



o Ozellikle proje donemlerinde cihaz erisiminde sikisiklik yasandigi belirtilmistir.
Oneri: Laboratuvarda yer alan bilgisayarlarin yenilenmesi ve kullanim takviminin dijital
ortamda paylasilmasi.

3.3. Etkinlik ve Sosyal Yasam

e Boliim etkinliklerinin profesyonel planlanmasi, 6grenci topluluklarinin daha aktif rol almasi
gerektigi vurgulanmistir.
Oneri: “Béliim Etkinlik Takvimi” olusturularak her donem belirli sayida seminer, panel veya
teknik gezi organize edilmesi.

3.4. lletisim ve Duyuru Siirecleri

e Ogrenciler, baz1 duyurularin geg ulastigmi veya eksik bilgilendirme yapildigini ifade etmistir.
Oneri: Boliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarmin esgiidiimlii yonetilecegi bir “Iletisim
Sorumlusu” atanmast.

3.5. Egitim Kalitesi ve Geri Bildirim Mekanizmasi

e Ders iceriklerinin gilincelligi ve uygulama yoniiniin artirilmast gerektigi yoniinde goriigler
almmustir.
Oneri: Her yariyil sonunda ders bazli mini anketlerle 6gretim kalitesinin izlenmesi.

4. Nitel Alintilar (Ogrenci Goriislerinden Ornekler)

“Danigman hocalarimiz ¢ok fazla Ogrenciyle ilgilenmek zorunda kaliyor, bireysel rehberlik
zorlastyor.”
(4. sinif ogrencisi)

“Laboratuvar sayisi az ve bazi bilgisayarlar ¢aligmiyor. Proje donemlerinde bu durum bizi zorluyor.”
(2. sinif 6grencisi)

“Topluluk etkinlikleri diizenli olsa katilim artar, boliimiin gériintirligii de ytikselir.”
(3. sinif 6grencisi)

“Duyurular bazen ¢ok gec geliyor, sinav tarihleri konusunda karigiklik yasanabiliyor.”
(2. siif 6grencisi)

5. Genel Egilim ve Bulgularin Ozeti

Tema Geri Bildirim Sayisi| Agirhk (%)
Akademik Danigmanlik 3 30%
Altyap1 & Laboratuvar 2 20%

Etkinlik & Sosyal Yasam 2 20%
[letisim & Duyuru 2 20%
Egitim Kalitesi 1 10%

Bu dagilim, geri bildirimlerin en ¢ok akademik danigmanlik siireglerine odaklandigini géstermektedir.
Ogrenciler agirlikli olarak egitim destek mekanizmalarinin gelistirilmesini beklemektedir.



6. Sonu¢ ve Eylem Onerileri

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 6grencileri, boliimlerinin akademik kalitesi ve goriiniirliigii
konusunda yapici bir farkindaliga sahiptir. Geri bildirimlerin geneli, elestiriden ziyade iyilestirme
talebi niteligindedir.

Eylem Plam (2025-2026 Akademik Yih i¢in 6neri):

1.
2.

Danismanlik siire¢lerinde dijital randevu sistemi entegrasyonu.
Laboratuvar cihaz yenileme projesi i¢in Dekanlik destegi talebi.
Yariyillik etkinlik takvimi olugturulmasi ve duyuru otomasyonu.

Ogrenci geri bildirimlerinin periyodik raporlanmasi (dénem sonu 6zet rapor).



