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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Konu: 2025 Yili Mezun Ogrencilerinin Program Ogrenme Ciktilar1 ve Program Ogrenme Amaglarini
Saglama Diizeylerinin Hesaplanmasi
Analiz Tarihi: 20 Ekim 2025

POC Saglama Diizeylerinin Hesaplamasi

2025 yilt mezun 6grencilerine ait transkript verileri, ilgili fakiiltenin 6grenci isleri birimi araciligiyla
temin edilmistir. Mezunlarin ortak olarak aldigi zorunlu dersler temel alinarak, her bir dersin ilgili
Program Ogrenme Ciktilarina (POC) katki oranlar1 (AKTS agirliklari {izerinden) belirlenmistir.

Tablo 1: Ders x POC Agirliklar Tablosu

b TI - b b b b - b - b b w b - b b
YBS4103 AZ ve Sistem Givenlgi 5 17% | 55%
AITL101 atatiirk ilkeleri ve inkalap Tarihi | z % 7
AIT1201 atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1| 2 2% 7%
YES1209 Bilgisayar Aglan ve Yinetimi 4 11%
YB51111 Bilgisayar Dv a EH
YB51101 Bilgisayar Programlamaya Giris 4 11% 1E%
] YB52114 Bilgisayark Muhaseh 4 o%
1 ¥B52214 Eilisim Hulouku ve EGSi 3 0%
t YBS4204 Bilisim Projesi Yonetimi & 2% | 13% | a%
} ¥B51104 Davrantg Bilimleri 3 Lk, 9%
| YBS4203 E-Ticaret ve E-Deviet 5 20% 2TH
i|  veBs3w3 Finansal ¥inetim a 12%
H YBS1105 Gend igletme 4 7
! ¥B52201 Girsel Programlama 5 14% 16%
i YB5Z115 Hukukun Temel Kavramlan 4 13%
¥ YBS4202 insan Kaynaklan Yonetimi 5 2% | 13% 27% | 1E%
] YB52113 Istatistik a4 2TH
1 YB52202 ighetim Sistemberi Yinetimi 5 14% | 4%
! KAR1101 Kariyer Plank 2 4% | 14%
} YB51102 Matematik | a 11%
! YBS1202 Matematik Il 4 13% | 18%
j YB52217 Mesleki ingilizce 4 31% 12%
; ¥B53201 Mol Programi 4 13% | 18%
' YB521001 Mesne Tabanh Programlama 5 14% 23% 23% 23%
i YB51204 Ofis Programlan 4 29%
) YB53203 drgiitsel Davrams 5 11% 17%
) YBSZ116 Pazarlama Yonetimi 4 9%
1 ¥YB54102 Stratejik Yinetim 5 13% | 43% 18% | 27%
! TDI1101 Tiirk Dili | 2 14%
} TOI1201 Tiirk Dili 11 z 14%
1 YB52213 Uretim v 4 15% 12%
j ¥YBS310L veri Madendligi 5 33%
i ¥B54104 veri Raporlama Uygulamalan & 0% | 3% | 23% 18%
' YB52212 Veri Taban Programiama 5 16%
i YB52112 Veri Taban Yonetim Si Jeri 5 16%
i YBS1207 Veri Yapdan 4 13%
) ¥B53102 Web Tasanm ve internet Programi 1 5 16% | 23%
1 ¥YB53202 Web Tasanm ve internet Programlama 11 5 15% 3%
' ¥DI1101 ¥abana 0 | (inglizce] 3 3%
} YDI1201 ¥ahano 0d 11 [ingilizce) 3 23%
! YB51106 Bnetim Biligim Sistemleri | a 13% | 18%
[ YB51206 Yonetim Bilisim Sistemleri 11 4 13% | 18%
3

H YBS1205 Yinetim ve Organizasyo 23% 7% 14%
B 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%



Ardindan, 6grencilerin bu derslerden aldiklar1 harf notlari, 4'liik sistem iizerinden sayisal karsiliklara
doniistiiriilmiis; her ders notu, o dersin ilgili POC'e katki yiizdesiyle garpilarak dgrenci bazli POC
puanlart hesaplanmistir. Bu islem tiim dersler icin tekrarlandiktan sonra, her bir &grenci igin
POC1-POC14 araligindaki tiim ¢iktilara iliskin bireysel basar1 diizeyleri ortaya konmustur.

Tablo 2: Mezun Ogrencilerin POC Puanlari

POGL POCI rO4 POCS POGCE POCT POCE POL0 POGLL POCIZ POCLI POGLA
2012 1,82 0 1 211 1 208 1 212 1 167 O 253 1 245 1 1 25 1 250 1 202 1 203 1 232 1
2012 2,53 1 1 202 1 220 1 288 1 257 1 350 1 337 1 1 343 1 237 1 223 1 311 1 266 1
2012 271 1 1 23 1 16 @0 308 1 247 1 278 1 311 1 1 300 1 285 1 281 1 B0 1 255 1
2012 3,06 1 1 325 1 311 1 273 1 323 1 328 1 2585 1 i 35 1 313 1 330 1 317 1 341 1
2012 258 1 1 286 1 257 1 285 1 320 1 350 1 304 1 1 357 1 272 1 236 1 302 1 2,75 1
2111 2,64 1 1 273 1 352 1 323 1 263 1 293 1 272 1 1 23 1 2,83 1 3,18 1 276 1 258 1
2111 3,21 1 1 322 1 291 1 338 1 363 1 336 1 370 1 1 400 1 3,38 1 3,16 1 355 1 341 1
2111 3,11 1 1 305 1 250 1 308 1 267 1 371 1 363 1 1 253 1 268 1 250 1 2,83 1 248 1
2111 2,63 1 1 309 1 305 1 300 1 260 1 2B6 1 358 1 1 357 4 2,85 1 332 1 321 1 2985 1
2111 2,63 1 1 273 1 248 1 285 41 3,10 1 357 1 363 1 1 307 4 232 1 255 1 273 1 2E2 1
2111 2,76 1 1 251 1 25 1 304 1 337 1 357 1 33} 1 1 33 1 308 1 251 1 306 1 277 1
2111 2,60 1 1 253 1 257 1 315 1 270 1 307 1 333 1 1 400 & 270 1 275 1 323 1 327 1
2111 3,06 1 1 284 1 300 1 312 1 250 1 214 1 248 1 1 33 1 2850 1 236 1 250 1 252 1
2111 206 1 1 25 1 2B 1 35 1 330 1 357 1 351 1 1 314 1 2,88 1 307 1 336 1 2,85 1
2111 2,72 1 1 283 1 361 1 308 1 260 1 307 1 2,51 1 1 314 1 260 1 2,80 1 2,86 1 252 1
2111 3,32 1 1 328 1 305 1 400 1 307 1 314 1 3456 1 1 400 1 332 1 368 1 358 1 3,25 1
2111 2,87 1 1 319 1 323 1 365 1 337 1 354 1 3,26 1 1 400 1 337 1 364 1 3,53 1 3,18 1
2111 2,65 1 1 283 1 300 1 342 1 307 1 314 1 274 1 1 33 1 247 1 261 1 273 1 2,27 1
2111 3,42 1 1 303 1 3,16 1 338 1 363 1 371 1 298 1 1 33 1 237 1 282 1 2,89 1 270 1
2111 3,28 1 1 306 1 323 1 331 1 327 1 384 1 357 1 1 314 1 250 1 298 1 326 1 285 1
2111 2,75 1 1 261 1 261 1 304 1 3,37 1 3854 1 322 1 1 314 1 268 1 293 1 282 1 227 1
2111 343 1 1 378 1 352 1 35 1 243 1 336 1 3IHM 1 1 32% 1 355 1 366 1 324 1 373 1
1913 1,81 0 0 180 O 15 @ 327 1 133 0 200 1 231 1 1 32% 1 240 1 205 1 262 1 B4 1
1913 2,53 1 1 227 1 170 @ 31% 1 253 1 236 1 274 1 1 307 1 1,53 0 o0 1 232 1 L77 O
2012 2,64 1 1 228 1 234 1 323 1 337 1 321 1 315 1 1 38 1 215 1 220 1 305 1 291 1
2012 2,BE 1 1 272 1 251 1 377 1 267 1 336 1 295 1 1 33 1 302 1 320 1 327 1 327 1
2111 248 1 1 288 1 266 1 331 1 317 1 328 1 348 1 1 35 1 2,83 1 273 1 329 1 29891 1
2111 2,06 1 1 260 1 284 1 258 1 230 1 284 1 237 1 1 221 1 238 1 2,32 1 224 1 2,23 1
2111 2,26 1 1 284 1 2856 1 354 1 280 1 321 1 318 1 1 379 1 302 1 334 1 3,26 1 268 1
2111 2,65 1 1 278 1 300 1 377 1 343 1 320 1 344 1 1 383 1 3,17 1 307 1 341 1 327 1
2111 B8 1 1 311 1 273 1 319 1 303 1 336 1 3,28 1 1 35 4 257 1 252 1 335 1 266 1
2111 2,35 1 1 264 1 261 1 315 1 257 1 320 1 2324 1 1 33 1 265 1 248 1 276 1 255 1
2111 3,06 1 1 305 1 25 1 250 1 247 1 300 1 304 1 1 33 1 250 1 275 1 248 1 285 1
2111 2,38 1 1 248 1 255 1 277 1 267 1 336 1 322 1 1 343 1 253 1 252 1 308 1 255 1
2111 276 1 1 258 1 26 1 238 1 273 1 2% 1 307 1 1 35 1 247 1 270 1 2% 1 302 1
33 34 34 32 35 33 35 35 35 35 34 35 35 34
2% 4% 2a% B 7% 2% o7 7% 7% o7 4% a7% o7 2%

Elde edilen veriler dogrultusunda, her bir POC igin basar1 smir1 2.0 puan olarak alinmis; bu esik
degerin iizerinde kalan 6grenciler “basarili”, altinda kalanlar “basarisiz” olarak degerlendirilmistir.
Tiim 6grenciler bazinda yapilan bu siniflandirma sonucunda, POC bazl1 saglanma yiizdeleri belirlenmis
ve asagida yer alan grafik olusturulmustur.
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BILGI Alam
e POCI (Temel bilgisayar ve ag teknolojileri bilgisi)
o 2024: %95 — 2025: %92
o Bagar1 oraninda %3’liikk bir diisiis vardir. Bu durum, donanim, yazilim veya ag
derslerinin igeriginde ya da Ogretim yontemlerinde gézden gegirme gerekliligine isaret
edebilir.
o POCQC2 (Bilgi giivenligi)
o %095 seviyesini korumus, istikrar gosteren bir ¢iktidir.
e POC3 (Veritabam tasarimi ve yonetimi)
o %100 orantyla her iki y1lda da yiiksek diizeyde saglanmistir.
o POC4 (Yazilim gelistirme ve programlama)
o 2024: %94 — 2025: %89
o %5’lik bir azalma sz konusudur. Bu diisiis, programlama odakli derslerin POC katki
oranlariin yeniden degerlendirilmesini gerektirebilir.
e POCS5 (Ingilizce iletisim yetkinligi)
o 2024: %95 — 2025: %97

o Kiiciik fakat olumlu bir artis goriilmektedir. ilgili derslerdeki dil destek etkinliklerinin
olumlu katki sagladig1 degerlendirilebilir.

BECERI Alam

e POCG6 (Veri analitigi ve is zekast uygulamalar)

o 2024: %85 — 2025: %91
o %6’k bir gelisme s6z konusudur. Veri analitigi igeriklerinin miifredata daha giiclii
entegre edildigi anlagilmaktadir.

o POC7 (Etkili iletisim ve sunum becerisi)

o 2024: %91 — 2025: %94
o Ogrencilerin iletisim becerilerine ydnelik performanslar1 artis gdstermistir.

e POCS, POCY, POC10 (Proje yonetimi, liderlik ve girisimcilik yetkinlikleri)
o Her ii¢ ¢ciktinin da saglanma diizeyi iki yilda da 9%100’diir. Bu durum, 6grencilerin

uygulamali proje derslerinden ve yonetime doniik kazanimlardan yiliksek diizeyde
faydalandigin1 gostermektedir.



YETKINLIK Alam
e POCI11 (Etik ve sosyal sorumluluk)

o 2024: %94 — 2025: %94
o Sabit basar1 orani ile siirdiiriilebilir farkindalik diizeyine isaret etmektedir.

e POC12, POCI13 (Siirekli 6grenme, stratejik farkindalik)
o %100 ve %97 basar1 oranlar1 ile yliksek diizeyde saglanma egilimi devam etmektedir.
o POC14 (E-ticaret uygulamalari)

o 2024: %93 — 2025: %94

o Yiksek ve artan basart diizeyi, dijital ekonomi derslerinin etkili bir bigimde
ylriitiildiglini gostermektedir.

o

Komisyon Degerlendirmesi

Giiclii Ciktilar: Yiiksek basar1 oranina sahip POC’ler, programin hedef ¢iktilarinin 8grencilere biiyiik
Olciide yansitildigini géstermektedir.

Iyilestirme Gereken Ciktilar: 2025 yili verileri incelendiginde, 6zellikle POC1, POC4, POCS,
POC7 ve POC13 ciktilarinda bir dnceki yila kiyasla azalma gozlemlenmistir. Bu diisiisler, ilgili
derslerin 6grenme ciktilartyla yeterince hizalanmadigini veya 6grencilerin 6grenme siireglerinde zorluk
yasadigini diislindiirmektedir.

Baglamsal Etkenler: 2025 mezunlarinin biiyiik ¢ogunlugu liniversite egitimine 2021-2022 akademik
yilinda baslamis olup, bu donem COVID-19 pandemisinin etkilerinin halen siirdiigii bir gecis siirecine
denk gelmektedir. Pandemi siirecinde uygulanan uzaktan egitim modelleri, 6grenme motivasyonu,
uygulamal1 derslerde yeterlilik ve yiiz yiize etkilesim eksikligi gibi unsurlarin 6grencilerin belirli
POC’leri edinme diizeylerini olumsuz etkiledigi degerlendirilmektedir.

PEA — POC iliskilendirme ve PEA Saglama Diizeyi Hesaplamasi

2024-2025 akademik yili kapsaminda, Program Egitim Amaglar1 (PEA) ile Program Ogrenme Ciktilari
(POC) arasindaki iligki, boliim 6gretim elemanlarinin katilimiyla olusturulan degerlendirme anketi ile
belirlenmistir. Puanlanan bu matrisin ortalamalar1 alinarak PEA-POC iliski diizeyleri elde edilmistir.



Tablo 3: PAE x POC Matrisi

POC1| POC2 | POC3 | POCA | POCS | POCE | POCT | POCS | POCO [POC10[POC11{POC12(POC13(POC14
PEA1 | 7% | 6% | 6% | 8% | 4% | 10% | 6% | 8% | 8% | 10% | 5% | 8% | 8% | 6% | 100%
PEA2 | 4% | 5% | 10% | 4% | 5% | 9% | 9% | 9% | 10% | 8% | 6% | 6% | 10% | 5% | 100%
PEA3 | 8% | 8% | 9% | 9% | 6% | 8% | 6% | 7% | 7% | 6% | 6% | 9% | 4% | 7% | 100%
PEA4 | 10% | 5% | 11% | 12% | 4% | 8% | 6% | 5% | 5% | 5% | 8% | 8% | 5% | 6% | 100%
PEAS | 4% | 3% | 4% | 4% | 6% | 3% | 13% | 7% | 6% | 6% | 16% | 10% | 12% | 4% | 100%

Ilgili yilda herhangi bir PEA veya POC giincellemesi yapilmamis; dolayisiyla gegen yil hazirlanan
iliskilendirme matrisi gecerliligini korumustur. Bu nedenle, mevcut POC saglama diizeyleri 2025 yili
icin giincellenmis verilerle kullanilarak, her bir PEA’nin saglanma diizeyi yeniden hesaplanmustir.

Tablo 4: 2025 yi1l1 PEA Saglama Diizeyleri
POC & HARF NOTU HESAPLAMA CIKTILARI

POCL POC2 POC3 POCA POCS POCE POC7 POCS POCY POC10 POCI1 POCI2 POCL3 POC1A
2025 92% 94% 94% 89% 97% 92% 97% 97% 97% 97% 94% 97% 97% 94%

POC1| POC2 | POC3 | POGA | POCS | POCE | POCT | POCS | POCY |POC10|POC11|POCI2|POC13|POC1A
PEAL | 6% | 6% | 6% | 7% | 4% | 9% | 6% | 7% | 8% | 10% | 4% | 8% | 7% | 6% | 95%
PEA2 | 3% | 5% | 9% | 4% | 5% | 8% | 9% | 9% | 9% | 8% | 6% | 6% | 9% | 5% | 95%
PEA3 7% 8% 9% 8% 6% 7% 6% 7% 7% 6% 5% 9% 4% 6% 95%
PEA4 | 9% | 5% | 10% | 10% | 4% | 8% | 6% | 5% | 5% | 5% | 7% | 8% | 5% | 6% | 94%
PEAS | 4% | 3% | 4% | 4% | 6% | 3% | 13% | 7% | 6% | 6% | 15% | 10% | 11% | 4% | 96%

Her bir PEA'nin POC'lerle olan yiizdesel iliski degeri ile 2025 yilina ait POC saglama yiizdeleri
carpilarak toplam puan elde edilmistir. Bu islem sonucunda:

e PEAI, PEA2 ve PEA3 icin saglanma diizeyi: %95
e PEAAJ icin saglanma diizeyi: %94
e PEAS icin saglanma diizeyi: %95 olarak hesaplanmustir.

2025
96%
96%
95%
95%
95%
95%
95%
94%
94%
94%
94%
94%
PEAT PEA2 PEA3 PEA4 PEAS

Grafik 3: 2025 yili Mezunlarinin PEA Saglama Diizeyleri



Komisyon Degerlendirmesi ve Oneriler

2025 yilma ait POC ve PEA saglama diizeyleri analizinde, genel basar1 oranlarmin yiiksek seyretmesi
program hedeflerinin biiyiik 6l¢iide karsilandigini gdstermektedir. Ancak mevcut hesaplama yontemi,
derslerin genel bagar1 notlar1 iizerinden yiiriitiilmekte; bu da 6grencilerin belirli 6grenme ¢iktilarindaki
detayl yeterlik diizeylerini ortaya koymada sinirli kalmaktadir.

Oneri: Program Ogrenme Ciktilari (POC) ile Program Egitim Amaglarmin (PEA) saglama
diizeylerinin daha hassas ve izlenebilir bigimde degerlendirilmesi amaciyla, ilgili c¢iktilara katk:
saglayan derslerde yer alan sinav ve ddev sorularmin da POC bazinda eslestirildigi bir 6l¢gme matrisi
olusturulmalidir. Bu dogrultuda;

e Ders sorulari, hangi POC’e hizmet ettigi agik bicimde tanimlanmali,

e Ogrenci bazli basari verileri, sadece ders genel notuna degil, POC ile eslesmis soru basarilarina
gore de analiz edilmelidir,

e Bu yaklasim, 6zellikle benzer basar1 diizeyine sahip derslerin igsel kalite farklarini belirlemede
ve 0gretim siirecine yonelik ayrintili geri bildirim tiretmede 6nemli katkilar saglayacaktir.

Bu yontem, ayrica diisiik basari gosteren POC’ler 6zelinde hedeflenmis iyilestirme planlarinin
gelistirilmesine olanak tantyacak; programin siirekli kalite giivencesi dongiisiinii gli¢lendirecektir.



Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Konu: Erasmus+, Cap ve Yandal Bilgilendirme Toplantis1 Anket Raporu
Analiz Tarihi: 20 Ekim 2025

Doénem: 2025 / Giiz Dénemi

Katilimer Sayisi : 50

1. Giris

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii tarafindan
diizenlenen Erasmus+, CAP ve Yandal Bilgilendirme Toplantisi, 6grencilerin uluslararasi
degisim ve c¢ift anadal /yan dal programlar1 konusundaki bilgi diizeyini artirmay1
hedeflemistir. Bu kapsamda gerceklestirilen degerlendirme anketi, toplantinin etkililigini
olemek, katilimci deneyimini analiz etmek ve gelecekteki bilgilendirme etkinlikleri i¢in
tyilestirme alanlarini belirlemek amaciyla uygulanmistir.

Toplam 50 katilimcr anketi doldurmustur. Anket, 8 kapali u¢lu (Likert 6lgegi: 1-5) ve 1 agik
uclu sorudan olusmaktadir.

2. Genel Bulgularin Ozeti
2.1 Ortalama Puanlar

Tiim maddeler yiiksek diizeyde memnuniyet gostermektedir. Ortalama puanlar 4,66 ile 4,90
arasinda degismektedir. Bu, toplantinin genel olarak “cok basarili” bir deneyim sundugunu
gostermektedir.

Ortalama Standart

Boyut Puan Sapma Degerlendirme
Toplant1 sirasinda Erasmus+, CAP ve Yandal ,
programlar1 hakkinda bilgi diizeyim artti. 4,90 0,30 Mitkemmel
Toplantinin icerigi ve sunulan bilgiler faydaliydi. 4,86 0,40 Miikemmel
Program basvuru siirecleri acik ve anlasilir 4.86 0.45 Miikemmel
sekilde aktarildi.

Toplant1 siiresi ve zaman yonetimi verimliydi. 4,86 0,35 Miikemmel
Toplantida verilen 6rnekler ve uygulama adimlari 4,84 0,42 Cok yi
anlasilirdi.

Sorulan sorulara verilen yanitlar yeterliydi. 4,82 0,43 Cok lyi
Sunumda katilimi tesvik edici sorular ve .. .
geribildirimler yer aldi. 4,70 0,73 lyi-Cok lyi
Sunumdaki gorsel materyaller (slayt, dokiiman 4,66 0.74 fyiCok iyi

vb.) veterliydi.
Genel ortalama: 4,81




Bu skor, toplantinin akademik ve idari igerik bakimindan yiiksek etkililik diizeyine sahip
oldugunu ortaya koymaktadir.

3. Ayrintili Analiz
3.1 Bilgi Kazanimi

Katilimcilarin bilgi diizeyinde artisa yonelik soruya verilen ortalama 4,90 puan, toplantinin
bilgilendirme hedefini en yiiksek diizeyde gergeklestirdigini gostermektedir. Bu sonug,
sunumun hem igerik hem yapi1 bakimindan bilgi aktariminda oldukga etkili oldugunu isaret
eder.

3.2 icerik ve Uygulama Ornekleri

“Toplantinin igerigi ve sunulan bilgiler faydaliydi” (4,86) ve “Uygulama adimlar1 anlasilirdi”
(4,84) sorularindaki yiiksek ortalamalar, igerigin katilimcilarin ihtiyaglarina uygun oldugunu

Oziimsemesine yardimci olmustur.
3.3 Etkilesim ve Katilim

“Sunumda katilimi tesvik edici sorular ve geribildirimler yer aldi’” maddesinin 4,70 puanla
nispeten diisiik olmasi, 6grencilerin katilim yoniinde daha aktif bir ortam bekleyebilecegini
diisiindiirmektedir. Bu durum, gelecekte daha interaktif bir sunum tasariminin (6rnegin kiigiik
grup tartismalari, anlik oylamalar veya 6rnek basvuru simiilasyonlar1) yararli olabilecegini
gostermektedir.

3.4 Gorsel Materyal ve Sunum Kalitesi

“Gorsel materyallerin yeterliligi” sorusu 4,66 ortalama ile en diisiik puani almistir.
Katilimcilar genel olarak memnun olsalar da, slaytlarin gorsel cesitliligi ve estetik tasariminin
tyilestirilmesi, algisal dikkat ve etkilesimi artirabilir. Gorsel-isitsel unsurlarin daha aktif
kullanim1 6nerilmektedir.

3.5 Zaman Yonetimi ve Organizasyon

“Toplant1 siiresi ve zaman yonetimi verimliydi” maddesi 4,86 puan ile olduk¢a olumlu
degerlendirilmistir. Bu sonug, etkinligin planlama asamasinda dakiklik ve igerik-zaman
dengesi agisindan basari saglandigini gosterir.

4. Katilime1 Geri Bildirimleri

Acik uclu soruda (“Eklemek istediginiz bir goriis varsa liitfen belirtiniz”’) katilimcilarin biiyiik
cogunlugu yorum yapmamistir. Bu durum, memnuniyetin yiiksek olmasina ragmen ek
gelistirme Onerisinin sinirli oldugunu gostermektedir. Ancak gelecekte acik uclu sorular,
yonlendirici bi¢cimde (6rnegin “gelecek toplantilarda hangi konulara yer verilmesini
istersiniz?”’) yapilandirilabilir.



5. Degerlendirme ve Oneriler
5.1 Giiclii Yonler
e Icerik kalitesi ve agiklik diizeyi ¢ok yiiksek.
e [Katilimcilarin bilgi diizeyinde belirgin artis.
e Zaman yOnetimi, soru-cevap dengesi ve akis milkemmel.
5.2 lyilestirme Alanlar
e Etkilesim unsurlari: Katilimcilarin daha aktif rol alabilecegi etkinlikler eklenmeli.

e Geri bildirim toplama: Acik uglu sorular daha yonlendirici hale getirilmeli.

6. Sonug¢

YBS Boliimii tarafindan diizenlenen Erasmus+, CAP ve Yandal Bilgilendirme Toplantisi,
katilimcilar agisindan akademik olarak doyurucu, igerik acisindan giiclii ve organizasyonel
olarak profesyonel bir etkinlik olarak degerlendirilmistir. Ortalama 4,81 puanlik genel
memnuniyet orani, etkinligin hem bilgilendirici hem motive edici oldugunu gostermektedir.

Bu sonuglar, YBS Boliimii’niin 6grenci odakli ve uluslararasilasma vizyonuna uygun bicimde
etkili iletisim ve akademik rehberlik stratejisi gelistirdigini géstermektedir.

Gelecek donemlerde bu toplantilarin interaktif modiiller ve vaka temelli uygulamalarla
desteklenmesi, 6grenci memnuniyetini daha da artiracaktir.



Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

Konu: 2024 Yili Mezun Istihdam Verilerinin Analizi ve Béliim Performansinin Degerlendirilmesi
Analiz Tarihi: 20 Ekim 2025

Bu rapor, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii mezunlarmin sektorel tercih edilirligini ve istihdam
performansini degerlendirmek amaciyla, Kariyer.net ve TUIK verileri temel aliarak hazirlanmistir.

1. 2024 isveren Tercih Endeksi ve Siralamasi Analizi

2024 yilina ait Kariyer.net platformunda yayimlanan “Isveren Tercih Endeksi ve Siralamasi” verilerine
gbre, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) béliimii mezunlarinin
sektorel tercih edilirligine iliskin analiz gergeklestirilmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Oniversitesi - Yonetim Bilisim Sistemleri

igverenlerin isverenlerin
Tercihi Endeksi Tercihi Siralamasi

100 0
90
80
70
60
50
40
30
20 0
10

0
2024

isverenlerin Tercihi Endeksi ([} isverenlerin Tercihi Siralamasi

Bu grafik neyi ifade ediyor?

Ige alim sirasinda en gok tercih edilen iiniversite ve béliim siralamasim gésteren Igverenlerin
Tercihi verilerine gore, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Yonetim Biligim Sistemleri mezunlaninin
her yil tercih edilme skorlar ve yillara gore siralama dedisimi detayh olarak verilmistir.

Grafik 1. BANU YBS Béliimii Mezunlarinin 2024 Y1l isveren Tercihi Endeksi ve Siralamasi

Grafikte yer alan temel veriler soyledir:



e Isveren Tercih Endeksi: 29
e Isveren Tercih Siralamasi: 2010

Bu veriler, mezunlarimizin is giicli piyasasinda tercih edilirlik diizeyinin 100 iizerinden 29 puanla
diisiik-orta araliginda seyrettigini, ulusal siralamada ise benzer boliimler arasinda 2010. sirada yer
aldigim1 gostermektedir. Siralamanin oldukga gerilerde olmasi, sektér nezdinde boliim mezunlarinin
bilinirligi ve rekabet giicli agisindan gelisim alanlar1 bulundugunu ortaya koymaktadir.

Gozlemler ve Egilimler

e Endeks puani olan 29, mezunlarin siirlt diizeyde igveren ilgisi gordiigiinii, ancak gelisim
potansiyelinin bulundugunu gostermektedir.

e 2010. siradaki konum, Tiirkiye genelindeki benzer programlar ig¢inde bdliimiin sektorel
siralamada rekabetci bir konumda olmadigini isaret etmektedir.

e Bu verinin ilk yillik 6l¢iim olmasi nedeniyle egilim analizine olanak bulunmamakta; ancak
gelecek yillarda diizenli veri takibi saglanarak yillik karsilagtirmalar yapilmasi miimkiin
olacaktir.

2. TUIK Verileriyle Mezun istihdam Performansi Analizi (2022-2024)

2.1. Kayith istihdam Oram

Lisans mezunlarinin béliimlere gore kayith istihdam orani, 2022-2024
Registered employment rate of bachelor's degree by programmes, 2022-2024

(%)
Bolim
Programme 2022 2023 2024
Yonetim biligim sistemleri
Management information systems 76,5 774 77,3

TUIK, Yiiksekogretim istihdam Gostergeleri, 2024

TurkStat, Higher Education Employment Indicators, 2024

. Medyan (ortanca) degerin altinda mezunu olan bsliimlere tablolarda yer verilmemistir.
. Departments with number of graduates below the median value were not included in the tables.

Resim 1. Lisans mezunlarinin boliimlere gore kayitl istihdam orani
Kaynak: TUIK — Yiiksekogretim istihdam Gostergeleri, 2024

Bu oranlar, YBS boliimii mezunlarinin i§ giicli piyasasinda kayitl olarak calistigini gosteren giiglii bir
gosterge sunmaktadir. 2022-2024 yillar1 arasinda istihdam oraninda istikrarli ve olumlu bir seyir
gozlemlenmektedir. %76,5’ten %77,3’e ¢ikan oran, boliime ait mezunlarin sektorel talebe karsilik
bulabildigini gostermektedir. Ancak 2023 ve 2024 yillar1 arasindaki duraganlik, biiylime ivmesinde bir
denge durumuna isaret etmektedir.



2.2. iIk is Bulma Siiresi

Lisans mezunlarinin bélimlere goére ilk is bulma siiresi, 2022-2024
Duration for finding the first job of bachelor's degree graduates by programmes, 2022-2024
(Ay-Month)

Bolim

Programme 2022 2023 2024
Yonetim bilisim sistemleri

Management information systems 13,6 127 12,6

TUIK, Yiiksekigretim istihdam Gostergeleri, 2024

TurkStat, Higher Education Employment Indicators, 2024

. Medyan (ortanca) degerin altinda mezunu olan béliimlere tablolarda yer verilmemistir.
. Departments with number of graduates below the median value were not included in the tables.

Resim 2. Lisans mezunlarinin boliimlere gore is bulma siiresi
Kaynak: TUIK — Yiiksekogretim istihdam Gostergeleri, 2024

Ik ise yerlesme siiresi verileri, mezunlarin isgiicii piyasasina ge¢is hizin1 ortaya koymaktadir. 2022
yilinda ortalama 13,6 ay olan ilk is bulma siiresi, 2024’te 12,6 aya gerileyerek olumlu bir gelisim
gostermistir. Bu durum, mezunlarin sektérde daha kisa siirede is bulabildigini ve piyasa ile olan
uyumun arttigin1 gostermektedir.

3. Genel Degerlendirme

Kariyer.net verilerine gére Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii,
2024 yilinda igveren tercih endeksinde 29 puan ile yer almakta ve benzer programlar arasinda 2010.
sirada konumlanmaktadir. Bu durum, bdliim mezunlarinin isverenler nezdindeki rekabet giicliniin sinirl
oldugunu gostermektedir. Ancak TUIK tarafindan yayimlanan 2024 Yiiksekogretim Istihdam
Gostergeleri incelendiginde, kayith istihdam oranmmin %77,3 gibi yiliksek bir diizeyde oldugu ve
mezunlarin ilk ise yerlesme siiresinin son ii¢ yilda 13,6 aydan 12,6 aya diistiigii gézlemlenmektedir.

Bu iki veri kaynag: birlikte degerlendirildiginde, isverenler tarafindan aktif bir sekilde aranma veya
oncelikli tercih edilme diizeyinin diisiik olmasina ragmen, mezunlarin is piyasasina giriste basari
gosterdigi ve sektorle uyumlu bir istihdam profili ortaya koydugu anlasilmaktadir. Dolayistyla, bolim
mezunlarinin sektérdeki goriintirliigli ve isveren nezdindeki bilinirliginin artirilmasi yoniinde atilacak
stratejik adimlar, halihazirda olumlu seyreden istthdam gostergelerini destekleyici nitelikte olacaktir.
Bu kapsamda, mevcut durumu iyilestirmeye yonelik eylemlerin hem mezun memnuniyetine hem de
kurumsal kalite giivence sistemine katki saglamasi beklenmektedir.

4. Komisyon Onerileri

1. Miifredat-Sektor Uyumunun Artirillmasi: Isveren tercihlerini artirmaya katki sunmak
amaciyla, miifredatta yer alan uygulamali derslerin ve dijital beceri igeriklerinin glincellenmesi,
ozellikle veri analitigi ve yazilim gelistirme alanlarinda igeriklerin giiclendirilmesi dnerilir.



2. Sektorel Goriiniirliigiin Artirllmasi: Bolimiin is piyasasindaki bilinirligini ve tercih
edilebilirligini desteklemek {izere, sektorel etkinliklere katilimin artirilmasi, mezun basari
Oykiilerinin paylasilmasi ve igverenlerle dogrudan iletisimin gii¢lendirilmesi dnerilir.

3. Staj ve Is Birliklerinin Genisletilmesi: Ogrenci staj imkanlarinin ve mezun istihdam
olanaklarinin gelistirilmesi amaciyla, kamu ve 6zel sektor ile is birliklerinin artirilmasi 6nerilir.

4. Veri Takibinin Siirekliligi: Kariyer.net ve TUIK gibi kaynaklardan elde edilen isveren tercih
ve istthdam verilerinin her yil diizenli olarak izlenmesi ve bu verilerin 6z degerlendirme
raporlarina entegre edilmesi Onerilir. Bu yaklasim, kalite giivencesi g¢ercevesinde siirekli
iyilestirme siireglerine katki saglayacaktir.



