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TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2025/12 8 27.10.2025

Egitim-Ogretim Komisyonu, Prof. Dr. Ozer YILMAZ baskanliginda 27.10.2025 Pazartesi giinii saat
15.00'da Hac1 Bektas Veli Toplant1 Salonunda asagidaki giindemi goriismek iizere toplanarak asagidaki
kararlar1 almistir.

GUNDEM

1. 2025/10 ve 2025/11 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Toplant1 Tutanagi'nda alinan kararlarin
goriigiilmesi,

2. 19.06.2025 tarihli iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii Toplant1 Tutanaginda yer alan fakiiltemiz
ve bolimiimiiz alakali istek ve sikayetlerin degerlendirilmesi,

KARAR

1.2025/10 ve 2025/11 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Toplant: Tutanagi'nda goriildiigii iizere
2025 yili mezun anketleri ve puan bazli veriler bir biitiin incelendiginde, 6zellikle bazi ¢iktilarin bir 6nceki
yila kiyasla azalma gdzlemlendigi anlasiimaktadir. Mezun anketlerinde dzellikle POC 5 “Ingilizce iletisim
araglarini etkin bir sekilde kullanan 6grenciler, yonetim, biligim ve organizasyon alanlarinda profesyonel
diizeyde iletigim kurar.” katiliminda memnuniyet diizeyinin diisiik seyrettigi dikkat ¢ekici bir sonugtur.
Ogrencilerin puanlar1 bazinda yapilan degerlendirmede ise bu POC’iin karsilanma yiizdesi %97 olarak
gerceklesmektedir. Analizde yer alan mezun 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu iiniversite egitimine 2021—
2022 akademik yilinda baslamis olup, bu 6grenciler COVID-19 pandemisi ve 2023 Kahramanmaras
Depremi sebebi ile uzaktan egitim uygulamasinin yogun yapildigi bir donemdir. Bu sebeple mezun
ogrencilerin POC'lerden bazilarini karsilama diizeylerinde gorece diisiik oranda diisme yasamasi kabul
edilebilir bir sonug olarak degerlendirilmektedir. Ilgili POC’lerin karsilanma diizeyinde diisiis yasanmis
olmasina karsin %89'un altinda bir POC saglama diizeyinin olusmadig1 goriilmekte, ayrica PEA'larinin da
%94-%95 diizeylerinde karsilandig1 anlasilmaktadir. Bu sebeple, pandemi ve deprem sebebi ile ortaya
cikan negatif etkilerin varhigi diisiiniildiigiinde, mevcut POC ve PEA karsilama diizeylerinin kabul
edilebilir oldugunun ve oniimiizdeki yilki gézden gecirilme siirecine kadar iyilestirici bir faaliyete gerek
olmadigmin komisyonumuzca miitalaa edilmesine,

2. Bununla birlikte DOC, POC ve PEA'lar arasindaki iliskinin daha etkin ve verimli kurulabilmesi ve
olgiimlerin daha objektif yapilabilmesi icin ders sorularmn, hangi POC’e hizmet ettigi acik bi¢imde
tanimlanmasina yonelik 6l¢cme degerlendirme ¢alismalarina bu donem ara sinavlar itibari ile baglanmasinin
uygun oldugu, bu sayede smav sorulari, DOC, POC ve PEA’lar arasindaki objektif dl¢iimiin daha dogru
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sekilde degerlendirilmesinin miimkiin oldugu diisiiniilmektedir. Bu agiklamalar 15181nda, asagida yer alan
tablo tasarimlarina uygun bir smav sorusu/DOC iliski tablosunun tiim ders Ogretim elemanlarina
bildirilmesinin ve 2025-2026 egitim 6gretim yili gliiz donemi ara sinavi itibari ile bu dlgme sisteminin
kullanilmasinin, ayrica derslerin donem sonunda teslim edilen arsiv dosyalarinda 2025-2026 guz
doneminden itibaren Ek-1 de yer alan ve komisyonumuzca gelistirilen “dénem sonu ders raporu ve
O0grenme ¢iktis1” raporunun kullanilmasinin komisyonumuzca uygun olduguna,

Ornek tablo-1:
Sinav Sorularini Belirleme (Her soru belli bir DOC’ii 6l¢melidir.)

Soru No [Soru I¢erigi Tlgili DOC
1 Kavram tanimi sorusu DOC 1
2 Vaka analizi sorusu DOC 2
3 Uygulama senaryosu DOC 3

Ornek tablo-2:
Puan Agirligr Dagilimi (Her ogrenme ciktisina karsilik gelen soru sayisi ve puan orani hesaplanir.)

DOC Olcen Soru Numaralari Toplam Puan (%)
DOC1 1,2 20%
DOG2 3,4,5 40%
DOGC3 6,7 40%

3.2025/10 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Toplant: Tutanagi'nda yer alan “Erasmus+, Cap ve
Yandal Bilgilendirme Toplantist Anket Raporu” verilerinin incelenmesinde, 6grencilerin mevcut
egitimden olduk¢a memnun oldugu gorilmiis olup, egitim sunumunda kullanilan materyallerin
giincellenmesine yonelik iyilestirici faaliyetlerin yapilmasina yonelik goriisiin Bolim Kurulu’na arzina,

4. 2025/11 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi'nda yer alan “2024 Yili Mezun
Istihdam Verilerinin Analizi ve Boéliim Performansimn Degerlendirilmesi” kararinin incelenmesi
sonucunda, son 3 yil icinde kayith istihdam oranlari, ortalama 1§ arama siirelerinin yatay seyrettigi
goriilmektedir. Bununla birlikte mezunlarin bu is giicii piyasasinda tercih edilirlik diizeyinin 100 Gzerinden
29 puanla diisiik-orta araliginda seyretmesi iyilestirmeye acik bir yondiir. 29 6grenci ile yapilan ve Olgme
Degerlendirme komisyonu 2025/10 kararinda analiz edilen mezuniyet anketi incelendiginde ankete cevap
veren 0grenci sayisinin su an ic¢in degerlendirme yapma ve politika onerme agisindan kisith oldugu
anlagilmaktadir. Bu durumun iyilestirilmesi i¢in, ozellikle sektor boliim is birliginin gelistirilmesine
yonelik dis paydas iliskilerinin gelistirilerek siirekli hale getirilmesi, miifredatta yer alan uygulamali
derslerin ve dijital beceri igeriklerinin glincellenmesi, igverenler ile 6grencileri bir araya getirecek kariyer
fuar1 gibi etkinliklerin diizenlenmesi ve farkli isletmeler ile 08renci staj protokolleri yapilmasi gibi
tyilestirme faaliyetlerinin yapilmasinin gerekli oldugu anlasilmaktadir. Ayrica mezun anketlerine katilan
ogrenci sayilarmin arttirilmasina yonelik “Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Gelistirme Koordinatorii'ne”
oneride bulunulmasina yonelik iyilestirme faaliyetlerinin Bolim Kurulu'na arzina ve tiim o6gretim
elemanlarinin katilimi ile goriisiilmesinin 6nerilmesine,

5. 2025/10 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi'nda yer alan “2025-2026
Akademik Yili Ogrenci Gegisleri ve Programlar Arasi Hareketlilik Analizi” incelendiginde yatay gegis,
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dikey gecis ve Cift Anadal ile boliime gelen 6grenci sayilariin bir dnceki yila benzer seyir ettigi, yine de
Ozellikle yatay gegis ile gelen 6grenci sayisinda yasanan bir miktar azalmanin 6niimiizdeki yillarda da
devam etmesini 6nleyebilmek adina, boliim tanitim faaliyetlerinin gerek geleneksel gerekse dijital ortamda
stirdiiriilmesinin uygun olduguna,

6.2025/10 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Toplant1 Tutanagi'nda yer alan “Staj Degerlendirme
Anketi” analizi sonuglarinin incelenmesi sonucunda; 6grencilerin genel olarak staj ile ilgili siireglerden
memnun oldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerden birgogu staj siiresinin yetersiz olmasi
noktasinda goriis beyan etmislerdir. Bununla birlikte 7+1 egitim modeline gecisi talep eden 6grenci sayist
da dikkat edilmesi gereken bir diger husustur. Diger 6neriler dikkate alindiginda, staj siiresinin iiniversite
akademik takvimine uygun sekilde uzatilmasi ya da ilgili yasal zemin hazirlandiktan sonra 7+1 (igyerinde
egitim) modeline gecilmesinin 6grencinin uygulamali egitim yetkinligini arttiracagi ve ogrenci
memnuniyetini arttiracagi diistiniilmektedir. Ancak bu siireglerin kurgulanmasi sirasinda liniversite ile staj
yapilacak isyerleri arasinda protokol yapilmasi, staj yapacak Ogrencilerin staj yeri bulma noktasinda
desteklenmesi ve staj ile ilgili siireclerin dijitallesmesi de énem arz etmektedir. ilgili dnerilerin boliim
kurulunda goriisiilmesinin uygun olduguna,

7. "Boliim Bagkanina Sor" ve "Akademik/Kariyer Danismanlik Memnuniyet" anketlerinde katilimci
sayisinin oldukca diisilk olmasi sebebi ile, verilen doniitlerin politika gelistirme noktasinda su an igin
yeterli olmadig1 diisliniilmektedir. Konunun bir sonraki degerlendirme siirecine kadar boliim baskanligi
tarafindan takip edilmesinin uygun olduguna,

8. 19.06.2025 tarihli tiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii Toplant1 Tutanaginda yer alan fakiiltemiz
ve boliimiimiizle alakali istek ve sikayetlerin; "Uygulamalr derslerin yetersiz olmasi”, "UTL ve YBS
boliimlerinde 6gretim tiyesi eksikligi, "Lojistik laboratuvarimin ders amaciyla kullanilmamast”, "Giivenlik
gorevlilerinin kimlik istemesine ragmen kimlige bakmamasi” ve "Dinlenme alanlarinda yer alan
koltuklarin temizliginin yapilmasit” olarak degerlendirildigi tespit edilmis olup, ilgili istek ve sikayetler
hususunda komisyonumuzca daha dnce yapilmis ¢alismalar degerlendirilmistir.

o Uygulamali derslerin yetersiz olmasi: Komisyonumuz gecmis donemde ders plani degisikligi
onerisinde bulunmus, segmeli ve uygulamali ders sayisinda artisa gidilmesine yonelik ¢aligmasini
Bolim Kurulu'na arz etmistir. Boliim Kurulu, 2025/14 Boliim Kurulu Toplanti Tutanaginda ders
plan1 degisikligini onaylamistir. Bu hususta boliimiimiizce ¢alisma zaten gergeklestirilmistir.

e UTL ve YBS béliimlerinde ogretim iiyesi eksikligi: Bolum Kurulu, 2025/17 B6lim Kurulu
Toplanti Tutanaginda boliimiimiiziin 6gretim iiyesi ve Ogretim elemani eksikligi oldugunu
fakiiltemiz dekanligina bildirmistir. Bu hususta boliimiimiizce ¢alisma zaten gerceklestirilmistir.

o Lojistik laboratuvarimin ders amaciyla kullanilmamasi: Komisyonumuz, 2025/10 Egitim-
Ogretim Komisyonu Toplant1 Tutanaginda bu hususu Béliim Kurulu'na bildirmis olup, Béliim
Kurulu, 2025/15 Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi'nda Boliimiin kullanimi igin tahsis edilen
mevcut siif ve laboratuvarlarin gerek se¢meli ders sayisinin arttirilmasi gerekse mevcut derslerin
yiriitiilmesi noktasinda sayr ve kapasite olarak yetersiz olmasi sebebi ile mevcut smif ve
laboratuvarlara ek olarak yeni simif ve laboratuvarlara iligskin fakiilte dekanligindan talepte
bulunulmasi” hususunu karara baglamistir. Bu hususta bolimiimiizce ¢alisma zaten
gerceklestirilmistir. Bunun yaninda komisyonumuz lojistik laboratuvarmin da dersler igin
degerlendirilmesinin uygun oldugunun Boliim Kurulu'na arzina,
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o Guvenlik gorevlilerinin kimlik istemesine ragmen kimlige bakmamasi: Bu husus, bolumimuz
kurul ve komisyonlarinin yetki ve sorumluluk alanina girmemekte olup, ilgili hususun fakiilteye
arzi i¢in Boliim Kurulu'na arzina,

e Dinlenme alanlarinda yer alan koltuklarin temizliginin yapilmasi: Bu husus, bolimimuz kurul
ve komisyonlarinin yetki alanina girmemekte olup, ilgili hususun fakiilteye arzi i¢in Bolim

Kurulu'na arzina,

Toplantiya katilanlarin oy birligiyle karar verilmistir.

Prof. Dr. Ozer YILMAZ Dog. Dr. Cemalettin Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZER
Ogretim Uyesi HATIPOGLU Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Tarhan OKAN
Ogretim Uyesi
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