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Gorev

ligili mevzuat cergevesinde, O6drenci mezuniyeti icin gerekli denetleme ve incelemeleri yapmak,
mezuniyet toérenleri icin planlama ve hazirliklarin yapilmasi, mezun anketlerini hazirlanmak, mezunlari
izlenmek, degerlendirmek ve iletisimi saglamak.

Ustii

Bolim Bagkani

Vekili

Komisyon Bagkani

Nitelikler

* Gorevin gerektirdigi ilgili yonetmelik/yonerge hakkinda bilgi sahibi olmak,
= Mezun takip ve iletisimin sadlanabilmesi icin gerekli teknolojik cihazlarin, sosyal medya araglari ve
aplikasyonlari kullanmak.

ligili Mevzuat

* Bandirma Onyedi Eylil Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligdi

Gorev ve Sorumluluklar

« Mezun asamasindaki 6Jrencileri Universitemizin Mezun Takip Sistemi hakkinda bilgilendirmek ve bu
sisteme Uye olmalarini saglamak,

* Mezun olan é@rencileri Universitemizin Mezun Takip Sistemi hakkinda bilgilendirmek, « Mezun takip

formu ile mezunlari izlemek, iletisim bilgileri ve ¢aligtiklari kurum gibi bilgilerini toplamak ve

kaydetmek,

* Mezun takip formu aracihiyla mezunlarin istihdam durumlarini ve kariyer gelisimlerini takip etmek,

* Mezunlarin ¢alisma alanlari, kariyerleri, 6nemli projeleri ve bagarilarini 6grencilere aktarmalarini

planlayarak, i¢c paydas odakh rehberlik ve motivasyon saglamak,

* Mesleki aidiyet duygularinin gelistirilmesi ve toplumsal dayanigmanin arttirilmasi amaciyla
mesleki dernek ve vakif gibi sivil toplum 6rgitlerini tanitmak,

* Mezunlarimiza memnuniyet anketlerini uygular ve de§erlendirme sonuglarini raporlayarak yonetime
sunmalk,

* Dis paydaslarimiz olan mezunlarimizdan bolim mufredati, mezuniyet sonrasi e@itim ve istihdamla
ilgili goris almak,

* B6lim mezunlarini izlemek, mezunlarin ¢aligma durumu ve pozisyonlarina iligkin verileri bolm
baskanhgina sunmak,
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* Bolumun diger komisyonlari ile isbirligi icinde calismak ve ilgili ihtiyaglara yonelik uygun ¢6zim
yontemlerinin olugturulmasini saglamak,

* Yilda en az iki kez ve gerektiginde toplanti yapmak, kararlar almak ve uygulanmasini takip etmek,

* Komisyonda alinan kararlari bélim baskanhgi makamina bildirmek,

* Komisyonun talebi tGzerine bolim baskanligi gerektiginde yeni Gyeler gérevlendirebilir.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

« Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

* Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulagilmasi igin tizerine diigen ¢alismalari yapmak, ¢ Faaliyetlerini

yiritirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yénelik ilgili koordinasyonu

saglamak,

* KYS kapsaminda biriminde yapilacak diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki
saglamak,

* Yapti§i isle ilgili iyilestirme onerilerini Kalite Koordinatorligu ile paylasmak,

* KYS caligmalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

* Konusu ile ilgili resmi yazilari paraf etmek,
* Birim ile ilgili resmi yazilari teslim almak ve tutanaklari imzalamak.
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