BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESI
IDARI PERSONEL NAKLEN TAYIN BASVURU SONUCLARI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yénergesinin 9. Maddesi
Uyarinca Yapilan Degerlendirme Sonuglari:

Sira Unvam Adi1 Soyadi Toplam Durumu
No Puan
1 Bilgisayar Isletmeni Frxsx AF** 47,8 ASIL
2 Miihendis Uk GH*x 47,6 YEDEK
3 Sef D*** K*** B*** 43,4 Siralamaya Giremedi
4 Sube Miidiirii E*r* SHxx 43,2 Siralamaya Giremedi
5 Memur (S) Tk [Jrek 428 Siralamaya Giremedi
. Stk N Ak Siralamaya Giremedi
6 Tekniker E M 40,8
7 Tekniker Gk Gk 33,2 Siralamaya Giremedi
. Siral Gi di
8 Bilgisayar Isletmeni FANahalall Siakalall ~takekad 33,2 frafamaya iremedt
Veri Hazirlama Ve | s, s cosn xss Siralamaya Giremedi
9 Kontrol Isletmeni O 332
10 Tekniker Pk Dxrk 316 Siralamaya Giremedi
1 Mimar Tkk AAR Chrk 272 Siralamaya Giremedi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari
o . . Personel Naklen Tayin Yonergesinin 6.
*kk *kx
12 Bilgisayar Isletmeni S E maddesinin 2. fikras1 uyarinca 5 yil sartini
saglamadigindan degerlendirmeye alinmadi.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari
o . Personel Naklen Tayin Yonergesinin 6.
*kx **k*k Ck*kk
13 | Kitiiphaneci A v S maddesinin 2. fikrasi uyarnca 5 yil sartim
saglamadigindan degerlendirmeye alinmadi.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi idari
; Personel Naklen Tayin Yonergesinin 6.
**k* *kx
14 | Tekniker RE=T maddesinin 2. fikrasi uyarinca 5 yil sartim
saglamadigindan degerlendirmeye alinmadi.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari
Personel Naklen Tayin Yonergesinin 6.
*kx *k*
15 Memur H Y maddesinin 2. fikrasi uyarinca 5 yil sartini
saglamadigindan degerlendirmeye alinmadi.

NOT: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yénergesinin 10. maddesinin 1.
fikrasi uyarinca muvafakat talebinin 01 Eyliil 2026 tarihine kadar Universitemize ulasmas: gerekmektedir. Naklen
tayin hakki elde eden asil iiyenin 01 Eyliil 2026 tarihine kadar muvafakat talebinin gelmemesi durumunda sira yedek
personele gececektir. Yedek personel icin stire 31 Aralik 2026 tarihine kadar gegerli olacaktir.




