BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
KURUMLAR ARASI GECiCi GOREVLENDIRME BASVURU SONUCLARI

a-) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Usul ve Esaslarin 9. Maddesi Uyarinca

Yapilan Degerlendirme Sonugclari:

Sira - Toplam
Unvam Adi1 Soyadi b Durumu
No Puan
1 Kiitliphaneci AFFX JFHE Grrx 47,8 ASIL
2 Koruma = ve  Giivenlik | 4 pciex 37,2 1.YEDEK
Gorevlisi
3 Veri Ha;lrlama ve Kontrol (kG ok 332 2 YEDEK
Isletmeni
4 Hizmetli D*** (xx* 26 Siralamaya Giremedi
5 Bilgisayar Isletmeni Sk prax 22,8 Siralamaya Giremedi
6 Memur H*** Y*x*x 19,6 Siralamaya Giremedi
7 Memur SHxx Rk 16,4 Siralamaya Giremedi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kurumlar Arsi
8 Koruma ve  Giivenlik xR (s Gegici Gorevlendirme Usul ve Esaslarm 6. maddesi
Gorevlisi uyarinca 3 yil sartin1 saglamadigindan degerlendirmeye
alinmamugtir.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kurumlar Arast
Gegici Gorevlendirme Usul ve Esaslarin 10. Maddesinin
9 Sef DFxx Kx** Brxx 4. Fikras1 uyarinca gegici siireli gérevlendirmelerin siirekli
hale gelmemesi kapsaminda degerlendirmeye
allmmamugtir.

NOT: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kurumlar Arasi Gegici Gérevlendirme Usul ve Esaslarin 10. maddesi uyarinca ASIL
adayin gegici gérevlendirme talebinin 01 Eyliil 2026 tarihine kadar Universitemize ulasmasi gerekmektedir. Gegici gérevlendirme
hakki elde eden ASIL adayin 01 Eyliil 2026 tarihine kadar gegici gérevlendirme talebinin gelmemesi durumunda sira 1. YEDEK
adaya gegecektir. 1. YEDEK aday icin siire 01 Kasim 2026 tarihine kadar gecgerli olacaktir. 1. YEDEK aday icin 1 Kasim 2026
tarihine kadar gegici gérevlendirme talebinin gelmemesi durumunda sira 2. YEDEK adaya gegecektir. 2. YEDEK aday igin siire 31
Aralik 2026 tarihine kadar gegerli olacaktir.

b-) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Usul ve Esaslarin 9. Maddesinin 8.
Fikrasi Uyarinca Yapilan Degerlendirme Sonuclar::

SiraNo | Unvam Ad Soyadi Durumu
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme
1 Hizmetli s [ ek Usul ve Esaslarin 9. maddesinin 8. fikras1 uyarinca karsilikli olarak kurumlar
arast gecici gorevlendirme yontemi ile gecici gorevlendirme hakki
kazanmigtir.




