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ONSOz

Turkiye’nin kokli kongrelerinden biri olan “10. Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari Kongresi”
bu yil Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Tiirk Metal
Sendikasi isbirligi ile yapilacaktir. Uluslararasi STK’lar Kongresi’nin 10.uncusu “Endistri 4.0’dan
Toplum 5.0’a Calismanin Gelecegi: STK'lar ve Sendikalar” temasi ile 01-03 Kasim, 2019 tarihleri
arasinda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ev sahipliginde Bandirma’da gerceklestirilecektir.

Bu Kongre’ye yerli ve yabanci olmak Utzere 38 farkl liniversiteden 107 sunum hazirlanmistir.
Bu Kongre ile, sendika ve STK temisilcileri ve Uyelerinin katilimlari ile birlikte dinyanin farkli
bolgelerinden akademisyenlerin biraraya getirilmesi, bilimsel c¢alismalarin paylasildigl,
tartismalarin gergeklestirildigi ve karsilikh fikir alisverisi ¢ercevesinde yeni fikirlerin Gretildigi
bir ortamin olusturulmasi hedeflenmistir.

10. Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari Kongresi'nin gergeklestirilmesinde emegi ve destegi
olan Onur Kurulu tyeleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektérii Sayin Prof. Dr. Sedat
MURAT’a, Turk Metal Sendikasi Baskani Sayin Pevrul KAVRAK’a, Kongre Diizenleme Kurulu
adina Organizasyon Kurulu Bagkani Sayin Prof. Dr. Serap PALAZ'a, kongrede gorev alan tiim
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri BoIimi 6gretim Uyeleri ve dgrencilerine, davetimize
uyarak kongremize katilan isci ve isveren sendikalari yonetici ve uzmanlarina, sivil toplum
kuruluslari temsilcilerine tim katilimcilar adina tesekkiir ediyorum. Bir sonraki kongrede
gortismek temennisiyle...

Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

Rektori
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FOREWORD

One of the fundamental congresses in Turkey, "10th International Congress of Non-
Governmental Organizations", was organized in cooperation with Bandirma Onyedi Eylil
University, Canakkale Onsekiz Mart University, and Turkish Metal Union this year. The 10th
International Congress of NGOs took place in Bandirma, hosted by Bandirma Onyedi Eylll
University between 01-03 November 2019 with the theme “The Future of Working from
Industry 4.0 to Society 5.0: NGOs and Trade Unions”.

107 presentations were prepared for this congress from 38 different domestic and foreign
universities. With the presentations and the participation of trade union and NGO
representatives and members, it is very meaningful to create an environment in which
academicians from different regions of the world are brought together, scientific studies are
shared, scientific discussions are conducted, and new ideas are produced within the
framework of mutual exchange of ideas.

On behalf of all participants, | would like to thank honorary board members of 10th
International Congress of Non-Governmental Organizations Prof. Sedat MURAT, the rector of
Canakkale Onsekizmart University, and Mr. Pevrul KAVRAK, the President of Turkish Metal
Union, for their efforts and supports. | would also like to thank Prof. Serap PALAZ for behalf of
the Congress Organizing Committee. At the same time, | would like to thank the faculty
members and students of the Department of Labor Economics and Industrial Relations who
served in the congress, the executives and experts of workers' and employers' unions who
attended our congress in accordance with our invitation and representatives of NGOs. We
hope to see you all in our next congress.

Prof. Siileyman OZDEMIR
Bandirma Onyedi Eyliil University

Rector
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PROGRAM (SCHEDULE)

1. Gun (1 Kasim 2019) / 1st Day (November 1st, 2019)

Salon / Hall: Fuat Sezgin Konferans Salonu — Hall

09.00 - 10.00 Kayit islemleri ve Acilis Kokteyli / Registration and Cocktail

10.00 - 10.05 Acilis, Saygi Durusu ve istiklal Marsi / Opening and Turkish National Anthem
10.05 - 10.10 Universite Tanitim Filmi / University Introduction Film

10.10-11.00 Protokol Konusmalan / Protocol Speeches

Prof. Dr. Serap PALAZ, Bandirma Onyedi Eyliil University
Av. Taliphan KIYMAZ, General Secretary of Turkish Metal Union
Prof. Dr. Sedat MURAT, Rector of Canakkale Onsekiz Mart University
Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR, Rector of Bandirma Onyedi Eyliil University
Ersin YAZICI, Governor of Balikesir

11.00- 11.30 Davetli Konusmaci / Invited Speaker
Prof. Dr. Tiirkay DERELI, Rector of iskenderun Technical University

"Endiistri 4.0'dan Toplum 5.0'a Yeni Gelismeler"
(New Developments from Industry 4.0 to Society 5.0)

11.30-12.00 Davetli Konusmaci / Invited Speaker
Dog. Dr. Valentina FRANCA, Ljubljana University

"Is There a Tomorrow for the Collective Dimension of Labour Relations?"
(Toplu Calisma lliskilerinin Bir Gelecegi Var mi?)

12.00 - 14.30 Ogle Yemegi Arasi / Lunch Break

viii
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Panel -1
14.30-16.00
Theme:
Fuat Sezgin "Endiistri 4.0’dan Toplum 5.0’a Calisma Moderator:
Konferans Hayati ve Sendikalarin Rolii" Prof. Dr. Metin Orhan KUTAL
Salonu - Hall (From Industry 4.0 to Society 5.0 Working istanbul Gedik University

Life and the Role of Trade Unions)

Prof. Dr. Sayim YORGUN, istanbul Universitesi (istanbul University)
Prof. Dr. Abdulkadir SENKAL, Kocaeli Universitesi (Kocaeli University)

Dog. Dr. Sadik KILIC, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi (Zonguldak Biilent Ecevit
University)

Dr. Hasan PEKDEMIR, Tiirkiye Denizciler Sendikasi Eski Genel Baskani (Former President of
Seafarer’s Union of Turkey)

Goktug TETIK, Coskunéz Holding insan Kaynaklari Direktorii (Director of Human Resources at
Coskunéz Holding)

16.15-16.30 Cay-Kahve Molasi / Coffee Break

Panel — 2
16.30 - 18.00
Fuat Sezgin Theme: Moderator:
Konferans "STK'larin Dunii, Bugiinii ve Yarini" Dr. Ort. Uyesi Hamit AKCAY
Salonu - Hall (Past, Present and Future of NGOs) Bandirma Onyedi Eyliil Univ.

Serkan BAYRAMOGLU, Yesilay Kurumsal Gelisim Direktorii (Yesilay Corparate Development
Director)

Kamber CAL, ONDER Genel Baskani (Head of ONDER)

Hiseyin SAVAS, Kizilay Bilgi Teknolojileri Direktorii (Director of Information Technologies of
Kizilay)

islam GURE, TUSHAD Genel Sekreteri (General Secretary of TUSHAD)
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10. ULUSLARARASI SiViL TOPLUM KURULUSLARI KONGRESi

10TH INTERNATIONAL NON-GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS CONGRESS

2. Giin (2 Kasim 2019) / 2nd Day (November 2nd, 2019)

OTURUMLAR

SESSIONS

Endustri 4.0’dan Toplum 5.0’a Calismanin Gelecegi:
STK’lar ve Sendikalar

The Future of Work from Industry 4.0 to Society 5.0:
NGOs and Trade Unions



10TH INTERNATIONAL NON-GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS CONGRESS

November 1-3, 2019 / Bandirma — Balikesir /| TURKIYE

Oturum (Session): 1-A

Salon (Hall): F101
Saat (Time): 09.00-10.30
Oturum Konusu (Session Theme): Industry 4.0 to Society 5.0 — 1 (Endiistri 4.0’dan Toplum 5.0’a — 1)
Oturum Baskani (Session Chair): Dr. Ogr. Uyesi. Merve Ertok Onurlu

Dr. Ogr. Uyesi. Merve ERTOK ONURLU
(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)
Ulvi ONURLU (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

Data Analysis in Econometrics within the Scope of
Industry 4.0

Dr. G. P. Sudha Gopinathan Padmakumari
(University of Madras)

Role of Ngos in Enhancing Women’s Capability to Meet the
Challenges of Society 5.0: A Study in India.

Salum Rashid Mohamed (Zanzibar University)

The History of Labour Movement Before and After
Independence in East Africa: The Case of Kenya and
Tanzania

Hamza MEBREK (BMU Annaba University)

The Algerian Trade Union Movement During the French
Colonisation (1830-1962)

Abul Kashem Sheikh

(Kathak Academy Special Consultative Status (ECOSOC)
Giaus Uddin

(Kathak Academy Special Consultative Status (ECOSOC)
Afroza Akbar

(Kathak Academy Special Consultative Status (ECOSOC)

Lectric Thin Film Form Future Electron Devices Science and
Technology

Oturum (Session): 2-A
Salon (Hall): F102
Saat (Time): 09.00-10.30
Oturum Konusu (Session Theme): STK ve Yerel Yonetimler (NGOs and Municipilaties)

Oturum Baskani (Session Chair): Dog. Dr. H. Aydin Okuyan

Dr. Ogr. Uyesi Fatih ALTUN
(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Cocuga Yonelik Siddetin Onlenmesinde Sivil Toplum
Kuruluglarinin Rolii ve Onemi

Prof. Dr. Tuncay GULOGLU (Yalova Universitesi)
Ars. Gor. Enes ATAY (Yalova Universitesi)

A Civil Society Movements Transformation from Union to
Organization: The Case of TOS-TOBDER

Ali YESILDAL (Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi)

Yoksullukla Miicadelede Yerel Yonetimler: Kiireselden
Yerele Yeni Yonelimle

Dr. Ogr. Uyesi Betiil YILMAZ
(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Olcay TURKER (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Sivil Toplum Kuruluslarina Katilimin Kusaklar Agisindan
incelenmesi: Bandirma ilcesi Ornegi

Ars. Gor Dr. Devran DENiZ
(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Dog. Dr. H. Aydin OKUYAN
(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Sosyal Sorumlu Yatirimlarin Tirkiye’deki Gelisimi ve Sivil
Toplum Orgiitleri Agisindan Onemi

Xi
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Oturum (Session): 3-A
Salon (Hall): F103
Saat (Time): 09.00-10.30
Oturum Konusu (Session Theme): iktisadi Kalkinma ve STK’lar (Economic Development and NGOs)

Oturum Baskani (Session Chair): Prof. Dr. Suna Korkmaz

Prof. Dr. Suna KORKMAZ (Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi) Fatih ASLAN
(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Tirkiye Ekonomisinde Emek Verimliligi ile Ekonomik
Biiylime Arasindaki iligki

Ars. Gor. Ruhal SAMANLI (Cankiri Karatekin Universitesi)

Surdarilebilir Kalkinmayi Hedef Edinmis Birlesmis
Milletlerin Sosyal Koruma Misyonu

Dr. Ogretim Uyesi Mustafa TORUN
(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)
Meral CABAS (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

Tirkiye’de Ar-Ge Harcamalarinin Ekonomik Blyliimeye
Etkisi

Dog. Dr. Muhammet Ali TILTAY
(Eskisehir Osmangazi Universitesi)

Mustafa ECE (Anadolu Universitesi)

Kar Amagcsiz Orgiitlerde Misteri Odakliligin Web Sayfalari
Baglaminda Degerlendirilmesi

Prof. Dr. Onder KUTLU (Necmettin Erbakan Universitesi)
Ars. Gor. Niyazi KARABULUT

(Necmettin Erbakan Universitesi)

Turkiye’deki Duslince Kuruluslarinin Etki Kapasiteleri
Baglaminda Onemli Bir Degisken Olarak Sosyal Medya
Kullanimi

Oturum (Session): 4-A
Salon (Hall): F104
Saat (Time): 09.00-10.30

Oturum Konusu (Session Theme): Dezavantajli Gruplar ve STK’lar — 1 (Disadvantaged Groups and NGOs — 1)

Oturum Baskani (Session Chair): Dog. Dr. Kemal Yildiz

Dog. Dr. Kemal YILDIZ (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Nilgiin GERMIYAN (Bandirma Kadin Danisma Merkezi)

Kadina Yonelik Siddetin Sebepleri-Bandirma Kadin
Danisma Merkezi Kapsaminda Bir Arastirma

Dog. Dr. Arman Zafer YALCIN (Balikesir Universitesi)

Yerel Kalkinma Baglaminda Kooperatifler ve Belediye
Etkilesimi

Ogr. Gor. Nur Banu ATES

(Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi)
Ogr. Gor. Dr. Asli OZEN ATABEY
(Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi)

Kadin istihdamini Artirmaya Yénelik Sosyal Sorumluluk
Projelerinde Sivil Toplum Kuruluslarinin (Stk) Rolt

Dr. Cigdem Demirci (Mugla il Saghk MadirlGgi)
Ogr. Gor. Dr. Mecbure ASLAN

(Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi)

Prof. Dr. ismet BOZ (Ondokuz Mayis Universitesi)

Saglik Turizmi Derneklerinin Sivil Toplum Agisindan Onemi
ve Uyelerine Verdikleri Hizmetler

Ogr. Gor. Dr. Mecbure ASLAN

(Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi)
Cigdem Demirci (Mugla il Saghk Mudirligi)
Prof. Dr. ismet BOZ (Ondokuz Mayis Universitesi)

Gelecek Nesil isgdrenleri Sivil Toplum Orgiitlerine
Katilmaya Motive Eden Faktdrler: Universite Ogrencileri
Ornegi

Xii
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Oturum (Session): 5-A

Salon (Hall): Drucker
Saat (Time): 09.00-10.30
Oturum Konusu (Session Theme): Platform Ekonomisi (Platform Economics)

Oturum Bagskani (Session Chair): Prof. Dr. Deniz Kagnicioglu

Prof. Dr. Deniz KAGNICIOGLU (Anadolu Universitesi)
Prof. Dr. Banu UCKAN HEKIMLER (Anadolu Universitesi)
Ars. Gor. Nil BELGIN BOYACI (Anadolu Universitesi)

Dijital Platform Calisanlari ve Sendikalar

Prof. Dr. Serap PALAZ (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Sefa SAKARYA (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Tlrkiye'de Gig Ekonomisi (Platform Ekonomisi)
Calisanlarinin Onlenemez Yiikselisi

Ogr. Gor. ismail KOG
(Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi)
Ogr. Gor. Dr. Serpil CIGDEM

(Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi)

Platform Ekonomisi Baglaminda Sosyal Medya Ticareti

Ars. Gor. Yasemin ARI KOVANCI

(Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi)

Dijital Donusim Surecinde Sendikalar

Ogr. Gor. Dr. Serpil CIGDEM
(Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi)
Ogr. Gor. ismail KOC

(Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi)

Dijital Platform Calisanlari ve Orgiitlenme Pratikleri

Oturum (Session): 1-B
Salon (Hall): F101
Saat (Time): 10.45-12.15

Oturum Konusu (Session Theme): Yoksulluk ve Sosyal Dislanma (Poverty and Social Exclusion)

Oturum Baskani (Session Chair): Prof. Dr. M. Emin Ergakar

Hakki ALBAYRAK (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Prof. Dr. Mehmet Emin ERCAKAR

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Sosyal Dislanmaya Yol Agan Faktorlerin Kavramsal Olarak
incelenmesi ve Yoksulluk iliskisi

Emine Elif AYHAN (Kocaeli Universitesi)

Sosyal Dislanmanin Bir Nedeni Olarak Engelli Yoksullugu

Ogr. Gor. Nesrin ACIKGOZ

(Kiitahya Dumlupinar Universitesi)

Gelir Dagihmi Adaletsizligi ve Yoksulluk Déngiisiinde
2000’li Yillar Sonrasinda Turkiye’de Cocuk Olmak

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem SEVIM

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Ars. Gor. Canser BOZ (istanbul Universitesi Cerrahpasa)
Dog. Dr. Emrah ONDER (istanbul Universitesi)

Ulkelere Gore Saglik insan Giiciiniin incelenmesi

xiii
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Oturum (Session): 2-B
Salon (Hall): F102
Saat (Time): 10.45-12.15

Oturum Konusu (Session Theme): Dezavantajli Gruplar ve STK’lar — 2 (Disadvantaged Groups and NGOs - 2)

Oturum Baskani (Session Chair): Dog. Dr. Dilek Avci

Dr. Ogr. Uyesi Ayse CICEK KORKMAZ

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Dog. Dr. Dilek AVCI (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Prof. Dr. Serap ALTUNTAS (Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi)

Genglerde Madde Bagimliligiyla Miicadele: Yesilay ile
Hayata Tutun

Biisra YILMAZ (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Sosyal Dezavantaj ve Alternetif Egitim iligkisi

Ars. Gér. Burcu Cagla OZGUL (Kocaeli Universitesi)

Yoksullukla Miicadelede Uluslararasi Bir Sivil Toplum
Kurulusu: OXFAM

Biisra YILMAZ (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Alternatif Egitim ve Sivil Toplum iliskisi Ornegi: Baska Bir
Okul Mimkun Dernegi

Prof. Dr. Selguk IPEK (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)
Ars. Gér. Yakup TASDEMIR

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

Ozalp KILIC (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

Yerel Kalkinmada Sivil Toplum Kuruluslarinin Yeri ve Onemi

Oturum (Session): 3-B
Salon (Hall): F103
Saat (Time): 10.45-12.15

Oturum Konusu (Session Theme): Dezavantajli Gruplar ve STK’lar — 3 (Disadvantaged Groups and NGOs — 3)

Oturum Baskani (Session Chair): Dog. Dr. Latife Utas Akhan

Dog. Dr. Dilek AVCI (Bandirma Onyedi Eylil Universitesi)
Dog. Dr. Latife UTAS AKHAN

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Toplumun Kanayan Yarasi Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele: Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi’nin Roli

Ogr. Gor. Atilla YILDIRIMALP

(Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi)
Dog. Dr. Sinem YILDIRIMALP (Sakarya Universitesi)

Z Kusagi Temsilcileri Sivil Toplum Kuruluslarindan Ne
Bekliyor? Universite Ogrencileri Ekseninde Bir
Degerlendirme

Fatma YILDIRIM

Yashlik Déneminin Toplum Tarafindan Normallesmesinde
Sivil Toplum Kuruluslarinin Roli

Buse Nur USKUPLU (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Burcu SUKUTI (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Sevin KARAGOZ (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Prof. Dr. Mehmet TEKTAS

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Uluslararasi Alan indekslerinde Sivil Toplum Kuruluslari
Yazininin Bibliyometrik Analizi

Prof. Dr. Selguk IPEK (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)
ilknur KAYNAR (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

Sosyal Sermayenin Onemli Bir Aktérii Olarak Sivil Toplum
Kuruluslar
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Oturum (Session): 4-B
Salon (Hall): F104
Saat (Time): 10.45-12.15
Oturum Konusu (Session Theme): Sosyal Politikalar ve STK (Social Policies and NGOs)
Oturum Baskani (Session Chair): Dog. Dr. Ozgiir Biyan

Volkan DENIZ (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi) Dernek ve Vakiflara Yapilan Bagislarin Kazangtan
Dog. Dr. Ozgiir BIYAN (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi) | indirilmesi Esnasinda Yasanan Hukuki Sorunlar

Cocuklara Yonelik Goniilli Kuruluslarin Sosyal Sorumluluk
Bedirhan AVCI (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi) Calismalarinin incelenmesi: Bir Cocuk Bir Umut Dernegi
Ornegi

Toplumsal Cinsiyete Dayali Olarak Otekilestirilen Miilteci
Kadinlarin Hak Temelli Sivil Toplum Calismalariyla
Guglendirilmesi

Ogr. Gor. Hiillya KARAKARTAL

(izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu)

Sivil Toplum ve Kamu Organizasyonu Olarak Kent
Konseylerinin Yonetime Katilimi: Yalova Kent Konseyi
Ornegi

Prof. Dr. Muharrem ES (Yalova Universitesi)
Ars. Gor. Kubilay CAKICI (Yalova Universitesi)

Oturum (Session): 5-B
Salon (Hall): Drucker
Saat (Time): 10.45-12.15
Oturum Konusu (Session Theme): Industry 4.0 to Society 5.0 — 2 (Endiistri 4.0’dan Toplum 5.0’a)
Oturum Bagkani (Session Chair): Dog. Dr. Doga Basar SARIIPEK

Social (In)Security System under Welfare Conditionality:

Dog. Dr. Doga B SARIIPEK (K li Oni itesi . . . . .
06. Lr. Uoga basar (Kocaeli Universitesi) An Evaluation from Marshalian Citizenship Perspective

M.D. Zahir Ahmed (Northwest Normal University)
Akbaruddin Ahmad (Policy Research Centre. Bd)
M.D. Abdul Alim (Northwestern Polytechnical University)

Reclaiming Fate of Rohingya Refugees: Role of Local and
International NGO's

Widia Kurniawati (Universitas Muhammadiyah Yogyakarta)

Zulfiani Ayu Astutik (Universitas Muhammadiyah sharia Compliance of Baitul Maal Wat Tamwil of

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Yogyakarta)

Lamia Mabrouk (Faculty of Tunis El Manar) The Market Condition and Life Cycle of The Firm: A
Adel Boubaker (Faculty of Tunis El Manar) Comparative Study Between Tunisia and France

Dr. P. Maduraiveeran Pandiyan (University of Madras) Delivering Health Care Services With Human Touch: A
Dr. S. Kavitha Subramani Study of Ngo’s Role in Smart Society 5.0 in Tamilnadu,
(Anna Adarsh College for Women) India.

12.15-13.30 OGLE YEMEGI / LUNCH
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Oturum (Session): 1-C
Salon (Hall): F101
Saat (Time): 13.30-14.45
Oturum Konusu (Session Theme): Diinden Bugiine STK’lar (NGOs from Past to Present)
Oturum Bagkani (Session Chair): Dog. Dr. Necla Tektas

Ozgiir YILMAZ (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Aygiil GIDER (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Dog. Dr. Necla TEKTAS

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Tirkiye’'de Sivil Toplum Kuruluslari Alaninda Yayinlanmis
Tezlerin Analizi

Dr. Ogr. Uyesi Harun CEYLAN (Yalova Universitesi)

Turkiye’'de Sivil Toplum Kuruluslari Konusunda Hazirlanan
Akademik Tezlerin Tematik Analizi

Dr. Ogr. Uyesi Sema AKBOGA (istanbul Medipol
Universitesi)

Tiirkiye’de Sivil Toplum Kuruluslari-Devlet iligkisi ve
Demokrasiden Memnuniyet

Ars. Gor. Dolunay OZLEM KILIT

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Dr. Ogr. Uyesi GOKHAN ABA

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Nadir Hastaliklarla ilgili Calisan Sivil Toplum Kuruluslarinin
incelenmesi

Melike OZCAN (Kocaeli Universitesi)

Sosyal Sorumluluk Projeleri Kapsaminda Bir Bolgede
Yasayan Vatandaslarin Gonalla Katimi ve Topluma Hizmet
Hakkinda inceleme: Yalova il'inin Subasi Beldesi Ornegi
Uzerine Nitel Bir Arastirma

Oturum (Session): 2-C
Salon (Hall): F102
Saat (Time): 13.30-14.45
Oturum Konusu (Session Theme): Endlistri 4.0 ve Sosyal Politikalar (Industry 4.0 and Social Policies)
Oturum Baskani (Session Chair): Dog¢. Dr. Metehan Yilgor

Duygu SUCI SELCUK (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)
Prof. Dr. Suat UGUR (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

Engellilerin Calisma Hayatinda Karsilastiklari Sorunlar:
Canakkale Belediyesi Ornegi

Dog. Dr. Oktay KOG (Kocaeli Universitesi)
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah KIRAY

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

Sosyal Girigim Liderligi: Mevcut Calismalar Ne Soyliyor?

Dog. Dr. Ozgiir TOPKAYA

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)
Dog. Dr. Abdurrahman BENLI (Sakarya Universitesi)

Endistri 4.0 ve Refah Payl Kapsaminda Vatandaslik Geliri

Ogr. Gor. S. Gokhan TASKIN

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Ogr. Gor. Kadir KESGIN

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ARUCU

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Lorawan Teknolojisinin Kullanimi Endistri 4.0 Ornegi

Dr. Ogr. Uyesi ismet AKBAS (Cankiri Karatekin Universitesi)
Dog. Dr. Baris OZTUNA (Cankiri Karatekin Universitesi)

Akill Kent Ekseninde Uretimin Yeniden Tanimlanmasi
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Oturum (Session): 3-C
Salon (Hall): F103
Saat (Time): 13.30-14.45
Oturum Konusu (Session Theme): isgiicii Ekonomisi ve STK’lar (Labor Economics and NGOs)

Oturum Baskani (Session Chair): Do¢. Dr. Ahmet Aydin

Gencer CAKIR (Marmara Universitesi)

Tirkiye’de 1980 Sonrasinda Ucretlerin Gelisme Seyri ve
Nedenleri

Dog. Dr. Necati CERRAHOGLU
(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

Avrupa Futbol Taraftarinin Ticarilesme Slrecinde Yeni
Reaksiyoner Yapilanmalari

Dog. Dr. Feyza BALAN

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)
Opr. Gor. Gliinay KOYUNCU
(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

Yiiksek Teknoloji iceren Uriin ihracati ile isgiicii Verimliligi
iliskisinin Panel Nedensellik Analizi Cergevesinde
Degerlendirilmesi

Dog. Dr. Feyza BALAN

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)
Dog. Dr. Clineyt KILIC

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Gelir Dagilimi Uzerindeki
Etkisi: Secilmis OECD Ulkeleri igin Panel Veri Analizi

Dog. Dr. Latife UTAS AKHAN
(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Sosyal Dislanma ile Bas Etme: Lambda ve Kaos-Gl Ornegi

Oturum (Session): 4-C
Salon (Hall): F104
Saat (Time): 13.30-14.45
Oturum Konusu (Session Theme): Gog ve STK’lar (Migration and NGOs)

Oturum Baskani (Session Chair): Prof. Dr. Tiilay Yenigeri

Ars. Gor. Hilal SAYGILI (Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi)

Dog. Dr. Mustafa KARA (Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi)

Gogmenlerin Turkiye’ye Sosyal Uyum Siirecinde Stk’larin
Rolii: Biga Kafkas Kiiltiir Dernegi Ornegi

Hatice O. AKYUZ (Marmara Universitesi)

Cografi Agidan Gog ve Sivil Toplum Kuruluslari

Ars. Gor. Tahir Anil GUNGORDU (Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi)

Dr. Ogr. Uyesi. ibrahim Tanju AKYOL(Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi)

Tirkiye'nin Makedonya ve Kosova Gogmenlerine Dair
Politikalari: Stk’larin Soydasliktaki Roli

Dr. Ogr. Uyesi Canan Oykii DONMEZ KARA (Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi)

Gogmenlerin Entegrasyonunda Yerel Yonetimlerin ve Sivil
Toplum Kuruluslarinin Roli

Dr. Ogr. Uyesi Hasan AZAZi (Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi)
Ogr. Gor. Salih TOSUN (Balikesir Universitesi)

Yerel Kuruluslarin Milteci ve Siginmacilara Yonelik Sosyal
Politika Uygulamalarina Bakisi: Balikesir Ornegi
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Oturum (Session): 1-D
Salon (Hall): F101
Saat (Time): 15.00-16.30

Oturum Konusu (Session Theme): insan Kaynaklari ve Endiistri 4.0 (Human Resources and Industry 4.0)

Oturum Bagkani (Session Chair): Prof. Dr. Haci Yunus Tas

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin KORKUSUZ

(Balikesir Universitesi)

Dr. Ogr. Uyesi Giirhan DURAK (Balikesir Universitesi)
Nihal ARl KORKUSUZ (Balikesir Sehit Prof. Dr. ilhan Varan
Bilim ve Sanat Merkezi)

Lisans ve Lise Ogrencilerinin Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0
Kavramlari Hakkindaki Metaforik Algilari

Ars. Gér. Dr. Abdullah EROL (istanbul Universitesi)

Endstri 4.0'in isci (Bagimh Calisan) Kavrami Uzerine
Etkileri ve Bu Etkilerin Calisma Hayatina Yansimalari

Prof. Dr. Ersin KAVi (Yalova Universitesi)
Mihrisah OCAK (Yalova Universitesi)

Endiistri 4.0'in insan Kaynaklari Yénetimine Etkisi: ik
Analitigi

Prof. Dr. Haci YUNUS TAS (Yalova Universitesi)
Prof. Dr. Tuncay GULOGLU (Yalova Universitesi)
Prof. Dr. Selami OZCAN (Yalova Universitesi)

Endistri 4.0 ve Toplumsal Siniflarin Degisim Siirecinde,
Sendikalar ve Sendikalarin Gelecegi

Dog. Dr. Sinem YILDIRIMALP (Sakarya Universitesi)

Nurullah KARAGOZ (Sakarya Universitesi)
Ozgiir KARAHAN (Sakarya Universitesi)

Endiistri 4.0 Siirecinde Sendikal Biling: isci Sendikalari
Konfederasyonlarinin Gérisleri Uzerine Bir Degerlendirme

Oturum (Session): 2-D
Salon (Hall): F102
Saat (Time): 15.00-16.30

Oturum Konusu (Session Theme): Calisma Hayatinda STK’larin Rolii (The Role of NGOs in Working Life)

Oturum Baskani (Session Chair): Prof. Dr. Yilmaz Ari

Prof. Dr. Yilmaz ARI (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

The Role of Non-Governmental Organizations in
Supporting Scientific Developments: An Evaluation
through the Discipline of Geography

Dog. Dr. Ali Sahin ORNEK

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)
Ogr. Gor. Ahmet ihsan SAMDAN

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

Sivil Toplum Kuruluglarinda Orgiit Kiiltiirii Baglaminda
Orgiitsel Vatandashk Davranisi ile Hizmetkar Liderlik iligkisi

Erdal KAYA (Pamukkale Universitesi)

Hazir Giyim Sanayiinde Emek ve Uluslararasi Sivil Toplum
Kuruluslarinin Roli

Dr. Ogr. Uyesi Recep FEDAI

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)
Gamze AYDIN (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

Sivil Toplum Kuruluslarinin Sosyo-Ekonomik Hayattaki Rolu
Uzerine: Canakkale Giig Birligi Platformu Dernegi ve Giiglii
Kadinlar

Ogr. Gor. Abdullah SENASLAN (istanbul Aydin Universitesi)

Merkezden Yerele Genglerin STK iliskileri
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Oturum (Session): 3-D
Salon (Hall): F103
Saat (Time): 15.00-16.30
Oturum Konusu (Session Theme): Teknolojik Gelismeler ve STK’lar (Technological Developments and NGOs)
Oturum Baskani (Session Chair): Dog. Dr. Yusuf Yigit

Kent Konseyleri Baglaminda Yerel Yonetimler- Sivil Toplum

Ekrem ASLAN (Adana Kent Konseyi) iliskileri: Adana Kent Konseyi Ornegi

Dog. Dr. Aslan Tolga OCAL (Marmara Universitesi) Tiirkiye'de Calisan Yoksullugunu Onlemeye Yénelik
Sefa KAYA (Marmara Universitesi) Politikalar

Toplum 5.0’a Gegis Aradigimiz Mutlulugu Getirecek mi?

Ars. Gor. Bilal COSAN (Bandirma Onyedi Eylil Universitesi) Japonya Ornegi Uzerinden Prekarya 5.0 Kurgusu

Selin Giindiiz (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi) Teknolojinin Calisma Hayati Uzerindeki Dénustiiriicii Etkisi

Dog. Dr. Yusuf YiGiT (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)
Ars. Gér. Mehdi Can OZKIR

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

isci Kuruluslarina Uyelik Kosullari ve E-Devlet Uzerinden
Uyeligin Kazanilma Prosediirii

Oturum (Session): 4-D
Salon (Hall): F104
Saat (Time): 15.00-16.30
Oturum Konusu (Session Theme): Sendikalar ve Calisma Yasami — 1 (Trade Unions and Working Life — 1)

Oturum Bagkani (Session Chair): Dog. Dr. Emel istar Isikli

Dr. Ogr. Uyesi ipek TOK Medya Sektériinde Sendikal Orgiitlenmenin Dinii, Bugiinii
(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi) ve Gelecegi: Sendikalar Yeniliklerin Neresinde?

Dr. Ogr. Uyesi Onur BAYRAKCI
(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Low Female Members in Trade Unions

Ars. Gor. Burak KUSMEZ (Yalova Universitesi) isci Sendikalarinin Toplu is S6zlesmelerinde Sosyal Hizmet
Ars. Gor. Abdurrahman Sefa ULU (Yalova Universitesi) Unsurlarinin incelenmesi: Genel isler is Kolu Ornegi

Dr. Ogr. Uyesi Ebru KANYILMAZ POLAT ) ) ]

. . L The Effect of Vocational Outcome Expectation on Union
(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi) Awareness and Union Attitude
Ars. Gor. Siyret AYAS (istanbul Universitesi)

Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Sendikalara Yénelik

Dog. Dr. Emel ISTAR ISIKLI (Diizce Universitesi) Gorisslerinin incelenmesi
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Oturum (Session): 1-E
Salon (Hall): F101
Saat (Time): 16.45-18.15

Oturum Konusu (Session Theme): Sendikalar ve Calisma Yasami — 2 (Trade Unions and Working Life — 2)

Oturum Baskani (Session Chair): Dog. Dr. Harun Yildiz

Dr. Ogr. Uyesi Yasin YILMAZ

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

isglicti Verimliligini Etkileyen Bir Faktér Olarak Sendikal
Yapilanmalar

Nurdan SERDAR (Yalova Universitesi)

Mesleki Donusiimiin Sendikalara Etkisi

Dog. Dr. Harun YILDIZ (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Ogr. Gor. Alptekin DEVELI

(Tokat Gaziosmanpasa Universitesi)

Ozel ve Kamu Sektdriindeki Calisanlarin Sendikalara
Yonelik Giincel Bakis Agilari

Dog. Dr. Harun YILDIZ (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Ogr. Gor. Alptekin DEVELI

(Tokat Gaziosmanpasa Universitesi)

Sendika Tercihindeki Siyasallagma Egiliminin Demografik
Ozellikler Agisindan incelenmesi

Oturum (Session): 2-E
Salon (Hall): F102
Saat (Time): 16.45-18.15
Oturum Konusu (Session Theme): Ag Toplumu ve STK’lar (Network Society and NGOs)

Oturum Baskani (Session Chair): Dr. Ogr. Uyesi Hamit Akgay

Dr. Ogr. Uyesi Hamit AKCAY

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Endiistri 4.0 ve Stk’lar insansiz Stk Mimkiin mii?

Fikri TOPALOGLU (Akdeniz Universitesi)

Gormezden Gelinen Yasamlara Dair C6zim Umutlari:
Denizli isgiicii Piyasasinda Gé¢menler ve Sivil Toplum
Kuruluglari

Ogr. Gor. Dr. Selahattin OZBERK

(Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi)

Ag Toplumu'nda Sivil Toplum Kuruluslari

Dr. Emel KUSKU OZDEMIR (izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu)

Dr. Ogr. Uyesi Ash ELGUN (Ege Universitesi)
Dog. Dr. Ebru B. GUZELOGLU (Ege Universitesi)
Prof. Dr. Aylin GOZTAS (Ege Universitesi)

Stk’lar icin iletisim Kurmanin Alternatif Ortam ve Araci
Olarak Topluluk Medyasi ve Gengler: Stk iyi Uygulama
Ornekleri

Siileyman DINCER (HAK-i$-HiZMET-I$ Sendikasi)

Sosyolojik Yaklasimla Almanya ve Tiirkiye’de Kadinlarin isci
Sendikalarindaki Konumu ve Etkisi: Bgb ve Hak-is Ornegi
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Oturum (Session): 3-E
Salon (Hall): F103
Saat (Time): 16.45-18.15

Oturum Konusu (Session Theme): The Future of Work and Trade Unions (Calismanin Gelecegi ve
Sendikalar)

Oturum Baskani (Session Chair): Dog. Dr. Celalettin Yanik

Dog. Dr. Celalettin YANIK

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Ars. Gor. Burak YAPRAK

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Yabancilasma: Post Modernizm Caginda Tiketim

Opr. Gor. Oguz DUZGUN
(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Sendikacl, Sair ve Diisiiniir Mehmet Akif inan’in
Ortadogu’ya Bakisl

Ars. Gor. Dr. Gékhan GULLU (Marmara Universitesi)

Collective Bargaining Strategies in Turkey Workers Trade
Union

lyas Hisham Sabri (City and Guilds)

International Skills for Valuable Employment and
Innovative Entrepreneurship

Oturum (Session): 4-E
Salon (Hall): F104
Saat (Time): 16.45-18.15
Oturum Konusu (Session Theme): STK’larda Yeni Yapilanmalar (New Structures in NGOs)

Oturum Baskani (Session Chair): Prof. Dr. Edip Oriicii

Prof. Dr. Edip ORUCU (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Yasemin ALTUNDAL (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)
Nilifer A. BIYAN (Uludag Universitesi)

Sivil Toplum Kuruluslarinda Lider-Uye Etkilesiminin
Orgitsel Baghliga Etkisi

Prof. Dr. Onder KUTLU (Necmettin Erbakan Universitesi)

Ars. Gor. Selguk KAHRAMAN (Necmettin Erbakan
Universitesi)3)Ars. Gor. Selcuk DINGER

(Necmettin Erbakan Universitesi)

Kamu Politikalarinda Sivil Toplum Kuruluslarinin Etkinligi

Dog. Dr. Serif ONER (Balikesir Universitesi)

Sivil Toplum Kurulusu Algisi ve Ongériilen Kurumsal Roller
Agisindan Kalkinma Planlarinin Analizi

Ars. Gor. Esra TANI (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Cevreci Sivil Toplum Kuruluglari Greenpeace ve WWF’in
Kamuoyu Olusturma Amagli Afislerinin Gorsel
Cozimlemesi

Dog. Dr. Necati CERRAHOGLU

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

21. Yiizyilda Futbol Taraftar Stk’larinda Yeni Yapilanmalar
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RECLAIMING FATE OF ROHINGYA REFUGEES:
ROLE OF LOCAL AND INTERNATIONAL NGO'’s

Zahir AHMED' Akbaruddin AHMAD? Abdul ALIM?

ABSTRACT

The brutal torture on Rohingya Muslim started 4 decades back in 1978. As the aftermath of Operation
Kind Dragon by the Junta government first, 20000 Rohingya Muslims fled to Bangladesh. Soon after
executing the national citizenship law in 1982, Rohingya became the biggest stateless refugee ethnic
group in the world and officially violation of human rights started then. In 2016 a group of Rohingya
terrorists attacked Myanmar’s border police and as the aftermath Rohingya ethnic cleansing started
by the name of anti-terrorist operation. Again they fled to Bangladesh and still they are at the refugee
camps of Ukhia, Bangladesh. This time the number is as big as 1.3 million and being very populous and
with the delicate economy, it was very difficult for Bangladesh to cope with. But Bangladesh has
resolved the situation with satisfactory level with the help of international organizations, INGO’s and
NGO'’s. Actually to mitigate this 21st-century man-made disaster, local and international NGO’s will be
the ultimate key role player as the solution of this deep-rooted into the citizenship affairs of Myanmar
where Bangladesh cannot do anything directly.

Objective

Although international organizations, INGO’s and NGO’s came forward in several occasions the
paradoxes in the way of assuring the human rights of Rohingya Muslims remain unsolved because till
today they have focused on their human rights during the asylum in Bangladesh but Rohingyas want
to go back their homeland with full citizenship. So focusing on the role of INGO’s and NGO’s for
acquiring citizenship of Rohingya and act as their safeguard at Rakhine state is the prime objective of
the study.

Methodology

The research will be qualitative and based on both primary and secondary sources of data but for
Myanmar’s part, an only secondary source will be preferable as there is no freedom of speech subsists.
Significance

Since the problem has no ceased sight so active role of the INGO’s and NGO’s is expected to ensure a
sustainable solution. This present study will recommend an advocacy campaign by the INGO’s and
NGO’s at the end with the previous humanitarian role for the Rohingya crisis.

Key Words: Rohingya crisis, refugee, forced migration, citizenship, advocacy campaign

1 Northwest Normal University, China, ahmedzahirdu@gmail.com
2 Policy Research Centre, Bangladesh, akbaruddinahmad@gmail.com
3 Northwestern, Polytechnical University, China, asmalim@mail.nwpu.edu.cn
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SHARIA COMPLIANCE OF BAITUL MAAL WAT TAMWIL OF
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

Widia KURNIAWATI*  Zulfiyani Ayu ASTUTIK®

ABSTRACT

Baitul Maal is a religious social oriented financial institution whose main business is to accommodate
and distribute community assets in the form of funding, financing, services, social function. Especially
in the form of the funding and financing there are any problem in the application in the figh perspective
and compliant with fatwa DSN-MUI. The purpose of this research is to understand how the concept of
wadi’ah and murabahah in the figh prespective and to compliant wadi’ah and murabahah with fatwa
DSN-MUI. This study is normative and empirical legal research. The data were collected through library
research and interview. The analysis technique use descriptive qualitative. The result of this research
concluded that BMT UMY only used aqd wadi’ah yad adh dhamanah in the savings, the concept of
Wadi’ah Yad adh Dhamanah in the figh perspective is a deposit from customer to the BMT UMY
without reward or profit sharing and the concept of Murabahah in the figh perspective is buying and
selling between customers and BMT with the principle of profit margin. The contract and the
opertional of Baitul Maal Wat Tamwil of Universitas Muhammadiyah Yogyakarta has been
complianced with sharia principle based on figh prespective and fatwa of National Sharia Council of
Indonesian Ulema Council (DSN-MUI).

Key Words: Baitul Maal Wa Tamwil, Figh, Murabahah, Sharia Compliance, Wadi’ah.

4 Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Indonesia, widiakurniawatii@gmail.com
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THE MARKET CONDITION AND LIFE CYCLE OF THE FIRM: A
COMPARATIVE STUDY BETWEEN TUNUSIA AND FRANCE

Lamia MABROUK® Adel BAUBAKER’

ABSTRACT

This paper is interested in testing the relation between ownership structure, the life cycle and the
market condition in Tunisian and French companies in the period 2005- 2014. The hypotheses tested
were derived from the market timing models and analysis was conducted on data panel with an
econometric software Stata. The results show that when we use the life cycle as an explanatory
variable we found that the variable reflecting the market timing is not significant in either context it
means there is not any significant support is found the theory of market timing in both countries.
Whereas when we use the life cycle a dummy variables we found in the life cycle gave an impact on

the debt only in Tunisian context.
Key Words: Market Timing Theory, Ownership Structure, Life Cycle, Growth, Maturity, Decline.
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SOSYOLOJiK YAKLASIMLA ALMANYA VE TURKIYE’DE KADINLARIN
iSCi SENDIKALARINDAKI KONUMU VE ETKISi:
BGB VE HAK-iS ORNEGI

Siileyman DINGER?

OzZET

Kadin isgliclinlin emek piyasasindaki istihdami ¢ercevesinde adil ticretlendirme, esnek ¢alisma ve(ya)
aile ile calisma hayatinin uyumu gibi konular/sorunlar, bilimsel calismalarda yeterince yer almaktadir.
Ne var ki ¢alisan kadinlarin sendikal orgiit bagi ve sendika icindeki konumu/etkisi ile ilgili 6zellikle
uluslararasi boyutuyla fazla arastirma bulunmamaktadir. Bu gergekten yola ¢ikarak, arastirmamizin
konusu, Almanya ve Tirkiye'de isci sendikalarinin olusumu ve gelisimi slirecinde kadin Gyelerinin
yonetim mekanizmalarindaki yeri ve (calisan) kadin haklarinin sendika politikalari icindeki boyutu
Gzerinde olacaktir. Bu baglamda Almanya’yt temsilen Alman Sendikalar Birligi (Deutscher
Gewerkschaftsbund =DGB) ile Tiirkiye’yi temsilen Hak-is Konfederasyonu’nun kendilerine 6zgii “kadin
dostu” ozellikleri deskriptif ve mukayeseli bir yaklasimla ortaya konulacak ve her iki sendikanin
cinsiyete dayali 6rgutsel/yonetimsel yapisi degerlendirilecektir. Buna bagh olarak arastirmanin temel
amaci, sistematik bir sekilde aralarindaki nicel ve nitel farki belirlemektir. Sosyolojik teorilerden yola
¢ikarak, “kadin dostu” sendikacilik olusum derecesinin, sendikal yonetim seklinin yaninda toplumsal
yapinin ozellikleri ile yakindan iliskili oldugu bir varsayim olarak kabul edilecektir. Sendikalar arasi
kiyaslamaya dayanan arastirma yontemleri ile icsel/y6netsel ve dissal/sosyal sartlarin sendikalardaki
kadin Uyeleri farkl olarak nasil etkiledigi sorusuna yanit aranacaktir. Elde edilen sonuglar, hangi
faktorlerin sendikali kadinlari karar mekanizmalarina yaklastirdigini veya uzaklastirdiginin 6tesinde
“kadin dostu” sendikacilik agimina katki sagladigini veya engelledigini gosterecektir.

Anahtar Kelimeler: is¢i Sendikasi, Sendikali Kadin, Kadin Dostu Sendikacilik, Sendikal Yénetim Mekanizimasi, Toplumsal
Yapi, BGB, Hak-Is.
JEL Kodlari: JEL J.
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ENGELLILERIN CALISMA HAYATINDA KARSILASTIGI SORUNLAR:
CANAKKALE BELEDIYESI ORNEGI

Duygu SUCi SELCUK®, Suat UGUR™

OzZET

Arastirma, engelli bireylerin ¢alisma hayatina girerken karsilastiklari zorluklari ve ¢alisma hayatindaki
sorunlari belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu kapsamda Canakkale Belediyesi arastirma alani olarak
belirlenmistir. Nitel arastirma yontemlerinden biri olan goriisme (mulakat) yontemi kullanilarak 26
engelli personelle goristlmuistir. Milakat sorularina verilen cevaplarla engelli personelin ¢alisma
hayatinda karsilastiklari sorunlar belirlenmistir.

Gorusme yapilan engelli personel, engelli bireylerin calisma hayatina girerken karsilastiklari sorunlari;
fiziki engeller, isveren 6nyargilari, engel oranlarinin yiiksek olmasi, ¢calisma kosullarinin engele uygun
olmamasi, engelli bireyin egitim seviyesinin disiik olmasi, toplumun isaret dili bilmemesi (iletisim
zorlugu), kota sisteminin yetersiz olmasi, engelli bireyin 6zgliven eksikligi olarak listelemislerdir.
Gorusililen engelli personel, calisma hayatinda terfi, fazla mesai, maas yetersizligi, is yogunlugu,
iletisim, calisma alaninin dar olmasi gibi sorunlarla karsilastiklarini dile getirmislerdir.

Gorusmeciler, karsilasilan sorunlara karsi getirdikleri ¢6ziim 6nerilerini sirasiyla; engele uygun is, kota
sisteminin artirilmasi, temel ve mesleki egitimin saglanmasi, kurumlarda isaret dili egitiminin verilmesi,
ISKUR’un aktif olmasi, dényarginin kirilmasi, isyerinin engelliye gore diizenlenmesi, fiziki sartlarin
iyilestirilmesi, evde g¢alismanin artirilmasi, saglik sorunlarinin giderilmesi, is ilanlarinin sikhkla
yayinlanmasi, 151kl ve titresimli cagri cihazinin saglanmasi olarak belirlemislerdir.

Anahtar Kelimeler: Engelli, istihdam, Calisma Hayati, Sorunlar, Cziim Onerileri.

Jel Kodu: J, L.

9 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye, duygusuci@gmail.com
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YABANCILASMA: POST MODERNIZM CAGINDA TUKETIM

Celalettin YANIK'!, Burak YAPRAK"?

OzZET

Oznenin merkezi, bilissel ve tekil olarak ele alindigi modernizmin 6tesinde postmodernizm 6zneyi
sembolik, parcalanmis ve merkezden uzak formuyla ele almaktadir. Ozneye siireksizlik, parcalanma ve
ic dinya ile dis diinya arasindaki sinirlarin ortadan kalkmasi tizerinden yaklasan postmodernizm,
tiketimi ise imaj, isaret ve sembolizm gibi soyutlamalar yardimiyla agiklamaktadir. Esasen bu parcal
ve dagitik yaklasim, piyasadaki tekellestirici yaklasima karsi birey tarafindan verilmis 6zgirlestirici bir
yanittir. Ote yandan postmodernizme felsefi bir sistem olarak bakildiginda yorumcu sebep, insa edilmis
dogruluk, insa edilmis gerceklik, cogul gerceklik, sanal ve hiper gergeklik kavramlarinin 6nemli bir yere
sahip oldugu gorilmektedir. Hatta postmodernizmin temellendirildigi bu kavramlar (zerinden
postmodern ¢agin adlandirmasi dahi yapiimaktadir: “yitik masumiyet cagi”, “asiri gorelilik ve 6znellik”,
“teknokapitalizm” ve “hiper gergeklik ¢cagi”.

Modernizmden postmodernizme gegis siirecinde bireyin kimlik olusumu hususunda da bir paradigma
degisimi yasanmakta ve iliskiler Uretim ekseninde degil tliketim ekseninde ele alinmaktadir.
Postmodern evrede bireylerin kimlikleri satin aldiklari ve tikettileri mallar araciligiyla sekillenmektedir.
Bireyin yeteneklerini, tutkularini ve egolarini tatmin eden bu nesneler, bireylerin kimliklerinin birer
aciklayicisi konumundadir. Bir diger ifadeyle postmodern donemde bireyler, tikettikleri kadar ve
tikettikleriyle var olabilmektedir.

Bireyler var olabilmek adina tiiketmekte ve tiikettigi nesne araciligiyla da kendini ifade etmektedir.
Tiketim yalnizca ihtiyaci gidermek, itibar gérmek veya bir gruba olan aidiyeti gostermek icin degil
kimligin insa slirecinde de 6nemli bir aractir. Hiper gerceklikler caginda, bu ifade bigimi, 6zneye yani
bireye dayali olmaktan ¢ok nesneye yani tiiketilene bagh durumdadir. Bu baglamda, nesneye olan bu
baglilik, bireyin gercegi algilama ve yorumlama bicimini sanal hale getirmektedir. Glnlik sikintilardan
uzaklasma nedeniyle ve rutin olanin disina ¢cikma amaciyla bireyler, bu sanal gerceklikler icerisinde
sanal kimliklerine biiriinmektedir. Ozetle birey, gerceklikten uzaklasmakta ve hem bireysel hem
toplumsal dizeyde yabancilasmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda da kapitalizm, postmodernizm ve
tiketim lG¢geninde bireyin yabancilasmasi teorik bir perspektifle ele alinmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Postmodernizm, Tiketim, Yabancilasma

JEL Kodlari: A13, Al14, E,12
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MEDYA SEKTORUNDE SENDIKAL ORGUTLENMENIN DUNU, BUGUNU
VE GELECEGi: SENDIKALAR YENILIKLERIN NERESINDE?

ipek TOK*®

OzZET

Turkiye’de medya sektériinde kurulan ilk sendika, 1952 yilinda faaliyete baslayan istanbul Gazeteciler
Sendikasi’dir. Mesleki 6rglitlenme anlaminda daha 6nce de gesitli girisimleri olan medya sektori igin
bu ilk sendikanin kurulmasi, ozellikle 1960-80 yillari arasinda sendikal faaliyetler agisindan dnemli
gelismeler yasanmasina zemin hazirlamistir. 1980’li yillardan itibaren ise gerek Tirkiye'nin iginde
bulundugu politik siire¢c gerekse dilinyaya yon veren neoliberal politikalar ¢ercevesinde, medya
sektériinde yogunlasma (concentration), kurallarin kaldiriimasi (deregulation) ve ¢esitlenme
(diversification) uygulamalari gorilmis, 6zellestirme ve tekellesme egilimleri nedeniyle medya
sektoriinde sendikal drgiitlenme parcalanmaya baslamistir. Ozellikle 2001 kriziyle birlikte sektdrdeki
isten cikarmalar ve sermaye sahipleri arasinda sendikalara darbe vurmak icin bir silah olarak kullanilan
“centilmenlik s6zlesmeleri” sendikalara ¢ok ciddi zararlar vermistir. Bu durumda, bir yandan sektériin
icinde oldugu krizden etkilenen sendikalar, bir yandan da yapisi itibariyle sirekli degisen medya iklimi
karsisinda yeni c¢ozlimler Gretmek durumunda kalmistir. Buglin medya sektord, yeni iletisim
teknolojileri ve buna bagli olarak degisen ¢alisma pratikleri cercevesinde her gecen giin yapisal olarak
farkhlasmakta, eskinin tabirleri yeninin karsisinda git gide anlamsiz kalmaktadir. Yeni medya ile birlikte
internet yayinciliginin yikseldigi ginimiiz medya ortaminda, yeni is tanimlari ve yeni is modelleri
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu bas dondirici hiz karsisinda, hem gazetecilik meslegi hem de is yapma
bicimleri yeniden tanimlanmakta, teknolojinin giidiimiindeki medya sektériindeki ¢alisma iliskilerinin
degisimi karsisinda sendikalarin rolii ise 6nemli bir soru isareti olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Tim bu
noktalardan hareketle galismanin amaci, medya sektdriinde sendikal 6rgiitlenmenin ortaya cikisini ve
gelisimini tarihsel bir bakis agisiyla ele alarak, medya sektoriinde sendikal 6érgiitlenmenin bugiinki
durumu {zerine bir degerlendirme yapmaktir.

Anahtar Kelimeler: Medya sektéri, Medya sektoriinde sendikal 6rgiutlenme, Medya sektériinde mesleki 6rgltlenme
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21. YUZYILDA FUTBOL TARAFTAR STK’LARINDA
YENi YAPILANMALAR

Necati CERRAHOGLU™

OZET
Futbol, diinya genelinde yiiksek dizeyde popdulariteye sahip olarak tasidigi misyonu itibariyla spor
olgusunun lizerinde bir boyuttadir. BM’ye liye iilke sayisi 193 iken FiFA’ya tiye {lke sayisinin 208 olmasi
ciddi bir gostergedir. Futbolu bu diizeyde yiiksek temsil kabiliyetine tasiyan futbola gonil vermis
taraftarlar ve onlarin olusturdugu yapilanmalar ve STK'lardir.
19. Yiizyilda yapilanmaya baslayan modern spor orgiitlenmeleri icerisinde Futbol Taraftar STK'lar
1990’1l yillardan itibaren de ticarilesme (Kommerzialisierung) araciligi ile yapisal degisikliklere ugradi.
Futbol sektérii, taraftar yapilanmalarina da derin tesirlerde bulunmustur. Avrupa insan Haklari
Mahkemesi (AHIM) tarafindan 1996 vyilinda verilen BOSMAN Karari milat degerinde sonuglar
dogurmus, sporculugu bir meslek olarak tescil etmis, kullplerin sporcular Gzerinde mutlak etkisini
kaldirmis, serbest dolasima imkan vermistir. Boylelikle Futbol kultpleri ekonomik kayiplarina ragmen
rekabette geri kalmamak icin bitceleriyle orantili olmayacak bor¢lanmalara gitmis, tehlike arz eden
sirece UEFA midahale etmis, Finansal Fair Play (FFP) Kriterleri gelistirerek, orantisiz borglanmalara
mieyyideler getiren dizenlemeler gelistirmistir. Bor¢ girdabina giren Kullipler sirketlesme veya
borsaya girmis, basta tarihi gegmisi olan kullip taraftar dernekleri tepkisel davranislar sergilemistir.
Avrupa genelinde toplumsal yasamda gorilen ve ciddi savrulmalardan birisi olan nefret suglari (irkeilik
— ayrimcilik — asagilama — yabanci dismanhgi — islamafobi) gibi sosyal hastaliklarin siklikla kendisini
futbol taraftarlari arasinda gostermesi sonrasinda reaksiyon olarak kurulmus entelektiiel STK’lar
aracihg ile sosyal hastaliklar ve nefret suclariyla micadele hedefli STK'lar kurulmus, Avrupa Birliginin
cesitli organlari tarafindan tesvik edilerek desteklenmektedirler.
Futbol sektoriinde ekonomik ve sosyal gelismeler Taraftar yapilanmalarinda da degisikliklere sebebiyet
verdi. Ticarilesme dncesi ve sonrasinda Avrupa Futbol Taraftar yapilanmalarini glindemleri, dncelikleri
ve faaliyet alanlari bu arastirmaya konu edilmistir. Literatiir taramasi ve gézlem ydntemiyle yapilan
arastirmada, Avrupa merkezli cati yapilanmalarin tartisiimasi hedeflenmistir.
FARE (Football Against Racism in Europe), FSE (Football Supporters Europe), BAFF (Blindis Aktive Fans),
FATAB (Futbolda Aktif Taraftarlar Birligi), TFTF (Tum Futbol Taraftarlar Federasyonu) gibi Tirk ve
Avrupa merkezli Futbol Taraftar STK yapilanmalarinin kendilerinin gelistirdikleri aktiviteler ve EU fonlari
tarafindan onerilen projeler ile ulastiklari basarili sonuclar yeni déonem Futbol STK’larinin da vyol
gostericileri konumundadir.
AB’nin gelistirdigi Sporda Beyaz Kitap isimli rapor, diinya genelinde spora cerceve kazandiran insan
Haklari, ortak yasam ve sporda suiistimal alanlarinin tespiti ve tavsiyeler icermesi baglaminda tarihi
deger tasimaktadir. Futboldaki yeni gelismeler Taraftar yapilanmalarini da etkilemis, reaksiyoner yeni
yapilanmalar kurulmasina sebebiyet vermis, bu tarz itibariyla da 21. Yiizyila 6zel sorunlara ¢6ziim
Uretilmesinde Futbol Taraftar STK’larinda potansiyel gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Futbol Taraftar STK'lari, RARE, FSE, Ticarilesme ve Nefret Suglari
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TURKIYE’DE 1980 SONRASINDA UCRETLERIN
GELISME SEYRI VE NEDENLERI

Gencer CAKIR™

OZET

Bu calismada Tirkiye’de 1980’lerden gilinlimUize Ucretlerin gelisme seyri ve bunun nedenleri mercek
altina yatiriliyor. Amag, diinyada sermayenin yeniden yapilanmasinin Tlrkiye’de ne tir bicimler aldigi
ve bunun lcretlere ne sekilde etki ettigini agiklamaktir. Tlrkiye kapitalizminin diinya kapitalizmi ile
eklemlenmesi ve bu eklemlenmenin esitsiz bir gelisim gostermesi gergegine vurgu yapilirken, Tirkiye
kapitalizminin yapisal sorunlari temelinde Ucret hareketleri mercek altina yatiriliyor. Ayrica sinifsal giic
iliskilerinin dontsiimi temelinde bu meselenin nasil aciklanabilecegi sorusuna da cevap araniyor.
Calismada konu Uzerine halihazirda yapilan teorik-ampirik calismalardan yararlanilarak bir kurgu
olusturuldu. Teorik-soyut diizey ile ampirik-somut diizey arasinda mantiksal-tarihsel iliski kuruldu.
Calismada ele alinan dénem boyunca (1980 ve sonrasi) licretlerin bir disls egilimiicinde oldugu ortaya
¢itkmaktadir. Bu dlstslin birbiriyle baglantili bir dizi nedeni vardir. Diinya ekonomisi 6lgeginde
bakildiginda birinci neden, diinya ekonomisinin krizidir. Tiirkiye kapitalizminin diinya ekonomisi ile
bltlinlesme bigcimi ve celiskileri, Ucretlerin Tirkiye 6zelinde asagl yonli hareket etmesinin ikinci
nedenidir. Uglincii neden, siniflar-arasi miicadele acisindan gii¢ dengelerinin calisan siniflar aleyhine
degismis olmasidir. Bunun bir yandan 12 Eylil askeri darbesi gibi i¢csel bir nedeni olmakla birlikte,
SSCB’nin ¢ozilmesi ve dagilmasi gibi dissal bir nedeni de vardir.

Anahtar Kelimeler: Sermaye birikimi, yedek isglicii ordusu, rekabet, sendikal miicadele.
JEL Kodlan: J3, J4, J5
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SENDIKADAN DERNEGE BiR SiViL TOPLUM HAREKETININ
BASKALASIMI: TOS-TOBDER ORNEGI

Tuncay GULOGLU?, Enes ATAYY

OzZET

Turkiye’de 1961 Anayasasi ile ¢calisma hayatinda yeni bir déneme girilmistir. Bu donemin en énemli
gelismelerinden birisi de anayasa ile memurlara sendika kurma hakkinin verilmesidir. Bunun sonucu
olarak 1960l yillarda birgok memur sendikasi kurulmustur. iste bu ¢alismada da 1960 déneminde
kurulan dnemli bir sivil toplum 6rgiitii olan Tiirkiye Ogretmenler Sendikasinin (TOS) kurulusu, gelisimi,
yasanan sorunlar ile Tim Ogretmenlerin Birlesme ve Dayanisma Dernegi'ne (TOB-DER) déniismesi ve
sonuglari incelenecektir. Sosyal, hukuki ve siyasal degisimlerin bir sivil toplum 6rglitiini nasil ve ne
sekilde donlstirdigi analiz edilmeye c¢alisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: TOS, TOB-DER, Sivil Toplum Orgiitleri
JEL Kodlar: J5, L3
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A CIVIL SOCIETY MOVEMENT TRANSFORMATION FROM A UNION
TO AN ORGANIZATION: THE CASE OF TOS-TOBDER

Tuncay GULOGLU, Enes ATAY

OZET

The working life entered a new era in Turkey with the Constitution of 1961. One of the most important
developments during that period is the right to establish trade unions for public workers. As a result,
many public workers unions were established in the 1960s.In this study, Turkey Teachers Union’s
establishment, development and problems are analyzed and also the study focuses on the
transformation from the union into the association and results of that transformation. The study tries
to analyze how and no matter how social, legal and political changes transform a civil society
organization.

Keywords: TOS, TOB-DER, Non-Governmental Organizations
JEL Codes: J5, L3
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TOPLUMUN KANAYAN YARASI KADINA YONELIK SIDDETLE
MUCADELE: MOR CATI KADIN SIGINAGI VAKFI’NIN ROLU

Dilek AVCI*, Latife UTA$ AKHAN"®

OzZET

Kadina yonelik siddet, tim dlinyada yayginligi giderek artan ciddi bir halk saghgi sorunudur. Birlesmis
Milletler kadina yonelik siddeti “ister kamusal isterse 6zel yasamda meydana gelsin, kadinlara fiziksel,
psikolojik, cinsel aci veya izdirap veren veya verebilecek olan cinsiyete dayanan bir eylem veya bu tir
eylemlerle tehdit etme, zorlama, keyfi olarak 6zgiirliikten yoksun birakma” olarak tanimlamaktadir.
Diinya Saglik Orgiiti’niin 2013 yilinda 80 Ulkede yiriittigl arastirmaya goére kadinlarin %30’u esi,
birlikte yasadigl kisi veya yakini olmayan bir kisi tarafindan fiziksel ya da cinsel siddete maruz
kalmaktadir. Tiirkiye’de Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii tarafindan 2015’de yapilan
Kadina Yénelik Aile ici Siddet Arastirmasi’nda lilke genelinde kadinlarin %38’inin yasamlarinin herhangi
bir doneminde fiziksel veya cinsel siddetten birine maruz birakildigi belirtilmektedir. Yapilan ¢alismalar
kadina yonelik siddetin evrensel bir sorun olarak varhgini sirdiirmekte oldugunu géstermekte ve devlet
kurumlarindan sivil toplum kuruluslarina kadar genis bir alanda kadina yonelik siddetin 6nlenmesine
iliskin miicadele verilmesini zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde kadina ydnelik siddet olgusunun kamuoyu
ve devletin glindeminde bir sorun alani olarak yer almasi 1980’li yillardan itibaren kadin hareketlerinin
cabalari sonucunda olmustur. Bu dogrultuda siddet géren kadinlara yonelik hizmetler iki alanda
gelismistir. Bunlardan ilki soruna yol acan nedenlerin saptanmasini ve ¢6zim yollarinin Gretilmesini
iceren Onleyici hizmetler, digeri ise koruyucu ve tedavi edici hizmetleri kapsayan miudahale
hizmetleridir. Miidahale hizmetlerinden biri de siddet gormis kadinlar icin siginmaevlerinin
acilmasidir. Bu yonde vyiiriitiilen faaliyetlerden biri 1990 yilinda istanbul’da kurulan Mor Cati Kadin
Siginagi Vakfr'dir. Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi feminist politika treten ve kadin dayanismasi temelinde
kadina yonelik siddetle miicadele eden bir sivil toplum kurulusu olup, kadinlardan kadinlara yatay
orgutlenmeyle hizmet sunmaktadir. Vakfin amaci aile iginde ya da aile disinda siddete maruz kalan
kadinlarin siginabilecekleri evler agmak, isletmek, onlara meslek kazanmalarinda ya da mesleklerini
yapmalarinda yardimci olmak, hukuki ve psikolojik danismanlik hizmetleri vermektir. Mor Cati Kadin
Siginag1 Vakfi, “erkek siddetine karsi 6rglitli micadelemize birbirimizden aldigimiz glicle devam
ediyoruz” sloganiyla ¢alismalarini yiritmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadina yonelik siddet, siginmaevi, sivil toplum kurulusu

18 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, davci@bandirma.edu.tr
19 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, lakhan@bandirma.edu.tr
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AVRUPA FUTBOL TARAFTARININ TiCARILESME SURECINDE
YENi REAKSIYONER YAPILANMALARI

Necati CERRAHOGLU?

OZET
Futbol, yaygin popilaritesiyle ticarilesme siirecinden en fazla etkilenen spor bransi oldu. 1990l yillarda
baslayan ticarilesme siiresinde Avrupa insan Haklari Mahkemesinin BOSMAN karari milat olarak
sirecte dominant rol oynadi. Futbol kullipleri kontrolsiiz bor¢clanmalardan dolayl batma — kapanma —
iflas stirecleri yasadi. Boylelikle de kullp yapilarinda Sirketlesme — Borsaya girme baglaminda yapisal
degisiklikler yasandi. Spor yapisi igerisinde alisik olunmayan bu durumlar dogal olarak fulbol taraftar
yapilanmalarinda da elestiri konusu oldu ve reaksiyoner yeni STK'lar kuruldu.
Ticarilesme sireci sonrasi sosyal hastalik diye tanimlanan nefret sucglarinda da (irkcilik — ayrimcilik —
asagilama — yabanci diismanhgi — islamafobi) artislar yasanmasi hem AVRUPA Birligi Konseyini, hem
UEFA’yi tedbir almaya iterken bir yandan da entelektiiel diizeyde birikimli olan taraftar guruplari sportif
rekabeti bir yana birakarak insan haklari baglaminda ortak paydalarin zarar gormemesi anlaminda yeni
yapilanmalara gittiler. FARE ve FSE dnde gelen cati 6rglitlenmeler olarak ortaya cikti.
Sporda kontrolsiiz ticarilesme sayesinde futbol taraftarlari seyirci konumundan mdsteri statisiine
indirgenmesi sireci yasanirken bir yandan da futbolda sosyal hastaliklar tirmanma egilimi sergilemesi
cati kuruluslar igin kirmizi sinyal olarak algilandi ve yapilal tedbirlere basvurulurken diger yandan da
kamu vyarari baglaminda yeni ve entelektiiel STK’larin desteklenmesi ve glclendirilmesi igin
diizenlemeler ve kamu otorilelerine ¢agrilar yapildi.
Arastirmada literatlir tarama yontemi yani sira gozlem yéntemi kullanilmistir. Ayni zamanda
arastirmaci Avrupa’da AB tarafindan desteklenen ve kamu otoritelerine ¢agrilarda adi gecen FARE
isimli 6rgit ile yakin isbirligi icerisinde Viyana, Londra ve Briiksel’de ki toplantilara Tirkiye adina davet
edilmis, yapilan ¢alismalara da aktif destek sunmustur.
Futbol sektoriinde ekonomik ve sosyal gelismeler Taraftar yapilanmalarinda da degisikliklere sebebiyet
verdi. Ticarilesme dncesi ve sonrasinda Avrupa Futbol Taraftar yapilanmalarini giindemleri, dncelikleri
ve faaliyet alanlari bu arastirmaya konu edilmistir. Literatlr taramasi ve gézlem yéntemiyle yapilan
arastirmada, Avrupa merkezli cati yapilanmalarin tartisiimasi hedeflenmistir.
Yeni kurulan Futbol STK’lari ve ¢ati kuruluslar, ticarilesme donemiile gelen yeni sorunlara care Gretmen
baglaminda sivil insiyatif olarak 6nemli rol oynamakta, bu misyonun boyutlari ve detaylarinin
tartismaya acilmasi hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Futbol, Taraftar, STK ve Ticarilesme

20 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye, necerrahoglu@comu.edu.tr.
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GENCLERDE MADDE BAGIMLILIGIYLA MUCADELE:
YESILAY ILE HAYATA TUTUN

Ayse Cicek KORKMAZ?, Dilek AVCI*?, Serap ALTUNTAS*

OzZET

Madde kullanimi ve bagimliligi basta gencler olmak lzere herkesi etkileyen, biyolojik, ruhsal ve sosyal
boyutlari olan ciddi bir halk saghg! sorunudur. Diinya Saglk Orgiitii tarafindan 15-24 yas grubunda
kazalar, intiharlar ve cinayete bagl o6limlerin dortte l¢line madde kullaniminin neden oldugu
bildirilmektedir. Turkiye’de madde kullanim yayginligi diger Ulkelere kiyasla daha disiik olmasina
ragmen, son yillarda yapilan calismalar genclerde madde kullaniminin giderek arttigini ve baslama
yasinin distigiini gostermektedir. Tim diinyada 6nemi her gecen glin artan bu karmasik soruna karsi
cok tarafli ve koordineli bir miicadele gerekmektedir. Bu kapsamda bakanliklara, kurumlara, yerel
yonetimlere ve sivil toplum kuruluslarina 6nemli gorevler diismektedir. Bagimlilikla micadele
konusunda orgitlenmis en eski sivil toplum kurulusu olan Yesilay alkolli ickilerle miicadele amaciyla
dénemin Seyhiilislami Haydarizade ibrahim Efendi’nin himayesinde Dr. Mazhar Osman Usman ve
arkadaslari tarafindan 5 Mart 1920 yilinda istanbul’da “Hilal-i Ahdar” adiyla kurulmustur. “Hilal-i
Ahdar” ismi daha sonra “Yesil Hilal” ve “Yesilay” olarak degistirilmistir. Yesilay, 1934 yilinda Mustafa
Kemal Atatiirk’iin Cumhurbaskanligi ve ismet inénii’niin Basbakanlig’nda Bakanlar Kurulu karari ile
kamu yararina calisan cemiyet statilisiine gegirilmistir. Kurulusundan itibaren bagimlilk tirleri arttikga
Yesilay’in tiztginde de ¢alisma alanlari ¢esitlenmis, alkolden sonra sigara, uyusturucu, kumar ve yakin
tarihte teknoloji bagimlihigi Yesilay’in micadele alanina dahil olmustur. Bu dogrultuda bir asirhk
gecmise sahip Yesilay, insan onurunu ve sayginligini temel alan, toplumu ve gengligi ayrim gézetmeden
zararh aliskanliklardan korumak icin calisan, milli ve ahlaki degerleri gozeterek ve bilimsel metotlar
kullanarak tiitlin, alkol, uyusturucu madde, kumar ve teknoloji bagimliligiyla miicadele eden, 6nleyici
ve rehabilite edici halk saghg ve savunuculuk calismalar yiriten bir sivil toplum kurulusu haline
gelmistir. Yesilay 2017-2019 Stratejik Plani’nda 6nleme, rehabilitasyon, isbirlikleri, bilimsel kapasite,
micadeleye katilim, uluslararasilasma, kurumsal gelisim, etkinlik ve iletisim olmak Ulzere sekiz ana
strateji belirlemis olup, stratejik planda yer alan hedeflere ulagsmak icin “bagimhliklar dokunmadan
once insana dokunma” slogani ile galismalarini yiritmektedir. Yesilay'in ylrGttiga ¢alismalarin yani
sira lilkemizde 2011’de yenilenen Hemsirelik Yonetmeligi'ne gére madde bagimliligi konusunda okul
sagligi hemsiresi, toplum ruh sagligi hemsiresi, alkol-madde bagimhhg merkezi hemsiresine nemli
sorumluluklar verilmistir. Bu durum madde kullanimi ve bagimhhgiyla etkin bir sekilde miicadelede arz,
talep ve tedavi alanlarinda galisan tiim kurum ve kuruluslarin es zamanli hareket etmelerinin ge-
rekliligini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Bagimlilk, Hemsirelik Hizmetleri, Genglik, Miicadele, Yesilay

21 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, akorkmaz@bandirma.edu.tr
22 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, davci@bandirma.edu.tr
23 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tirkiye, saltuntas@bandirma.edu.tr
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SENDIKACI, SAIR VE DUSUNUR MEHMET AKIiF iNAN’IN
ORTADOGU’YA BAKISI

Oguz DUZGUN*

OZET

Ortadogu’nun diinya agisindan hayati 6nemi ortadadir. Sadece Ortadogu halklari degil, Batililar da ¢ok
eski donemlerden beri Ortadogu'yu kendileri i¢in ulasilmasi gereken bir hedef olarak belirlemislerdir.
Bati diinyasi, Sanayi Devrimi'nin ardindan bu cografyay! bir petrol ve dogalgaz kaynagi olarak gérmdis;
kiiresel politikalarini bu bakis acisina gére yeniden belirlemistir. Ortadogu sadece bir maddi zenginlik
kaynagi olarak degil, tarihte bilimin ve dislincenin temellerinin atildig1 bir cografya olarak da
diistinilmelidir. Bu cografyada yetisen ibn-i Sinalar, Farabiler, Gazaliler ve nice disiinir, Bati
disincesini pek cok yonden etkilemislerdir. Bu cografyayi Bati'nin bir istismar alani olmaktan ¢ikarmak
ve bolgede yasanan sorunlarin kalici ¢oziimiini kesfedebilmek icin, Ortadogu'yu merkeze alan
dusiiniirlerin varligina ihtiyac oldugu aciktir. Sendikaci, sair ve duisiinir Mehmet Akif inan da,
Ortadogulu bir diisiinlir olarak, Ortadogu'nun sorunlarina ¢éziim 6nerileri iretmis, bu baglamda pek
¢ok calismaya imza atmistir. Bu bildiri, sendikal mlicadele tarihinde oldugu kadar muhafazakar diistince
geleneginde de 6nemli bir yeri olan Mehmet Akif inan'in Ortadogu hakkindaki gériislerine
yogunlasmistir. Calisma yoluyla, inan’in Ortadogu’nun sorunlarina yénelik ¢dziim énerileri genel olarak
ortaya konulmaya ¢alisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Mehmet Akif inan, ortadogu, Egitim-Bir-Sen, Memur-Sen, dogalgaz, petrol
JEL Kodlari: B31, N45, N55

24 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, oduzgun@bandirma.edu.tr
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DELIVERING HEALTH CARE SERVICES WITH HUMAN TOUCH:
A STUDY OF NGO’s ROLE IN SMART SOCIETY IN TAMILNADU, INDIA

Pandiyan MADURAIVEERAN?Z, Subramani KAVITHAZ2®

ABSTRACT
The purpose of this study is to critically analyse the role of NGOs with human touch in delivering health
care services for marginalized sections of society within the digital India. As elsewhere in India also
Society 5.0 strives to establish a sustainable, inclusive and human centred smart society. Beyond
government, NGOs can resolve several social challenges by adopting innovative strategies found in the
fourth industrial era, i.e., digitalization, networking and robot. By adopting these strategies the future
would be with a new values and services provided for more comfortable and sustainable quality of life.
It would be a sustainable smart society.
Despite the fact that future health care delivery services would be dominated by treatment and nursing
care by robots, still there arise the need for personal human care and touch where the science and
technology innovations are not yet reached. For instance, in remote rural and hill areas of Tamil Nadu,
the unreached tribes and marginalised section of the society is reached by NGOs with health care
delivery through mobile units and the teleconference services. Hence, however may be the quality of
the smart technology and scientific innovations, there is a need for human concern to extend the
health care to remote areas. Such services are already started by NGOs like Nilgiris Adivasi Welfare
Associations, Social service society and SEEDS in Tamil Nadu.
This study would provide solutions to health care challenges such as non-accessibility of referral
services, delivery of medicines and knowledge about preventive and modern health care facilities for
the people living in remote areas through technological innovations such as utilizing Robots,
teleconference, mobile health units and delivery of medicines by drones etc.
The study has adopted case study method and describes a few successful cases with empirical
evidences from Tamil Nadu, India.

Key Words: Health Care, Digitalization, Teleconference, Drones, Tamil Nadu

25 Anna Centre For Public Affairs, University Of Madras, Chennai, India,
drpmveeran@yahoo.co.in

26 Dept. Of Public Administration, Anna Adarsh College For Women, Chennai-40, India,
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ROLE OF NGOs IN ENHANCING WOMEN'’S CAPABILITY TO MEET
THE CHALLENGES OF SOCIETY 5.0: A STUDY IN INDIA

Sudha GOPINATHAN PADMAKUMARI?

ABSTRACT

In the era of fourth industrial revolution, smart communication has created several opportunities and
enhanced role of women in Industries, NGOs as well as Trade Unions. Changes took place in the work
environment and women have to face adaptability crisis and challenges in the new industrial
environment. Moreover, gender neutrality may be the ultimate aim of the NGOs to achieve in the
future. As such, this paper strives to discuss the adaptability issues of women in the Indian context,
both in corporate and public sectors.

Main objective of this study is to analyse the changing role of NGOs to train the people especially
women to cope up with the emerging challenges in the society 5.0. The challenges are many ie.,
personal security, social exclusion, abuse in the work place, depressed working conditions, and
challenges for attaining equal status, struggling to adapting to the new situation, etc. Here comes the
evident need for NGOs, which give helping hands to the needy women. It is in this context, this paper
try to analyse the role of NGOs in enhancing women’s capability to meet the challenges of the
emerging society 5.0. Evidences can be derived from the several successful NGOs in India, such as Self
Employed Women Association (SEWA), Working Women’s Forum (WWF) which has close association
with Indian Co-operative Network for Women (ICNW) and National Union for Working Women
(NUWW), Tamilnadu Pudhu Vazhvu Society and Shri Kshethra Dharmasthala Rural Development
Project (SKDRDP).

This Study has adopted descriptive and analytical methods for substantiating the argument put forth
in the study. Certainly, the study would suggest more feasible methods for training and capacity
building for working women to cope up with the future challenges in the smart society such as
increasing digital literacy, adopting new mode of communication, upgrading knowledge through
networking and digital devices.

Key Words: New industrial environment, smart communication, adaptability, SEWA

27 Anna Centre for Public Affairs, University of Madras, Chennai, India,
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CEVRECI SiVIL TOPLUM KURULUSLARI GREENPEACE VE WWF’iN
KAMUOYU OLUSTURMA AMAGLI AFiSLERININ
GORSEL COZUMLEMESI

Esra TANi28

OzZET

Turkiye’de cevrecilik alaninda resmi olarak faaliyet gosteren yalnizca iki uluslararasi sivil toplum
kurulusu bulunmaktadir. Bu sivil toplum kuruluslari Tarkiye ofisleriyle Greenpeace ve WWF (Dlinya
Dogayl Koruma Vakfi), Tiark kamuoyunda dogal kaynaklarin korunmasi icin kampanyalar
ylratmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismanin amaci, ¢evreci sivil toplum kuruluslarindan
Greenpeace ve WWF’in toplumsal farkindalik olusturma amaciyla geleneksel ve dijital medyada
kullandiklar afislerin gorsel ¢oziimlemesini yapmaktadir. Son yillarda evrensel bir sorun haline gelen
kiresel 1sinma konusundaki kampanyada kullanilan afisler, amach yargisal 6rneklemeyle secilmistir.
Toplumsal hafizaya kazinmis bu afisler, gostergebilimsel olarak ¢6ziimlenmistir. Afislerin ortak
ozelliginin ise yaratici, duygulara hitap eden, insani degerlere vurgu yapan, etkili ve harekete gecirici
sloganlara sahip oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Sivil toplum kurulusu, greenpeace, wwf, gérsel ¢éziimleme.
JEL Kodlari: M10, D23, D83.
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SENDIKALASMADA KADIN UYELERIN AZLIGI

Onur BAYRAKCI?®

OZET

Turkiye’de sendikalasma oranlarinda kadin tyelerin azhigi dikkat cekmektedir. Son yapilan ¢alismalarda
kadinlarin sendikalasma orani ylzde 6,7'ye kadar diismektedir. Nifus icinde kadin is¢i oranlarinin
distkligl de oldukega carpicidir ve bu oran yiizde 27,6°dir. Yine oranlardan gidecek olursak kadin
iscilerin sendika Uyelik oranlari ylizde 19'dur. Bu rakamlar bize, kadinlarin ¢alisma sireclerine katilim
oranlari zaten disiik oldugunu gésterir. Bu sayinin diisiik olmasinin nedenleri ok yénlidiir. Ozellikle
Glkemizde toplumsal cinsiyetci yaklasimin hala yaygin olarak varligini siirdirmesi dnemli nedenlerden
birisidir. Erkegin evin reisi, kadinin ise asli gorevinin ev ici isler, cocuk bakimi olarak gorilmesi bu
durumu da daha da tetiklemektedir. Diger taraftan (lke icinde istihdam kosullarinin dar olmasi da
erkege istihdam alaninda oncelik verilmesi de bu faktorlerden birisidir. Bu bildiride kadinlarin
sendikalasmaya neden sicak bakmadigi ya da bakamadiginin nedenleri bu konuda yapilan son
calismalar 1siginda degerlendirilecektir. Yontem olarak literatiir calismasi secilmistir. Bu calismayla
kadinlarin sendikalsamaya bakis aggilariyla ilgili bulgular ortaya ¢ikarilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sendikalasma, kadinlarin katilimi, toplumsal cinsiyet, issizlik
JEL Kodlari: J51,]16
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LOW FEMALE MEMBERS IN TRADE UNIONS

Onur BAYRAKCI

ABSTRACT

Turkey draws attention scarcity of female members in unionization rates. In recent studies, the
unionization rate of women decreases up to 6.7 percent. The low rate of female workers in the
population is also striking and this rate is 27.6 percent. Again, the rate of union membership of women
workers is 19 percent. These figures show us that women's participation rates in working processes
are already low. The reasons for this low number are multifaceted. One of the main reasons is that
gender mainstreaming is still widespread in our country. The fact that the man is the head of the house
and the main duty of the woman is seen as domestic work and child care triggers this situation even
more. On the other hand, narrow employment conditions in the country and giving priority to men in
the field of employment is one of these factors. In this paper, the reasons why women do not or do

not like to be unionized will be evaluated in the light of recent studies on this issue.
Key Words: Unionization, women's participation, gender mainstreaming, employment
JEL Codes: J51,]16
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SiViL TOPLUM KURULUSU ALGISI VE ONGORULEN KURUMSAL
ROLLER ACISINDAN KALKINMA PLANLARININ ANALIZi

Serif ONER3®

OZET

Bati tarihsel slirecinin evrimi iginde karsilik bulmaya baslayan sivil toplum ve sivil toplum kuruluslar
kavramlari bireylerin ve birey gruplarinin siyasal elitlerin baskisindan kurtulmayi igermesi bakimindan
etkin bir tartisma alanina taniklik etmektedir. Akademik literatiirde genel kabullere gére Devlet ve
merkezi yapinin disindaki unsurlar olma niteligi agisindan sivil toplum kavrami; Devletin ve Devlet
otoritesinin disindaki ekonomik ve toplumsal alani nitelemek icin kullanilan ve kendi ilke ve kurallarina
gore isleyen, otorite alani disinda kendi kendini diizenleyen 6zerk alan; Devlet denetimi veya baskisinin
ulas(a)madigi veya belirleyici ol(a)madigi alanlarda bireylerin/gruplarin devletten izin almadan
kovusturmaya ugrama korkusu tasimadan ve ekonomik iliskilerin baskisindan biyik oranda bagimsiz
olarak harekete ederek tutum belirleyebildikleri sos-kiltirel etkinliklerde bulunabildikleri génilli ve
rizaya dayaliiliskilerin, etkinliklerin ve kurumlarin olusturulabildigi bir toplum olarak tanimlanmaktadir.
Hukuk devleti ilkesinin genel/gecer bir kabul edis ile yonetsel isleyise etkin sekilde yansitilmasi sivil
toplum olgusunun varligi icin temel gereklilik olarak gérilmektedir. Hukuk Devleti ilkesinin yerlesik ve
islevsel kilinmasi sivil toplum olgusunun hukuk aleminden maddi aleme aktarimi olarak (NGO-Non-
Governmental Organization) sivil toplum kuruluslarini ortaya ¢ikarmistir. Yonetsel siireclerin gegcirdigi
degisim ve donustmler sivil toplum kuruluslarini (donemsel olarak farkhliklar tasimakla birlikte) sosyo-
ekonomik, kultiirel ve dahasi siyasal karar alici mekanizmalar UGzerinde etkin ve dikkate alinir bir
pozisyona tagimistir.

Tirkiye sivil toplum ve sivil toplum kuruluglarinin bahse konu alanlardaki konumu ve etkinligi ile bu
yapilarin yapabilirlik ve mevcut toplumsal sorunlara iliskin farkindaliklarinin gerek tartisildig gerekse
bu yapilara iliskin yonetsel konumlandirmalarin yapildigi énemli tarihsel birikime ve kurumsal rollere
iliskin uygulamalara sahiptir.

Bildiri amaci; merkezi idare tarafindan sivil toplum kuruluslarinin  yonetsel diizeyde
konumlandiriimasinin belirlenmesine yoneliktir.

Bildiri temel kurumsal ¢cerceve; Kalkinma planlari olarak belirlenmistir.

Bildiri yontem; Bu Merkezi idare 1963 yilindan bu yana lilke dizeyinde tiim gercek ve tuzel kisileri
baglayici niteligi tastyan 10 tane kalkinma plani hazirlanmis ve uygulanmis son olarak 23 Temmuz
2019’'da 11. Kalkinma Plani uygulamaya girmistir. Calismamizda donemsel analiz agisindan Adalet ve
Kalkinma Partisi iktidarlari doneminde hazirlanan 9. (2007-2013); 10. (2014-2018) ve 11. (2019-2023)
Kalkinma Planlari ele alinacaktir.

Bildiri sonucu: ilgili planlarda sivil toplum kuruluslarina iliskin kurumsal roller, bu konuda yasanan bakis
acisi degisimi ve uygulamaya yansimalari ele alinacaktir. Sivil toplum kuruluslarina iliskin donemsel
acidan son Ug kalkinma planinda yer alan donlisiim ve degisim incelenecektir. Bu cercevede ozellikle
on birinci kalkinma plani gercevesinde proaktif bir sivil toplum kurulusu analizi yapilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sivil Toplum, Sivil Toplum Kuruluslari, Kalkinma Planlari, Kurumsal Rol ve Model

30 Balikesir Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, serifoner@balikesir.edu.tr
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SOSYAL SORUMLU YATIRIMLARIN TURKIYE’DEKi GELiSIMI VE
SiVIL TOPLUM ORGUTLERI ACISINDAN ONEMI

Devran DENiZ3!, H. Aydin OKUYAN3?

OZET

Sosyal sorumlu yatirimlar, sadece finansal 6lcltlere gore kararlarin verildigi geleneksel yatirimlardan
farkhdir. Sosyal sorumlu yatirimlar etik degerler, cevresel ve toplumsal unsurlar, is giivenligi, kurumsal
yonetim gibi konulara duyarh ve genellikle alkol, titin, kumar vb. gibi alanlarda lretim yapmayan
sirketlere veya onlarin paylarindan olusan fonlara yapilan yatirim seklidir. Sosyal sorumlu yatirimlarin
amaci yukarida sayilan alanlarda yatirim yapan ve diinya kaynaklarinin daha sirdirilebilir sekilde
kullanilmasina destek olan sirketleri sermaye piyasalarinda diger sirketlere gére 6ne ¢ikarmaktir.
Turkiye’de de son yillarda bu alanda gelismeler olup sosyal sorumlu yatirimlarin gelisimi sivil toplum
orgitlerini sermaye piyasalarinda 6nemli bir aktor haline getirmektedir. Clinkli her gecen yil sosyal
sorumlu yatirimlarin 6n plana ¢ikmasi ile sirketler ile sivil toplum orgitleri arasindaki isbirligi
artmaktadir. Bu nedenle bu ¢alismada sosyal sorumlu yatirimlarin tarihi gelisimi, Tirkiye’deki durumu
ve finansal performansi ve sivil toplum orgitleri agisindan énemi incelenmistir. Calismanin sonunda
Turkiye’de yeni yeni olusan sosyal sorumlu yatirimlarin gelismis tlkelerdeki ilerlemelere paralel olarak
ilerleyen yillarda tlkemizde de 6nemli gelisim gosterecegi, sivil toplum orgtlerinin bu konuda daha
fazla katki saglayacagi ve bu gelismeleri dikkatli takip etmesi gerektigi o6ngdrilmustir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Sorumlu Yatirim, Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Sivil Toplum Orgitleri
JEL Kodlari: M14, G19, L30, L31.

31Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, ddeniz@bandirma.edu.tr
32Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, hokuyan@bandirma.edu.tr
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TURKIYE EKONOMIiSINDE EMEK VERIMLILIGi ILE
EKONOMIK BUYUME ARASINDAKI iLiSKi

Suna KORKMAZ?3, Fatih ASLAN**

OZET

Gergeklestirilen bir Gretim siirecinde Gretim faktorlerinin (emek, sermaye, dogal kaynak ve girisimcilik)
birlesimi 6nemli olmaktadir. Ancak son zamanlarda Uretim faktorlerine teknoloji faktorii de
eklenmistir. Bazi sektorlerde lretim emek yogun, bazi sektorlerde ise sermaye yogun uretim
kullanilarak gercgeklestiriimektedir. Teknolojinin gelismesi ve liretim siirecinde kullanilmasi sonucunda
emek miktarina duyulan ihtiyag azalmaya baslamistir. Ancak tiretim stirecinde teknolojinin kullaniimasi
ile birlikte emegin verimliliginde de artis oldugu gozlenmistir. Teknoloji ile birlikte makinelesmenin
Uretim silirecinde daha ¢ok yer almasi emek verimliligini artirdigi gibi emek maliyetlerinde de azalma
yaratmistir. Bu nedenle bu calismada emek verimliliginin ekonomik biyiime ile iliskisine bakilmistir.
Calisilan saat basina gayri safi yurtici hasila (GSYiH) emek verimliligin bir 6lglisii oldugu icin bu
¢alismada bu degisken ele alinmistir. Clinkl bu degisken emek girdilerinin diger lretim faktoérleriyle ne
kadar verimli bir sekilde birlestirildigini ve Uretim siirecinde nasil kullanildigini 6lcmektedir. 1985-2017
dénemine ait yilhk verilerle yapilan Granger nedensellik testi sonucunda emek verimliliginden
ekonomik biiyiimeye dogru tek yonli nedensellik iliskisine rastlanmistir.

Anahtar Kelimeler: Emek verimliligi, Ekonomik blyime, Granger Nedensellik Testi.

33 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, skorkmaz@bandirma.edu.tr
34 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, fthaslan56 @gmail.com
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TOPLUM 5.0’A GECiS ARADIGIMIZ MUTLULUGU GETIRECEK Mi?
JAPONYA ORNEGi UZERINDEN PREKARYA 5.0 KURGUSU

Bilal COSAN3®

OZET

Tarihte yasanan bliyik sosyo-ekonomik gelismeler, belli basli problemleri de beraberinde getirmistir.
Yasanan bu gelismeler, kimi zaman dissal kaynakh olumsuzluklarla karsi karsiya kalirken, kimi zaman
da icsel nedenlere bagl olumsuzluklardan etkilenmektedir. Bu baglamda Toplum 1.0 olarak
nitelendirebilecegimiz avci-toplayici toplumlar kendine 6zgi problemler yasarken, Toplum 2.0 olarak
degerlendirebilecegimiz tarim toplumu ise baska problemlerle yizlesmistir. Ayni sekilde, Sanayi
Devrimi’ni nitelendiren Toplum 3.0 déneminde sayisiz gelismeler yasanmasina karsin, sosyo-ekonomik
bircok problemle ylzlesilmistir. Diger yandan giinimizde, Almanya’da kullanilmaya baslanan Endustri
4.0 séyleminin pesi sira Japonya’da da Toplum 5.0 kavrami konusulmaktadir. Toplum 4.0’dan (bilgi
toplumu), Toplum 5.0’a (insan merkezli toplum, insan-makine ortakligi toplumu) gecis de belli bash
problemlerle anilmaktadir/anilacaktir. Hal béyle olunca, bu siregte de birer sosyal sorun haline gelen
problemlerin yasanmasi kaginilmaz olacaktir. Bu ¢alisma kapsaminda; Japon kiltirinin etkisine bagl
olarak; psikolojik, sosyo-ekonomik vb. nedenlerle ortaya ¢ikan ve Japonlar tarafindan
kavramsallastiriima ihtiyaci hissedilen “Hikikomori, NEET/Nitto ve Freeter” sorunlarina deginilecektir.
Genel olarak NEET (Not in education, employment or training) kavrami, ne istihdamda ne egitimde
olan kisileri nitelemek icin kullanilirken, Japonca’da “hiki” (geri ¢ekilme) ve “komoru” (kapamak)
kelimelerinin bilesiminden olusan “hikikomori” ise sosyal bir problem olarak aniimaktadir. Ozellikle
gen¢ nesil arasinda daha yaygin olarak gorilen bu durum; psikolojik, sosyal, ekonomik vb. bir¢ok
nedene bagh olarak ortaya c¢ikabilmekte ve bir nevi sosyal soyutlanma/izolasyon olarak
nitelendirilmektedir. Ote yandan ingilizce’de “free ya da freelance” ve Almanca’da isci anlamlarina
gelen “arbeiter” kelimelelerinin bilesiminden olusan “freeter” ¢alisan kavrami diger bir sosyal sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bahse konu olan bu sosyal sorunlar, Toplum 5.0 6zelinde “prekarya”
gerceginin de tartisilmasini gerekli hale getirmektedir. Endustri 4.0’dan, Toplum 5.0’a gegis slirecinde
yasanan problemler, Japonya 6zelinde kendilerine has kavramlarla nitelendirilirken; az gelismis,
gelismis ve gelismekte olan tlkelerde de baska formlarda birer sosyal problem olarak anilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Freeter, Toplum 5.0, Hikikomori.

JEL Kodlari: J10, J21.

35 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, bcosan@bandirma.edu.tr
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SOSYAL DISLANMA iLE BAS ETME: LAMBDA VE KAOS-GL ORNEGI

Latife UTAS AKHAN3®

OZET

Cok boyutlu, karmasik, goreceli ve dinamik bir kavram olan sosyal dislanma, insanlarin toplumsal
yasamdan uzaklasacak diizeyde maddi ve manevi yoksunluk icinde olmalari, haklarini ve yasamlarini
koruyacak kurumlardan ve sosyal destekten yoksun olmalari anlamina gelmektedir ve glinimizin
onemli sorunlarindan biridir. Sosyal dislanma olgusuyla karsi karsiya kalan gruplarin igerisinde
engelliler, suclular, bakima muhtac yaslilar, istismar edilen cocuklar, madde bagimlilari, marjinal,
asosyal veya escinsel bireyler bulunmaktadir. Cinsel kimliklerinin ve cinsel yonelimlerinin farkliligi
nedeniyle LGBT'ler sosyal dislanmayi en siddetli yasayan gruplar arasinda yer almaktadirlar. Bireylerin
lezbiyen, gey, bisekslel ve transseksiiel (LGBT) olmasi tarih boyunca bir hastalik olarak gértilmis,
LGBT’ler cezalandiriimis veya oldurilmustiir. GUn gectikge cezalandiriimalar/6limler azalmis,
ancak hastalik olarak goriilmeye devam edildiginden bu bireyler tedavi edilmeye calisilmislardir.
Ancak Amerikan Psikiyatri Birligi 1973’de Ruhsal Bozukluklarin Tani ve istatistiksel El Kitabi-IV'de,
Diinya Saghk Orgiitii ise 1992 yilinda Uluslararasi Hastalik Siniflandirmasi’nda escinselligi hastalk
sinifindan cikartmistir. Glinlimizde LGBT’lere ge¢misteki gibi hastalik algisiyla yaklasiilmamasina
karsin, toplumun olumsuz tutumunun ¢ok degistigi séylenemez. Cinsel yonelime ve kimlige dayali
ayrimcilik yasalarda, egitim, barinma, istihdam veya saglik hizmetlerine erisim hakkinda kendini
gostermektedir. Medyanin Urettigi nefret sdylemleri ve toplumun farkh olana karsi tutumu bu
dislanmayi hala beslemektedir. Bu nedenlerle son yillarda Avrupa ve Tirkiye’de LGBT bireylerin cinsel
kimliklerinden dolayi toplumsal alanda yasadiklari ayrimcilik gesitli kurumlar tarafindan yakindan takip
edilmekte ve rapor halinde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bunun yani sira Turkiye’deki LGBTli
bireylerin sosyal dislanmayla miicadele etmek, hak aramak {izere bir araya gelerek érglitlenmelerinin
ilk adimlari 1990’lerde atilmistir. Bu dogrultuda 1993 yilinda istanbul’da bir grup escinsel aktivist LGBT
dayanismasi icin Lamda ismi altinda bir araya gelmislerdir. Diger taraftan 1994 yilinda Ankara'da
¢ogunlukla Gniversite 6grencilerinden olusan Kaos-Gl isimli yeni bir grup dogmustur. Tiirkiye'nin ilk
gay-lezbiyen dergisi Kaos-Gl'yi ¢ikaran bu grup cesitli organizasyonlarda, mitinglerde, Gniversitelerde
yazili ve gorsel araglarla topluma ulasmaya, escinsellerin sesini duyurmaya calismaktadir. Ayrica
Lambda ve Kaos-Gl tarafindan diizenlenen Homofobi Karsiti Bulusma, Onur Haftasi Etkinlikleri, Baki
Kosar Nefret Suclari ile Mlcadele Haftasi LGBT politikalarinin tartisildigi geleneksellesen etkinliklere
dénismastir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal dislanma, Bas etme, Lambda, Kaos-Gl

36 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, lakhan@bandirma.edu.tr
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SOSYAL GiRiSiM LIDERLIGi: MEVCUT CALISMALAR NE SOYLUYOR?

Oktay KOG*’, Abdullah KIRAY32

OZET

Sosyal girisimler; geleneksel sektorlerin yetersiz kaldigi, kamu 6rgitlerinin asiri is yiki nedeniyle ilgi
gosteremedikleri alanlarda sosyo-ekonomik ihtiyaglarin karsilanmasi icin faaliyet gbsteren orgutlerdir.
Sosyal girisimler, sosyal girisimci olarak isimlendirilen ve kisisel olarak kar elde etmektense, sosyal bir
amaci karsilamayi duslinen kisiler olarak sosyal girisimciler tarafindan olusturulur. Kurulmalarinin
ardindan siireg icerisinde sosyal girisimlerin yapi ve isleyis acisindan rolleri, islevleri, siirecleri, amaclari,
elde ettikleri katkilar ve kaynaklar itibariyle olduk¢a farkh alanlarda gesitli sorunlarla karsi karsiya
kaldiklari bilinmekte ve bu konuda etrafli ¢calismalarin da yapildigi bilinmektedir. Ancak diinyayi gelir
Ureten isler vasitasiyla degistirmeye yonelen sosyal girisimcilere bir lider olarak yaklasildiginda cok fazla
calismanin yapilmadigi, yapilan calismalarin da genellikle bunlarin sahip oldugu 6zelliklere odaklandigi
bilinmektedir. Mevcut calisma, sosyal girisimleri baslatan liderlere veya daha sonradan sosyal
girisimlere lider olarak katilanlara iliskin yapilan ¢alismalari bir ¢ati altinda toplayarak bu konuda gelisen
bilgi birikimini etraflica incelemeye ve tartismaya donik olarak énerilmektedir. Boylece sosyal girisim
liderligine iliskin bilginin liderlerin nitelikleri, is yapma bigimleri, mesruiyet kaynaklari, hukuki hak ve
yukUmlalukleri gibi temalar altinda tasnif edilmesi planlanmistir. Daginik literatiiriin biraraya
toplanmasini da saglamak Uzere literatir taramasi ile gerceklestirilecek calismanin, sosyal girisim
liderliginin anlasilmasi ve ilgili slireclere iliskin enformasyonun takdim edilmesi acisindan katki
saglayacagi degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal girisim, sosyal girisimcilik, sosyal girisim liderligi, sosyal inovasyon

JEL Kodlar: L26, L30, L31,

37 Kocaeli Universitesi, Kocaeli, Tiirkiye, oktaykocalioglu@gmail.com
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ENDUSTRI 4.0 VE REFAH PAYI KAPSAMINDA VATANDASLIK GELIRI

Ozgiir TOPKAYA?® Abrurrahman BENLi*

OZET

Sanayi Devrimi slreci ginimiizde dort temel endistriyel gelisme donemine ayrilmis bulunmaktadir.
2011 yilindan itibaren endustri 4.0 konusu glindeme oturmustur. Ardindan diinyanin en gelismis
Ulkelerinden biri olan Japonya tarafindan toplum 5.0 kavrami dile getirilmistir. Sanayi Devriminin yeni
bir asamasi olarak nitelenen endistri 4.0'in beraberinde getirecegi teknolojik kapasiteyi kullanacak
toplum modelini olusturma fikrinin yarattig toplum 5.0 kavrami; Endistri 4.0 olarak adlandirilan
dénemin toplumlar tarafindan 6ziimsendigini de gozler 6niine sermektedir. Tartisilan konular arasinda
yer alan 6nemli bir sosyal politika meselesi ise; aslinda endistriyel gelisme dénemlerinin hepsinde
varligini devam ettirebilmeyi basarmis teknolojik issizlik konusudur.

Endustriyel gelismenin tarihsel slirecine bakildiginda; gliniimiz issizlik oranlarinin artmaya devam
ettigi gelismekte olan Ulkelerde teknolojik gelismenin yol actigi ekonomik daralmanin olumsuz
etkilerinin hissedildigi gorilmektedir. Uzun vadede yeni déneme uyum saglayamayacak Ulkelerde
refah dizeylerinin dismesi beklenirken, ¢alisma icerisinde gelismis tlkelerin bu konuya karsi ¢6ziim
olarak tartistiklari vatandaslik geliri konusu irdelenmektedir. Calisma; endustri 4.0 ve ilgili alanlarda
literatlir taramasi ve betimsel analiz yontemini icermektedir.

Anahtar Kelimeler: Endustri 4.0, Toplum 5.0, Refah Devleti, Vatandaslik Geliri.
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YUKSEK TEKNOLOJI iCEREN URUN iHRACATI iLE iSGUCU VERIMLILIGI
ILISKISININ PANEL NEDENSELLIK ANALiZi CERCEVESINDE
DEGERLENDIRILMESI

Feyza BALAN*, Giinay KOYUNCU*

OZET

GUnumiz ekonomilerinde bilgi ve teknolojisini kendi tretip bu bilgi ve teknolojilerini ihrag eden llkeler
ekonomik ve sosyal yonden diger Ulkelere kiyasla diinya ekonomisi agisindan daha énemli bir yere
sahip olmaktadir. Teknolojik devrimlerin emegi her seferinde biraz daha arka plana atmasi
arastirmacilarin teknik elemanlarin yer edindigi boylece emegin bilylik bir ¢ogunlugunun dislanip
tasarruf ve verimliligin artmasinin beklendigi yliksek teknolojili Endistri 4.0 siirecinin emek piyasasi
Uzerinde yaratacag) etkileri Gizerine odaklanmalarina yol agmistir.

Bu calismanin amaci secilmis 36 OECD dlkesinin 2007-2018 vyillari arasi dénemde Endistri 4.0
sisteminin 6nemli ciktilarindan olan yiksek teknolojili Griin ihracati ile emek piyasasinda isgici
verimliligi arasindaki nedensel iliskileri panel veri analizi araciligiyla ortaya koymaktir. Yeni nesil panel
nedensellik testlerinden biri olan Emirmahmutoglu ve Koése (2011) panel nedensellik testinin
kullanildigi calismanin ampirik bulgularina gore 8 llke igin yliksek teknolojili Griin ihracatindan isgticu
verimliligine dogru tek yonli; 6 tlke icin isglicli verimliliginden yliksek teknolojili Griin ihracatina dogru
tek yonlu ve 3 lilke igin ise gift yonli nedensellik iligkisi tespit edilmistir. Dolayisiyla yeni nesil isgliciniin
verimliligi Gzerinde etkili olan Endistri 4.0 surecinde, isgliciniin de donilisiim igine girerek veri ve bilgi
isleme vyetkinligine sahip olmasi, istatistiki bilgi ve analitik dlslince yetenegine sahip olmasi,
organizasyon ve is slireglerini iyi anlayabilen, degisime kapali olmayan, takim ¢alismasina yatkin olmasi
ongorilen igsizligin olusmasina engel olabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Endustri 4.0, emek piyasasi, igsizlik, panel nedensellik
JEL Kodlari: C33, E24, 014
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TOPLUMSAL CiNSIYET ESITSiZLiGiININ GELIR DAGILIMI UZERINDEKi
ETKiSi: SECILMiS OECD ULKELERI iCiN PANEL VERi ANALIzi

Feyza BALAN®, Ciineyt KILIC*

OZET

Bir toplumda kadin ve erkek arasindaki esitsizlik yani toplumsal cinsiyet esitsizligi sosyo-ekonomik ve
kiltdrel bircok degisken lzerinde etkilidir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin etkisinin en fazla oldugu
degiskenlerden bir tanesi gelir dagilimidir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ylksek oldugu toplumlarda;
kadinlarin erkeklere oranla isgiiciine katihm orani distik olmakta, kadinlar erkeklere gére daha diisuk
Gcret almakta, kadinlar erkeklere nazaran daha fazla kayitdisi ekonomide istihdam edilmekte ve
kadinlar erkeklere gore daha sinirli meslek gruplarinda g¢alisma imkanina sahip olmaktadir. Bu
nedenlerden dolayi gelir kaybina ugrayan kadinlar gelir dagihminda adaletsizligi artirmaktadir. Bu
¢alismanin amaci secilmis OECD (lkelerinde 2006-2016 dénemine ait verileri kullanarak cinsiyet
esitsizliginin gelir dagihmi Gzerindeki etkisini analiz etmektir. Analizde cinsiyet esitsizliginin gelir
dagiliminda adaletsizlige neden oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen analiz sonucu
degerlendirildiginde bir toplumda toplumsan cinsiyet esitliginin azaltilarak; kadinlarin isgliciine katilma
oranlarinin artirilmasi, kayit altinda istihdam edilmelerek daha yiksek (Ucretlerde istihdam
edilmelerinin saglanmasi ve daha genis meslek gruplarinda c¢alisma olanagi bulmalarinin
kolaylastirilmasi gelir dagiiminda adaletin saglanmasina énemli katki saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet Esitsizligi, Gelir Dagilimi, Panel Veri Analizi.
JEL Kodlari: D31, C23, J16
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THE EFFECT OF GENDER INEQUALITY ON INCOME DISTRIBUTION:
PANEL DATA ANALYSIS FOR SELECTED OECD COUNTRIES

Feyza BALAN, Ciineyt KILIC

ABSTRACT

Inequality between men and women in a society, gender inequality, has an impact on many socio-
economic and cultural variables. One of the variables with the greatest effect of gender inequality is
income distribution. In societies where gender inequality is high; women's labor force participation
rate is lower than men, women receive lower wages than men, women are employed in more informal
economy than men, and women have the opportunity to work in more limited occupational groups
than men. For these reasons, women who have lost income increase the injustice in income
distribution. The aim of this study is to analyze the impact of gender inequality on income distribution
in selected OECD countries using data from 2006-2016. In the analysis, it was concluded that gender
inequality causes inequality in income distribution. When the result of the analysis is evaluated, it is
aimed to reduce gender equality in a society. Increasing the labor force participation rate of women,
ensuring that they are employed at higher wages by being registered and making it easier for them to
find employment opportunities in wider occupational groups will contribute to ensuring justice in

income distribution.
Key Words: Gender Inequality, Income Distribution, Panel Data Analysis.

Jel Classification: D31, C23,J16
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THE HISTORY OF LABOUR MOVEMENT BEFORE AND AFTER
INDEPENDENCE IN EAST AFRICA:
THE CASE OF KENYA AND TANZANIA

Salum Rashid MOHAMED*®

ABSTRACT

This study looked at the history of labour movement in Kenya and Tanzania for the period between
1900s - 1980s. The two countries are the former British colonies and the founders of the East African
Community. The study used desk review as a method of collecting necessary information and
comparative method to analyse the information and compare the situation of labour movements in
the two countries. It has been understood that the first labour movements in both countries appeared
as spontaneous strikes carried out by workers in the transport sector (ports and railway), and that
organisation into unions came later, and started as associations and friendly clubs. Situations before
independence, in both countries, discouraged the development of any labour movement. British
colonial regimes used different legal texts to freeze movements, until the beginning of 1940s. At this
period, workers unions were weak and underground, but the struggle for independence awakened
their strength. The situation after independence worsened, for the governments took complete
control over the trade unions’ activities. They had to wait until the introduction of political
liberalization to regain their freedom. The study contributes to existing knowledge base on labour
movement in East African, and in Kenya and Tanzania in particular, using comparative approach.

Key Words: Labour movement, Trade union, Kenya, Tanzania

45 Zanzibar University, Tanzania, salumshid@yahoo.co.uk
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KENT KONSEYLERi BAGLAMINDA YEREL YONETIMLER -
SiViL TOPLUM iLiSKILERi: ADANA KENT KONSEYi ORNEGI

Ekrem ASLAN?

OZET

Merkezi yonetimin, yerel ydnetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin ve sivil toplumun
ortaklik anlayisiyla, hemsehrilik hukuku cercevesinde bulustugu kurum olan Kent konseyleri yasanilan
kentin kalkinma 6nceliklerinin, sorunlarinin, vizyonlarinin strdirulebilir kalkinma ilkeleri temelinde
belirlendigi, tartisildigl, ¢oziimlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlasmanin esas oldugu demokratik
yapilar ile yonetisim mekanizmalarini esas alir. Ulasiimasi idealize edilen bu hedef ile uygulamada
sapmalar degisik nedenlerle ortaya cikabilir. Kent konseylerinin olusum sirecinde yasal eksikler, mali
yetersizlikler, ydonetim anlayislari farkli yaklasimlar siklikla elestiri konusu olmaktadir. Tim eksikliklere
ragmen dogru olusturulmus bir yonetim modeli, katilimciigin saglanma mekanizmasindaki
dizenlemeler, demokratik karar sirecinde farkli araglarin ve uzlasma arayislarinin sonuna kadar
kullanilmasi, kenti olusturan bilesenler arasinda yaratilacak sinerji adi gegen sorunlara ragmen basarili
faaliyetler yapilmasina olanak yaratabilir. Bu anlamda ¢alismamizda 6rnek olay olarak ele alacagimiz
Adana Kent Konseyi’'nin tarihsel siirecte gecirdigi evrimler, farkh isbirligi teknikleri kullanarak kamu ve
sivil toplumla olan iliskileri, bilesenleriyle ortak bir hedef yaratma konusundaki basarili 6rnekleri, kent
dinamiklerini harekete geciren ve 6nemli degisimler yaratan faaliyetleri sistematik bir bicimde ele
alinarak analiz edilecektir.

Anahtar Kelimeler: Siyasal Katilim, yerel Yonetisim, Adana Kent Konseyi
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COCUGA YONELIK SIDDETIN ONLENMESINDE SiViL TOPLUM
KURULUSLARININ ROLU VE ONEMiI

Fatih ALTUNY

OZET

Cocuga yonelik siddetin 6nlenmesi, demokrasi ve insan haklari bilincinin gelismesine bagh olarak
saglanabilmektedir. Cocugun uluslararasi hukuktan kaynaklanan haklarinin oldugu gercegi gbz 6niine
alinarak hak temelli yaklasimlarin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda devletler ve hiikimetler
cocuk haklarina yonelik basta Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozlesme olmak (zere
uluslararasi yasal mevzuattan dogan yikimlillklerini yerine getirirken, uygulamalarin takibi ve
denetimi ise resmi mekanizmalarin yani sira sivil toplum kuruluslari tarafindan da yerine getirilmelidir.
Bu baglamda calismanin amaci cocuga yonelik siddetin 6nlemesinde sivil toplum kuruluslarinin
yaptiklari calismalar ve elde ettikleri kazanimlarin etkisini arastirmaktir. Calismada dokiiman inceleme
yontemi ile veri toplanacaktir. Calismada 6ncelikle insan haklari, 6zgurlikler, cocuk haklari ve siddet ile
ilgili kavramsal gerceveye yer verilip, siddetin gesitleri ve ortaya ¢iktigi ortamlar tizerinde durulacaktir.
Daha sonra yasal mevzuata deginilerek uluslararasi hukuk ve insan haklari baglaminda alinabilecek
Onlemlere yer verilecektir. Ayrica, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve UNICEF basta olmak Uizere
kurumsal yapi incelenecektir. Son olarak sivil toplum kuruluslari 6érneklerine deginilerek yaptiklari
izleme ve raporlama galismalari anlatilacaktir. Arastirmanin sonucunda sivil toplum kuruluglarinin etkin
takip, izleme ve denetim siireglerine katildigi ilkelerde siddetin ortaya ¢ikartilmasinda ve miicadele
edilmesindeki basariya etkisinin tespit edilmesi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sivil Toplum, insan Haklari, Demokrasi Ozgiirliikler, Cocuk Haklari, Siddet
JEL Kodlari: Jel |, Jel L
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YEREL KURULUSLARIN MULTECI VE SIGINMACILARA YONELIK
SOSYAL POLITIKA UYGULAMALARINA BAKISI: BALIKESIR ORNEGI*8

Hasan AZAzZi*, Salih TOSUN®°

OZET

Turkiye’nin milteci ve siginmacilara sosyal politika liretebilmesinin ve slrdlrebilmesinde, en biylk
etki siiphesiz devlet biitgesiyle arkasinda durdugu giiclii ekonomik kaynak aktarimidir. Ulkemizin bu
sosyal politika uygulamalarina verdigi 6nem kadar, ¢calismamiza da konu olan unsur, yerel hizmetin
sunumunda goérev alan yoneticilerin pratikteki hizmet sunumu ve siginmacilarin  timdind
kapsayiciligidir. Calismamizda, tlkemizin uyguladigi sosyal politikalarin yeterli, eksik veya gelistirilmesi
gereken yonleri devletimiz adina bu politikalari yerelde uygulayan sosyal politika uygulayici kurum ve
sivil toplum kuruluslari yoneticileriyle gorisiilerek tespit edilmeye cahlsiimistir. Calismada Balikesir
ilinde faaliyet gosteren resmi kurum yoéneticileri ve STK yetkilileriyle nitel arastirma yontemlerinden
derinlemesine yari yapilandiriimis milakat teknigiyle yapilan gérismeler konulara ayrilmis ve temalar
altinda degerlendirilmistir. Calismamizin amaci miilakat gerceklestirilen katilimcilarin tecribelerini,
siginmacilara yonelik politikalar konusundaki faaliyetlerini, uygulamadaki eksik yonleri ve gelecege ait
planlari tespit ederek, yerelde siginmacilara uygulanan sosyal politika uygulamalarini literatiire
kazandirmak hedeflenmistir. Calismamiz Balikesir ilinde yetkili 16 kurum ve STK yetkilisine yoneltilen
miilteci ve siginmacilara yonelik, 8 soruya verdikleri yanitlari icermektedir.

Anahtar Kelimeler: Miilteci, Siginmaci, Suriye, Soyal Politika, Sosyal Yardim, Yerel Yonetim.
JEL Kodlari: F20,H70, H55, L30.

48 Bu ¢alisma SalihTOSUN’un yiksek lisans tezinden turetilmistir.
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THE PERSPECTIVE OF LOCAL ORGANIZATIONS ON SOCIAL POLICY
PRACTICES FOR REFUGEES AND ASYLUM SEEKERS:

THE CASE OF BALIKESIR
Hasan AZAZi, Salih TOSUN

ABSTRACT

Turkey's policies towards refugees and asylum-seekers and its ability to maintain its ability to produce
social effects of the state budget is the biggest transfer of economic resources. The reason why these
social policy implementations are important in our country is that the service concept of the managers
working in local services and the design of the asylum seekers do not appeal. In this study, it is tried to
determine the sufficient, incomplete or necessary aspects of social policies implemented by Turkey. n
this study, interviews with official institutions and NGOs working in Balikesir province through
qualitative research methods through in-depth semi-structured interview technique were divided into
topics and evaluated under themes. In this study, questions were asked to 16 authorities and NGO
officials in Balikesir.

Key Words: Refugee, Refugee, Syria, Social Policy, Social Assistance, Local Government.
Jel Classification: F20,H70, H55, L30.
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GOCMENLERIN TURKIYE’YE SOSYAL UYUM SURECINDE
STK’LARIN ROLU: BiGA KAFKAS KULTUR DERNEGiI ORNEGI

Hilal SAYGILI®!, Mustafa KARA5?

OZET

Dinyada siregelen kuraklik, kitlik, catismalar, i¢c karisikliklar gibi ekonomik, sosyal, siyasal, givenlik
sorunlari nedeniyle insanlar Glkelerini terk ederek go¢gmen durumuna diismektedirler. Gé¢cmenler dil,
din, kaltar, etnik, ekonomik niteliklerinin farkliigi nedeniyle gittikleri Ulkelere uyum saglamada
sorunlarla karsilasmakta, hatta dislanmaktadirlar. Tlrkiye, Asya ve Avrupa kitalari arasindaki dogal
kopri olma durumu, Ortadogu ve Asya (lkeleriyle kiyaslandiginda gérece daha iyi ekonomik ve sosyal
ozellikleriyle gé¢cmenler tarafindan tercih edilen ilkelerin basinda gelmektedir. Ozellikle, Suriye ig
Savasl sonrasl milyonlarca go¢cmen cografi yakinlik ve Hikiimetin Acik Kapi Politikasi’nin etkisiyle
Turkiye'ye gelmistir. Turk Hikimeti gocmenleri misafir olarak degerlendirmis, i¢ karisikliklarin
bitmesinin ardindan tlkelerine geri doneceklerini Gmit etmistir. Ancak, Suriye’deki i¢ karisikliklarin bir
turlt bitmemesi, Hikiimeti go¢cmenlerin topluma sosyal uyumu konusunda egitim, saglik, istihdam gibi
Onlemler almaya yoneltmistir. TUrkiye'nin gé¢menlere yonelik politikasi gogmen kriziyle karsi karsiya
kalan Avrupa Birligi tarafindan takdirle karsilanmis ve gégmenleri Tlrkiye’de tutmaya yonelik dnlemler
alinmistir. Tirkiye’de daha uzun siire kalmalari beklenen gécmenlerin sosyal uyumu noktasinda Tiirk
Hiklimetinin alacagi onlemler hayati olmakla birlikte, gdgmen politikasi ekonomi (izerine yik
getirmekte, muhalefetin agir elestirilerine konu olmaktadir. Hiikiimete muhalif medya organlarinin
hikiimeti zor durumda birakmak igin Suriyeliler hakkinda yaptiklari yayinlar vatandaslarla ggmenleri
zaman zaman karsi karsiya getirmektedir. Hikiimetin yani sira sivil toplum kuruluglarinin gégmenlerin
sosyal uyumu konusunda bazi roller tstlenmeleri hem hiikiimet {izerindeki muhalif baskilari azaltacak
hem de gdcmenlerin sosyal uyum siirecini kolaylastiracaktir. iste bu noktada arastirmanin amaci,
gocmenlerin sosyal uyum siirecinde sivil toplum kuruluslarinin ne tir roller lstlenebileceklerini ortaya
koymaktir. Fenomonolojik arastirma seklinde tasarlanan calisma Canakkale ili Biga ilcesi’'ndeki Biga
Kafkas Kiltir Dernegi ile sinirlandiriimistir. Arastirma verileri gériisme yontemiyle toplanmis, MAXQDA
Analytics Pro 18 deneme siuriminden yararlanilarak icerik analiziyle ¢6zimlenmistir. Arastirma
sonucunda, gécmenlerin sosyal uyumu konusunda barinma, aile birliginin saglanmasi, egitim, dil
Ogretimi, is edindirme noktalarinda sivil toplum kuruluslarinin rol Gstlenebilecekleri anlasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Gog, gogmen, sosyal uyum, Suriye, Tirkiye.
Jel Kodlari: F22, J61
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THE ROLE OF NGOS ON
IMMIGRANTS' SOCIAL COHESION PROCESS TO TURKEY:
THE CASE OF BiGA CAUCASIAN CULTURAL ASSOCIATION

Hilal SAYGILI, Mustafa KARA

ABSTRACT

Due to the economic, social, political and security problems such as drought, scarcity, conflicts, internal
disturbances in the world, people leave their countries and become immigrants. They are faced with
problems in the countries they go because of differences on language, religion, culture, ethnic,
economic characteristics, they are even excluded. In consequences of it's situation of being natural
bridge between the continents of Asia and Europe and it's relatively better economic and social
characteristics compared to the Middle East and Asian countries, Turkey is one of the primary country
which preferred by immigrants. Millions of immigrants came to Turkey with the effect of geographic
proximity and the Open Door Policy of the Government, especially, after the Syrian Civil War. The
Turkish Government considered the immigrants as guests and hoped that they would return to their
countries after the end of domestic disturbance. However, the fact that the internal disturbances in
Syria never end has led the Government to take precautions such as education, health and
employment on the social cohesion of immigrants. Turkey's policy towards immigrants had been
appreciated by the European Unions which faced with the immigrant crisis and there had been taken
precautions to keep immigrants in Turkey. On point of social cohesion of immigrants that is expected
to stay longer in Turkey, the precautions of Turkish Government are vital as well as immigration policy
imposes a burden on the economy and, it subject to heavy criticism of the opposition. The broadcats
of the oppenent media outlets about Syrians in order to leave government in a difficult situation
sometimes bring citizens and immigrants againts each other. In addition to the Government, NGOs
play a role in the social cohesion of immigrants will both reduce the opposition pressure on the
Government and facilitate the social cohesion process of immigrants. At this point, the aim of the
research is to reveal the roles of NGOs in the social cohesion process of immigrants. The study, which
was designed as a phenomonological research, was limited to the Biga Caucasus Cultural Association
in the Biga District of Canakkale. Research data were collected by interview method and were resolved
by content analysis benefiting from MAXQDA Analytics Pro 18 trial version. As a result of the research,
it was understood that NGOs could play a role in the points of harbouring, to provide family unity,
education, language teaching and employment in terms of social cohesion of immigrants

Key Words: Migration, immigrant, social cohesion, Syria, Turkey.
JEL Codes: F22, )61
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THE ALGERIAN TRADE UNION MOVEMENT DURING THE
FRENCH COLONISATION (1830-1962)

Hamza MEBREK®?

ABSTRACT

The Labour union movement in Algeria is considered to be among the important studies in the jield of
economic and social history, for, through which the economic, social and political dimensions become
clear. The political reality represented by the French occupation pf Algeria imposed a Political and
social situation compatible with the nature of this occupation in terms of the irrestible urge to possers
everything and exploit the countrys resources to serve the French colonization from the occupation of
Algeria in 1830 to the independeuce in 1962. The labour union movement in Algeria emerged as one
of the social trendls in the national struggle against the French colonization and its policy against the
Algerians It is the particular suffering of the workers (social distinction and distinction in wages) that
prompted people suffering unde the yoke of the occupation and its colonialist policy to inteusify their
struggle for the purpose of extracting their private and public rights such that the two together overlap
to make the labour movement cohere with all pcoples sectors (Algerian National Liberalion Front) to
defend freedom and achieve independenee.

Key Words: Algeria- trade union movement -French colonization- Algerian Revolution
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SURDURULEBILIR KALKINMAYI HEDEF EDINMIS
BIRLESMIiS MILLETLERIN SOSYAL KORUMA MiSYONU

Ruhal SAMANLI**

OZET

Birlesmis Milletler, barisi saglamak ve barissever devletlere destek olmak gibi hedeflerinin yani sira
surdirdlebilir ekonomik ve sosyal ilerleme amacini da tasimaktadir. Devletler arasinda ortak
menfaatleri koruyarak, bireylerin karsilasabilecegi riskleri azaltmak veya ortadan kaldirmakla goérevli
olan Birlesmis Milletler (BM), amaclari dogrultusunda sosyal koruma galismalarina 6nem vermektedir.
Baris ve adalet kavramlarinin distur edinilmesi ekonomik, sosyal ve siyasal ilerleme calismalarina 6zen
gosterilmesi gelecek kaygisinin etkisinde kalinarak daha yasanilabilir bir diinya olusturma amaci ile
bltinlesmektedir. Surdurulebilirligin dinamizmine katki saglayacak sosyal koruma c¢alismalari
hakkaniyete dayanan bir bollsiime ve yoksullugun énlenmesine katki saglayacaktir. 25-27 Eylal 2015
tarihinde BM genel merkezinde bir araya gelen diinya liderleri de yoksullugun 6nlenebilmesi
noktasinda yasanilabilir bir diinyanin devamliligini ifade eden sirdirlebilir ekonomik ve toplumsal
kalkinma araglarinin etkisini kabul etmistir.

Anahtar Kelimeler: Birlesmis Milletler, Sosyal Koruma, Surdirilebilir Kalkinma
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DiJITAL PLATFORM CALISANLARI VE SENDIKALAR

Deniz KAGNICIOGLU®S, Banu UCKAN HEKIMLER®, Nil BELGIN BOYACI®’

OZET
internetin rolii hayatimizin her alaninda oldugu gibi, calisma yasaminda da her gecen giin daha fazla
dnem kazanmaktadir. internet baslangicta, acik islerin/ bos pozisyonlarin is arayanlara etkin bir
bicimde duyuruldugu bir kanal olarak kullaniimaktaydi fakat glinimiizde internetin roli bunun ¢ok
otesindedir. Bugilin internet yalnizca acik islerin duyuruldugu bir kanal olma rollini asan, isin
organizasyonunu da binyesine dahil eden online dis kaynak platformuna doénismusgtir. Dijital
platformlar, isletmelerin veya bireylerin talep ettikleri anda ve ihtiyaclari oldugu siire zarfinda, hicbir
sosyal maliyete katilmaksizin, diledikleri beceri seviyesindeki isglicline kolayca ulasabilmesine imkan
saglamaktadir. Bu durum isletmelere maliyet avantaji ve rekabet UstlinlUgl saglarken, calisanlar igin
geleneksel istihdam iliskisinde sahip olduklari haklarin kaybina yol agmaktadir.
Turkiye de dahil olmak Uzere birgok tlkede, calisma yasamini diizenleyen yasal cerceve, teknolojik
gelismelerin calisma yasamina ve is organizasyonuna etki hizinin ¢ok gerisinde kalmistir. Yeni
teknolojilerin miimkin kildigi is organizasyonu kapsaminda calisanlar bu nedenle ihtiyaglari olan yasal
korumanin disinda kalmaktadir. Dijital platform calisanlarini da bu grup icinde degerlendirmek
mimkinddr. Dijital platform c¢alisma kosullari incelendiginde, calisanlarin statlisiinin platformlar
tarafindan “serbest calisan” olarak belirlenmesinin yol actigi hak kayiplarinin oldugunu gérmekteyiz.
Serbest calisan statlisiinde kabul edilen platform calisanlari, sosyal koruma maliyetlerini tamamen
kendileri Ustlenmek ya da sosyal koruma kapsami disinda kalmak arasinda tercih yapmak
zorundadirlar. Ayrica dinlenme siireleri, licretli izinler, asgari licret vb. ¢alisma kosullarini diizenleyen
yasal diizenlemelerin kapsami disinda kalmaktadirlar.
Platform ¢alisanlari kendi iclerinde pazarhk glicli, kontrol diizeyi ve licret bakimindan heterojen bir
yaplya sahip, stirekli olmayan ve ayni anda birden ¢ok platformda ¢alisabilen bir emek grubu olmasi
nedeniyle sendikal temsil konusunda da bir¢gok sorunla karsilasmaktadir. Yine serbest ¢alisan statiisiine
bagl olarak kimi ilkelerde sendikalara tUiye olamamakta, kimi llkelerde yalnizca serbest ¢alisanlar igin
kurulmus sendikalara lye olabilmektedir.
Temsil konusunda karsilasilan sorunlara ragmen hem sendikalarin faaliyetleri hem de platform
¢ahsanlarinin kendi girisimleri araciligiyla 6nemli adimlar atilmakta oldugunu soéyleyebiliriz. Sendikalar
gerek tuziiklerinde yaptiklari degisikler ile Gyelik kapilarini platform calisanlarina acarak, gerekse
yarattikleri bilgilendirme ¢alismalariyla platform calisanlarinin sendikal temsili konusunda caba
gostermektedir. Dijital platform calisanlari ise, sendikalarin destegiyle veya sendikalarin destegi
olmaksizin kendi girisimleri ile sosyal medya araglarini kullanarak toplu temsil konusunda geleneksel
yontemlerin 6tesinde ¢aba harcamaktadir.
Calisma kapsaminda 6ncelikle dijital platformlarin kendine 6zgii yapisi incelenecek, platform tirleri ve
calisma kosullari incelenecektir. Ardindan platform calisanlarinin karsilastiklari sorunlar ve bu sorunlar
karsisinda gerek sendikalarin destegiyle gerek kendi girisimleriyle gerceklestirdikleri temsil
miucadeleleri glincel 6rnekler 1s1ginda ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sendikacilik, Dijital Platform Calisanlari, Calisma Kosullari JEL Kodlari: J81, J51, J29

55 Anadolu Universitesi, Eskisehir, Tiirkiye, dkagnici@anadolu.edu.tr
56 Anadolu Universitesi, Eskisehir, Tiirkiye, buckan@anadolu.edu.tr
57 Anadolu Universitesi, Eskisehir, Tiirkiye, nilbelgin@anadolu.edu.tr
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LORAWAN TEKNOLOJiSINiN KULLANIMI;: ENDUSTRI 4.0 ORNEGi

S. Gokhan TASKIN®E, Kadir KESGIN*°, Muhammet ARUCU®°

OZET

Gunlik yagsamda kullandigimiz cihazlar birbiriyle haberlesirken veya bu cihazlari uzaktan kontrol etmek
istedigimizde gonderilen ve alinan verilerin boyutu oldukga kiguktir. Bu cihazlar bir batarya ile
calisacagindan tikettikleri gliciinde az olmasi gerekmektedir. Ayrica kablosuz uzun mesafelerden
birbiriyle haberlesmesi icinde uzun mesafelere veri gondermeleri gerekmektedir.

iste tim bu konular icin LPWAN (Low Power Wide Area Network) teknolojileri gelistirilmistir. Bu
seminer c¢alismasinda da nesnelerin interneti (lot — Internet of things), LPWAN ve birer LPWAN
teknolojisi olan LoRa (Long Range) ve LoRaWAN (Long Range Wide Area Network) teknolojilerinden
bahsedilmistir.

Anahtar Kelimeler: Lora,Lorawan, Endustri 4.0

JEL Kodlari: C8

58 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Bandirma, Balikesir, Tiirkiye, gokhan@bandirma.edu.tr
59 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Bandirma, Balikesir, Tiirkiye, kadir@bandirma.edu.tr
60 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Bandirma, Balikesir, Tiirkiye, marucu@bandirma.edu.tr

42


mailto:gokhan@bandirma.edu.tr
mailto:kadir@bandirma.edu.tr
mailto:marucu@bandirma.edu.tr

10TH INTERNATIONAL NON-GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS CONGRESS

November 1-3, 2019 / Bandirma — Balikesir /| TURKIYE

iSCi SENDIKALARININ TOPLU iS SOZLESMELERINDE SOSYAL HiZMET
UNSURLARININ INCELENMESI: GENEL ISLER i$ KOLU ORNEGI

Burak KUSMEZ®! Abdurrahman Sefa ULU®2

OZET

Sosyal hizmet ortaya cikigi itibariyla sosyal politikanin unsurlariyla yakindan iligkili bir meslek ve
disiplindir. Sendika ve sosyal hizmet iliskisi de 19.yy’in sonunda somut olarak ortaya ¢ikmis, sosyal
hizmet uzmanlari 6zellikle ABD’de sendikal faaliyetlerde bulunmuslardir. Toplu is s6zlesmeleri gegmis
donemlerden beri iscilerin sosyal hak kazanimlarinda 6nemli yer edinmistir. Gliniimiz sendikaciliginin
eksikliklerinden olan tcret disi konularin iscilerin ihtiyaclari dogrultusunda yeniden sekillendirilmesi
elzemdir. Bu dogrultuda Tirkiye’de daha 6nce boyle bir ¢alismanin yapilmamis olmasi ve toplu is
sozlesmelerine licret disi maddelerin eklenmesi gerekliliginden dolayi yeni dénemdeki sendikacilik
anlayisina yeni bir soluk getirmesi amaclanmaktadir. Bu amagtan hareketle dokiiman incelemesi
yontemi kullanilarak, Turkiye’deki genel isler is kolundaki bir sendikanin toplu is s6zlesmeleri genelci
sosyal hizmet perspektifinden incelenecektir. Bu inceleme sonucunda Tirkiye'deki genel isler is
kollarindaki orgitli sendikalara yeni donemde nasil bir yol izleyecekleri ve yeni liye kazanimlari
hususlarinda somut 6nerilerde bulunulmasi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: sendika, sosyal hizmet, sosyal politika, toplu is s6zlesmesi
JEL Kodlari: J50, J58,

61 Yalova Universitesi, Yalova, Tirkiye, burak.kusmez@yalova.edu.tr
62 Yalova Universitesi, Yalova, Tirkiye, abdurrahman.ulu@yalova.edu.tr
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TURKIYE’DE AR-GE HARCAMALARININ
EKONOMIK BUYUMEYE ETKISi

Mustafa TORUN®3, Meral CABAS®*

OZET

Nesnelerin interneti ya da Enduistri 4.0 olarak adlandirilan 4. Sanayi devrimi uluslararasi platformda
rekabeti arttirmistir. Kiiresel rekabete ayak uydurmak ve strdirilebilir ekonomik bliyimeyi yakalamak
icin verimlilik artisi kacinilmaz olmustur. Dolayisiyla Tirkiye agisindan Endistri 4.0 ve itici glict olan Ar-
Ge harcamalari 6nem arz etmektedir. Bu calismada Tirkiye’de Ar-Ge harcamalarinin ekonomik
blylmeye etkisi, 1996-2018 donemine ait veri seti yardimiyla incelenmistir. Bagimh degisken olan
ekonomik blylmeyi temsilen Gayri Safi Yurtici Hasila secilirken bagimsiz degiskenlerimiz, Ar-Ge
harcamalari ve bilgi ve iletisime yapilan yatirimlar olarak belirlenmistir. Veri setinin ilk olarak
duraganhgi arastirilmis ve uzun donem de esbutlinlesik olup olmadiklari ekonometrik analizler
yardimiyla ampirik olarak irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: AR-GE Harcamalari, Ekonomik Bllyiime, Esbiitiinlesme, Granger Nedensellik
Jel Kodlari: 011, 040, C4

63 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye, torun1970@gmail.com
64 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye, dogacabas@hotmail.com
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ECONOMIC GROWTH IMPACT OF R & D EXPENDITURES IN TURKEY

Mustafa TORUN, Meral CABAS

ABSTRACT

The Internet of Things or the Industrial Revolution, called Industry 4.0, has increased competition on
an international platform. Increasing productivity has become inevitable in order to keep up with
global competition and achieve sustainable economic growth. Therefore, R & D expenditure is 4.0 and
the driving force of the industry is of great importance for Turkey. In this study, the effect of economic
growth of R & D expenditure in Turkey, 1996-2018 were examined with the help of the data set period.
While selecting Gross Domestic Product, which represents the dependent variable, economic growth,
our independent variables are R & D expenditures and investments in information and communication.
The stationarity of the data set was first investigated and whether they were cointegrated in the long
term was empirically examined with the help of econometric analyzes.

Keywords: R & D Expenditures, Economic Growth, Cointegration, Granger Causality
Gel Classification: 011, 040, C4
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LECTRIC THIN FILM FORM FUTURE ELECTRON DEVICES SCIENCE
AND TECHNOLOGY

Abul Kashem SHEIKH®, Giaus UDDIN®®, Afroza AKBAR®’

ABSTRACT

Dielectric Thin film is a kind of film which is especially for future electron devices, Under the base of
Science and Technology a dielectric thin film makes a great change amongst the electron devices. For
instance any kind of micro change will be appropriate as well as suitable for sustainable in micro-
electron devices. Today micro electron stands for the modern change also. All the Electron are related
to the planet earth conphasizes on super kind of changes. Therefore, the people of Bangladesh also
trying to reach the goal. This will work as a guiding manual for them and the basis of more advance
research in the filed of electron devices. So it has to face the Challenges and find ways in the field of
electron field to make all the oppose and thus go ahead the way to the sustainable dielectric thin film
development.

Key Words: Dielectric thin film takes place at the eve of modern age. It makes the world fit for the lovely existence.

65 Kathak academy(KA)special consultative status(ECOSOC), Bangladesh, info@kabdd.org
66 Kathak academy(KA)special consultative status(ECOSOC), Bangladesh, info@kabdd.org
67 Kathak academy(KA)special consultative status(ECOSOC), Bangladesh, info@kabdd.org

46


mailto:info@kabdd.org
mailto:info@kabdd.org
mailto:info@kabdd.org

10TH INTERNATIONAL NON-GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS CONGRESS

November 1-3, 2019 / Bandirma — Balikesir /| TURKIYE

THE EFFECT OF VOCATIONAL OUTCOME EXPECTATION ON

UNION AWARENESS AND UNION ATTITUDE
Ebru KANYILMAZ POLAT®, Siyret AYAS®®

ABSTRACT

Turkey has one of the lowest unionization rates among the OECD countries. In July 2019, the
unionization rate was 13.76%. This figure shows that the number of unionized workers among
approximately 14 million workers is not even 2 million. It is known that attitudes and awareness of
individuals towards unions are important factors determining the tendency of unionization. It is
thought that individuals who have the perception and awareness that unions are organizations
defending workers' rights and can raise the interests of workers will have higher membership rates.
On the other hand, it is known that the qualified and educated workforce, whose individual bargaining
power increases, requires less trade unions. Within this framework, a quantitative study was
conducted with the fourth-grade students who are expected to enter the labor market soon after. The
effect of students' vocational outcome expectations results on union perception and awareness was
investigated. Due to the low tendency of individuals with high individual bargaining power, it is
investigated whether students with high vocational outcome expectations have low attitudes and
awareness towards unions.

Key Words: Vocational Outcome Expectations, Trade Union Perception, Trade Union Awareness.

68 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye, ekanyilmaz@comu.edu.tr
69 stabul Universitesi, istanbul, Tiirkiye, siyret.ayas@istanbul.edu.tr.
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YOKSULLUKLA MUCADELEDE YEREL YONETIMLER:

KURESELDEN YERELE YENi YONELiMLER
Ali YESILDAL™

OzZET

Son glinlerde yoksullukla miicadelede yerel yonetimler glindeme gelmektedir. Cesitli nedenlerden
dolayi yerel yonetimler yoksullukla miicadelede etkin bir gorev alabilirler. Bununla birlikte, yerel
yonetimler, genellikle, yoksulluk nedenlerini belirlemek, miidahalelere 6ncelik vermek veya yoksullarin
belirli gruplarini hedef alan veri ve bilgilerden yoksundur. Daha 6nce merkezi planlama ile atlanan yerel
yonetimler, yerel kalkinma planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ¢ok az deneyime sahiptir.
Yetersiz yetki devri, kaynaklari orantisiz kaynaklar veya sektorler arasinda koordinasyonun zayif olmasi,
yerel yonetimlerin yerel ihtiyaglari karsilama kapasitelerini daha da kisitlamistir. Sinirli asagi dogru
hesap verebilirlik, yeni yetkilendirilmis makamlarin siyasi iradesinin harekete ge¢mesini sinirlamistir.

Anahtar Kelimeler: Yoksulluk, Yoksullukla Micadele, Yerel Yonetimler

70 Kocaeli Buytiksehir Belediyesi, Kocaeli, Turkiye, ayesildal41@gmail.com
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Z KUSAGI TEMSILCILERI SiViL TOPLUM KURULUSLARINDAN
NE BEKLiYOR? UNIVERSITE OGRENCILERI EKSENINDE
BiR DEGERLENDIRME

Atilla YILDIRIMALP?:, SINEM YILDIRIMALP”

OzZET

Toplumsal yasamin hemen her alanina girmeye hazirlanan yeni bir nifusu temsil eden Z kusagi, 2000
yilindan itibaren diinyaya gelmis kusag ifade etmektedir. X ve Y kusaklarinin halen aktif olduklari
glinimizde, aliskanliklari ve tutumlariyla farkhlik arz ettigi gérilen Z kusagi hakkinda heniiz literatiirde
¢ok fazla bilgi bulunmamakla birlikte bu kusagin temsilcileri hakkinda arastirma yapma ilgisinin
uyandigi izlenmektedir. Gelecegin toplumunu sekillendirecek olan Z kusaginin toplumsal yasama ve
calisma yasamina dair bakis acilarini, beklentilerini 6grenmek gelecegin nasil sekillenecegine dair
tahmin yapma imkani taniyacaktir. Internet kusagi olarak da adlandirilan bu kusagin teknolojiyle olan
bagi, ait olma ve ag kurma aliskanliklarinin da bu zemin {izerinde ilerlemesi sonucunu dogurmaktadir.
Bu arastirma ile Z kusag temsilcilerinin sivil toplum kuruluslariyla ag ve bag kurmaya yonelik bakis
acgisinin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Z kusagl temsilcilerinin STK’lara yonelik bakis agisinin
belirlenmesinin sivil toplum kuruluglarinin 6rgiitlenme stratejileri ve yeni nesil Gye profilinin bilinmesi
acisindan 6nem tasiyacagl duslinilmektedir. Arastirma kapsaminda Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Sapanca MYO’nun farkli bélimlerinde grenim gérmekte olan, 2000 yili ve sonrasi
dogumlu Universite 6grencilerinden olusan li¢ odak gérisme grubu ile gériisme gerceklestirilmistir.
Oncelikle bir form araciligiyla demografik bilgiler edinildikten sonra, odak grup gériismesi teknigi ile
katilimcilarin sivil toplum kuruluslari farkindahgi, Gyelige bakis acilari ve sivil toplum kuruluslarina iliskin
beklentileri belirlenmistir. Bu kapsamda Z kusagi temsilcilerinin, sivil toplum kuruluslarinin sosyal
medya gibi internet iletisim kaynaklarini daha yogun kullanmalari, (niversitelerde daha goérunur
olmalari ve genclere yonelik projelerin ulasilabilir olmasi gibi diisiinceleri ve talepleri oldugu sonucuna
ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Z Kusag, Sivil Toplum Kuruluslar, Universite égrencileri

71 Sakarya Uygulamali Bilimler Fakltesi, Sakarya, Turkiye, atillayildirimalp@subu.edu.tr
72 Sakarya Universitesi, Sakarya, Tiirkiye, ssac@sakarya.edu.tr
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ENDUSTRI 4.0 SURECINDE SENDIKAL BILINC:
iSCi KONFEDERASYONLARININ GORUSLERi UZERINE
BiR DEGERLENDIRME

Sinem YILDIRIMALP’?, Nurullah KARAGOZ"*, Ozgiir KARAHAN"®

OzZET

Tarihsel siirecte bircok kere bicim degistiren calisma ve Uretim, son yillarda Endistri 4.0 seklinde
isimlendirilen yeni bir degisim sireci icindedir. Yapay zeka, robotlar, nesnelerin interneti gibi insanin
Uretim sirecindeki yerini ikame edebilecegi tartisilan tasarimlar, endistrinin yeni bir sisteme
déniisimiinii isaret etmektedir. isletmeler agisindan maliyet, zaman, rekabet avantaji saglayacagi ifade
edilen bu siiregte istihdamin artacagina ve azalacagina iliskin farkl gortsler bulunmasina karsilik net
olan isglcl ve isglicii piyasasinin bir donisim yasayacagl ve Endistri 4.0'in gelecekte calisma
hayatinda olumlu ve olumsuz etkileri olacagi gercegidir. Diger yandan Endustri 4.0 sirecine katilan ve
yoneten Ulkeler i¢cin katma deger yaratan sistem ile Glkelerin hem ekonomik hem toplumsal gelismislik
diizeylerinin artmasi beklenmektedir. Ancak sirece uyum saglayamayacak (lkeler agisindan
bakildiginda durumun pek i¢ agici gorinmedigi vurgulanmaktadir. Bu dogrultuda endustri iliskileri
sistemi aktorlerinin Endustri 4.0 siirecine iliskin farkindaligi ve slirece dahil olma stratejileri 6nem arz
etmektedir. Ozellikle galisma hayatini diizenleyen aktérlerden biri olan ve iiretimin en 6nemli faktérii
olan isglicinln gelecegi, kurumsal yapisi sendikalarin bu yeni evreyi nasil algiladigi, ne gibi politikalar
gelistirdigi ve bu siirecte kendilerini nasil konumlandiracaklari giincel bir tartisma alanidir. isci
sendikalari konfederasyonlarinin Endistri 4.0 stirecine iliskin goruslerini iceren bu arastirma, Enddstri
4.0’a iliskin sendikal bilincin degerlendirilmesini amaclamaktadir. Arastirma kapsaminda Tiirk-is, Hak-
is ve DISK ile derinlemesine miilakat teknigi kullanilarak, uzmanlar ile yiiz yiize gériismeler
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda, isci sendikalari konfederasyonlarinin Endistri 4.0’a iliskin
bilinglenme siirecinde olduklari, bu konuda uluslararasi alanda gecerli rapor, yayin ve toplantilari takip
ettikleri, surecin isglici Uzerinde olumsuz etkileri konusunda isverenler ve devlet ile hareket
edilmesinin 6nemini vurguladiklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Endiistri 4.0, Sendikal Biling, isci Sendikalari Konfederasyonlari

73 Sakarya Universitesi, Sakarya, Tiirkiye, ssac@sakarya.edu.tr
74 Sakarya Universitesi, Sakarya, Tiirkiye, nurullah.karagoz1 @ogr.sakarya.edu.tr
75 Sakarya Universitesi, Sakarya, Tiirkiye, ozgur.karahan@ogr.sakarya.edu.tr
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STK LAR iCIN iLETiISIM KURMANIN ALTERNATIF ORTAM VE ARACI
OLARAK TOPLULUK MEDYASI VE GENGCLER:
STK iYi UYGULAMA ORNEKLERI

Emel KUSKU OZDEMIR’¢, Ash ELGUN”’, Ebru B. GUZELOGLU®, Aylin GOZTAS®

OZET

ilgili calisma, kamu ve sivil toplum &ncelikli faaliyette bulunan, bu alani kapsayan iletisim hedeflerine
hizmet eden, toplumsal anlamda deger lreten ve kiltirlerarasi diyaloga katki saglamak amaciyla
alternatif bir medya ortami olarak ortaya cikan topluluk medyasi uygulamalarini konu almaktadir.
Topluluk medyasi ana akim medyanin baskin olan degerleri mesrulastirici ve yeniden lreten yapisina
karsi olarak dogmus alternatif medyanin bir pargasidir. Milkiyet ve kurumsal yapi agisindan zaman
icinde tekellesen, alternatif kamusalliklari ya da diger temsil bicimlerini gérinmez kilan ana akim
medya yerine alternatif soylemlerin ve bigimlerin insasini olanakh kilan, gormezden gelinen kitleler
seslerini duyurabilmek i¢in kendi medyalarini yaratmalarini esas alan bir medya bicimidir. Topluluk
medyasi araciligiyla sivil toplum kuruluslari (STK), geng¢ katilimini tesvik edebilir, bilgi toplumunun
potansiyelini kullanabilir ve gencleri kamu/sivil alanlarla daha fazla entegre olmaya tesvik edebilirler.
Genglerin ihtiyag ve kosullarina 6zel olarak uyarlanmis olan topluluk medya aglari; genclerin toplumsal
konulara daha fazla katilmalari, glicli bir genclik hareketine ve bir bitin olarak sivil topluma katkida
bulunmalari icin firsatlardan yararlanmalarina yardimci olacaktir.

Bu kapsamda ¢alismada topluluk medyasinin kavramsal gergevesi, genglerin siireglere katiliminda
topluluk medyasinin énemi, topluluk medyasinin Tirkiye'deki tarihi ve yasal mevzuati konusunda
kapsamli bir literatlr taramasi yuritilmustdr. Bununla birlikte ¢calismada Tiirkiye’ de faaliyette bulunan
Sivil Toplum Kuruluslarinin yurittiagi topluluk medyasi iyi uygulama érnekleri (Agik Radyo, Nor Radyo,
AGOS Gazetesi, KAOSGL Dergisi ve Mor Cati) incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sivil Toplum Kuruluslari, iletisim, Topluluk medyasi, Alternatif Medya, Gengler

JEL Kodlari: L3, L31

76 [zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, izmir, Tiirkiye, emel.ozdemir@kavram.edu.tr
77 Ege Universitesi, izmir, Tirkiye, aslielgiin@gmail.com

78 Ege Universitesi, izmir, Turkiye, guzelogluebru@gmail.com

79 Ege Universitesi, izmir, Tirkiye, aylinpira@gmail.com
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KADINA YONELIK SIDDETIN SEBEPLERI-BANDIRMA
KADIN DANISMA MERKEZi KAPSAMINDA BiR ARASTIRMA

Kemal YILDIZ®, Nilgiin GERMiYAN®!

OZET

Kadina yonelik siddet ve bu siddetin 6nlenmesi glinimuiz toplumlarinin en 6nde gelen meselelerinden
birisi olmustur. Devletin aile kurumunu koruma yaklasimi tizerinden konu hakkindaki hassasiyeti ve
almis oldugu hukuki ve idari tedbirler glinden giine artmaktadir. Devletin bu tedbirlerinin yani sira sivil
toplumun da konuya olan ilgisi ve kadina siddeti 6nlemedeki faaliyetleri de artmaktadir. Birgcok sivil
toplum kurulusu siddete ugrayan ya da siddete ugrama riski olan kadinlari koruyucu ekonomik, sosyal,
siyasal ve hukuki faaliyetlerde bulunarak devlete yardimci bir rol Gstlenmektedir. Kadinlara yonelik
kurulmus olan sivil toplum kuruluslari, sosyal baris, sosyal denge, sosyal adalet ve huzurun saglanmasi
amacini giiden sosyal politikanin &nemli bir mekanizmasidir. Bu ¢alismada Balikesir ilindeki konusu
kadin olan tiim olusumlari bir araya getirerek bir dayanisma ve sinerji olusturmayi hedefleyen Balikesir
Kadin Dayanisma Platformunun dnemli 6gesi Bandirma Kadin Danisma Merkezi incelenecek, yetkilileri
ile gorisilerek kadina siddetin sebeplerinin neler oldugu konusunda tecriibeleri kayit altina alinacaktir.
Olusumun bugline kadar karsilastigi zorluklara da deginilecektir. Yasanan tecribe lzerinden kadina
siddetin nasil 6nlenebilecegi konusu etraflica tartisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: STK, Kadina Yonelik Siddet, Dayanisma Platformu, Bandirma Kadin Danisma Merkezi
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KAR AMACSIZ ORGUTLERDE MUSTERi ODAKLILIGIN WEB SAYFALARI
BAGLAMINDA DEGERLENDIRILMESI

Muhammet Ali TILTAY?®?, Mustafa ECE®?

OZET

Sosyal sistemler kisiler veya orgitlerden kaynaklanan ve sirekli olarak yenilenen benzer bilgi ve
amaglarin paylasimi ile olusmaktadir. Dolayisiyla sosyal bir sistemin varliginin yenilige ve bu yeniligin
yayllimina bagh oldugu soéylenebilir. Yeniligin yayilmasi, kendisini olusturan bilesenlerin hangi araglar
vasitasi ile yayilacagina odaklanmakta olan bir siirectir. GlinimUizde orgitlerin yenilikler vasitasiyla
cevreleri ile iyi iletisim kurma ve musteri odakli olmalari, misteri tatmini saglanabilmesi acisindan
gereklidir. Bu durumun kar amaci giiden kuruluslarda gecerli olmasinin yani sira kar amagsiz érgitler
icin de gerekli oldugu literatlirde ele alinmaktadir. Yeni kitle iletisim araglarinin 6nem kazanmasiyla
birlikte kar amagsiz orgtitlerin gevre ile iletisiminin saglanmasinda, hedef kitlelerine ulasabilmede ve
kaynak saglamada web sayfalari 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu ¢alismanin amaci Tiirkiye’de faaliyet
goOsteren kar amacsiz orgitlerin ne oOlglide musteri odakli bir bakis acisina sahip olduklarinin web
sayfalari baglaminda degerlendirilmesidir. Bu baglamda Gelir idaresi Baskanligi (GiB) tarafindan vergi
muafiyeti almis kar amagsiz drgiitler incelenmistir. Buna ek olarak GiB listesinde yer almayan ancak
Turkce literatirde ele alinmis kar amagsiz orgitlere de yer verilmistir. Toplamda incelenen 291
orgltten cevrimici bagis yapabilmenin mimkin oldugu 60 orgitiin web sayfalarinin icerik analizi
yapilmistir. Orgiitlerin web sayfalari ilgili literatiirden hareketle belirlenen él¢iitler cercevesinde detayli
bicimde incelenmistir. Web sitelerinin genellikle; bir logoya sahip olma, iletisim bilgisi belirtme, soket
diizeyi givenlik protokoli (SSL) bulundurma, metin tasimaya elverisli olma ve sosyal medya
baglantilarina yer verilmesi gibi Olcltlere sahip olduklari gorilmistiir. Ancak incelenen web
sayfalarinin genel olarak web sayfasinda yanip sénen alan bulundurma, ¢evrimigi lyelik-tartisma alani-
anket gibi fonksiyonlara sahip olma, katalog- brosiir bulundurma gibi o6lcltlerde ise eksik kaldigi
saptanmistir. Belirlenen 6lgltlerin tamami dikkate alindiginda, kar amacgsiz 6rgiitlerin web sayfalarinin
yeterince miisteri odakli bicimde tasarlanmadigi sonucuna varilmistir. Orneklemde yer alan kar
amagsiz oOrgutlerin web sayfalarinin misteri odakh hale getirilmesi hususunda ©nerilerde
bulunulmustur. Calismanin Tirkce yazin kapsaminda saptanabildigi kadari ile kar amagsiz orgitlerde
misteri odaklilig web sayfalari baglaminda degerlendirmekte olan ilk calisma oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Kar amagsiz érgitler, Musteri odaklilik, Web sayfalari
JEL Kodlari: M31
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TURKIYE’DE GiG EKONOMISi (PLATFORM EKONOMISI)
CALISANLARININ ONLENEMEZ YUKSELISI

Serap PALAZ%, Sefa SAKARYA®®

OZET

Sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismeler calismanin gelecegini yeniden organize ederek sabit tcretli,
maasli, tam zamanl, giivenceli ve stirekli islerden kisa siireli, ddnemsel, gecici, giinlik ve hatta anlik
glvencesiz islere dogru kaymistir. Ginimizde giderek artan oranda dijital emek platformlarinda
becerilerini pazarlayan veya kiralayan, paylasan yeni bir calisma bicimi olan gig calisanlar tliremistir.
Endustri 4.0'dan, Toplum 5.0'a evrildigimiz glinimtzde rin ve hizmetlerin teknoloji ve ag araciligiyla
bir platform lzerinden ortak kullanimina dayanan gig ekonomi/paylasim ekonomi kavrami da bu
ortamda olusum gostermistir. Tam zamanli islerin ya da uzun vadeli kariyer basamaklarinin aksine kisa
sureli sozlesmeler veya freelance isler ile 6zdeslesen gig ekonomi; dijital devrimin bir sonucu olarak
gorilmektedir. internet kullaniminin yayginlasmasi ve mobil uygulamalarin gelistirilmesi bu
platformlari kullananlarin sayisi artirmis ayni zamanda platformlarin kullanim alanlarina yonelik
beklentileri de c¢esitlendirmistir. Bu ¢alismanin amaci gig ekonomisinin geleneksel g¢alisma
bicimlerinden farkini ortaya koyarak, Tirkiye'deki karakteristiklerini aciklayabilmek ve bu alternatif
calisma seklinin sundugu avantajlari ve dezavantajlari derlemektir. Bu dogrultuda Tirkiye’'de gig
ekonominin mevcut durumu lzerinden galisma kavraminin gelecegine yonelik beklentilere perspektif
sunmak hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Gig Ekonomisi, Platform Ekonomisi, Paylasim Ekonomisi, Dijital Emek Platformu, Esnek Calisma

JEL Kodlar: J80, J81
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SOSYAL DEZAVANTAIJ VE ALTERNATIF EGITiM iLiSKisi

Biigra YILMAZ?®

OZET
Egitim; bireylerin gerekli bilgi, beceri ve yeterlilikleri edinebilmeleri icin yasam boyu siren bir sireci
ifade etmektedir. Egitim kavrami kiltlr normlari, toplumsal degerler igerisinde oldukga kiymetli bir
yere sahiptir. Egitimin bu konuma sahip olmasinin sebebi olarak, egitim siirecinin bireysel ve toplumsal
bir gelisimi vaat etmesi gosterilebilir.
Egitim kavraminin bu yapici etkisi 6zellikle egitimin kurumsallasmasiyla beraber bircok kesim
tarafindan gii¢ unsuru olarak gérilmustir. Ozellikle Fransiz Devrimi sonrasinda gelisen ulus devlet
anlayisi neticesinde vatanperver vatandas vyetistirmek icin egitim mekanizmasi kullanilmaya
cahsiimistir. Elbette bu glicli zarar odakh olarak kullanma iddiasi bulunmamaktadir. Ancak yapilan
politikalarin neticesi ¢okta insancil olmamistir. Bunun en blyik 6rnegi olarak Hitler Almanya'si
verilebilir.
Egitim kavraminin toplumsal fayda ve cikar olarak gorilmesi egitimin manipulatif bir 6zneye
doéntsmesine sebep olmustur. Bu durumun neticesinde de alternatif egitim yaklasimlari ¢cesitlenmeye
baslamistir. Ayrica insan gesitliligi distinlldiglinde tek tip bir egitim sisteminin yeterince kapsayici
olamayacagi gercegi de alternatif egitimin gelisimini hazirlamistir.
Bu ¢alismada ise klasik egitim anlayisinin olusumundan alternatif egitim yaklasimina dogru gegen seyir
incelenmis olup, sosyal dezavantaj kavrami cercevesinde klasik egitim kuramlari ile alternatif egitim
kuramlarinin olumlu, olumsuz taraflari karsilastirilmaya galisiimistir.
Calismada egitim kavrami lzerine kavramsal bir cergeve ¢izilmeye galisilmis egitim kavraminin iligkili
oldugu okul, elestirel pedagoiji, alternatif egitim gibi kavramlar incelenmeye ¢alisiimis bu slirecte genel
olarak literatur taramasi yontemi kullanilmistir. Ardindan sosyal dezavantaj kavrami incelenip klasik
egitim yaklasimi ve alternatif egitim yaklasimi arasinda karsilastirma yontemi kullanilarak sosyal
dezavantaj ile olan iliskileri tespit edilmeye ¢alisiimistir.
Calismanin neticesinde egitim kavraminin toplumsal beklentilerden ayri dislinilemeyecegi
anlasilmistir. Bunun yani sira egitim kavraminin toplumsal degisim ve istendik birey yetistirme adina
kamu tarafindan kullanilan bir argiiman olusunun toplumsal tek tiplesmeye sebep oldugu bu tek
tiplestirmenin de stigma, irkcilik, 6nyargi gibi toplumsal problemlere sebep oldugu anlasiimistir. Bu
sebeple farkliliklara duyarlilik, bireysel ve toplumsal 6zgiinlik, yaratici dislinme gibi misyonlari olan
alternatif egitim kuramlarinin sosyal dezavantajlarinin olusumunu azaltma ve giderilmesini saglama
konularinda yardimci olabilecegi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Alternatif egitim, Sosyal dezavantaj, Okul, Elestirel pedagoji, Egitim
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THE ROLE OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS IN
SUPPORTING SCIENTIFIC DEVELOPMENTS: AN EVALUATION
THROUGH THE DISCIPLINE OF GEOGRAPHY

Yilmaz ARI¥’

ABSTRACT

Non-Governmental Organizations (NGOs) generally focus on solving problems that are of concern to
large segments of society. NGOs use scientific advances to contribute to the resolution of these
problems. While some of the NGOs contribute to the dissemination of scientific knowledge and
developments in society, others try to improve the quality of life of the society by using these
knowledge and developments in practice. Some other NGOs make efforts in this direction, believing in
the importance of developing sciences that have the potential to benefit society, but have not yet been
able to use that potential. This study aims to reveal the contributions of non-governmental
organizations to the development of academic disciplines through the discipline of geography. The
history of geography as a university subject in Turkey goes back to 1915, and the history of geography
being accepted as a level of research discipline goes back to 1933 university reform. Geography as a
research discipline was included in the universities thnks to the efforts of a few scientists who came
from Europe to Turkey and a few scientists sent to Europe for post graduate education. Turkish
academic geography developed in line with the understandings of these academics until the 2000s.
Thus, the discipline of geography has continued to grow only quantitatively, despite very radical
changes in philosophy, theory and methodology in the Western World. This continued until the mid-
1990s when a second group of academic geographers were sent to the West for graduate studies
through state scholarships. These new generation academics, who have learned especially the
philosophical, theoretical and methodological developments in the West, have realized the gap
between the Turkish and Western geographies and have made an effort to correct this situation. These
scholars from different universities tried to change the geographic thinking in their universities on one
hand, and wanted to colloborate their efforts to influence the change all over Turkey, on the other
hand. For the purpose of doing so, they established the Turkish Association of Geographers (TAG)
based in Balikesir in 2012. This study examines the activities of this NGO and evaluates the
contributions it has done to the discipline of geography. The data of the study consist of the
conferences, publications, workshops and meeting the TAG. The data and documents related to these
activities and events and the opinions expressed by geographers on all these activities in different
platforms were examined. These data were analyzed by document analysis and content analysis
methods. The results of the study reveal that NGOs can significantly affect the development of an
academic discipline and that NGOs, in addition to universities, can play a vital role in the development
and dissemination of scientific thought.

Key Words: NGOs, Scientific Developments, Geography  JEL Kodlar: L31
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TURKIYE’DEKi DUSUNCE KURULUSLARININ ETKi KAPASITELERI
BAGLAMINDA ONEMLI BiR DEGISKEN OLARAK
SOSYAL MEDYA KULLANIMI

Onder KUTLU®®, Niyazi KARABULUT®

OzZET

Distince kuruluslari, son yillarda gelismis Glkelerin demokrasilerinin kalici ve temel unsurlari olarak
kabul edilmektedirler. Bu anlamda, gelismekte olan bir lilke olarak degerlendirilen Tirkiye'nin, gelismis
Glkelerin uygulamalarini g6z 6ninde bulundurarak ve kendi ic dinamigine uygun yeni stratejiler
planlayarak disiince kuruluslarini siyasal sistemine entegre etmesi gerekmektedir. Dislince
kuruluslarinin tlkedeki demokratik kalkinmayi saglamada énemli roller oynayabildikleri g6z énilinde
bulunduruldugunda Toplum 5.0’a gecisin gerceklestirilmesinde 6nemli birer aktor olabilecekleri ifade
edilmelidir. Toplum 5.0 anlayisinin dncli isimlerinden Japonya basbakani Shinzo Abe’nin ifade ettigi
“Teknoloji toplumlar tarafindan bir tehdit olarak degil, bir yardimci olarak algilanmalidir.” temelinden
yola cikildiginda, teknoloji kullanimi diisiince kuruluslari icin de onemli bir degisken olarak 6ne
¢ikmaktadir. Bu kapsamda, toplumun karar alicilar karsisindaki temsilcilerinden biri olarak
degerlendirilebilecek olan dislince kuruluslarinin karar alma siireclerindeki etkilerinin artiriimasi icin
ozellikle sosyal medya kullanimlari 6nem arz etmektedir. Zira, diisiince kuruluslarinin karar alma
sureclerinde sosyal medya vasitasiyla etkili olmalar, ekonomik kalkinmayi dengelemek ve sosyal
sorunlari ¢6zmek amaciyla bilim ve teknoloji inovasyonunu isaret eden Toplum 5.0 anlayisinin
yerlesmesinde de etkili olacaktir. Bu baglamda, bu ¢alismada 6ncelikle, distince kuruluslarinin sivil
toplum kapsaminda aldiklari konum ve 6nem tartisilacaktir. Ardindan distince kuruluslarinin toplumun
sorunlarina ¢6ziim bulmada Ustlenebilecekleri roller ifade edilerek bu rolleri yerine getirmelerini
saglayacak olan etki kapasitelerinin nasil artirilabileceginden bahsedilecektir. Nihayetinde distince
kuruluslarinin sosyal medya kullanimlari analiz edilerek etki kapasitelerinin artirilmasinda nasil bir
Oneme sahip oldugu karsilastirmali olarak ortaya konulacak ve konu lzerine uygulama Onerileri
sunulacaktir. Calismanin ulasmaya calistigl nihai hedef, diisiince kuruluslarinin hem toplumun hem de
karar alma sireglerinin igerisinde faydali birer aktér olarak bulunmalari igin uygulamaya yonelik
gercekgei Oneriler ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler: distince kuruluslari, etki kapasitesi, toplum 5.0, sosyal medya
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SOCIAL MEDIA USAGE AS A SIGNIFICANT VARIABLE FOR
IMPACT CAPACITY OF THINK TANKS IN TURKEY

Onder KUTLU, Niyazi KARABULUT

ABSTRACT
In recent years, think tanks have been regarded as permanent and fundamental elements of the
democracies of developed countries. In this sense, Turkey, as a developing country, need to integrate
think tanks to its political system by taking into account the practices of developed countries and by
planning new strategies appropriate to its own internal dynamics. Considering that think tanks can play
important roles in ensuring democratic development in the country, it should be stated that they can
be important actors in the transition to Society 5.0. The use of technology also stands out as an
important variable for think tanks to improve their impact capacity, in accordance with the idea of
Society 5.0 stated by Japanese prime minister Shinzo Abe, one of the pioneers of society 5.0, that
"Technology should be perceived as a contributor for societies, not as a threat”. In this context,
especially the use of social media is important for increasing the impact of think tanks that can be
considered as one of the representatives of the society against the decision-makers. In this context,
firstly, the position and importance of think tanks in civil society will be discussed in this study. Then,
the roles that think tanks can play in finding solutions to the problems of society will be expressed and
how impact capacities of them that will enable them to fulfill these roles will be discussed. Ultimately,
the importance of social media usage of think tanks will be analyzed comparatively and
implementation suggestions on the issue will be presented. The ultimate goal of the study is to put
forward realistic suggestions of implementions for making think tanks useful actors in both society and

decision-making processes.
Key Words: think tanks, imopact capacity, society 5.0, social media usage
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COGRAFi ACIDAN GOC VE SiVIL TOPLUM KURULUSLARI

Hatice 0. AKYUZ*®

OZET

Konusu mekan olan her arastirma cografyanin bir pargasidir. Gog, bireyin veya toplumun cesitli
sebeplerle nispeten uzun bir zaman dilimi icinde veya kalici olarak bir mekandan baska bir mekana
gitmesi ve yeni gittigi mekana yerlesmesi olarak ifade edilebilir. Go¢ olgusunun ve cografyanin mekan
kavrami lizerine birlesmeleri nedeniyle gd¢ cografyasi basli basina cografyanin bir daldir. Ozellikle son
ylzyilda artan savas, terorizm, kithk, dogal ve beseri afetler, salgin hastaliklar gibi faktorler bircok
insanin bulundugu mekani terk ederek daha iyi durumda olan yerlere goc etmeye itmektedir. Bu yer
degistirme sireci, gdgmenleri yer degistirmeye sevk eden sebeplerden, yolculuk sekli ve siiresine; terk
edilen alanin sosyo-ekonomik geleceginden, gidilen yerde meydana gelecek yeni olusumlara varincaya
kadar pek cok sorunu da beraberinde getirmektedir. Bu gibi konular ve 6zellikle miilteciler ile yerli
halkin haklarinin korunmasi konusunda hikiimetler yetersiz kalabilmektedirler. Bu noktada belli
duyarliliklari ve hassasiyetleri olan insanlarin bir araya gelerek olusturduklari sivil toplum kuruluslar
yardima kosmaktadir. Bu ¢alismayi hazirlamaktaki amag; 21.ylzyilin ilk ¢eyreginde Diinya’da gog¢
hareketlerinin seyrini belirlemektir. Belirlenen amag¢ dogrultusunda bu ¢alisma goc¢ olgusuna, cografi
bir perspektif ile yaklasiimasi bakimindan énemlidir. Yapilan ¢alismada istege bagl go¢ ve zorunlu gog
olaylari birlikte ele alinmistir. Ayrica Glke icinde yer degistirmeler ¢alismanin disinda tutulmus, yalnizca
Ulke disina yapilan gocler esas alinmistir. Calisma hazirlanirken ilk olarak literattir taramasi yapilmis ve
konuyla ilgili 6nceki ¢calismalar irdelenmistir. Akabinde ulusal ve uluslararasi STK’larin go¢ raporlari
incelenerek Diinya’da goc yollarinin glzergahlari belirlenmistir. Bu goglerin sebepleri ve goc¢ eden kisi
saylilari tespit edildikten sonra go¢ alan ve gog veren llkelerde konuyla ilgili faaliyet ylriten STK'lara
deginilmistir. Calismada ikincil veriler; daha ziyade Birlesmis Milletler Milteci Orgiitli, Birlesmis
Milletler Uluslararasi Gég Orgiitii ve Uluslararasi STK Giivenlik Kurulusu’ndan elde edilmistir. Yapilan
¢alismanin sonunda 21. asrin ilk ceyreginde gocmenlerin en fazla sosyo-ekonomik sebeplerle Glkelerini
terk ettigi gortlmektedir. Go¢ esnasinda gidilecek tlkenin seciminde mesafenin dikkate alinmamasi
ulasilan diger bir sonuctur. Ozellikle zorunlu géglerde hangi iilkeye gidilecegi konusu, gocmen kabul
eden Ulke politikalariyla yakindan ilgilidir. Bu duruma ragmen mdltecilerin yasadisi yollar ile istedikleri
Ulkelere ulasma tesebbusleri, devlet politikalarinin bir noktada yetersiz kaldigini gostermektedir.
STK’larin go¢ alan ve gog veren llkelerdeki faaliyetleri, temel ihtiyaglarin karsilanmasi noktasinda
yardim saglasa da goc¢menlerin ve go¢ eden kitlelerin psikolojik ve sosyolojik ihtiyaglarinin
giderilmesinde yetersiz kalmaktadir. Ayrica STK’lar tarafindan Tiirkiye, Pakistan, Uganda gibi ani ve
yogun bir go¢ dalgasina maruz kalan dlkeler icin milteci ve yerli halkin uyumuna yonelik ¢alismalar
nicelik ve nitelik bakimindan artirilmahdir.

Anahtar Kelimeler: Cografya, Gog, Gog¢ Cografyasi, Sivil Toplum Orgiitleri, Sivil Toplum Kuruluslar
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SOCIAL (IN)SECURITY SYSTEM UNDER WELFARE CONDITIONALITY:
AN EVALUATION FROM MARSHALIAN CITIZENSHIP PERSPECTIVE

Doga Basar SARIIPEK®!

ABSTRACT

There is an absolute disconnection between social citizenship and welfare conditionality. As welfare
conditionality may mean substantive welfare sanctions for those who are at the sharp end of the rapid
escalation of welfare conditionality, their equal rights to social citizenship status are under threat.
Therefore, in many of today’s welfare regimes, the idea of welfare state and social security system,
which are designed in the first place to provide effective anti-poverty protection mechanisms and
adequate support, is increasingly transforming. Put clearly, numerous packages of welfare reform and
reductions in eligibility conditions as well as declines in access to even basic services have deteriorated
the social protection level of the vulnerable. As is well-known, the very reason of the existence of
welfare state is to ensure that the vulnerable are properly protected in the first place. However, today’s
status quo displays a clear distinction from the ideal framed by classical citizenship theorist, T. H.
Marshall. Provision of social rights to all citizens without any exception was lying in the centre of his
model of citizenship and this focal target was established as part of a tripartite structure of social,
political, and civil citizenship rights. As Marshall argued originally, “a modicum of economic welfare
and security” must be provided to all under social citizenship rights ideal. Speaking of today, which is
almost a half century later, however, the social rights of citizenship are highly conditional and fractured
even in the most developed welfare states. This picture takes us to ask unavoidably whether social
citizenship offers and mean anything to the vulnerable in terms of effective protection from poverty
and any immunisation from deteriorating welfare reforms now. The disconnection between social
citizenship rights and conditionality explains clearly why we need to rethink citizenship rights of the
vulnerable under welfare sanctions caused by conditionality approach.

Anahtar Kelimeler: Welfare, Conditionality, Social Citizenship, Social Security
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SiViL TOPLUM KURULUSLARININ SOSYO-EKONOMIK HAYATTAKI
ROLU UZERINE: CANAKKALE GUC BIiRLiGI PLATFORMU DERNEGI VE
GUCLU KADINLAR

Recep FEDAI®?, Gamze AYDIN®

OZET

Sivil Toplum Kuruluslari (STK), toplumsal sorunlarin glindem olusturularak kamuoyuna yansitiimasinda
ve bunlara yonelik ¢dziim Onerilerinin gelistiriimesinde 6nemli bir aktér konumundadir. Kamu
politikalari uygulanmadan oOnce ilgili aktorlerin goruslerinin alinmasi ise toplumsal mutabakatin
saglanmasi acisindan yaygin bir etkiye sahiptir. Bu calismada yerel demokrasi ve katilim drnegi olarak
STK’larin rolii ele alinmis ve Canakkale ili 6rnek olarak segilmistir. Calismanin amaci, STK'larin yerel
demokrasinin gliclenmesine ne gibi etkilerinin oldugunun arastirilmasidir. Buna ilave olarak ¢alismada
STK’larin ulusal diizeyde politika yapimina etkileri olup olmadiginin cevabi aranmistir. Bu dogrultuda
Canakkale Gug¢ Birligi Platformu Dernegi o6rnek olay incelemesi olarak segilmistir. Sivil toplum
kuruluslarinin  sosyo-ekonomik hayata katilimlari baglaminda bir goérisme gerceklestirilmistir.
Calismada, yuz ylze gorisme teknigi kullanilmis; bu cergevede acik uclu sorular sorularak ¢alismaya
dair sinirlamalar yapilmistir. Bu ¢alismanin sonucunda dernegin ¢alismalari, faaliyet alanlari, ydnetime
katiim mekanizmalari ve bunlarin gelistirilmesine yonelik projeler degerlendirilmistir. Dernegin
hedefleri cercevesinde yer alan; uyusturucu ile micadele, kadinlarin sosyo- ekonomik hayata
katilimlarinin saglanmasi, mesleki becerilerin kazandirilmasi gibi faaliyetleri bir STK olarak ilgili politika
yapicilari ile olan iliskileri analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sivil Toplum Kuruluslari, Demokrasi, Katilim, Canakkale, Glgli Kadinlar.

JEL Kodlari: L31, D73, J16.
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KAMU POLITIKALARINDA SiViL TOPLUM KURULUSLARININ
ETKINLIGI
Onder KUTLU®*, Selguk KAHRAMAN?®3, Selguk DINCER®®

OZET

Sivil toplum, Tiirkiye’de akademik anlamda gesitli galismalarin yiritildigi ancak daha fazla ¢alismayi
zorunlu kilan bir alandir. Tirkiye’de sivil toplumcu bir anlayisin demokratik yonetim ve siyasal katihm
acisindan 6nemi gincel gelismeler dikkate alindiginda her gecen giin 6nem kazanmaktadir. Bununla
birlikte Turkiye gibi ekonomik, toplumsal ve siyasal sorunlarin cesitli konularda kamu politikalari
Uretme ve uygulama ihtiyaci distnuldiginde sivil toplum kuruluslarinin ilgili kamusal sorunlar
Gzerinde politika Onerisi ve katki sunabilmesi, daha glgli bir toplumsal mutabakat zeminini
olusturabilecektir.

Demokrasi ve yonetisim tartismalariile birlikte ele alindiginda sivil toplum kuruluslari katilimci ve hesap
verebilir bir kamu politikasi anlayisinda oldukga biiyiik dneme haizdir. Ozellikle toplumsal yasamin
olagan ve olaganistii sorunlari karsisinda herhangi bir kamusal alanda calismalar yiriten sivil toplum
kuruluslarinin ilgili sorun alanlari karsisinda hem proaktif zemin olusturma hem de politika tGretme ve
uygulama asamalarinda desteginin ilgili sorunun ¢6ziminid ve mesruiyet alanini artiracagini séylemek
yerinde olacaktir.

Tum bu kapsam icerisinde bu calisma nitel bir arastirma modeli ortaya koymakta olup, veri toplama
araci olarak icerisinde 12 adet acik uclu soru olmak lizere toplamda 25 adet sorudan miitesekkil anket
formu kullaniimistir.

Anket ¢alismasi 9-13 Mayis 2018 tarihleri arasinda Konya Sivil Toplum Kuruluslari Platformu’nun
organize ettigi 15. Ufuk Turu Toplantilar’nda uygulanan anketlerden olusmaktadir.
Calismanin evreni olarak Konya Sivil Toplum Kuruluglari Platformu Uyeleri segilmistir. Anketi
cevaplayan katilimcilar, dizenlenen toplantilara istirak eden katiimcilardan 83 kisi ile
gerceklestirilmistir. Calismada, anket sorularinin istatistiksel olarak dagilimi ortaya konulmus ve agik
uclu sorulara verilen cevaplar nitel veri analizi ile grafiklestirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sivil toplum, kamu politikasi, demokrasi, katilimcilik, Konya Sivil Toplum Kuruluslari Platformu.
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DATA ANALYSIS IN ECONOMETRICS WITHIN
THE SCOPE OF INDUSTRY 4.0

Merve ERTOK ONURLU%, Ulvi ONURLU®

ABSTRACT

The Fourth Industrial Revolution has become an era in every single aspects of science. Data science is
one of those areas where Industry 4.0 is about to bring about extraordinary improvements. “Data” has
acrucial role in Industry 4.0 as many scientists discuss that in fact, data is the most vital part of Industry
4.0. It has even been suggested that the new revolution can be referred as “The Data Based Industrial
Revolution”. Almost a decade ago, with the revolution of computer technology including internet and
social media, a new type of data so called “big data” emerged and since the start of the new revolution,
“big data” has started being pronounced more often than before. Based on the existing literature, the
aim of our study is to examine whether econometricians may have a critical role in collecting, analysing
and interpreting the sheer size of data which have being produced during the new industrial revolution.
We further discuss whether standard econometric approaches and econometric packages which are
employed to analyse cross-sectional, time series and panel data sets are sufficient enough to cover all
aspects of “big data”. We suggest that with the emergence of The Fourth Industrial Revolution,
econometricians would definitely have an important role in all stages of data processing especially for
data analysis as long as new econometric approaches, techniques, packages and softwares are
adopted.

Key Words: Data Analysis, Panel Data, Big Data, Econometrics, Industry 4.0
JEL Codes: C33, C55, C87,C80
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iISGUCU VERIMLILIGINi ETKILEYEN BiR FAKTOR OLARAK
SENDIKAL YAPILANMALAR

Yasin YILMAZ®®

OZET

Her endlstri devrimi gibi endistri 4.0’da gercek anlamda, verimliligin makinelesme diizeyinde nasil
artirilacagi sorusuna cevap aramaktadir. Ekonominin dogal dénglsu iginde insanin, hem tiiketici hem
de Uretim faktorlerinin 6nemli bir girdisi oldugu ve genel gergevede lretimin insan igin yapildigi goz
ontinde bulundurulursa, tretimde insanin makinelerden daha 6nemsiz olmadigi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu baglamda emegin verimliligi, Giretim — tiiketim dengesinde de énemli rol oynamaktadir. isgiici
verimliligini etkileyen bircok faktér bulunmaktadir. Bunlardan biri de ekonomik diizeyde etkilere sahip,
isglict verimliligi ile baglantisi olan sendikal yapilanmalardir. Sendikalarin, Gcretli ¢calisanlarin kitlesel
dizeyde istihdamlarinin gerceklestirildigi sanayi devriminin olumsuz etkileriyle ortaya cikan sivil
toplum kuruluslari olmasi ayrica ikinci kusak insan haklarinin sosyal haklar dizeyinde 6nemli bir yer
almasi, bu yapilanmalarin 6nemini artirmaktadir. Bu calismada, endistri devrimlerinden ilkinin bir
GrinlG olan sendikalarin, isglct verimliligini nasil etkiledigi ortaya koyulmaya calisilacaktir. Bu
baglamda oncelikle neo klasik ve modern yaklasimlarin nazarinda, sendikalarla isglci verimliligi
arasindaki iliski incelenecektir. Sonrasinda sendikalarin isglici verimliligine etkileri tGzerine bu iki zit
goruslin savunulari, literatlir taramasi yapilarak karsilastirilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Endiistri Devrimi, Sendika, Neo Klasik Yaklagim, Modern Yaklasim, isgiicti, Verimlilik

JEL Kodlari: J50, J51, J80, J82.
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YOKSULLUKLA MUCADELEDE ULUSLARARASI BiR
SiViL TOPLUM KURULUSU: OXFAM

Burcu Cagla 0zGUL®

OZET

Temel yasam gereksinimlerini karsilayamama durumu olarak ifade edebilecegimiz ve hemen her
donemde toplumsal bir sorun olarak karsimiza ¢ikan yoksulluk, toplumsal gelismeler (kiresellesme,
cevre sorunlari, kentlesme, niifus artisi, teknolojik gelismeler, bilgi toplumu, kapitalist diisiincenin
hakimiyeti vb.) neticesinde daha da karmasik hale gelen ve derinlesen etkilerinin bir sonucu olarak
bugiinki giindemimizi mesgul eden en blyilk sorun haline gelmistir. Suc ve siddet, kaynaklarin adil
olmayan dagitimi, ayrimcilik ve sosyal dislanma gibi diger bir¢cok toplumsal sorunla da iliskili olan
yoksullukla miicadele etme noktasinda pek cok ulusal, uluslararasi kurulus ve sivil toplum orgiti gorev
Ustlenmektedir.

Yoksullukla miicadele amaciyla faaliyet gosteren uluslararasi sivil toplum kuruluslarindan biri olan
OXFAM(Oxford Famine Relief) politikalari, planlar raporlari ve faaliyetleri ile amaci dogrultusunda
onemli katkilar saglamaktadir. OXFAM cinsiyet esitligi, adil bir paylasim, aktif vatandashk, stirdirilebilir
gida yaratmak dogrultusundaki faaliyetleri, afet durumlarinda destek, kalkinma icin destek ve temel
evrensel hizmet sunumu yontemleri ile yoksullukla micadele etmektedir. Bu g¢alismanin amaci,
literatlir taramasi araciligiyla OXFAM ve calismalarinin klresel yoksullukla miicadele noktasindaki
katkisini ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler: Yoksulluk, Yoksullukla Micadele, Sivil Toplum Kuruluglari, OXFAM
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AN INTERNATIONAL NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION IN
ALLEVIATING POVERTY: OXFAM

Burcu Cagla 0ZGUL

ABSTRACT

Poverty, which can be defined as the inability to meet basic life needs and which has been a social
problem in almost every period, has become more complex as a result of social developments
(globalization, environmental problems, urbanization, population growth, technological
developments, information society, dominance of capitalist thought, etc.) has become the biggest
problem that occupies our present agenda. Many national, international and non-governmental
organizations are involved in the fight against poverty, which is also associated with many other social
problems such as crime and violence, unfair distribution of resources, discrimination and social
exclusion.

OXFAM(Oxford Famine Relief), one of the international non-governmental organizations that work to
the fight aganist poverty, contributes significantly to its objectives with its policies, plans, reports and
activities. OXFAM gender equality, fair sharing, active citizenship, if the event is voluntary, support in
case of disasters, support at our center and the provision of basic services. The aim of this study is to
reveal the contribution of OXFAM and its efforts to the fight against global poverty through literature
review.

Key Words: Poverty, Poverty Alleviation, Non-Governmental Organizations, OXFAM
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TOPLUMSAL CiNSIYETE DAYALI OLARAK OTEKILESTIRILEN MULTECI
KADINLARIN HAK TEMELLI SiViL TOPLUM CALISMALARIYLA
GUCLENDIRILMESI

Hiilya KARAKARTAL

OzZET

insanlar tarih boyunca cesitli nedenlerle gd¢ etmistir. Kimi zaman goniillii olarak gerceklesen bu gégler
kimi zaman zorunlu nedenlerle yapilmaktadir. Ginimiz ylzyilinda dogal goglerden ¢ok zorunlu gogler
karsimiza ¢cikmaktadir. Zorunlu nedenlerle yapilan goglerin ¢ok biyiik bir kismi savaslar nedeniyle
gerceklesmektedir. Ulkeler icinde yasanan i¢ savaslar insanlari gd¢ etmeye mecbur kilmaktadir.
Bunlardan son 8 yildir devam eden Suriye i¢ savasi 6nemli bir yer tutmaktadir. Suriye i¢c savasi 22 milyon
nifuslu Suriye’nin 5.5 milyon insaninin kitlesel olarak go¢ etmesine yol agmistir. Tirkiye’de 16.10.2019
tarihi itibariyle 3.676.288 Suriye vatandasi Gegici Koruma altindadir. Ulkemize gé¢ eden gegici koruma
altindaki Suriye vatandaslarinin % 46’sini (1.683.666 kisi) kadinlar olusturmaktadir. Kadin gdgiiniin
artisi, getirdigi belli basli sonuclar itibariyle 6zel olarak incelenmesi gereken bir konu olarak karsimiza
¢itkmaktadir.

Bu calismada, gociin kadinlasmasi ile birlikte Suriye uyruklu kadinlarin gd¢ 6ncesi, sirasi ve sonrasinda
maruz kaldig cinsiyete dayali siddet ile birlikte Otekilestirilmelerine yonelik sorunlarini toplumsal
cinsiyet perspektifinden ele alan ilgili literatlr taranmistir. Bununla birlikte, Tirkiye'deki go¢ rejimi
icinde Suriyeli milteci kadinlarin yasamis olduklari cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali siddete yonelik
farkindalik saglanmasi ve kadinlarin gliglendirilmesini temel alan Hayata Destek Dernegi'nin “Medeni
Haklar ve Hizmetlere Erisimle ilgili Miilteci Kadinlarin Giiglendirilmesi” konulu projesi iyi 6rnek
uygulamasi olarak incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: kadin, miilteci, toplumsal cinsiyet, sivil toplum, glglendirme
JEL Kodlar:: L3, L31
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AKILLI KENT EKSENINDE URETIMIN YENIDEN TANIMLANMASI

ismet AKBAS'?, Baris OZTUNA'®

OZET

Kentlerin tarihsel gelisim siireci incelendiginde liretim bigimleri kentlerin sosyal, ekonomik ve mekansal
yapisinin olusmasinda belirleyici olmustur. Kentlerin alisagelmis fiziki yapilari ve yetersizlikleri, tarihsel
gelisim surecinde ideal kente ulasmada (itopik sayilabilecek yaklasimlarin ortaya ¢ikmasina yol agmistir.
Ozellikle bu durum 19. Yiizyilin sonlarinda baslayarak 20. yiizyilin baslarindan itibaren kendini énemli
Olclide hissettirmis ve sanayilesme siireciyle hizli bir boyut kazanmistir. Sanayi devrimiyle; kentler
verimli, hizli tempolu bir makine olarak ele alinmis ve sanayilesmis, mekaniklesmis, buyuk
gokdelenlerin, gorkemli ¢ok kath yollarin, képrilerin bulundugu alanlar olarak tasarlamislardir. Yeni
Uretim teknikleri ve ekonomik gelismeler sanayi devrimi ile kentler yeni bir asamaya gegmistir. Akilli
Kent stratejileri, farkli aktorlerle etkilesim kurma, kaynaklari yonetme ve hizmet sunma gibi inovatif
¢Ozimler aramakta ve bulmaktadir. Kent sistemleri ve sayisal sinir sistemleriyle, akilli tepki
vermektedir. Bu anlamda klasik kent tanimlarinin disina c¢ikarak kent konusunda teknoloji ve
inovasyona dayali kent kavraminin ortaya ¢ikmasina yol agmisti. Gliniimizde ise endistri 4.0 ve toplum
5.0 ile gelen teknolojik gelismeler akilli kentlerde de ilerlemeleri beraberinde getirmistir. Calismanin
amaci Uretimdeki farklilasmanin akilli kentler Gzerindeki etkilerinin incelenmesidir. Calismada endstri
4.0 ve toplum 5.0 kavramlarinin akilli kentler Gzerindeki etkilerini ve inovatif yeniliklerini, kavramsal
karsilastirma yonetimiyle degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akilli Kent, Endistri 4.0, Toplum 5.0
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INTERNATIONAL SKILLS FOR VALUABLE EMPLOYMENT AND

INNOVATIVE ENTREPRENEURSHIP
lyis Hisham SABRI'*

ABSTRACT

Youth around the world are suffering of difficulties to find a job, or working in jobs that do not satisfy
their career progression plans or financial needs. This is a fact that no more secret for youth, families
and employment agencies.

Most of educational systems (schools, universities, and colleges) are established based on academia
references, and not according to employer’s needs. Changing curriculum and methodology of teaching
is a challenging job in most of countries because of the structure of education system. On the other
hand, employers still suffer to find skilled labor, technicians and employees that can add value to their
business, and increase their competitiveness advantages. Although that this gap was recognized by
most of governments and universities , yet, this problem is a big challenge facing all stakeholders and
leading to increase of unemployment rate in most counties.

Main reason for that in my opinion is not considering the globalization factor in their skills development
plans. Industries, services and goods are all globalized now; with almost same standard requirements
and specification exist. Yet, looking at skills gained by an engineer in Turkey is far away from an
engineer in India or UK, Nigeria, although that academic background and references almost the same.
In the vocational education, the skills gap between countries is even much bigger. When we look at
skills required by an electrical in a control panel factory, would be almost the same in all countries,
because they have to produce almost same product standards. There are no local employers anymore,
each manufacturers, or service provider or producer has to follow international standards to achieve
sustainable growth. Even for entrepreneurs development projects, we can find that most of SMEs
projects around the world are falling due to unable to compete in international market, because of
that such youth did not have change to gain necessary skills to do that

My study elaborated approaches to upgrade existing educational systems to deliver international skills,
with focus on global employers needed to graduate what we could call: Global Skilled Youth.

My study concluded that enabling international skills in universities, colleges, and schools will equip
youth with tools needed to find jobs easier, with clear path to their development. International skills
will satisfy that need of employers. International skills for entrepreneur’s means they are starting as
global players in the market not a local SME needed ages to grow.

Key Words: Skills , Youth , Employment
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ENDUSTRI 4.0’IN iINSAN KAYNAKLARI YONETIMINE ETKiSI: IK

ANALITIGI
Ersin KAVi'%, Mihrisah OCAK*°®

OZET

insan kaynaklari ydnetimi (IKY) nin organizasyonlar icindeki rolii zaman icinde degisim géstermistir. Bu
degisim iKY’nin yonetsel fonksiyonlarindan cok stratejik yénii én plana ¢ikarak gergeklesmistir. Bu
siirecin arkasindaki en biiyiik itici gii¢ teknolojik gelismeler olmustur. Ozellikle, yakin gelecekte Enddistri
4.0 ile baslayan sirec icersinde calisma yasamina yonelik bircok gelisme yasanacaktir. Bu sireg icinde
iKY’nin sosyal, duygusal ve davranissal boyutundan daha teknik ve sayilastirilabilen “iK Analitigi” ne
dogru bir dontsimiin yasanmasi muhtemeldir. Bu dogrultuda, insan kaynagi ile ilgili alinacak
kararlarda dogru bilgi Gretme ve gelecege yonelik strateji belirleme ihtiyaci daha somut verilerle
gerceklestiriimek zorundadir. iste bu noktada, iK analitigi, bu sorunlari ¢éziime kavusturan nicel bir
yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda, verilerin toplanmasi, depolanmasi ve islenmesi
iKY kademeli olarak iK analitiginin kullanilmasini gerekli kilmaktadir. iKY’de analitik kullanmak, zaman
kazanarak mevcut verilerin islenmesini daha kolay hale getirmektedir. Bu durum, sadece iK
yOneticilerinin mevcut veya acil konularla ilgili karar almalarina olanak saglamakla kalmayip gelecegin
de verilerle dngérilmesini miimkiin kilmaktadir. Tim bu olumlu yénlerinin yaninda iK analitiginin insan
kaynaginin yonetimi ile ilgili bazi olumsuzluklara neden olacagi da ifade edilmektedir.
Bu calismanin amaci da genel olarak IK analitiginin insan kaynagl ydnetiminin gelecegini nasil
etkileyecegi konusunu ele almak, iK analitiginin érgiitsel agidan olumlu ve olumsuz yénlerini tartisarak
genel bir bakis agisi sunmaktir.

Anahtar Kelimeler: Kaynaklari Yonetimi, Endiistri 4.0, iK Analitigi
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ENDUSTRI 4.0 VE TOPLUMSAL SINIFLARIN DEGIiSiM SURECINDE,
SENDIKALAR VE SENDIKALARIN GELECEGI

Haci Yunus TAS*7, Tuncay GULOGLU, Selami OZCAN'*®

OZET

Tum diinyada oldugu gibi Tirkiye’ de de 6zellikle 80'li yillardan sonra yasanan kiiresellesme ve bilisim
teknolojilerinin hizla kullanimi sirecinde istihdamin yapisi ve kullanimi (izerinde goézlemlenebilir
degisimler meydan a getirmistir. Ayrica giinim{zde dillendirilen ve diinyada calisma hayati ve iliskileri
alaninda etkileri gorilmeye baslanan Endustri 4.0 ile birlikte calisma hayatina robotlarin ve yeni
teknolojilerin devreye girmesiyle niteliksiz isglici yerini, bilgi dizeyi yiksek, egitilmis isglicline
birakmistir. istihdamin yapisindaki bu degisim, ¢alisma sartlarinin degismesiyle daha da artmistir.
Endustri sektorliinde istihdam azalirken, daha cok nitelikli isglicli gibi sendikaya ¢ok az ilgi duyanlarin
yer aldig1 hizmet sektorindeki istihdam artisi ve ortaya ¢ikan yeni ¢alisma tirleri (esnek / kismi zamanli
calisma gibi) sendikalar i¢cin ge¢miste oldugundan daha etkili bir orgitlenme sorununu ortaya
cikarmustir.

Yasanan bu degisimler, Diinya’da ve Tirkiye’deki sendikal yapilarda koklu bir degisiklik yapiimasini
zorunlu hale getirmistir. Klasik sendikal yapilanmalarin giinimiz calisanlarina ve toplumun
beklentilerine ¢o6zim Uretmekte yetersiz kaldiklari goriilmektedir. Bu ¢alismamizda Diinya’da ve
Turkiye’de yasanan teknolojik gelismeler ve calisma hayatindaki degisimler neticesinde yeni sendikal
yapinin nasil olmasi gerektigi yoniinde, inceleme ve arastirmalar ortaya konulmaya ¢alisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: isci Sendikalari, Sendikal Orgiitlenme, istihdam, Déniisiim, Degisim ve Gelisim

107 Yalova Universitesi, Yalova, Tiirkiye, hyunustas@gmail.com
108 Yalova Universitesi, Yalova, Tiirkiye, tguloglu96@yahoo.com
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DERNEK VE VAKIFLARA YAPILAN BAGISLARIN KAZANCTAN
INDIRILMESiI ESNASINDA YASANAN HUKUKi SORUNLAR

Volkan DENIiz'*°, Ozgiir BIYAN'!

OZET

Sivil toplum kuruluslari dernek ve vakif ¢atisi altinda faaliyetlerini ylritmektedir. En 6nemli gelirleri
bagislardir. Bagislari yapanlar da yerine gére yaptiklari bagislari kazanglarindan indirim konusu
yapabilmektedir. Bu calismada dernek ve vakiflara yapilan bagislar sirasinda yasanan vergisel
anlamdaki hukuki ve uygulamaya dair sorunlar lzerinde durulmustur. Literatir tarama yontemi ile
gerceklesen calismanin sonucunda yapilan bagislardan mukelleflerin adil bir sekilde yararlanmadigi ve
bagis adi altinda yapilan bazi diizenlemelerin aslinda bagis olmama elestirisi ile karsilasabilecegi tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Dernekler, Vakiflar, Bagislar, Sivil Toplum Kuruluslari
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SiVIL TOPLUM KURULUSLARINDA, LIDERLIK-UYE ETKILESIMINIiN

ORGUTSEL BAGLILIGA ETKISi
Edip ORUCU**?, Yasemin ALTUNDAL®, Niliifer A. BIYAN'**

OZET

Bu ¢alismanin amaci, lider lye etkilesim kalitesinin orgltsel baghliga etkisinin olup olmadigini
belirlemektir. Orgiitsel bagllik, personel (géniillii) ile érgit iliskisini niteleyen psikolojik bir durumdur.
Bu durum orgit Gyeliginin devami konusunda blylk bir etkiye sahiptir. Bagh bir calisan, 6rgiti
etkileyen iyi ya da kotl bir durumda orgiite kalan bireydir. Yoneticilerin Gyelerle dogru etkilesimi
sonucunda farkl nitelikte iliskiler gelismektedir. Bu iletisimin saglikli bir sekilde yurutilmesi, ortak bir
Orgit kultlri benimsenmesini ve bu yonde orgit baghliginin artmasini saglamaktadir.

Arastirma verileri, liderlik Uye etkilesimi icin 4 farkh sivil toplum kurulusuna bagh calisan, 106 sivil
toplum gonillisiinden anket yonetimiyle toplanmistir. Anketlerden elde edilen veriler; glvenilirlik ve
degiskenlerin normal dagilimi degerlendirildikten sonra istatistiksel analizlerde degiskenler icin
Pearson korelasyon testi, ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Arastirma bulgularindan, liderlik-tye
etkilesiminin giicli oldugu durumlarda orgitsel baghligin daha anlaml ve kuvvetli oldugu sonucuna
ulasiimistir. Ayni zamanda orgitsel baghligin boyutlarindan normatif baglhk boyutuyla lider Gye
etkilesimi arasinda bir bag bulunamamistir. Arastirma kapsaminda sivil toplum 6rgiitlerinde ¢alisanlari
ve gelecekteki arastirmalari kapsayacak bazi teorik ve pratik uygulamalar tartisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Lider-iiye etkilesimi, Orgiitsel baglilik, 6rgiit kiiltiirii

112 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, eorucu@bandirma.edu.tr
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EFFECTF OF LEADERSHIP-MEMBER INTERACTION ON
ORGANIZATIONAL COMMITMENT IN NON-GOVERNMENTAL

ORGANIZATIONS
Edip ORUCU, Yasemin ALTUNDAL, Niliifer A. BIYAN

ABSTRACT

The aim of this study is to determine whether the quality of leader member exchange has an effect on
organizational commitment. Organizational commitment is a psychological condition that
characterizes the relationship between staff (volunteer) and organization. This has a great impact on
the continuation of the membership of the organization. An affiliated employee is an individual who
remains in the organization in a good or bad situation that affects the organization. As a result of the
correct interaction of the managers with the members, different types of relations improve.
Maintaining this communication in a healthy way enables the adoption of a common organizational
culture and increasing the organizational commitment in this direction.

Survey data were collected from 106 community volunteers working in 4 different non-governmental
organization for leadership member exchange. The data obtained from the surveys; After evaluating
reliability and normal distribution of variables, Pearson correlation test and multiple regression
analysis were used for statistical analysis. According to the findings of the research, it is concluded that
organizational commitment is more meaningful and strong when leadership-member exchange is
strong. At the same time, there is no relation between normative commitment dimension and
organizational member exchange. Within the scope of the research, some theoretical and practical
applications covering the employees and future researches in non-governmental organizations are
discussed.

Key Words: leading-member interaction, Organizational commitment, Organization culture
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MESLEKi DONUSUMUN SENDIKALARA ETKISI

Nurdan SERDAR'?S

OZET

Diinyadaki teknolojik, politik, sosyal ve ekonomik degisime paralel olarak meslekler de tarihi siirecte
her zaman dénisiime ugramistir. Ulkelerin her biri halen devam eden mesleki déniisiim siirecini, icinde
bulundugu sartlara gore farkl hizlarda yasamaktadirlar. Gelismis tlkelerde mesleki degisim siireci az
gelismis tlkelere nazaran daha 6nce baslamis ve 6nemli noktalara ulasmistir.

Gunumiuze kadar bazi meslekler, teknoloji ve ihtiyaglar dogrultusunda dontserek varligini sirdlirms,
bazi meslekler ise tamamen ortadan kalkmistir. Cogu teknolojiye bagli yeni meslek olusumlari mevcut
istihdamin yapisini da degistirmeye baslamistir. Bilgi toplumuna gecisin gerekli kildigi donanim ve
alaninda egitim gerektiren isler, yeni meslekleri edinen kisilerin de yiksek vasifli olmasini
gerektirmektedir.

Artan vasif seviyesi sendikal olusumlari etkilemis ve giderek de daha fazla etkileyecek potansiyeldedir.
Bunun sebebi, yeni ortaya ¢ikan mesleklere sahip olan kisilerin yliksek egitim diizeyine sahip olmasi ve
ihtiyac duyulan kisiler haline gelmeleridir. Sendikalarin temelini olusturan ortak hareket ve ortak hak
arama miicadelesi bu noktada azalmaktadir. Diger yandan kiiresel capta meslek egilimlerinin farkh
alanlara kaymasi da sendikalari negatif etkilemektedir. Yiiksek vasifli galisanlar yiiksek gelir seviyesine
sendikal olusumlara katilmadan ulasabilmekte ve calisma sartlari da toplu hareket etmeyi gerektirecek
bir negatiflik icermemektedir.

Bu calismanin amaci da diinya genelindeki mesleki déntisimi incelemek ve bu durumun sendikal
olusumlarin gelecegi lizerindeki etkisini irdelemektir. Bu amagla mesleklerin doniislimiinii gosteren
giincel kiiresel raporlar ve konuyla ilgili daha 6nce yapilan galismalar incelenmistir. Tlirkiye’nin mesleki
degisim slirecine ayrica ele alindiktan sonra bu mesleki degisimin Tirkiye’de sendikalar Uzerine
muhtemel tesirleri tartisilacaktir

Anahtar Kelimeler: Gelecegin meslekleri, sendikalasma, Turkiye.

115 Yalova Universitesi, Yalova, Tiirkiye, nurdanserdar4@gmail.com
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ALTERNATIF EGITIM VE SIVIL TOPLUM iLiSKiSi ORNEGI:

BASKA BiR OKUL MUMKUN DERNEGI
Biisra YIILMAZ®

OZET
Egitim; bireylerin gerekli bilgi, beceri ve yeterlilikleri edinebilmeleri icin yasam boyu siren bir sireci
ifade etmektedir. Egitim kavraminin gelisim ve donisiimi hedefleyen kapsami, onu bireysel ve
toplumsal gelismeyi de hedefleyen bir noktada tanimlamamiza misaade etmektedir. Egitim
kavraminin toplumsal fayda ve gikar olarak gorilmesi egitimin manipilatif bir 6zneye doniismesine
sebep olmustur. Dolayisiyla egitim kavraminin bu yapici etkisi 6zellikle egitimin kurumsallasmasiyla
beraber bir¢cok kesim tarafindan gili¢c unsuru olarak gériilmesine neden olmustur.
Egitim mekanizmasini elinde bulunduran hakim disilincenin istendik bireyler yetistirebilme glicli elde
edebilecegi anlamina gelen bu silre¢ egitimin tarafsizhg sorgulatirken elestirileri de pesi sira
getirmistir. Egitimin istendik birey yetistirme rolline gelen elestiriler neticesinde alternatif egitim
yaklasimlari cesitlenmeye baslamistir. Bunun yani sira sanayi devrimi sonrasinda gelisen sosyal
politikalar ve insan haklari kavramlari, egitim almanin insan haklari olarak gérilmesine yol agmis olup
bu siire¢ egitim mekanizmalarinin kurumsallasmasini da hizlandirmistir.
Kurumsallasan egitim mekanizmalarinin éncelikli olarak devlet erkinin hizmetin de olmasi ise devlete
politikalari 1s18inda birey yetistirme alani sunmustur. Bu gibi tek tiplestirici egitim yaklasimlarina itiraz
ve elestiri olarak gelisen alternatif egitim yaklasimlari 6zU itibariyle sivil bir yapilanmada varlik
bulmustur. Netice itibariyle alternatif egitim ve sivil toplumun birbirleri ile iligkili kavramlar olduklari
gorilmektedir.
Alternatif egitim ¢alismalarinin ylritilmesi ve yaklasimlarinin gelistiriimesi de sivil toplum ayaginda
gergeklestirilmeye calisilmistir. Bu faaliyetleri yiriten bir dernek 6rnegi olarak Baska Bir Okul
Mimkiin(BBOM) dernegi sunulabilir. Sivil toplumun egitim ile iliskisinin 6rnek tzerinden ylritilmesi
ve tartismanin somut bir zemine oturmasi adina ¢alismada BBOM dernegi incelenecektir.
Bu ¢alismada; klasik egitim yaklasiminin sanayi tipi insan yetistirme modeline alternatif olarak, katilimci
ve bireysel farkliliklara duyarli egitim modeline gegisi hazirlayan faktorler incelenecek olup bu siiregte
sivil toplumun rold, sivil toplum ve alternatif egitim iliskisi kavranmaya ¢alisilacaktir. Ardindan sivil
toplum eliyle yirutilen bir alternatif egitim yayginlastirma modeli olarak BBOM dernegi 6zelinde sivil
toplum ve alternatif egitim iliskisi irdelenmeye calisilacaktir.
Calismada literatlir taramasi, karsilastirma ve o6rneklendirme yontemleri kullanilacaktir. Sonug
itibariyle; alternatif egitim ve sivil toplum iliskisi, sivil toplumun egitim sistemi (zerinde ki rolQ,
toplumsal beklentiler neticesinde egitim kavraminin sivil toplum ayagina yansimalari incelenmeye
calisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Alternatif egitim, Sivil toplum, Baska bir okul mimkiin dernegi, Egitim
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ULUSLARARASI ALAN INDEKSLERINDE SiViL TOPLUM KURULUSLARI

YAZINININ BiBLIYOMETRIK ANALIZi
Buse Nur USKUPLUY, Burcu SUKUTI*8, Sevin KARAGOZ'*°, Mehmet TEKTAS'*

OZET

Bu ¢alismada, Web of Science veri tabaninda “Sivil Toplum Kuruluslari” konu bashginda “ Non-
Governmental Organization” kelimesi yer alan vyayinlarin bibliyometrik analizini yapmak
amaglanmustir. incelenen yayinlarin atif sayilari baglaminda toplam 7.395 yayin oldugu gorilmistiir.
Bu yayinlar atif analizleri, tlkeler/ bolgeler, diller, yazarlar, bilim ve belge turleri basliklar altinda
incelenmis ve 2015-2018 vyillari arasinda 6nemli bir artis oldugu gorilmistir. Konu —kavram
baglaminda ele alindigindan en ¢ok atifin Kamu Cevre, is Saghg konu bashgl altinda yer aldig
belirlenmistir. Sivil toplum kuruluslari ile ilgili uluslararasi yayinlarin bibliyometrik analizinin yapilmasi
ile bu konuda yapilan ¢alismalar ve yapilacak calismalara yon vermesi amaciyla katki yapilmak
istenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sivil Toplum Kuruluslari, Uluslararasi Alan indeksleri, Bibliyometrik Analiz
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TURKIYE’DE SiViL TOPLUM KURULUSLARI ALANINDA YAYINLANMIS

TEZLERIN ANALIZi
Ozgiir YILMAZ?, Aygiil GIDER'??, Necla TEKTAS'?

OZET

Gunumuzde sivil toplum kuruluslar toplumlari yonlendiren ve harekete geciren en dnemli dgeler
olarak gorilmektedir. Uygulanan politikalarla sivil toplum kuruluslari ya da resmi kurumlarin disinda
ylratilen calismalar 6nem kazanmaya baslamistir. Diinyadaki bu degisim llkemizde de etkilerini
gostermistir. Tlrkiye’'de sivil toplum kuruluslarinin tez konusu olarak secilerek yapilan ilk calisma 1997
yilindadir. Bu calismada, 1997-2018 yillari arasinda ulusal tez merkezinde yayimlanmis 571 adet yiksek
lisans, doktora ve uzmanlik tezleri ele alinarak analiz edilmistir. Analizde tezler enstiti, konu dil, yil ve
Universite degiskenlerine gore ele alinarak tlkemizde sivil toplum kuruluslarinin profili elde edilmeye
cahsiimstir.

Anahtar Kelimeler: Sivil Toplum Kuruluslari, Bibliyometrik Analiz, Ulusal Tez Merkezi
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YEREL KALKINMADA SiViL TOPLUM KURULUSLARININ
YERi VE ONEMI

Selguk IPEK'*, Yakup TASDEMIR'?, Ozalp KILIG?®

OZET

Kiresellesme sireciyle birlikte yasanan sosyo-ekonomik degisimlerin de etkisiyle, sermayeye dayali
merkeziyetci kalkinma anlayisi yerini insan odakli yerel kalkinma anlayisina birakmistir. Yerel kalkinma
anlayisi, temelde yerel toplumun; ekonomik, fiziki, kiltlirel, sosyal ve siyasal alanlarda gelisimini
saglayabilmek adina yerel yonetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin, yerel halkin ve yereldeki 6zel
sektorin isbirligi icerisinde calismasi olarak tanimlanabilmektedir. S6z konusu isbirligi icerisinde benzer
ilgi alanlarina sahip sosyal birimleri bir araya getirerek orgitli insan glici olusturan sivil toplum
kuruluslari, sahip olduklari temel 6zellikler ve gerceklestirdikleri faaliyetler ile yerel kalkinma siirecinin
temel aktorlerinden biri haline gelmistir.

Sivil toplum kuruluslari, 6zellikle son yillarda toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasinda kamusal otoritenin
yetersiz kaldigi egitim, kultlr, saghk, cevre, turizm, istihdam, sosyal hizmetler ve hatta kentsel
dontsim gibi yerel kalkinma agisindan 6neme sahip pek cok alanda olduk¢a 6nemli gorevler
Ustlenmektedirler. Bu kuruluslar yerel paydaslarin da katilimiyla birlikte yerel kalkinma politikalari
olusturabilir, etkili ve verimli faaliyetler neticesinde egitim seviyesini yiikseltebilir, kentsel yoksullukla
kalici bir sekilde miicadele edebilir, cesitli kuruluslarla gerceklestirilen isbirligi cercevesinde yeni
istihdam olanaklari yaratabilir ve turizm, sanayi ve ticaret gibi temel sektorlerin gelismesine katki
saglayabilirler. Sivil toplum kuruluslari, Ustlenmis olduklari gorevleri yerine getirirken sosyal
sermayenin gelistirilmesi, yerel demokrasinin glglendirilmesi, kaynaklara esit ulasim hakkinin
saglanmasi, sosyal devletin gerekliliklerinin yerine getirilmesi ve yerel aktorler arasinda isbirliginin
olusturulmasi gibi c¢ok cesitli amaglari da gerceklestirmeye calismaktadirlar. Biitiin bu hususlar
degerlendirildiginde, sivil toplum kuruluslarinin yerel kalkinmanin saglanmasinda olduk¢a 6nemli bir
konuma sahip oldugunu séylemek mimkindir.

Calismanin temel amaci, yerel kalkinma stirecinin temel aktérlerinden biri olarak nitelendirilen sivil
toplum kuruluslarinin bu siirece yapmis olduklari dogrudan veya dolayli katkilari teorik cercevede
ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler: Yerel Kalkinma, Sivil Toplum, Sivil Toplum Kuruluslari

JEL Kodlan:: L31, R11

124 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye, selcukipek@comu.edu.tr
125 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye, yakuptasdemir@comu.edu.tr
126 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye, ozalpkilic@gmail.com

79


mailto:selcukipek@comu.edu.tr
mailto:yakuptasdemir@comu.edu.tr
mailto:ozalpkilic@gmail.com

10TH INTERNATIONAL NON-GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS CONGRESS

November 1-3, 2019 / Bandirma — Balikesir /| TURKIYE

SOSYAL SERMAYENIN ONEMLI BiR AKTORU OLARAK
SiViL TOPLUM KURULUSLARI

Selguk iPEK'?, ilknur KAYNAR'?

OZET

Sosyal sermaye kavrami her ne kadar son yillarda daha cok glindemde olsa da, toplumun gelisimindeki
dnem ve etkinligi cok daha eskilere dayanmaktadir. Ozellikle Adam Smith, Karl Marks, Emile Durkhaim,
Thorstein Veblen ve Max Weber gibi teorisyenler sosyal sermayenin ekonomik kalkinma ve sosyal
sorunlarin ¢éziimlenmesinin 6nemi lGzerinde durmuglardir. Fakat sosyal sermaye kavraminin sistematik
bir sekilde ele alinmasi 1990’li yillarda artis gostermistir. Bu konuda 0Ozellikle Hanifan, Bourdieu,
Coleman, Putnam ve Fukuyama’nin yapmis oldugu calismalar literatiire 6nemli katkilar saglamistir.
Sosyal sermaye temelinde iliskilere dayanan ve kisaca 6zetlendiginde iliskilerin 6nemli oldugunu
vurgulayan bir kavramdir. Egitimden, ekonomiye kadar sosyal bilimlerin bircok alaninda kullanilan ve
fiziki sermaye ile beseri sermayeden sonra literatiire katilan yeni ve 6nemli bir yaklasimdir. Ayrica
belirtmek gerekir ki, sosyal sermaye kavraminin ¢cok boyutlu olmasi tizerinde herkesin hemfikir oldugu
tek bir tanimin yapilmasina imkan vermemektedir. Ancak lzerinde en ¢ok fikir birligi saglanan nokta
sosyal sermaye bilesenlerinin normlar, iletisim aglari ve gliven kavramlarindan olustugudur.

Sivil toplum kuruluslar; sosyal gliven, dayanisma, karsilikhlik, isbirligi, paylasim gibi normlarin,
degerlerin ve aglarin sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu kuruluslar, gonilluliik esasina gére érgitlenme
ve yurttaslik bilincine dayanarak toplumun sorunlarla miicadele becerisi olarak tanimlanabilir. Ayrica
sivil toplum kuruluslari, bolgesel gelismenin kaynagi olarak da kabul edilmektedir.

Sivil toplum kuruluslari sosyal sermayenin olusumu ve gelisimi agisindan son derece kilit bir 6neme
sahiptir. Clinki bireylerin devletten bagimsiz olarak belirli amaglar dogrultusunda sosyal gruplara
katilimi ile gliven, birlikte hareket etme ve iyi iletisim aglarini olusturma sonucu ortaya gikacaktir. Bu
durum ise sosyal sermayenin gelisimini tetikleyici bir unsuru olacaktir.

Calismanin temel amaci, hem sivil toplum kuruluslarinin olusumunu ve gelisimini saglayan hem de bu
kurulusglarin gelisimi ile gliglenen sosyal sermaye kavramini agiklayarak, sivil toplum kuruluslari ile
sosyal sermayenin karsilikli etkilesimlerinin sonuglarini teorik cergevede ortaya koyabilmektir.

Anahtar Kelimeler: Sivil Toplum, Sivil Toplum Kuruluslari, Sosyal Sermaye

JEL Kodlari: L31, J24
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TURKIYE’DE VATANDASLARIN SiViL TOPLUM KURULUSLARI ALGISI:

BANDIRMA ORNEGI*
Hacu Yunus TAS'?°, Omer Faruk OZEL'*°

OZET

Gelismis ve gelismekte olan llkelerde, devlet toplumun ulusal ve yerel diizeydeki sorunlarini ¢cozmek
konusunda iktidari elinde bulunduran kesimin stratejileri dogrultusunda hareket etmek
mecburiyetinde kalmaktadir. Bu nedenle iktidar gliciinii elinde bulunduran grup ve onlara destek veren
gruplar istedigini ulusal ve yerel diizeyde rahatlikla elde edebilmekteyken diger kitlelerin isteklerinin
yerine getirilmesi hususunda daha isteksiz bir gorlintli ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda sivil toplum
kuruluslari, demokratik toplumlarin yénetim siirecinde aktif rol oynayan en 6nemli sivil inisiyatiftir.
Toplumlarin sosyal yapilari icerisinde karsilastiklari sorunlara ¢6zim liretmek (izere organize olan ve
oldukga genis bir calisma alanina sahip sivil toplum kuruluslarinin gelirin adil paylasimina yonelik
cahismalari, kurumsal ve bireysel hayirseverlik faaliyetlerine katkilari ve insanlarin bu kuruluslarla ilgili
algilari 6nemli bir tartisma konusudur.

Bu calismada, Bandirma ilgesinde yasayan insanlarin vakiflar, dernekler gibi sivil toplum kuruluslarina
ve bu kuruluslarin faaliyetlerine bakis agilarini degerlendirmek, bagis yapma tercihlerinin saptanmasi
amaglanmistir. Bu baglamda, kisilerin ihtiyag sahiplerine bagis ve yardimlarini, sivil toplum kuruluslari
aracitligiyla veya kendileri dogrudan ulastirma kanallarindan hangisini tercih edecekleri konusu
incelenmigtir. Ayrica, kisilerin hem tanimadiklari insanlara olan giiven duygulari, hem hayirseverlik
faaliyeti yapan sivil toplum kuruluslarina olan gliven duygulari 6lglilmiis hem de devlet politikalarinin
belirlenmesinde sivil toplum kuruluglarinin etkilerinin olup olmadigina dair vatandaslarin algisi
incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverlik, Filantropi

en

* Bu Calisma “Tiirkiye’de Vatandaslarin Sivil Toplum Kuruluslari Ve Hayirseverlik Algisi: Bandirma Ornegi
Lisans Tezi Esas Alinarak Hazirlanistir.

129 yalova Universitesi, Yalova, Tiirkiye, tasyunus@hotmail.com

130 Bandirma Onyedi Eylil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, oozel@bandirma.edu.tr

isimli Yiksek
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COCUKLARA YONELIK GONULLU KURULUSLARIN SOSYAL
SORUMLULUK CALISMALARININ iNCELENMESI:
BiR COCUK BiR UMUT DERNEGI ORNEGI

Bedirhan AVCI 3!

OZET

Sivil alanin gelismesi ile birlikte cocuk odakli calismalar yogunlasmakta, Diinya’da ve Tiirkiye’de hak
kavrami cergevesinde gesitli ihtiyaglar ortaya ¢ikmaktadir. Bu ihtiyaglara yonelik gonilli kuruluslar,
modern zamanda son 30 vyil igerisinde savunuculuk faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projeleri
lretmekte ve yayginlastirmaktadir. Bu calismanin amaci, ¢ocuklarin ihtiya¢ duydugu alanlara temas
edilerek farkindalik olusturulmaya calisilmakta ve gonulli kuruluslarin uzun vadede sosyal degisime
katki sagladigini géstermektir. Ulusal ve uluslararasi boyutta, sivil toplum ekseninde ¢ocuklara yonelik
gonullalak faaliyetleri 6nem arz etmektedir. Sivil toplum alaninin en 6nemli unsurlarindan biri olan
gondlliler, herhangi bir ¢ikar beklemeksizin hedefledikleri noktaya ulasarak, ¢cocuklarin hayatlarina
dokunmaktadir. Bu calismada; sivil toplum, gonullilik ve sosyal sorumluluk perspektifi tizerinden
gondlli kuruluslarin ¢ocuklara yonelik galismalari incelenecektir. Calismada, literatlir tarama ve veri
toplama yontemleri kullanilmistir. Sosyal sorumluluk baglaminda c¢ocuklara yoénelik ¢alismalarda
kazanilmasi gereken hedeflerin bir boyutu olan egitimde firsat esitligi ve farkindaliga yonelik projelerin
oldugu, yoksul bolgelere ulasarak kendisini kéy okullari alaninda s6z sahibi yapma vizyonu tasiyan Bir
Cocuk Bir Umut Dernegi’nin ¢alismalari, sosyal hizmet alani dogrultusunda degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk, Sivil Toplum, Gondilllliik, Sosyal Sorumluluk, Sosyal Hizmet, Bir Cocuk Bir Umut Dernegi
JEL Kodlari: JEL I, JEL L

131 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, avcibedirhann@gmail.com
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YUKSEK LiSANS OGRENCILERiININ SENDIKALARA YONELIK

GORUSLERININ INCELENMESI
Emel iSTAR ISIKLI*32

OZET

CGalismanin amaci yuksek lisans 6grencilerinin sendikalara yonelik goruslerini incelemektir. Bunun igin
Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik bélimi yiiksek lisans
programinda 6grenimine devam eden 13 6grenci ile gorismeler yapilmistir. 7 erkek ve 6 kadindan
olusan katilimcilarin ortalama yasi 25,3’tlr. Gérismelerde 4 katilimcl herhangi gelir getirici bir iste
cahsmadigini ifade ederken, 9 katilimci tam zamanh bir iste Ucretli olarak calistigini belirtmistir.
Katilimcilarin tamami hali hazirda bir sendikaya tye olmadiklarini séylemislerdir.

Veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimis gérisme formu
kullanilmistir. Yapilan gortismeler sonucunda katiimcilarin tamami mesleki o6rgitlenmenin ve
sendikalasmanin bir gereklilik oldugunu ifade etmislerdir. Katihmcilarin %69,23’( sendikalasmaya
olumlu baktigini ve ilerde lye olmayi disindiguni belirtmistir. Ancak bu gorismelerde dikkat ¢eken,
katihmcilarin  gogunlugunun (%92,3) sendika yoneticilerine yonelik olumsuz goéris bildirmeleri
olmustur. Bu olumsuz goruslerin nedeni olarak en fazla sendika yoneticilerinin, siyasilerle iliskilerinin
varligl, seffaf olmamalari ve liks harcamalar yapmalari belirtilmistir. Katiimcilara, genglerde
sendikalasma oraninin arttirilmasi icin Onerilerinin neler oldugu sorusu soruldugunda c¢ogunlugu
(%76,92) sendikalara yonelik egitim ve bilinglendirme programlarinin gerekliligine isaret etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Sendikalasma, Mesleki Orgiitlenme, Sendikacilik, Gengler.

132 p{jzce Universitesi, Diizce, Tirkiye, emelistar@duzce.edu.tr
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ENDUSTRI 4.0’IN iSCi (BAGIMLI CALISAN) KAVRAMI UZERINE

ETKILERI VE BU ETKILERIN CALISMA HAYATINA YANSIMALARI
Abdullah EROL!3

OZET

Teknolojinin gelismesiyle birlikte Uretim slireclerinin degismesi, calisma hayatini dizenleyen
kurallarda, 6zellikle de isci (bagiml ¢alisan) taniminda birtakim degisiklikler yapilmasi ihtiyacini ortaya
cikartmistir. Zira artik belirli bir yerde, zamanda ve tek bir isveren icin ¢alisan klasik anlamda “isci
(bagimli calisan)” tanimina uyan kisilerin sayisi giin gectikce azalmakta ve bu tanima tam anlamiyla
uymayan kisilerin hukuki statiileri de muglaklasmaktadir. Teknolojik gelismeler, is s6zlesmesinin
temelini olusturan “bagimhhik” kavraminin sinirlarini belirsizlestirdiginden, artik kime isci denilecegi de
her durumda net bir sekilde tespit edilememektedir. Ozellikle klasik is sézlesmesindeki bagimlilik
unsurundan 6nemli 6l¢lide farklilasan ve yeni bir bagimlilik unsuru ihtiva eden sézlesme tirlerinin
ortaya cikmasiyla birlikte, isci (bagimli calisan) kavraminin nasil tanimlanacagi daha da 6énemli hale
gelmistir. Zira isci (bagimli calisan) taniminin agik ve net bir sekilde yapilamamasi, is kanununun kimlere
uygulanacagini/uygulanmasi gerektigini dogru bir sekilde belirlemeyi ve sendikal faaliyetlerin etkili bir
bicimde yiratilebilmesini de zorlastirmaktadir.

Bagimlilik kavraminda ve kapsaminda yasanan degisim, is sozlesmesinden dogan borclarin da
temelinden sarsilmasina yol agmaktadir. Zira bagimlilik unsuru, is s6zlesmesinin karakteristik 6zelligini
olusturmakta ve bu unsurun zayiflamasi neticesinde is sdzlesmesinin igerigi belirsizlesmektedir.
Bagimlilik unsurunun gereken sekilde tesis edilmedigi bir is s6zlesmesinde, taraflarin borglarini hangi
sinirlar gergevesinde ifa edecekleri de tartismali hale gelmektedir. S6z konusu durum, is
sozlesmesinden kaynaklanan borglarin (licret, is gorme koruma ve gézetme) nasil ifa edileceginin ayrica
incelenmesini ve yeni ¢6ziimler gelistirilmesini gerektirmektedir.

Anahtar Kelimeler: is s6zlesmesi, Bagimllik, Sendika, Bagimli/Bagimsiz calisan

133 [stanbul Universitesi, istanbul, Tiirkiye, abdullaherol88@gmail.com

84


mailto:abdullaherol88@gmail.com

10TH INTERNATIONAL NON-GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS CONGRESS

November 1-3, 2019 / Bandirma — Balikesir /| TURKIYE

KADIN iSTIHDAMINI ARTIRMAYA YONELIK SOSYAL SORUMLULUK
PROJELERINDE SiViL TOPLUM KURULUSLARININ (STK) ROLU

Nur Banu ATES'**, Asl OZEN ATABEY*%

OZET

Kadinlarin ekonomik yasama katilmalari ile toplumsal ve ekonomik kalkinmadan yararlanma bicimleri
ve Olculeri dogru orantili degildir. Bu agidan toplumun dezavantajli kesimlerinden olan kadinlar, issizlik
riski ile en c¢ok karsi karsiya kalan gruplardandir. Ulkelerin gelismislik diizeyini gdsteren &nemli
kriterlerden biri olan kadin istihdami, siirdirilebilir kalkinmada anahtar rol oynadigi gibi cinsiyet
esitliginin saglanmasi baglaminda sosyal donistimiin gerceklestirilmesi icin de 6nem arz eden
hususlardandir.

Ulke niifusunun yaklasik olarak yarisini olusturan kadinlarin istihdamini arttirmaya yonelik Sivil Toplum
Kuruluglarinin  (STK) gerceklestirdikleri projeler olumlu sonuglar yaratmaktadir. Demokratik
toplumlarin vazgegilmezi olan Sivil Toplum Kuruluslarini (STK), génillii ve herhangi bir ¢ikar beklentisi
olmaksizin toplumun cikarlarini korumak icin kamuoyunda glindem yaratip siyasal iradeyi etkilemeyi
amaclayan bir orgltlenme tird olarak tanimlayabiliriz. Toplumsal sorunlara etkili ve uzun dénemli
¢o6zlimler bulmayi amaclayan STK'lar kadinlarin egitim, kiiltir ve sosyal hayatta oldugu gibi isglict
piyasasinda da maruz kaldiklari ayrimcihigl ve esitsizligi ortadan kaldirmaya yonelik girisimlerde
bulunmaktadirlar.

Calismada ulkemizdeki kadin istihdaminin saglanmasi konusunda farkindaligin olusturulmasi amaciyla
STK’lar tarafindan gercgeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri igerik analizi ydntemi ile
incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: STK, kadin istihdami, sosyal sorumluluk.

134 Kahramanmaras Suit¢ii imam Universitesi, Kahramanmaras, Tiirkiye, nurbanuates11@hotmail.com,
135 Kahramanmaras Suitgii imam Universitesi, Kahramanmaras, Tiirkiye, asliozencan@gmail.com,
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THE ROLE OF CIVIL SOCIETY ORGANIZATIONS (NGOs) IN SOCIAL
RESPONSIBILITY PROJECTS FOR WOMEN EMPLOYMENT INCREASE

Nur Banu ATES, Asli OZEN ATABEY

ABSTRACT

Women's participation in economic life and the ways and measures of social and economic
development are not directly proportional. In this respect, women from disadvantaged segments of
the society are among the groups most exposed to the risk of unemployment. Women's employment,
which is one of the important criteria showing the level of development of countries, plays a key role
in sustainable development and is also important for achieving social transformation in the context of
achieving gender equality.

The projects carried out by Non-Governmental Organizations (NGOs) aiming at increasing the
employment of women, which make up about half of the country's population, have positive results.
Civil Society Organizations (NGOs), which are indispensable for democratic societies, can be defined as
a type of organization that aims to influence the political will by creating public agenda in order to
protect the interests of the society voluntarily and without any expectation of interest. NGOs aiming
to find effective and long-term solutions to social problems take steps to eliminate discrimination and
inequality that women are exposed to in the labor market as well as in education, culture and social
life.

In this study, social responsibility projects realized by NGOs in order to raise awareness about the
employment of women in our country are examined by content analysis method.

Key words: NGOs, women employment, social responsibility.
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SIVIL TOPLUM VE KAMU ORGANIZASYONU OLARAK KENT
KONSEYLERININ YONETIME KATILIMI:
YALOVA KENT KONSEYi ORNEGi

Muharrem ES**¢, Kubilay CAKICI*%?

OzZET

Belediyeler, yerel demokrasinin besigi olarak nitelendirilen mahalli idare kuruluslarndir. Sivil toplum
orgitleri yerel veya ulusal baglamda sirdirilebilir yonetimin sivil kanadini olusturmaktadir.
Belediyeler, sivil toplum oOrgutleri, merkezi yonetimin tasra yonetimi ve meslek kuruluslar kentin
kurumsallasmis paydasi konumundadir. Kent hakkindaki kararlara, bir toplumsal 6rgitlenme modeli
olan sivil toplum kuruluslarinin katilmasi, kent hakkindaki diisiincelerini ortaya koyabilmeleri; kentsel
aidiyet, hemsehrilik bilinci ve yonetisim agisindan dnem arz etmektedir. Kent konseyleri, yerel
yonetisimi giclendirmek, sivil toplum kuruluslarinin ve ilgili paydaslarin belediye yonetimine
katilmasini saglamak maksadiyla gelistirilmis bir mekanizmadir.

Yalova’da kent konseyinin ilk kuruldugu dénemde 6nemli bir rol Ustlendigi ancak zaman igerisinde
etkinligini yitirdigi calismanin varsayimidir.

Calismanin amaci; sivil toplum ve kamu organizasyonu olarak kent konseylerinin belediye yonetimine
katkilarini ortaya koymaktadir.

Calismanin yontemi; Yalova Kent Konseyi’nin kurulmasindan giiniimiize kadar Yalova Belediye
Meclisi’'ne sunulan Kent Konseyi karar icerikleri; “icerik analizi” yontemiyle degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kent Konseyi, Sivil Toplum, Yonetisim
JEL Kodlari: H89, L31

136 Yalova Universitesi, Yalova, Tiirkiye, muharrem.es@yalova.edu.tr
137, Yalova Universitesi, Yalova, Tiirkiye, kubilay.cakici@yalova.edu.tr
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TURKIYE’DE SiViL TOPLUM KURULUSLARI KONUSUNDA
HAZIRLANAN AKADEMIK TEZLERIN TEMATIK ANALIzi

Harun CEYLAN?38

OZET

Bu calismada Tirkiye'deki, dogrudan Sivil Toplum Kuruluslari konusunda yapilan akademik tezler
tematik olarak analiz edilmistir. Buna gére ilkemiz liniversitelerinde hazirlanan ve Yiiksek Ogretim
Kurumu’nun internet sayfasi izerinden ilgili bilgileri paylasilan tezlere anahtar kavramlar kullanilarak
ulasiimis ve ulasilan ylksek lisans ve doktora tezleri konusu ve alani bakimindan kronolojik olarak tasnif
edilmistir. Hazirlanan tezlerin hangi tiniversitelerde ve dillerde yogunlastigini ortaya koyabilmek adina
tezler hazirlandigi Universite ve dil olarak da ayrica analiz edilmistir.

Boylece Sivil Toplum Kuruluslari ve Sendikalar konusunda lilkemizde olusan akademik birikim ve ilginin
Universite, alan ve vyillara gore nasil bir dagihm gosterdigine aciklik getirilerek literatliriin genel
goriinimi ortaya konulmustur.

Buna gore arastirmanin bulgularina bakildiginda her ne kadar 90’li yillarin basindan itibaren Tirkiye'de
Sivil Toplum Kuruluglari konusunda akademik tezler hazirlanmaya basladigi goriilse de bu konudaki
akademik calismalarian daha ¢ok 2000°li yillardan sonra yayginlastigi goriilmektedir. Tezlerin konusu
bakimindan daha ¢ok sosyoloji, siyasal bilimler, kamu yonetimi, halkla iliskiler ve uluslararasi iliskiler
alaninda yogunlastigi, tezlerin buyuk bir bolimiinin yiksek lisans tezi oldugu, doktora tezlerininse
yeterli seviyede olmadigl, hazirlanan tezlerin daha ¢ok belirli Gniversitelerde yogunlastigi gorilmuistir.
Tezlerin bilylik bir béliminin Tirkce hazirlandigl diger dillerde hazirlanan tezlerinse ¢ogunlukla
ingilizce daha sonra ise Fransizca dillerinde hazirlandigi gérilmustir.

Sonuc olarak Tirkiye’de dogrudan “Sivil Toplum Kuruluslan” bashgini konu alan tezlerin yillara, alanlara
ve Universitelere gore karmasik bir gorinim arz ettigi, bu alanda yapilan calismalarin belirli
Universitelerin belirli alanlarindaki disiplinlerde ve genellikle Tirkce hazirlanan tezlerde yogunlastigi,
bazi tiniversitelerde ise STK'lar konusunda neredeyse hig bir tez bulunmadigi anlasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Sivil Toplum Kurulusu, Akademik Tezler, YOK, Tirkiye

138 Yalova Universitesi, Yalova, Tiirkiye, hrceylan@gmail.com
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OZEL VE KAMU SEKTORUNDEKi CALISANLARIN SENDIKALARA
YONELIK GUNCEL BAKIS ACILARI

Harun YILDIZ**, Alptekin DEVELI**°

OZET

GUnUmuz is yasaminda sendikalarin rolid, hem ekonomik hem de toplumsal anlamda 6nemli bir
boyuttadir. Ancak teknolojik gelismelerin hiz kazanmasi ve sendikal faaliyetlerin gesitli siyasi yapilarin
destekleriyle yirimesi gibi nedenlerden dolayi ¢alisanlarin sendikalara yonelik algi ve tutumlari giderek
farkhlik gbstermeye baslamistir. Diger yandan, 6zel ve kamu sektoriiniin kendine 6zgl dinamikleri -
ayni olay Uzerinde olsa bile- galisanlarin farkli algi, tutum ve davranislar gostermelerine neden
olmaktadir. Nitekim bu ¢alismanin amaci, ¢alisanlarin sendikalara iliskin olumlu ve olumsuz algilarini
hem 6zel hem de kamu sektori Gzerinde karsilastirmali bir sekilde incelemektir. Calisma nicel arastirma
deseni ve betimsel tarama modeliyle tasarlanmistir. Calismada kolayda 6rnekleme yontemi ve kesitsel
anket teknigi araciligiyla 6zel ve kamu sektoriindeki ¢alisanlardan veri toplanmistir. Katiimcilardan elde
edilen veriler SmartPLS istatistik yazilimi araciligiyla ve ¢oklu grup analizleriyle incelenecektir.
Arastirma neticesinde, ¢alisanlarin sendikalara iliskin olumlu ve olumsuz algilarinin 6zel ve kamu
sektoriinde nasil farkhlastigi tespit edilmis olacaktir. Ayrica elden edilen bulgular (izerinden sendika
yoneticilerine ve gelecekte yapilacak arastirmalara dnerilerde bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sendika, sendikal algi, 6zel sektor, kamu sektori, SmartPLS.
JEL Kodlan: M19, L31, L33, C18.

139 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, harunyildiz@bandirma.edu.tr
140 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Tokat, Tiirkiye, alptekin.develi@gop.edu.tr
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SENDIKA TERCIHINDEKI SiYASALLASMA EGIiLiMiINiIN DEMOGRAFIK
OZELLIKLER ACISINDAN iNCELENMESI

Harun YILDIZ**, Alptekin DEVELI**

OZET

Sendikalarin temel amaci, isveren ve calisanlarinin istihdam sartlarini belirleyen is s6zlesmesini
iyilestirmektir. Ancak sendika tercihleri bu temel amactan ziyade, politik goristiniin benimsendigi
sendikayi tercih etme yontiinde evrilmistir. Dolayisiyla bu arastirmanin amaci, arastirmacilar tarafindan
sendika tercihinde siyasallasma egilimi olarak isimlendirilen ve siyasi goruslerini dikkate alarak sendika
tercih etme egilimi anlamina gelen kavramin, calisanlarin demografik Ozelliklerine gbre nasil
farkhlastiginin belirlenmesidir. Nicel bir arastirma deseniyle tasarlanan bu calismada, kolayda
ornekleme yontemi ve kesitsel anket teknigi araciligiyla 6zel ve kamu sektoériindeki ¢calisanlardan veri
toplanmistir. Katihmcilardan elde edilen veriler istatistik yazilimlari araciligiyla incelenecektir.
Arastirmada cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu ve c¢alisilan sektor tirlerine gére demografik
gruplara ayrilacak olan calisanlarin sendika tercihlerindeki siyasallasma dizeyleri tespit edilmis
olacaktir. Bununla birlikte, ¢alisanlarin demografik 6zelliklerinin sendika tercihinde siyasallasma ile
iliskisi de tespit edilecektir. Ayrica elden edilen bulgular Uzerinden uygulayicilara ve gelecek
dénemlerde yapilacak arastirmalara cesitli dnerilerde bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sendika, sendika tercihi, siyasallasma, demografik 6zellikler.
JEL Kodlari: M19, L31, C18, D72

141 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, harunyildiz@bandirma.edu.tr
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TURKIYE’DE SiViL TOPLUM KURULUSLARI-DEVLET iLiSKiSi VE
DEMOKRASIDEN MEMNUNIYET

Sema AKBOGA!*3

OZET

Gegmis arastirmalar sivil toplum kuruluslarinin bir Glkede demokrasinin gelismesine ve gliclenmesine
blylk katki sagladigini géstermistir (Diamond, 1994; Putnam, 2000; Paxton, 2002; Goodhart, 2005;
Foa ve Ekiert, 2017). Sivil toplum kuruluslarinin demokrasiye katki saglayabilmeleri icin devletten
bagimsiz olmalari beklenmektedir. Ancak devletin sivil toplum kuruluslarina karsi tutumu da sivil
toplum kuruluslarinin demokrasiye yapacagi katki konusunda belirleyicidir. Bu arastirma, kisilerin sivil
toplum ve devlet arasindaki iliskiye dair duslncelerinin Tirkiye’deki demokrasinin ne kadar iyi
cahistigina dair algilarini ne derece etkiledigini ortaya ¢cikarmayi amaclamaktadir. Konu ile ilgili literatlr
1siginda, Turkiye’de devlet ile sivil toplum kuruluslari arasinda yapici, destekleyici ve kapsayici bir iligki
oldugunu distlinen kisilerin demokrasinin isleyisine dair daha olumlu bir algiya sahip oldugu hipotezi
test edilmistir. Bu amacla, tim Tirkiye nifusunu temsil eden 1804 kisilik bir orneklem ile
gerceklestirilen ulusal anket galismasi kullaniimistir. Degiskenler arasindaki iliskiyi gdstermek igin
yapilan ¢ok degiskenli regresyon analizi, yas, cinsiyet, egitim ve gelir gibi demografik degiskenler
kontrol edildiginde sivil toplum kuruluslari ile devlet arasindaki iliskiye dair olumlu dislincelere sahip
kisilerin, bu konuda olumsuz distincelere sahip kisilere gore Tiirkiye’de demokrasinin isleyisine dair
daha olumlu bir algiya sahip oldugunu gostermistir. Bu ¢alisma, sivil toplum kuruluslarinin devletten
bagimsiz olmasinin ve karar verme sireglerine katilmasinin, kisilerin Turkiye’deki demokrasinin
isleyisine dair dustlinceleri Gstiinde 6nemli bir etkisi oldugu sonucuna varmistir.

Anahtar Kelimeler: Tirkiye, sivil toplum-devlet iliskisi, demokrasi, sivil toplum kuruluslari

143 [stanbul Medipol Universitesi, istanbul, Tirkiye, semaakboga@gmail.com
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NADIR HASTALIKLARLA iLGILi CALISAN SiViL TOPLUM
KURULUSLARININ iNCELENMESI

Dolunay Ozlem KiLiT'**, Gokhan ABA'**

OZET

Nadir hastalik, 2000 kiside 1 ya da daha az oranda goriilen, kronik, metabolik ve 6limcil olabilen
hastaliklardir. Buzamana kadar belirlenen nadir hastalik sayisi yaklasik 8000’dir. Bu hastaliklarin %80’ ni
genetik gecis nedeniyle olusurken %20’si ¢evresel ya da idiopatiktir. Diinyada yaklasik olarak 350
milyon kisi bu hastaliklarla miicadele etmektedir. Tlrkiye’de ise 5 milyon kisi, yani her 16 kisiden 1'i bu
hastaliklarla mustarip olarak tedavi arayisi icindedir. Nadir hastaliklarin %95’inin tam anlamiyla tedavisi
bulunmamakla birlikte var olan tedavi, semptomlarin hafifletilmesi ve hastanin yasam kalitesini
iyilestirmek amaciyla yapilmaktadir. Ayrica bu hastalik yalnizca bireyi degil, bu kisinin ailesini ve
toplumu da etkilemektedir. Bu nedenle bu bireylerin ve ailelerin hastalik konusunda bilinglendirilmesi,
topluma kazandirilmasi ve toplumsal farkindaligin arttirilmasinda sivil toplum kuruluslarina biyiik rol
dismektedir. Bu ¢calisma kapsaminda Tirkiye’de nadir hastaliklarla ilgili kurulmus olan sivil toplum
kuruluslarinin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda nadir hastaliklarla ilgili kurulmus olan sivil
toplum kuruluslarinin web siteleri taranmistir. Tiirkiye de nadir hastalik kapsaminda kurulan sivil
toplum kuruluslarn incelendiginde c¢ogunlugun tek bir nadir hastaligi baz alarak kurulduklari
gorlilmastiir. 2005 yilinda kurulan Fenilketontri Aile Dernegi ve Spinal Muskiler Atrofi Grubu, 2009
yilinda kurulan Mukopolisakkaridoz ve Benzeri Lizomal Depo Hastaliklari Dernegi, 2013 yilinda kurulan
Behget ve Ailevi Akdeniz Atesi Hastalari Dernegi, 2012’de kurulan Kistik Fibrozis Yardimlagsma ve
Dayanisma Dernegi bunlardan birkag tanesidir. Ayni zamanda 9 tane sivil toplum kurulusunun bir araya
gelerek kurmus olduklari ‘nadir hastaliklar ag’’ bulunmaktadir. Bu kurulusun amaci, “¢6ziim
Onerilerimizi saglik otoriteleri ile paylasarak; yasal mevzuatin temelini olusturmak, tedavi imkanlari
arttirmak, yeni tani alan bireylere fayda saglamak ve nadir hastali§a sahip bireylerin yasam kalitelerini
ve slrelerini artirarak topluma kazandirmaktir.” Nadir hastaliklarla ilgili sivil toplum kuruluslarinin
sayisinin arttirilmasi gerek hastalar gerekse toplum igin oldukga 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Nadir Hastalik, Sivil Toplum Kurulusu, Nadir Hastalik Dernekleri.
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COLLECTIVE BARGAINING STRATEGIES IN
TURKEY WORKERS TRADE UNION

Gokhan GULLUY¢

OZET

Since 1963 in Turkey, Collective Bargaining has become increasingly antiquated as an increasingly
important process. In this process, which is so routine, labor and employer trade unions, who are party
to collective bargaining, adopt a set of behaviors and constitute essentially bargaining strategies. In
this study, the factors affecting the collective bargaining process in our country will be determined and
the processes of determining and implementing the strategies will be examined. In this context, as a
result of in-depth interviews with 30 trade union officials, collective bargaining strategies will be
determined and their impact on the bargaining process will. The development of collective bargaining
strategies of trade unions in Turkey as a natural result of this study can be observed.

Key Words: Collective Bargaining Strategy, Workers' Trade Unions, Game Theory
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SOSYAL DISLANMAYA YOL ACAN FAKTORLERIN KAVRAMSAL
OLARAK INCELENMESI VE YOKSULLUK iLiSKiSi

Hakki ALBAYRAK'¥’, Mehmet Emin ERCAKAR!*®

OzZET

Ulkelerdeki tiretim artisinin toplumsal refah {izerine etkisinin tabana kadar yayllamamasi neticesinde
bireyler arasinda artan gelire dogru orantili olarak gelir esitsizligi de artmistir. insanlik tarihindeki mulki
kazanimlarin baslangicindan beri varolan yoksulluk kavrami, ticari faaliyetlerin kiresel ¢apta
genislemesinin ardindan kiiresel bir sorun haline gelmistir. Ozellikle son yiizyilda iiretimin belli bagli
bolgelerde toplanmasiyla birlikte yiksek gelir esitsizligi icindeki bireyler, ayni boélgelerde yasamak
durumunda kalmislardir. Bu durum toplumsal agidan farkli sosyal ve ekonomik niteliklere sahip bireyler
arasinda uyumsuzluga yol agmaktadir. Gelir diizeyindeki farkhliklarin bireyin hayatini sekillendirdigi bu
doénemde yoksul kesime mensup bireyler sosyal, kiltirel, ekonomik vb. dezavantajli konumlarinin
birikmesinden dolayi sosyal dislanmaya maruz kalmaktadir. Bu ¢alisma bireylerin sosyal dislanmasina
neden olan faktorleri kavramsal olarak inceleyerek, bu faktérlerin yoksullukla olan iliskisini yardimci
¢ahismalar araciligiyla arastirmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Dislanma, Yoksulluk, Gelir Esitsizligi

JEL Kodlari: A13, A14, 139
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TURKIYE'DE CALISAN YOKSULLUGUNU

ONLEMEYE YONELIK POLITIKALAR4°
Aslan Tolga OCAL™, Sefa KAYA™

OZET

Bu calismada, Tirkiye'de calisan yoksullugu sorununu tetikleyici nitelige sahip olabilecegi disliniilen
faktorler incelenerek; ginimizde sorunun ne derece O6nemli oldugu konusuna deginilmistir.
Turkiye'de calisan yoksullugunu hafifletme ya da azaltma amaci tasiyan uygulamalar ele alinmistir.
isglicii piyasasi kapsaminda uygulanan politikalar ile ¢alisan yoksullugunu hafifletme ya da azaltma
amaglarina ulasilamadigi sonucuna varilmistir. Gelir arttirici nitelige sahip asgari licretin, mevcut dizeyi
ile kisilerin ve ailelerinin yoksullasmasini engelleyemedigi; bir diger gelir arttirici nitelikteki sosyal
yardimlarin ise ¢alisan yoksullugunu hafifletme amacini gerceklestiremedigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: yoksulluk, ¢alisan yoksullugu, insana yarasir is

149 Bu galisma Sefa KAYA’nin ylksek lisans tezinden tlretilmistir.
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERi KAPSAMINDA BiR BOLGEDE
YASAYAN VATANDASLARIN GONULLU KATILIMI VE TOPLUMA
HiZMET HAKKINDA iNCELEME: YALOVA IL’iNiN SUBASI BELDESI
ORNEGI UZERINE NIiTEL BiR ARASTIRMA

Melike OZCAN?*2

OzZET

Sosyal Politika Sanayi Devrimi ile beraberinde isci-isveren arasindaki sosyal sorunlara odaklanmistir.
Degisen diinya diizeninde 1970’li yillarda boy gosteren kiiresellesme olgusu ile sosyal politika sinirlarini
asarak toplumun her kesimi ile ilgilenmeye baslamistir. Dezavantajli kesimleri destekleyerek toplumsal
bltlinlesmeyi ve sosyal adaleti saglamayi hedefleyen sosyal politikalari yiritmeyi cesitli aktorler
Ustlenmistir. Ancak neoliberal politikalarin etkileriyle refaha ulasiimasi ve refahin sunulmasi farklh bir
boyut kazanmistir.

Refahin sunumu noktasinda tartismalar devam ederken glinimiizde sosyal sorumluluk olgusu
bireylere, kurumlara ve topluma biiyiik sorumluluklar yiklemektedir. Ornegin sosyal sorumluluk
projeleri gliniimiz dlnyasinda devletler, sivil toplum orgitleri, kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar;
kurumsal veya uluslararasi firmalarin dahi uluslararasi kredi alabilmeleri icin sosyal hesap verebilirlik
baglaminda Uizerinde durulan bir yonetim islevi olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bununla beraber
toplumsal bitlinlesme, dayanisma ve yardimlasma noktasinda devleti olusturan vatandaslarin gondlli
katilimlari ile refahin sunulmasi da sosyal sorumluluk projelerinin topluma hizmet noktasindaki gliclini
yadsinamaz gerceklik olarak gosterebilir.

Toplumlarda sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi buna yonelik uygulamalarin incelenmesi lzerine
hazirlanan bu c¢alisma kapsaminda sosyal sorumluluk kavrami ve gelisimi, belediyelerde sosyal
sorumluluk (zerine yiritilen calismalar ve Yalova il'inin Subasi Beldesi 6rnegi lizerine topluma
hizmetin vatandaslarin gontlli katilmi ile nasil gergeklestirildigi baglaminda nitel bir arastirma
gerceklestirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Sorumluluk, Proje, Topluma Hizmet Uygulamalari, Gonallia Katilim
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YASLILIK DONEMININ TOPLUM TARAFINDAN NORMALLESMESINDE
SiViL TOPLUM KURULUSLARININ ROLU

Fatma YILDIRIM*>3

OZET

insanlik tarihine bakildiginda, simdilerde eski zamanlara oranla daha ¢ok yasanmakta oldugunu
gortyoruz. Bu durumun olumlu etkileri oldugu gibi olumsuz etkileri de olmaktadir. Bu olumsuz
etkilerden bir tanesi de kusaklararasi denge problemidir. Kusaklararasi denge problemiyle beraber de
yashlar ile kimin ilgilenecegi, yasllarin bakim dcretinin kim tarafindan karsilanacagi, saghkli bir
yaslanmanin miimkiin olup olmayacagi gibi sorular da merak konusu olmaktadir. Yaslilik, yasamin diger
bircok evresi gibi dogal ve kacinilmaz bir olaydir. Yashlk tiim insanlar icin s6z konusu olan bir durumdur.
Yasliigin tim insanlar igin kaginilmaz olmasi, bu dénemde bazi sorunlarin ortaya ¢ikmasi ve ¢éziime
kavusmasi kisminda sivil toplum kuruluslari devreye girmektedir. Sivil toplum kuruluslari bireylere daha
iyi yasam sartlari sunmayi amaglar. Bu yasam sartlarini sunabilmek icin de bireylerin yasadigi sorunlari
gozeterek cozlimler Uretir. Bu arastirmada da genel olarak amac; yashlarin gegmiste ve glinimiizde
yasadigl sorunlara sosyal hizmet perspektifinden bakarak sivil toplum kuruluslari aracihgiyla ¢6ziim
Onerileri sunmaktir. Literatiir tarama yontemi ile yaslilarin gegmiste ve giinimizde yasadigi sorunlarin
neler oldugu arastiriimis, bu sorunlar glglendirme kurami, ekolojik kuram, Maslow'un ihtiyaclar
hiyerarsisi kurami ve toplumsal yaslanma kuramlari cercevesinde derinlemesine incelenip elde edilen
veriler 1siginda gelecekte yasanabilecek olasi sorunlar degerlendirilmeye ¢alisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Sorun, yashlk, sivil toplum kurulusu

JEL Kodlari: Jel |, Jel L

153 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, yildirimfatma960@gmail.com

97


mailto:yildirimfatma960@gmail.com

10TH INTERNATIONAL NON-GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS CONGRESS

November 1-3, 2019 / Bandirma — Balikesir /| TURKIYE

SiViL TOPLUM KURULUSLARINDA ORGUT KULTURU BAGLAMINDA
ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISI iLE
HiZMETKAR LiDERLIK iLiSKiSi

Ali Sahin ORNEK***, Ahmet ihsan SAMDAN*>

OZET

Endustri 4.0 kapsaminda Uretimde faaliyetleri basta olmak tzere insan varliginin isletmelerde
gorunirligliinlin azalacag varsayllmaktadir. Odak noktasi birey ve dolayisiyla toplum olan 6rgitlerin
insan kaynaklarinin, ben merkezli olmanin &tesinde biz bilinciyle hareket etmesi gerekir. insani
robotlardan ve makinelerden ayiran bilinglilik halidir. Bu bakis agisiyla varhigini siirdiiren kurumlar
arasinda sivil toplum kuruluslari (STK’lar) 6rnek gosterilebilir. Sahip olduklari 6rgut kiltird ile STK lar,
belli degerler ve ilkeler gergevesinde varhigini sirdirmektedirler. STK’larda insan kaynaklarinin
zorunluluktan baska, gonulli olarak davranislar sergilemesi, yazinda orgiitsel vatandaslik davranisi
(OVD) olarak ifade edilip irdelenir. OVD sergileyecegini umdugumuz liyelerin her biri, lider adayidir ve
STK i¢in 6nemlidir. Fayda odakli kuruluslar olan STK’'nda bir liderin kendini adayarak, izleyicilerini
oncelikli olarak gormesi bir bakima hizmetkar lider (HL) olarak gorevlerini yerine getirmesi beklenilen
bir davranis olarak degerlendirilebilir.

Bu calismada, “Sivil Toplum Kuruluslarinda Orgiit Kiiltiiri Baglaminda Orgiitsel Vatandashk Davranisi
ile Hizmetkar Liderlik iliskisi” ele ainmaktadir. Calismada, éncellikle kavramsal tartismalar ele alinmis,
ardindan OVD ve HL konularinin temalarina ve boyutlarina yer verilmistir. Bu calismada kltir
baglaminda orgitsel vatandashk davranisinin  hizmetkar liderlige yansimalari tartisilacaktir.
STK’larimizda var olan kiltlrel ortamin ne tlr insan kaynagiyla (liderlik ve vatandaslik kapsaminda) is
yapmaya cahstiklari ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sivil Toplum Kuruluslari, Orgiit Kiiltiirli, Orgiitsel Vatandaslik Davranisi, Hizmetkar Liderlik

JEL Kodlani: M1, L2
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RELATIONSHIP BETWEEN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHAVIOUR AND SERVANT LEADERSHIP IN THE CONTEXT OF
ORGANIZATIONAL CULTURE IN
NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS

Ali Sahin ORNEK, Ahmet ihsan SAMDAN

ABSTRACT

Within the scope of Industry 4.0, it is assumed that the visibility of the human presence in enterprises,
especially in production activities, will decrease. The focus of the human resources of the individual
and therefore society organizations, beyond being self-centered we must act with consciousness. It is
the state of consciousness that separates man from robots and machines. With this perspective, non-
governmental organizations (NGOs) can be cited as examples. With their organizational culture, NGOs
continue to exist within the framework of certain values and principles. The voluntary behaviour of
NGOs in addition to the necessity of human resources in NGOs is expressed and examined as
organizational citizenship behaviour (OCB) in the literature. Each of the members that we hope will
exhibit an OCB is a leading candidate and important to the NGO. In NGOs, which are benefit-oriented
organizations, a leader can be seen as a behaviour that is expected to fulfill his duties as a servant
leader (SL) by dedicating himself to his viewers as a priority.

In this study, “Relationship Between Organizational Citizenship Behaviour and Servant Leadership in
The Context of Organizational Culture in Non-Governmental Organizations” is discussed. In this study,
first of all, conceptual discussions are discussed and then themes and dimensions of OCB and SL issues
are discussed. In this study, the reflections of organizational citizenship behaviour on servant
leadership in the context of culture will be discussed. What kind of human resources (within the scope
of leadership and citizenship) of the cultural environment in our NGOs will be discussed.

Key Words: Non-Governmental Organizations, Organizational Culture, Organizational Citizenship Behaviour, Servant
Leadership
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SOSYAL DISLANMANIN BiR NEDENi OLARAK
ENGELLi YOKSULLUGU

Emine Elif AYAN!%¢

OZET

Sosyal dislanma, bireyin toplumla bitiinlesmesinden kismen veya tamamen yoksun oldugu dinamik bir
surectir. Yoksulluk ise ¢cok sayida faktorden etkilenerek, tiim toplumlarda goérilebilen ve birgok farkh
perspektiften incelenebilen ¢ok boyutlu bir olgudur. Yoksulluk ve engellilik arasinda yakin bir iliski
vardir. Yoksulluk 6zellikle bireyin ¢alisma sartlarinda ve yasadigi cevrede meydana getirdigi riskler
sonucu engellilik nedenlerinden biridir. Engellilikde de sosyoekonomik aktivitelere katilamayan
bireyler, yoksulluk kiskacina takilmakta ve bu durum bir kisir déngl halini almaktadir. Cogunlukla
engellilerin, yoksul bolgelerde ve yoksulluk sinirinin altinda hayatlarini devam ettirdigini soylemek
mUmkanddr.

Bu calisma, engellilik ve yoksullugun birbiriyle iliskisini inceleyerek, yoksulluk sinirinin altinda kalan
engellilerin, sosyal dislanmalarina neden olan unsurlari ortaya koymayi amaglamaktadir. Engellilerin
maruz kaldigi sosyal dislanmayla miicadele yontemleri de ele alinmistir. Kaynak taramasi sonucu,
engellilik ve yoksulluk halinin birbirini etkileyen olgular oldugu béylece aralarinda cift tarafli bir iligki
bulunmustur. Ayrica kaynaklara ulasmada yasanan zorluklardan dolayi engelli bireylerin sosyal
dislanmayla karsi karsiya kaldigi sonucuna ulasilmistir

Anahtar Kelimeler: yoksulluk, engellilik, sosyal dislanma
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TURKIYE’NIN MAKEDONYA VE KOSOVA GOCMENLERINE DAIR
POLITIKALARI: STK’LARIN SOYDASLIKTAKi ROLU

Tahir Anil GUNGORDU', ibrahim Tanju AKYOL'®

OZET

Gog, insanlik tarihi ile birlikte ortaya ¢ikmis ve halen devam etmekte olan toplumsal, siyasal ve
ekonomik sonuglari barindiran genis kapsamli bir olgudur. insanlik kuraklik, kithk, savaslar ve bunlarin
sonucunda ortaya cikan gilivenlik ihtiyaci gibi nedenlerden dolayi siirekli olarak yer degistirme
faaliyetlerinde bulunmustur. Turkiye'nin de bu go¢ hareketlerinden en fazla etkilenen Ulkelerden biri
oldugu bilinen bir gergektir. Ulkemizin gerek sahip oldugu cografi konum, gerek dindas ve soydaslarina
gostermis oldugu yakin alaka nedeniyle bu gruplara sirekli olarak kapilarini agmis olmasi, go¢
sureglerinin igerisinde daima yer almasiyla sonuglanmistir. Tlrkiye’ye dogru yapilan gogler icerisinde
Balkanlar’'dan gelen goclerin ayri bir yeri bulunmaktadir. 19. yizyilda baslayan bu goécler Balkan
Savaslari ile ayri bir boyut kazanmis, . ve Il. Dlinya Savaslariile sirmis ve son olarak da Yugoslavya’nin
dagilmasiyla giinimuzdeki gorinimiini almistir.

Bu arastirmanin amaci, Tlrkiye’de soydas olarak kabul goren Makedonya ve Kosova go¢cmenlerinin tabi
oldugu farkh hukuk normlarini ve bu farkli normlara dair uygulamalari agiklamak, miimkiin oldukga
konuya dair 6nerilerde bulunmaktir. Avantajli olduklari disliniilmesine ragmen nispeten dezavantajli
olarak nitelendirilebilecek bu gruplarin hak elde edis siireglerinde STK’larinin oynadiklari roller ve olasi
katkilarini ortaya koymak temel ¢ikis noktasini meydana getirmektedir. Bu kapsamda Yunanistan ve
Bulgaristan’dan gelen soydaslara ek olarak yonetmeliklerde bu iki grupla denk haklarla donatilmis olan
Ahiska ve Uygur Turkleri’'ne dair dokimanlar incelenmis ve Makedonya/Kosova go¢cmenleriyle
karsilastirilmistir.

Arastirmada incelenen mevzuat, haber ve duyurular neticesinde (ilkemizde Makedonya ve Kosova
gocmenlerinin diger soydaslara kiyasla esit veya denk haklara sahip olmadiklar belirlenmis ve bu
baglamda dezavantajli konumda bulunduklari ortaya konulmustur. Dezavantajli olarak nitelendirilmis
olan bu gruplara yonelik, kendi STK’larinin mevzuatta bulunan bosluklarin doldurulmasinda ve diger
soydaslarin sahip oldugu haklarin bu iki Glkeden gelenler icin de talep edilmesi asamasinda daha etkili
sekilde faaliyetlerini ylritmeleri beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Gog, Dezavantajli Gruplar, STK, Soydas, Nifus.

JEL Kodlar: F22, J15, 710, 713, Z0.
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HAZIR GiYiM SANAYIiiNDE EMEK VE ULUSLARARASI
SiViL TOPLUM KURULUSLARININ ROLU

Erdal KAYA*®

OZET

Uluslararasi Yeni isbélimi (UYi) ile emek yogun imalat sanayi merkez iilkelerden cevre iilkelere
kaydirilmistir. Kiiresel meta zincirlerine taseron baglar ile eklemlenen cevre ilkeler (Ozugurlu, 2008),
serbest piyasa ekonomisinde rekabet glicii kazanabilmek i¢cin ucuz emegi ile hazir giyim Grlinlerini
Ureterek sanayilerini gelistirmeye calismislardir (Eraydin, 2000). Cevre ulkeler agisindan rekabet
edebilmenin 6nciilii olan ucuz emek kullanimi; Gretim mekanlarinda emegin insan onuruna yakismayan
sartlarda calistirilmasina neden olabilmektedir. Uluslararasi bir orglitlenme yapisina sahip olan ve
iscilerin ulusal mevzuatlara uygun calistiriimalarinin yaninda uluslararasi calisma normlarina uygun bir
istihdamin saglanmasi i¢in miicadele eden sivil toplum kuruluslari (STK) artmistir. Bu ¢alismanin amaci
ise; emek yogun sanayi olan hazir giyimde istihdam edilen isgilerin kotli ¢alisma kosullarinin tim
diinyada gorinir kiinmasi anlaminda STK’nin roliiniin ortaya konulmasi olacaktir. Baska bir ifade ile
hazir giyim alaninda koti calisma kosullarinin ifsa edilmesini saglayarak markalarin baski altina alinmasi
gibi 6nemli bir sorumluluk Gstlenen STK'nin bu sorumluluklari ne kadar gerceklestirebildikleri ve plr
isci yararinin mi? Yoksa markalarin somiirii mekanizmalarini mesru hale getirip sirketleri temize
cikarmak icin ideolojik bir arag olarak mi islev grmektedir?

Calisma bu sekilde ortaya atilan sorunun cevaplanabilmesi i¢in; bu alanda daha 6nceden yapilmis
akademik calismalarin, haber kaynaklarinin vb. ikincil kaynaklarin taranarak ¢alismanin amacina uygun
derlenmesini gergeklestirmek ve bu konu hakkinda ¢alisma yapacak arastirmacilara yol gosterici bir rol
Ustlenmeye calisacaktir. Calisma sonucunda hazir giyim sektérinde istihdam edilen calisanlarin kéti
galisma kosullarinin, STK’lar eliyle gorlinir hale getirildigini ve iscilerin yasal haklarini alabilmeleri
anlaminda STK’larin markalar Gzerinde bir baski olusturarak koéti ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine
katkida bulunmaktadir. Ayni zamanda markalarin sivil toplum kuruluslarina destekgi olmalari kendi
musteri profillerini kaybetmeme ve sémuirii mekanizmasinin gigli tarafi oldugu gerceginin gériinmez
hale getirilmesi islevi olarak kullanildigi, cokuluslu sirketler ile STK’lar arasinda danisikl déviis oldugu
seklinde elestiriimektedir (Durusoy Oztepe, 2013; Danis, 2016).

Anahtar Kelimeler: Calisma Kosullari, STK, Kiiresellesme.

159 pamukkale Universitesi, Denizli, Tirkiye, eerdalky@gmail.com
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TEKNOLOJININ CALISMA HAYATI UZERINDEKI
DONUSTURUCU ETKisi

Selin GUNDUZ¢°

OZET

Diinya 6nemli bir degisim siireci icerisinde, bilim ve teknoloji alaninda bircok gelisme yasanmaktadir.
Diinyada modern toplumlardan post modern toplumlara gecis siirecinde yeni ilkeler ve degerler
toplumlari cok yonli bir degisime zorlamaktadir. Teknolojinin son siirat ilerlemesiyle birlikte, teknoloji
ve insan iliskisi daha fazla glindeme gelmistir. ilk sanayi devriminden giinimiize kadar devam eden bu
surecte, Uretimi etkiledigi kadar toplumsal hayati da etkilemistir. Toplumsal hayatta yasanan
degisimler bireylerin 0zel hayatlarina kadar etki edebilmekte ve yasam kosullarini temelden
degistirebilmektedir. Bu durumda teknolojik yeniliklerin insan ve topluma olan etkisi nedeniyle
Japonya Toplum 5.0"1 yani insan merkezli deger toplumunu diinyaya sunmustur. Toplum 5.0 ile
varilmak istenen, insan unsurunun teknoloji karsisinda ikinci plana atilmamasina dayanmaktadir.
Teknolojinin asil sahibi ve kullanicisi insandir.

Endustri 4.0 teknolojileri toplumsal hayatimizda bir takim degisikliklerin ortaya ¢ikmasinda biyik rol
oynamaktadir. Bu degisikliklerin dncelikle kentsel hayat icerisinde ve yonetimlerin ¢alisma hayatinda
gindeme geldigi gortlmektedir. Bu dijital donlisimle yasanan sektérel alandaki (kentler ve bolgeler,
tarim ve gida, lojistik, tretim, hizmet, saglk, kamu hizmetleri vs.) degisim ve yenilikler gelecekteki
yenidiinya diizeninin temellerinin glinimizde atilmaya baslandiginin gostergelerindendir.

Bu ¢alismanin igeriginde, Endistri 4,0'dan Toplum 5,0’a gegerken ve yeni nesil teknoloji kullanimlari
karsisinda sektérel yonetimlerde yasanmasi beklenen/yasanan degisimler ortaya konulmaya
calisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Toplum 5.0, Endustri 4.0, Teknoloji, Calisma Hayati

160 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, selingunduz35@gmail.com
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GELIiR DAGILIMI ADALETSIZLiGi VE YOKSULLUK DONGUSUNDE
2000’Li YILLAR SONRASINDA TURKIYE’DE COCUK OLMAK

Nesrin ACIKGOZ'¢!

OzZET

Yoksulluk, insanlarin sosyal, psikolojik ve fiziksel olarak hayatlarina etki eden ve hayatlarini devam
ettirebilmeleri icin temel gereksinimlerini bile karsilayamadiklari, ekonomik agidan yeterince gelir
kazanamama durumudur. Yoksulluk ve gelir dagilimi adaletsizligi riski toplumun yapisina bagh olarak
farkli sekillerde ortaya cikmaktadir. Bu durumdan en cok etkilenen gruplar, 6zel ihtiyac gruplari olan
¢ocuklardir. Cocuklarin yoksullukla karsilasma riskleri yetiskinlerden daha yiksektir ve yoksullugun
olumsuz etkileriyle bas etme becerileri daha zayiftir. Ozellikle ¢cocuklar bu durumdan daha agir
etkilenmekte ve yoksulluk dénglisiinii kiramayip, ailelerinin yasadigi hayatin bir benzerini yasamak
zorunda kalmaktadirlar. Yoksulluk, yoksul olan kesimin kaderiymiscesine hizmetlere erisimde gliclikler
yasamakta veya hizmetlere hi¢c ulasamamaktadir. Arastirmanin amaci gelir dagilimi ve yoksulluk
dongusl icerisinde gesitli sosyal problemlerin Tiirkiye’deki ¢ocuklara etkilerini ele alip, mevcut durumu
ortaya koymaktir. Cocuklar, giinlik hayat kosusturmacasi ve yasam miicadelesi icerisinde daha cok
arka planda kalmaktadir. Cocuklarin var olan gelir dagilimindaki adaletsizlik ve yoksulluk dongisiinden
nasil etkilendigini ortaya konulmasi, bu soruna ¢6zim bulunmasina dair uygulamalarin ortaya
¢itkmasina firsat vererek kisir dénglinin kirilmasina ve kayip kusaklarin 6nlenmesine yonelik ¢6zim
Onerileri sunabilmektir.

Anahtar Kelimeler: Gelir Dagilimi, Yoksulluk, Yoksulluk Dongusi, Cocuk Yoksullugu.

JEL Kodlari: 015, 132, 130, 139.
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INCOME DISTRIBUTION INJURY AND POVERTY CYCLE CHILDREN
IN TURKEY AFTER THE 2000’s ARE BEING

Nesrin AGIKGOZ

ABSTRACT

Poverty is the economic, socially, psychologically and physically ineffective situation that affects
people's lives and they cannot even meet their basic needs in order to survive. The risk of poverty and
income distribution injustice arises in different ways depending on the structure of the society. The
most affected groups are children with special needs. Children are at higher risk of poverty than adults
and have poor ability to cope with the negative effects of poverty. In particular, children are more
severely affected by this situation and are unable to break the poverty cycle and have to live the same
life as their families. Poverty has difficulties in accessing services as if it were the destiny of the poor,
or it has no access at all. The purpose of social problems in a variety of income distribution and poverty
cycle research and discuss the effects of children in Turkey, is to reveal the current situation. Children
are more in the background in the hustle and bustle of daily life. Explaining how children are affected
by the injustice and poverty cycle in the existing income distribution is to provide solutions for this
problem and to offer solutions for breaking the vicious circle and preventing the lost generations.

Keywords: Income Distribution, Poverty, Poverty Cycle, Child Poverty.

Jel Code: 015, 132, 130, 139.
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GELECEK NESIL iISGOREN VE iSVERENLERI SiViL TOPLUM
ORGUTLERINE KATILMAYA MOTIVE EDEN FAKTORLER: UNIVERSITE
OGRENCILERi ORNEGi

Mecbure ASLAN'®?, Cigdem DEMIRCI'¢3, ismet BOZ'¢*

OZET

Sivil toplum 6rgitleri, demokrasisi gelismis (lkelerde yonteticilerin halka karsi seffaf oldugu bir
kurumlar kiltlrinU gelistiren ve halki politika ve karar alma siirecine dahil eden kurumlar olarak
degerlendirilir. Demokrasisi gelismis Ulkelerde halkin karar alma siirecine katiimi politik bir haktir.
Yoneticiler herhangi bir politik karar alirken bu karardan etkilenen kisilere danismali ve fikirlerini
almalidir. Bu sireci gerceklestirmenin en uygun yolu ise toplumun sivil toplum kuruluslari seklinde
orglitlenmesidir. Bu calismanin temel agamaci, gelecek nesil isgorenleri olarak kabul edilen Gniversite
ogrencilerini gerek 6grenci topluluklari gerekse diger sivil toplum orgitlerine katilmaya gidileyen
etmenleri agiklamaktir. Arastirmanin katilimcilari, Cochran’in Likert Tipi Sorulari esas alarak gelistirdigi
ornekleme formalu kullanilarak ¢ekilen 384 Universite 6grencisinden olusmaktadir. Veri toplamak
amaci ile kullanilan anket konu ile ilgili 6énceki ¢alismalardan yararlanilarak hazirlanmistir. Anket
kategorik ve Likert tipi sorulardan olusturulmustur. Anketin gecerliligi konu ile ilgili bilim insanlarinin
gorislerine basvurarak, giivenilirligi ise Cronbach alfa katsayisi hesaplanarak belirlenmistir. Arastirma
bulgularina gore katihmcilarin %39.2’si kadin, %84.3’0 bekar, %72.8’i lisans 0Ogrencisi ve yas
ortalamalari 24.37’dir. Katilimcilar sivil toplum orgitlerine katilimda 6ncelikle kuruma olan glivenin
kurumun vizyonu ve misyonunun onemli gostergeler oldugunu belirtmistir. Ayrica sivil toplum
kuruluslarinin toplum icin yararh orgitler oldugu ve bu 6rgitlere katilimin 6nemli oldugu vurglanmustir.
Arastirma sonuglarinin sivil toplum 6rgitleri, bilim adamlari ve arastirmacilar icin yararli olacagi
disinidlmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sivil toplum kurulusu, Ogrenci topluluklari, Motivasyon
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FACTORS THAT MOTIVATE NEXT GENERATION EMPLOYEES AND
EMPLOYERS TO PARTICIPATE IN NON-GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS:

THE CASE OF UNIVERSITY STUDENTS

Mecbure ASLAN, Cigdem DEMIRCI, ismet BOZ

ABSTRACT

Non-governmental organizations in developed countries are considered as institutions that develop a
culture of institutions in which the administrators are transparent to the public and involve the public
in the policy and decision-making process. Participation of people in decision-making process in
developed democracy is a political right. When making any political decision, managers should consult
with those affected and seek their opinions. The most appropriate way to realize this process is to
organize the society as non-governmental organizations. The main purpose of this study is to explain
the factors that motivate university students who are accepted as next generation employees to
participate in both student communities and other non-governmental organizations. The participants
of the study consisted of 384 university students drawn using the sampling formula developed by
Cochran based on Likert Type Questions. The questionnaire which was used to collect data was
prepared by using the previous studies. The questionnaire was composed of categorical and Likert type
guestions. The validity of the questionnaire was determined by referring to the opinions of the
scientists and the reliability of the questionnaire was determined by calculating the Cronbach alpha
coefficient. According to the research findings, 39.2% of the participants were women, 84.3% were
single, 72.8% were undergraduate students and the average age was 24.37. Respondents stated that
trust in the institution by the potential participants, and the vision and mission of the institution were
important indicators to participate. In addition, it was emphasized that non-governmental
organizations are useful organizations for society and participation in these organizations is important.
The results of the research are thought to be beneficial for non-governmental organizations, scientists
and researchers.

Key Words: Non-governmental organization, Student’s organizations, Motivation
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YEREL KALKINMA BAGLAMINDA KOOPERATIFLER VE
BELEDIYE ETKILESiMI

Arman Zafer YALCIN?®®

OzZET

GUnumuzde serbest piyasa sisteminin giderek tekellesme egiliminde olmasi ve esitsizlikleri besleyici
nitelikteki yapisi nedeniyle, yine serbest piyasa sistemi icinde, daha esitlikci, tekellesme egilimine karsi
koyabilen, dayanismayi 6n plana ¢ikaran girisim modelleri 6n plana ¢ikmaya baslamistir. Kooperatifler,
tekellesmeyi 6nleyen ve dayanismayi 6n plana cikarabilen yapilari nedeniyle en 6nemli yerel kalkinma
alternatiflerinden biridir. Kooperatifler demokratik yapilari nedeniyle ayni zamanda bulunduklari
alanlarda sivil toplum yapisini giiclendirici etki yapmaktadirlar. Kooperatiflerin ekonomik krizlere karsi
daha giicli oldugu diisiincesi, kooperatifleri 6zellikle 6rglitsiz liretim kollarinda tretim faaliyetlerinde
bulunan kiiglik 6lgekli Greticilerin Urlnlerinin piyasa kosullarinda dogru fiyati bulabilmesi nedeniyle
kticuk oOlcekli Ureticiler acisindan cazip bir isletme modeli haline getirmektedir. Tarimdan hizmet
sektoriine kadar ¢ok genis bir alanda demokratik, sermayeyi tabana yayabilen, tekellesmeye karsi
durabilen ekonomik orgiutlenme bigimi olarak karsimiza ¢ikan kooperatiflerin yerel ekonomik
kalkinmaya istenilen katkiyi sunabilmesi icin belediyelerin katkisi olduk¢a 6nemlidir. Belediyeler,
kooperatiflerin kurulus asamalarinda isletme sermayelerinin karsilanmasindan lojistik destege kadar
farkl Uretim asamalarinda kooperatiflere verecegi destek sayesinde beklenen faydanin ortaya
citkmasini saglayabilirler.

Bu bildirinin amaci, ekonomik amacli sivil toplum kurulusu olarak sayilan kooperatiflerin yerel
kalkinmaya istenen katkiyr sunabilmesi i¢in belediyelerle nasil bir isbirligi modeli gelistirebilecegine
yonelik bir degerlendirme yapmaktir.

Anahtar Kelimeler: yerel kalkinma, kooperatifler, belediyeler

165 Balikesir Universitesi, Balikesir, Tiirkiye, armanzafer2525@gmail.com
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SiViL TOPLUM KURULUSLARINA KATILIMIN KUSAKLAR ACISINDAN
INCELENMESi: BANDIRMA iLCESi ORNEGI

Betiil YILMAZ'%¢, Olcay TURKER®’

OZET

Sivil Toplum Kuruluglari toplumun belirli ve ilgili gruplarini temsil etmek (izere, kalkinma ve yardim
kuruluslari olarak etkinligi stirdiiren, devletten bagimsiz olarak organize olmus kurumlardir. Bu
kuruluslarin ekonomik, kiltlirel ve sosyal kalkinmaya hizmet etmeleri yaninda toplumun maddi ve
manevi yardima ihtiyaci olan kesim igin Gstlendigi misyonlari mevcuttur. Kalkinma ve yardim kuruluslari
olarak kabul edilen Sivil Toplum Kuruluslari’na liye olanlarin sayisi ise lilkemizde arzu edilen seviyede
degildir. Ginim{zin geng kusaklari olarak kabul edilen Y ve Z Kusag bireyleri toplumsal olaylara daha
duyarli olarak bilinmektedir. Ulkemizde Sivil Toplum Kuruluslar’nin misyonu disiinildiigiinde geng
kusaklarin bu kuruluslara tye olmalari ve mevcut lye sayilari ise yine arzu edilen seviyede degildir.

Bu calismada Bandirma ilgesinde bulunan Sivil Toplum Kuruluslarina ye olan bireylerin kusak
araliklarinin belirlenmesi amaclanmistir. Ayni zamanda ortaya ¢ikan sonuglarin analiz edilmesi ve
yorumlanmasi ile birlikte Bandirma ilgcesinde bulunan Sivil Toplum Kuruluslarina yoénelik
degerlendirmeler yapilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sivil Toplum Kuruluslari, Kusak, Y ve Z Kusagi

JEL Kodlari: J11, 131, J8
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SAGLIK TURiZMi DERNEKLERININ SiViL TOPLUM ACISINDAN ONEMi
VE UYELERINE VERDIKLERI HiZMETLER

Cigdem DEMIRCIi*¢, Mecbure ASLAN*®®, ismet BOZ'7°

OZET

Saglik ve saglikli yasam icin seyahat etmek, son yillarda gittikce 6nem kazanan ve saglk turizmine
donlsen bir olgudur. Ekonomi, teknoloji, bilim ve 6zellikle tip alanindaki bliylk gelismeler ile birlikte
saglk turizmi hem devlet hem de 6zel sektoér tarafindan tesvik edilen bir turizm sektorii haline
gelmistir. Saglk turizminin daha etkin olmasi ve daha ¢ok insanin bu faaliyetlerden yararlanabilmesi
icin, ilgili Bakanliklarda, hastanelerde, saglik merkezlerinde, isin turizm faaliyetleri ile ilgili alanlariyla
ilgili olarak seyahat ve turizm sirketlerinde, sigorta sirketlerinde, (iniversitelerde ve cesitli egitim
kurumlarinda cesitli programlar ve faaliyetler gelistirilmekte, sartnameler, standartlar ve prosediirler
uygulanmaktadir. Saghk turizmi dernekleri, gelismis llkelerde kar amaci gitmeyen sivil toplum
kuruluslari olup, saglik hizmeti veren kuruluslar, hilkiimetler, sigorta sirketleri, isverenler ve diger saglik
hizmeti satin alan kisi ve kurumlarla ortak ¢alismalar yapan derneklerdir. Bu derneklerin gelisimi ve
daha cok kisiye hizmet vermeleri, toplum saghgi acisindan son derece dnemlidir.

Bu calismanin genel amaci saglk turizmi derneklerinin sivil toplum agisindan 6nemi ve vermekte
olduklari hizmetlerin degerlendirilmesidir. Bir derleme ¢alismasi olarak tasarlanan arastirmada agirlikh
olarak ikincil veriler, resmi raporlar, kurumsal raporlar, internet siteleri ve basili kaynaklar
kullanilacaktir. Calismada 6ncelikle Tirkiye’de saglik turizminin gelisimi, saglik turizminin gelisiminde
sivil toplum orgltleri ve 6zellikle derneklerin roll Gzerinde durulacaktir. Daha sonra saglk turizm
derneklerinin Gyelerine vermekte olduklari hizmetler degerlendirilecektir. Son olarak, saglik turizm
sektériinde dernekler seklinde olusan oOrgiit faaliyetlerinde yasanan sorunlarin belirlenmesi ve bu
sorunlarin ¢6zimd icin Oneriler gelistirilmesi planlanmaktadir. Arastirma sonuglarinin saglik turizmi ile
ilgilenen kamu ve 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, arastirmacilar ve bilim insanlari icin
yararh olacagi distntlmektedir.

AnahtarKelimeler: Sivil toplum kurulusu, Saghk turizmi, Dernek, Gonallultuk
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THE IMPORTANCE OF HEALTH TOURISM ASSOCIATIONS
IN TERMS OF CIVIL SOCIETY AND THEIR SERVICES

Cigdem DEMIRCIi, Mecbure ASLAN, ismet BOZ

ABSTRACT

Traveling for health and wellness is a phenomenon that has become increasingly important in recent
years and has turned into health tourism. Health tourism has become a tourism sector promoted by
both public and private sectors with the great developments in economy, technology, science and
especially medicine. Various programs and activities are developed in related ministries, hospitals,
health centers, travel and tourism companies, insurance companies, universities and various
educational institutions in order to make health tourism more effective and more people can benefit
from these activities, standards and procedures are implemented. Health tourism associations are
nonprofit non-governmental organizations in developed countries and associations that cooperate
with healthcare providers, governments, insurance companies, employers and other healthcare
providers. The development of these associations and their service to more people are extremely
important for public health.

The overall aim of this study is to evaluate the importance of health tourism associations in terms of
civil society and the services they provide. The research, which is designed as a compilation study, will
mainly use secondary data, official reports, corporate reports, web sites and printed sources. Working
primarily in the development of health tourism in Turkey, in the development of health tourism will
focus on the role of civil society organizations and associations in particular. Working primarily in the
development of health tourism in Turkey, in the development of health tourism will focus on the role
of civil society organizations and associations in particular. Then, the services provided by health
tourism associations to their members will be evaluated. Finally, it is planned to identify the problems
experienced in the activities of the organizations formed as associations in the health tourism sector
and to develop proposals for the solution of these problems. The results of the research are thought
to be beneficial for public and private sector organizations, non-governmental organizations,
researchers and scientists interested in health tourism.

Keywords: Non-profit organisation, Health tourism, Association, Voluntariness
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ISCi KURULUSLARINA UYELIK KOSULLARI VE E-DEVLET UZERINDEN
UYELIGIN KAZANILMA PROSEDURU

Yusuf YiGiT'7!, Mehdi Can OZKIR!2

OZET
Sendikal 6zglrlikler, bu kuruluslara serbestce Uyelik ve faaliyette bulunma hakki ile bir anlam ifade
eder. Ayni zamanda demokrasi ilkesinin uygulama alani olan sendikalarin hem kurulusu hem Uyelik ile
ilgili diizenlemeleri ve hem de faaliyetlerinin bu ilkeye uygun olmasi gerekir. isci kuruluslarina tyelik,
sendikal faaliyetlerin en 6nemli asamasidir. Dolayisiyla kurulusa Gyelik, katilimi zorlastirici veya onu
neredeyse imkansiz hale getiren kosullara baglanmamali, miimkin oldugunca kolay ve glivenli bir
sistem icinde gerceklesmelidir. Gliniimiz teknolojileri bu imkani artik kolaylikla sunabilmektedir.
Turk Sendikalar Hukukunda, baslangicta kuruluslara Gyelikler zor kosullara baglanmis bu durum
sendikalasma acisindan 6nemli engellerden biri olmus ayni zamanda is¢i kuruluslarinin Gyelik
bilgilerinin gerceklikten uzaklasmasina neden olmustur. Ancak 2012 yilinda yurrlige giren 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu is¢i kuruluslarina tiyeligi e-devlet tizerinden basvuru kuralina
baglamis ve 6nceki kanun dénemindeki noter kanaliyla Gyelik sartini kaldirmistir.
Calismamizda, once isci kuruluslarina Gye olmanin kosullari ele alinacak, ardindan da e-lyelik sistemi
Gzerinden Gyeligin kazanilmasi ve bunu sonuglari tzerinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: isci, isci kuruluslari, Ozgirliik, Uyelik, E-Devlet.
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LiISANS VE LiSE OGRENCILERiINiIN ENDUSTRI 4.0 VE TOPLUM 5.0
KAVRAMLARI HAKKINDAKi METAFORIK ALGILARI

Mehmet EMIN KORKUSUZ'73, Giirhan DURAK'7%, Nihal ARI KORKUSUZ7®

OZET

Bu calismanin amaci lisans ve lise 6grencilerinin endistri 4.0 ve toplum 5.0 kavramlarina iliskin
gelistirdikleri metaforik algilari incelemektir. Calismada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim
kullanilmistir. Calismanin 6érneklemini Balikesir Universitesinde 6grenim gérmekte olan Bilgisayar
Miihendisligi ve Bilgisayar ve Ogretim Teknoloji Egitimi Béliimiinde okuyan &grenciler ile farkli
liselerden &grenciler olusturmaktadir. Ogrencilere demografik bilgilerinin yani sira “Endistri 4.0 ....
gibidir. Cankd, .....” ve “Toplum 5.0 ... gibidir. Clink, ....” cimlelerini tamamlamalari istenmistir.
Ogrencilerin “Endustri 4.0” ve “Toplum 5.0” kavramlarina ydnelik ciimlelerinin ¢éziimlenmesi icerik
analizi yéntemi ile yapilmistir. Elde edilen verilerin analizi dokiimanlarin elektronik ortama aktarilmasi
ve aylklanmasi, metafor ve gerekgelerin siniflandirilmasi, kavramsal kategorilerin gelistirilmesi, gecerlik
ve glvenirlik calismalari ve nicel veri analizi asamalarindan olusmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Endustri 4.0, Toplum 5.0, Metaforik Algi
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GOCMENLERIN ENTEGRASYONUNDA YEREL YONETIMLERIN VE
SiViL TOPLUM KURULUSLARININ ROLU

Canan Oykii DONMEZ KARA'®

OZET

Uluslararasi gog, bir tlkeden baska bir tlkeye yasal, yasadisi giris yaparak belirli bir stire (gecici ya da
kalci) o Glkede kalma seklinde olusmaktadir. Gé¢cmenler ise yasal olup olmamalarina gore diizensiz,
dizenli, yasadisi, kacak gocmen; kalis stirelerine gore ise transit, stirekli gogmen olarak adlandirilirlar.
Gilnlmiuzde bircok Ulkede go¢ hareketlerinin hepsinin bir arada gorildigl karma bir goc sistemi
bulunmaktadir. Tlrkiye’de de karma gog sistemi ile gelen ¢ok sayida gégmen bulunmaktadir. Tirkiye,
Cumhuriyet 6ncesi ve sonrasi donemlerde kitlesel goclerin, niifus mibadelelerinin, yasal ve yasadisi
goc akimlarinin yoneldigi bir Glke konumundadir. Son on yilda ise Ulkelerindeki i¢ karisiklhiklar ve
savaslar sebebi ile Tirkiye'ye go¢ edenlerin sayisi fazladir. Gogmenlerin Glkelerinden kagisla baslayan
yolculuklari vardiklari Glkede yasadiklari sorunlarla devam etmektedir. Sosyal devlet anlayisinin dnemli
parcalarindan biri olan yerel yonetimler, toplumda gé¢cmen gruplara yonelik hizmetlerin sunulmasinda
etkin aktorlerdir. Yerel yonetimlerin yani sira sivil toplum kuruluslari da yereldeki sorunlara yonelik
farkindaligin arttiriimasi ve ¢ozlilmesinde aktif gérevler Ustlenirler. G¢menlerin yasadiklari sorunlarin
basinda topluma uyum saglama gelmektedir. Gigmen gruplarin icinde en ¢ok sorunla karsilasanlar ise
kadin ve ¢ocuklardir. Gégmenlerin temel ihtiyacglari olan barinma, saglik, egitim vb. gereksinimler ile
yerele uyum ve toplumsal kabulin saglanmasi calismalari yerel ydnetimler ve sivil toplum
kuruluslarinin ortak yurutecekleri proje ve programlarla saglanmalidir. Gé¢gmenlerin topluma uyumu
ve temel ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bunlara yonelik ¢ozlimler Giretilmesi ayni zamanda entegrasyon
politikalarinin bir pargasidir. Bu galismanin amaci, Tirkiye’de yerel yonetimlerin ve sivil toplum
kuruluslarinin gé¢ yonetimi stirecinde Ustlendikleri gorevler ve daha etkin bir go¢ yonetimi igin gereken
ihtiyaglardir. Calismada 6zellikle kadin ve gocuk gécmenlere ydnelik hizmetler lizerinde durulmustur.
Bu baglamda 2019 yilinda ideal kent olarak segilen Canakkale’nin kadin ve ¢ocuk gd¢menleri de
kapsayacak sekilde kadin ve gocuk dostu kent kapasitesi degerlendirilmistir. Calismada dokiman
incelemesi yontemiyle yasal slire¢ incelenmis, kavramsal ¢ergeve olusturulmus, yerelde sunulan
hizmetlere yer verilmis, bulgular betimsel olarak agiklanmistir. Arastirma sonucunda, Tiirkiye’de gogle
ilgili kurumsal yapilanmada resmi olarak yonetime dahil edilmeseler de yerel yonetimlerin ve sivil
toplum kuruluslarinin aktif rol tstlendigi gérilmuistir. Ayrica Canakkale’nin kadin ve gocuk dostu sehir
olarak tasarlanmasi icin yasal diizenlemeler olusturulmasinin ve altyapi hizmetlerinin genisletilmesinin
gerektigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Gog, Entegrasyon, Yerel Yonetimler, Sivil Toplum Kuruluslari
JEL Kodlari: F22, H70, R38
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MERKEZDEN YERELE GENCLERIN STK iLISKILERI
Abdullah SENASLAN'"

OZET
Tirkiye’de 2000’li yillardan sonra gelisen genglik hareketleri ve artan geng nifusun etkisiyle genglere
cesitli roller atfedilmistir. Siyasi partilerin ve sivil toplum hareketlerinin ideolojik diislince yapilarina
gore genglik politikalari da farklilagsmistir. Merkez ve yerel yonetimler arasinda degisen g iliskileri,
yerel yonetimlerin genel olarak kultiir, 6zel olarak da genglik politikalari alaninda faaliyet Gretmeye
baslamalarina neden olmustur. Bu baglamda genclik, yerel yonetimler acisindan 6nemli bir hedef
kitlesi haline gelmistir.
Bu c¢alismada, iktidar ve ana muhalefet partilerinin merkez ve yerel diizeyde genglik politikalari
karsilastirmali olarak ele alinmis ve genclik tahayydilleri ortaya konulmaya cahlisiimistir.
AK Parti, 2013 yilina kadar genglige donik politikalarinda genellikle hizmet odakl ve genclerin giindelik
hayatla ilgili taleplerini karsilamaya yonelik strateji izlerken 2013, genclige yonelik kiltirel ve ideolojik
projelerini 6ne c¢ikarmistir. Bu baglamda, AK Parti tarafindan yonetilen belediyeler, partinin yerel
teskilatlari, merkezi hiklmetin yerel kurumlari ve gesitli STK’larla birlikte genclige yonelik ciddi bir
mobilizasyon baslatmistir. Ayni sekilde CHP’nin de genclik politikalarini 2013 sonrasi revize ettigi ve
kendi ideolojisi cercevesinde gencligi yeniden insa etmeye yonelik 6nlemler aldig1 gérilmektedir.
Yerel dizeydeki siireci etkileyen aktorler ile birebir miilakatlara ve konuyla ilgili gerek merkezi gerek
yerel yonetimlerce Uretilen dokiimanlara, istatistiklere dayanan bu calismada, yerel yénetimlerin
genclige donuk politikalari farkli siyasi partilerce yonetilen belediyeler baglaminda karsilastirmal bir
sekilde analiz edilmistir.
Bu calisma ayni zamanda genglik alanindaki, merkezi ve yerel yonetimler, siyasi partilerin yerel
teskilatlari ve STK gibi aktorler arasindaki koordinasyon ve iliskiye odaklanarak yerel yonetimler ve
genglik calismalari alanlarindaki literatiire 6nemli bir katki saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Genglik, Yerel Yonetimler, Katilim, Siyasi Partiler, Sivil Toplum

177 [stanbul Aydin Universitesi, istanbul, Tiirkiye, abdullahsenaslan@aydin.edu.tr

115


mailto:abdullahsenaslan@aydin.edu.tr

10TH INTERNATIONAL NON-GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS CONGRESS

November 1-3, 2019 / Bandirma — Balikesir /| TURKIYE

AG TOPLUMU'NDA SiViL TOPLUM KURULUSLARI

Selahattin OZBERK®

OZET

Calismanin amaci, endustriyel iliskilerde meydana gelen degisimlerin toplumsal yapida ve iliskilerde
meydana getirdigi degisimleri analiz etmektir. Bu baglamda ¢alismada endustriyel iliskilerin; Gretim
teknolojisinin, tretim faktorlerinin ve Uretim araglarinin toplumsal yapiyi ve iliskileri donistirme
kapasitesi sivil toplum kuruluslari nezdinde incelenmistir. Calismada tarihsel karsilastirma ve
yapilandiriimamis gézlem yéntemleri kullanilmistir.

Sanayi Devrimi, Uretim silrecine makinenin dahil olmasiyla baslayan durumu ifade etmek igin
kullanilmaktadir. On sekizinci ylizyilda buharli makinenin icat edilmesi ve Uretim siirecinde kullaniimasi
ile baslayan sire¢ 6nemli ve kritik asmalardan gecerek ve déniserek bugiinki seviyesine gelebildi. Bu
anlamda sanayi devrimi i¢ asamali bir evrimsel slre¢ gecirdi. Birinci Sanayi Devrimi (Endustri 1.0),
basta ingiltere ve diger bazi Avrupa lilkelerinde buhar makinelerinin énce tekstil dokuma tezgahlarinda
sonra ise Uiretimin biitiin asamalarinda kullaniimasiyla ortaya cikti. ikinci Sanayi Devrimi (Endustri 2.0),
elektrik glicinin on dokuzuncu ytzyilin son ¢eyreginden itibaren mezbahanelerde, ardindan otomobil
sanayinde ve sistemin diger alanlarinda kullanilmasi sireciydi. Uzmanlasma ve seri iretimin artmasi
Bati’'da sermaye birikimine yol acti. Sermayenin birikmesi ve yayillmasi kapitalizmin gercek gorinim
olan sanayi kapitalizmini ortaya ¢ikardi. Ama asil sigrama ve déniisiim Ugiincii Sanayi Devrimi (Endistri
3.0) ile birlikte otomasyon ve dijital devrimin etkilerini gostermeye basladigi 1970’lerden sonra oldu.
Sanayi devriminin geldigi son asama Dordiinci Sanayi Devrimi olarak adlandiriimaktadir. Endistri 4.0
olarak adlandirilan bu yeni asamanin temel kavrami “yapay zeka”dir.

Bilim ve teknolojideki degisimin Uretim biciminde ve iliskilerinde meydana getirdigi degisikliklerin
bicimlendirdigi toplumsal yapi Sanayi Toplumu olarak adlandiriimaktadir. Sivil toplum ve onun 6rgtli
halini ifade eden Sivil Toplum Kuruluslari esas olarak bu siiregte ortaya ¢ikmis ve Uretim bigcimi ve
iliskilerindeki degisime paralel olarak degisip gelismistir. Sivil toplum, en genis anlamiyla bireylerin ve
gruplarin devletten kaynaklanmayan ve devletge yonetilmeyen her tiirli gonilli toplumsal faaliyetler
olarak tanimlanabilir. Demokratiklesme ve sivil toplum, birbirini besleyen ve birbirinden beslenen
alanlardir. Demokratiklesmenin temel géstergelerinden biri ise katilimdir. Vatandaslarin yasam streleri
icinde birlikte yasadiklari insanlarla beraber, karar alma sireglerine katilmasi bir toplumun
demokratiklesmesindeki temel gostergelerden biridir. Katilimi sivil toplumun bir 6zelligi haline getiren
sey ise gonallaluktar. Sivil toplum kuruluslarinin ana g¢alisma yaklasimi géndllGltktir. Bu yizden sivil
toplum gondlli sektor olarak da tanimlanmaktadir. Sivil toplum alaninda mal ve hizmetlerin dolasim
bicimleri, piyasanin disinda ve devletin yeniden dagitimindan bagimsiz; bir baska deyisle tamamiyla
gondlli ve kendiligindendir. Stireci tanimlayan temel kavramlardan biri de kiresellesmedir ve aslinda
slirecin kendisi olarak tanimlanmaktadir. Kliresellesme olgusu, Sivil Toplum Kuruluslarinin ve ¢dzmeye
odaklandiklari sorunlarin da kiresel boyut kazanmasina yol agmaktadir. Bu da uzmanlasmayi ve
profesyonellesemeyi zorunlu kilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: sanayi devrimi, sivil toplum kuruluslari, demokratiklesme, katilim, gonallilik, ag toplumu, kiiresellesme

178 Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Kahramanmaras, Tiirkiye, sel_ozberk@hotmail.com

116


mailto:sel_ozberk@hotmail.com

10TH INTERNATIONAL NON-GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS CONGRESS

November 1-3, 2019 / Bandirma — Balikesir /| TURKIYE

ULKELERE GORE SAGLIK INSAN GUCUNUN iNCELENMESi

Ekrem SEViIM'?%, Canser BOZ!%°, Emrah ONDER!

OZET

Saglik hizmetlerinin toplumun ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde sunulabilmesinin en temel unsuru
saglik insan giictdir. insan kaynaginin nicelik ve niteliksel yénden gerekli standartlarda bulunmasi
sunulacak saglik hizmetini de etkileyecektir. Calisma kapsaminda Diinya Saghk Orgiitiine (WHO) iiye
191 dlke incelenmistir. Bu ulkeler icerisinden verileri tam olan 156 ilke degerlendirmeye alinmistir.
Analiz yontemi olarak R ile makine 6grenimi yontemlerinden k-means yontemi kullanilmistir. Calisma
kapsaminda Ulkelerin saghk insan glcinin tespiti icin; hekim, dis hekimi, hemsire ve eczaci sayilarina
dair dort degisken kullaniimistir. Yapilan analizler sonucunca degerlendirmeye tabii tutulan Glkeler
kendi aralarinda kimelenmistir. Calisma sonuglari incelendiginde; Ulkelerin bes kiime icerisinde
toplandigr gorilmdistir. Tarkiye'nin yirmi yedi Ulkenin yer aldigi doérdinci grupta yer aldig
gorilmektedir. Bu tilkeler arasinda; Ermenistan, Azerbaycan, Bahamalar, Belize, Bolivya, Bosna Hersek,
Brunei Sultanhgi, Cin, Kore, Demokratik Halk Cumhuriyeti, Ekvador, Grenada, iran (islam Cumhuriyeti),
Kirgizistan, Mauritius, Meksika, Mogolistan, Karadag, Nauru, Umman, Polonya, Singapur, Trinidad ve
Tobago, Tunus, Tiirkmenistan, Tuvalu ve Ozbekistan bulunmaktadir. On iki tilkenin yer aldig dérdiincii
grup Ulkelerin genellikle gelismis Glkeler olduklar gérilmektedir. Bu Ulkeler; Avustralya, Belgika,
Finlandiya, Almanya, izlanda, irlanda, Japonya, Lilksemburg, Monako, Norveg, isvec ve isvicre’dir.
Yapilan inceleme sonucunda genel olarak benzer ekonomik gelismislik diizeylerine sahip lkelerin ayni
grupta yer aldiklari gértlmastir.

Anahtar Kelimeler: dlinya saglik 6rgitd, saglik insan giicli, makine 6grenimi, kimeleme analizi
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ENDUSTRI 4.0 VE STK’LAR
INSANSIZ STK MUMKUN MU?

Hamit AKCAY222

OZET

Endistri 4.0 kavrami 20 yildir diinya glindeminde. Kavram en temelde akilli ve konusabilir makinalarin
is hayatinda yer almasini ifade ediyor. Son 20 yillik siireg icerisinde endistri 4.0 kapsaminda konusulan
pek cok husus teoriden pratige coktan donistii bile. insansiz sirketlerle ilgili haberler basinda zaman
zaman yer bulmakta. Amozon, Lenova gibi sirketler insansiz olarak satis, dagitim faaliyetlerini
sirdirmeye basladi. Endistri 4.0 sonrasinda calisma hayatinin derinden degisecegi pek c¢ok
akademisyen, ftirist ve uzman tarafindan ifade edilmekte. Akilli evler, akilli fabrikalar, akilli magazalar
hayatimizin gercegi olmaya devam ediyor. Tium bu gelismeler sonrasinda is dilinyasi, gelecegin is
iliskilerinin nasil olacagl konusunda coktan teori lUretmeye basladi bile. Ancak bu yeni lretim
kosullarinda sivil toplum kuruluslarinin varligini nasil ve hangi kosullarda silirecegi hususunda heniz
fazla bir calisma ortaya konulmus degil. Biz bu makalemizde akilli ve konusan makinalarin hayatimizda
timuayle yer almasi halinde sivil toplum kuruluslarinin bundan nasil etkilenebi