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OZET

Ekonometri Bslimi i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) 2020 itibariyle her yil hazirlanmaya
baslanmistir. KiDR, Ekonometri Bélimi’niin kendi giicli ve gelismeye acik ydnlerini
tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglayacaktir.

Ekonometri boliminin temel amaci, ekonometri ve nicel iktisat konusunda yeterli bilgiye
sahip “Ekonometrist/Ekonometrisyen yetistirmektir. Ginimuzde herhangi bir iktisadi olayin
ekonometri ve istatistik kullanilmadan yorumlanmasi ve ileriye yonelik tahminlerin yapilmasi
olanakli olmadigi gibi inandirici da degildir. Bu nedenle iktisatgi mutlaka bir ekonometriste
veya istatistikciye gereksinim duymakta ya da kendisi ekonometri veya istatistik 6grenme
ihtiyaci hissetmektedir. Bu agidan bakildiginda da ekonometristi; iktisat biliminin mihendisi
olarak tanimlamak mimkunddr.

Bolliimin temel hedefi, 6grencilere soru sormayi, elestirel distinmeyi, cok yonli ve alternatif
bakis agilarina agik bir diinya gorisu edinmeyi ve ekip halinde ¢alismayi 6greterek entelektiiel
bir derinlik kazandirmaktir. Bu amacla, ekonometri bolim, cok boyutlu, elestirel, teorik ve
metodolojik olarak ¢ogulcu, farkliliklara acik ve disiplinler arasi bilgi birikimine dayanan bir
egitim ve arastirma formasyonu vermektedir.

BOLUM HAKKINDA BILGILER

Bu kisimda Ekonometri Boliminiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri
hakkinda bilgi verilecektir.
1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin KiDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracag kisi
Ekonometri Boliim Baskani Prof. Dr. Metehan YILGOR’diir. Kendisinin iletisim bilgileri sdyledir:
myilgor@bandirma.edu.tr Tel.: +90 266 606 Dahili: 2520

2. Tarihsel Gelisimi

Turkiye’nin en geng ve dinamik tiniversitelerinden biri olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
“Gelecege Acllan Kopri” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz 26 yillik kéklii bir gecmise sahip
olan Balikesir Universitesi'nden devralinan egitim kurumlari ile akademik hayatina
baslamistir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 08 Eyliil 2015 tarihinde Rektériimiiz Prof. Dr.
Stleyman Ozdemir’in géreve baslamasiyla, hizla gelisme yolunda adimlar atmaya baslamistir.

Ekonometri Boliimii Balikesir Universitesi Bandirma iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ne bagl
olarak 2009 yilinda kurulmustur. Bélim; 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan 6640 sayili Kanun'la kurulan Bandirma Onyedi Eylil Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi’'ne dahil olmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri


mailto:myilgor@bandirma.edu.tr

Toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve Ulkesi igin
deger (reten, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma Universitesi olarak tlkemiz
ve insanhgin gelisimine katki saglamaktir.

Hedefler ve Amaglar:

e Katilimci, 6zgurliked, yenilikgi ve tGretken kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji,
kiltir ve sanatta ulusal alanda 6ncu, uluslararasi alanda etki sahibi bir liniversite
olmak.

e Uluslararasi nitelikte bilimsel arastirma ve yayin Gretimi.

e Nitelikli ve yeterli sayida akademik kadroya sahip olmak.

e Uluslararasi normlarda egitim- 6gretim programlari gelistirmek.

o Ozgiir, 6zgiin ve analitik diisiinceye sahip bireyler yetistirmek.

e Bilimsel Gretime ortam saglayan, yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak.

e Bolgenin kultlrel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim
faaliyetlerini desteklemek.

e Kurumsal kimligi gliclendirmek ve kurumsal kiltiiri olusturmak.



KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Boliim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek tGzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla

paylasmalidir.

1 DUZEY

2

3 4 5

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyonumuz; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Ekonometri Bolim{ olarak ulusal ve uluslararasi niteliklere
sahip, arastiran,sorgulayan ve elestirel diistinme
yetenegine sahip 6grenciler yetistirmek, diinyadaki
gelismeler 1s18inda, evrensel degerde bilgi Gretmek,
Uretilen bilginin toplumun kullanimina sunabilmek ve
alaninda yeterli donanimlara sahip bilim insanlari
yetistirerek tGlkemizin ihtiyac duydugu cagdas ve bilimsel
bilgiye ulasmaktir.

Vizyonumuz; Ekonometri alaninda rekabet eden,
uluslararasi diizeyde egitim-6gretim imkani sunan, ulusal
ve uluslararasi bilim anlaysina sahip, bélgemiz ve
Ulkemizin sorunlarini cozme noktasinda ¢calismalar yapan
ve bu sayede kalkinmaya katki saglayan, bilim ve teknoloji
diinyasiile i¢ ice olan bir bolim olmaktir.

Bolimde stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis
misyon, vizyon,
stratejik amaglar
bulunmamaktadir.
stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis
stratejik amaclara
yonelik
uygulamalarin
ilerleyen
donemlerde
planlanarak hayata
gegcirilmesi
disiiniilmektedir.

Bolimdiin stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis ve
bollime 6zgi
misyon, vizyon,
stratejik amag ve
hedefleri
bulunmaktadir.

Bolimiin
genelinde
stratejik amaglar
ve hedeflerle
uyuml|u
uygulamalar
bulunmaktadir.
Stratejik plan ve
faaliyet
raporlarina iliskin
ilgili uzantilar
kanitlar
boélimiinde yer
almaktadir.




Ekonometri boliminin temel amaci, ekonometri ve nicel
iktisat konusunda yeterli bilgiye sahip “Ekonometrist/
Ekonometrisyen yetistirmektir. Glinlimizde herhangi bir
iktisadi olayin ekonometri ve istatistik kullaniimadan
yorumlanmasi ve ileriye yonelik tahminlerin yapilmasi
olanakli olmadigi gibi inandirici da degildir. Bu nedenle
iktisatcl mutlaka bir ekonometriste veya istatistikciye
gereksinim duymakta ya da kendisi ekonometri veya
istatistik 6grenme ihtiyaci hissetmektedir. Bu acidan
bakildiginda da ekonometristi; iktisat biliminin mihendisi
olarak tanimlamak mimkundr.

Bolimin temel hedefi, 6grencilere soru sormayi, elestirel
diisinmeyi, cok yonla ve alternatif bakis acilarina agik bir
diinya goriisi edinmeyi ve ekip halinde ¢alismayi
ogreterek entelektiel bir derinlik kazandirmaktir. Bu
amagla, ekonometri bélim, cok boyutlu, elegtirel, teorik
ve metodolojik olarak ¢ogulcu, farkhliklara agik ve
disiplinler arasi bilgi birikimine dayanan bir egitim ve
arastirma formasyonu vermektedir.



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-3077
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1633

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar 1 DUZEY 2 3 4 5

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastirma Boliimiin tanimh Boliimde ilan Bolimin Bu politikalar ve bagl | icsellestirilmis,

ve gelistirme; toplumsal katki ve yénetim politikalari politikalari edilmis tanimli birbiriyle uygulamalar sistematik,
bulunmamaktadir. | politikalar iliskilendirilmis, izlenmekte ve ilgili surdurilebilir ve

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorusu
alinarak hazirlanmistir. Politika bolim calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Strdurilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu
ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Kalite giivencesi
politikasina
yonelik
uygulamalarin
ilerleyen
donemlerde
planlanarak
hayata gegirilmesi
diisiiniilmektedir.

bulunmaktadir.

tim birimleri
tarafindan
benimsenen ve
paydaslarinca
bilinen politikalari
ve bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari
bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar 1 DUZEY 2
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi Bolimde Bolimde
Bolimde performans yonetim sistemleri bitinsel bir pfrfor:m.ans p?rformans.
yaklasimla ele alinmaktadir. Bolimun stratejik amacglari yonetimi sosibaielerl v
dogrultusunda surekli iyilestirmeye yardimci olur. UEIE] SR pierfor.m.ans
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans Pfrfm:m.::ms yonetlr.nl
yonetiminin dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir. yeneHmine mekanizmalan
yonelik tanimlanmistir.

Bolimuin stratejik bakis acisini yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
strdirdlmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.

uygulamalarin
ilerleyen
dénemlerde
planlanarak
hayata gegirilmesi
disiiniilmektedir.

Her yil dizenli
olarak kurum
icinde raporlar
hazirlanmaktadir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI




Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi
ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar igcinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.




KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Bollim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gbzden gecirilerek siirekli iyilestiriimesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev
ve sorumluluklari acik sekilde tanimlanmali ve bélimde kalite kiltiri yayginlastiriimahdir.

2 DUZEY 3 q 5

A.2.1. Kalite Komisyonu

Bolimiin Kalite Komisyonunun siireg ve uygulamalari
tanimhdir, bélim calisanlarinca bilinir. Komisyon ic¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Bolimde kalite
glivencesi
slireclerini
ylrtutmek Gzere
olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadir

Kalite
komisyonunun
yetki, gorev ve
sorumluluklar
ile
organizasyon
yapisi
tanimlanmistir.






https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonlari-13929

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO

cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi
islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis,
akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, stire¢, mekanizmalarin
Ust yonetim, fakilteler, 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongitlerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Bolime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Boliimiin
tanimlanmis bir i¢
kalite giivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.
i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarina
yonelik
uygulamalarin
ilerleyen
donemlerde
planlanarak hayata
gegirilmesi
disiinilmektedir.

Bollimiun ic kalite
glvencesi slreg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.







Bolimdeki liderlik
yaklasimlari kalite

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiltiirii

Rektoriin ve sireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci,

A, e o . - uvencesi
sahipligi ve bolim ig kalite glivencesi sisteminin g

olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. kiiltdrindn geligimini

Ayni sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve desteklememektedir.
koordinasyon kiltird yerlesmistir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi

olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigl, deneyim
birikimlerinin olusma hizi, kalite kilttrd gelistirme hizi

takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim,
izleme, icsellestirme firsatlari ve st yonetimin bunlara
katkisi stirekli degerlendirilmektedir.

Boliimde kalite
glivencesi
kaltarini
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak
lizere
planlamalar
bulunmaktadir.



A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve

Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme
sureglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir.

Gercgeklesen katiimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Boliimiin i¢ kalite
glivencesi
sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

ic ve dis
paydaslarin kalite
gilivencesi
sistemine
katilimina ve katki
vermesine yonelik
uygulamalarin
ilerleyen
dénemlerde
planlanarak
hayata gegirilmesi
diisiinilmektedir.

Bolimde kalite
glivencesi, egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi
ve
uluslararasilasma
sureglerinin
PUKO
katmanlarina
paydas katihimini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.







A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilasma politikasi;
- Degisim programlari,

- Uluslararasi 6grenci,

- Yabanci uyruklu akademik personel,

- Uluslararasi arastirmaci,

- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,

- Mifredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlari etkinlikleri

gibi konulari ele alir.

Bolim hedeflerini ve stratejilerini, stirec¢ ve
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, zamanlamayi,
gelistirme gergevesini 6zetler. Uluslararasilagsma
faaliyetleri izlenmekte ve politika glincellenmektedir.

Bolimde bir
uluslararasilagsma
politikasi
bulunmamaktadir.

Bolimiin misyon
ve hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.

izlem sonuglarina

olitikalan
iyilestirilmektedir.
Uluslararasilagma

apsaminda
tiyuk bir gelisim
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Universitemizin

bir talep
almaktadir.






https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Tum-Uluslararasi-Ogrencilere-Yogun-Basvurudan-Dolayi-Tesekkur-Ederiz-16414
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Tum-Uluslararasi-Ogrencilere-Yogun-Basvurudan-Dolayi-Tesekkur-Ederiz-16414
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-ve-Yabanci-Dil-Sinavi-Hakkinda-Duyuru-17212
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-ve-Yabanci-Dil-Sinavi-Hakkinda-Duyuru-17212
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2020-2021-Yabanci-Ogrenci-2-Basvuru-Sonuclari-16528
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2020-2021-Yabanci-Ogrenci-2-Basvuru-Sonuclari-16528

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Bolimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Bolimiin
uluslararasilagsma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Bolimin Uluslararasilasma
uluslararasilasma
sureglerinin Onetsel ve
yonetim ve organizasyonel
organizasyonel apilanmasi
yapisina iliskin izlenmekte ve
planlamalar yilestirilmektedir.
bulunmaktadir.



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2020-2021-Yabanci-Ogrenci-2-Basvuru-Sonuclari-16528
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2020-2021-Yabanci-Ogrenci-2-Basvuru-Sonuclari-16528
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2020-2021-Yabanci-Uyruklu-Ogrenci-Birinci-Basvurulari-Sonuclanmistir-15967
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2020-2021-Yabanci-Uyruklu-Ogrenci-Birinci-Basvurulari-Sonuclanmistir-15967
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2020-2021-Yabanci-Uyruklu-Ogrenci-Alim-Basvurulari-Basliyor-15866
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2020-2021-Yabanci-Uyruklu-Ogrenci-Alim-Basvurulari-Basliyor-15866
https://erasmus.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/620/4d6cff18-dda1-b105-5627-ad5744108b26.pdf
https://erasmus.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/620/4d6cff18-dda1-b105-5627-ad5744108b26.pdf




A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glci) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bolimiin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Bolimiin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

iyilestiriimektedir.



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-1663
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Erasmus-Policy-Statement-602
https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana/Sayfa/Goster/Anlasmali-Universiteler-727
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Erasmus-Charter-611




A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siregleri yerlesiktir, strdirilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Bolimde
uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir

Bolimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyuml|u
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

geneline yayllmis
uluslararasilagsma

bulunmaktadir.



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-1663
https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana/Sayfa/Goster/Anlasmali-Universiteler-727

EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bolum, yurattigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica bélim, program tasarim ve onayi igin tanimli siireglere sahip olmalidir.

1 2 3 4 DUZEY 5
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Bolimde Bolimde Tanimli strecler Programlarin icsellestirilmis,
Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) programlarin programlarin d?g"rultusun(':la; t?.sarlm .ve onay 5|"ste.r.n:';1.t|k,. |
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tasarimi ve . tasarimi ve . boliim genelinde, s?reglerl. iurduruleblllr ve
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken balimiin o.lflaylna iliskin f)nayn'.m.a iliskin tasarimi ve onayi .S|stemat|k olarak oinek. -
misyon-vizyonu géz dniinde bulundurulmustur. Ders bilgi slregler ilke, Yontem, gerceklesen !zl'efmmekte ve gosterilebilir
paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa élciitler tanimlanmamistir | TYYC ile uyum programlar, |I'g|I.| paydaslarla | uygulamalar
(6rnegin akreditasyon olgutleri vb.) dikkate alinarak ve payda§' profguramlarm amag b'rl'kte o Sl el
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngorulen bilissel, katlllmlnf.lgeren ve ogrenme fjt?gerl'e'ndlrllerel'(
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. tanimli sirecler  [EEREEREEERE bl Egiitline siel
e . o . bulunmaktadir. | olarak r.
Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
.1 ey . yuritilmektedir.
planlama yapilmistir, 6zellikle bélimin ortak (generic)




ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
sureglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde
(6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Ornek Kanitlar

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Programi-Ders-

Plani-3088

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSu

nit=4886



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Programi-Ders-Plani-3088
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Programi-Ders-Plani-3088
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural
ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(mufredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders,
alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kalturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ders dagilimina iliskin,

ilke ve yontemler
tanimlanmamistir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan ve
meslek bilgisi ile
genel kiltur dersleri
dengesi, zorunlu-
secmeli ders
dengesi, kiiltirel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimh
suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagihim dengesi
izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Programi-Ders-Plani-3088

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Ders-Programi-3263



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Programi-Ders-Plani-3088
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Ders-Programi-3263
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program

ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintih belirtiimektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ¢iktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iligskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimh siiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Calisma-Olanaklari-1654

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Program-Yeterlilikleri-1656



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Calisma-Olanaklari-1654
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Program-Yeterlilikleri-1656
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders

tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi
Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylkil ve
kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de gbz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukiine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikinin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke
ve yontemlerin yer
aldigi tanimli
slrecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukiine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda 6grenci is
yiikii izlenmekte ve
buna gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886

https://kagem.bandirma.edu.tr/



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://kagem.bandirma.edu.tr/
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B.1.5. Olcme ve degerlendirme

sistemi

Bolimde butlncil bir 6lcme-
degerlendirme sistemi vardir.
Olgme-degerlendirme icin ana ilke
ve kurallar tanimhdir. Ogrenme
kazanimi, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan,
karma, aciktan), 6gretim yontemi ve
Olgcme-degerlendirme uyumu
gozetilmektedir. Sinav uygulama ve
guvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Kurum, élgme-
degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayal
bicimde iyilestirmektedir.

Bollimun 6lgme ve
degerlendirme sistemi
bulunmamaktadir.

Bolimde butiincdl bir
Olgme ve
degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Boliimiin genelinde bu
ilke ve kuralara uygun
o6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yiiratiilmektedir.

Bollimde 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
Olgcme ve
degerlendirme
sisteminde iyilestirme
yapiimaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886

https://kagem.bandirma.edu.tr/



https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://kagem.bandirma.edu.tr/
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Bolim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamahdir
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B.2.1. Ogrenci kabulii, ©6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallart  tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik

tesvik,

destekleri, 6grenciyi

kolaylastiric onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi

uygulamalar vardir.

olmamasi yoniinde

Bollimde 6grenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamugstir.

Bollimde 6grenci
kabulli, onceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Bolim genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
siirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/yabanc%C4%B1dilsinavyonetme

ligi.od

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/2139



https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/yabanc%C4%B1dilsinavyonetmeligi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/199/files/yabanc%C4%B1dilsinavyonetmeligi.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/2139
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B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuovyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Bollimde diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin suregler
tanimlanmamugtir.

Bollimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilma
sina iliskin
kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis
ilke, kural ve
slregler
bulunmaktadir.

Boliimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli stiregler
iyilestirilmektedir

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/2139



https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/2139
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bolliim, 6grencilerin 6grenim sliresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu stirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yirttmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.
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B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o6grenme odakhdir. Tim egitim tlrleri igerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tlriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi, bitinleyici, vaka/uygulama temelinde
0grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve baglihgina odaklaniimistir.

Ogrenme-dgretme
slreclerinde
ogrenci merkezli
yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde
ogrenci merkezli
yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde
ogrenci
merkezli
o6gretim yontem
teknikleri
tanimli siiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadi
r.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu siireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/BANDIRMA_BILGI_KITAPCIGI_2020_03(1).pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/BANDIRMA_BILGI_KITAPCIGI_2020_03(1).pdf
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Degerlendirme
B.3.2. Olcme ve degerlendirme Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritilmeli ve 68rencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmelidir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav
olanaklari; bazilari stire¢ odakh (formatif), 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli
degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihgi ve glivenirligi saglanmaktadir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrol,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

merkezli 6lgme
ve
degerlendirmey
e iligkin ilke,
kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir

sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&cur$S

unit=4886

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

Bolimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalarin
gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Bollimde 6gretim
sureglerine iligskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iligskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde
ogrenci geri
bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

TUm programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar
alma sireglerine
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dabhil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Odgrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi rnekleri

Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve 1 2 3 DUZEY 4 5

Degerlendirme

B.3.4. Akademik danismanhik Bolimde tanimli | Bélimde Boliimde Boliimde akademik | icsellestirilmis,

®grencinin akademik gelisimini takip eden, yén gsteren, bir akademik Ogrencinin akademik danismanhk sistematik,

akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan danismanhk akademik ve danismanlik ilke hizmetleri surdurilebilir ve

bir danisman dgretim yesi bulunmaktadir; etkinligin sureci kariyer gelisimini | ve kurallar izlenmekte ve ornek

sgrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takibi ve iyilestirme bulunmamaktadir | destekleyen bir dahilinde ogrencilerin gosterilebilir
danismanhk yiiratiilmektedir. katihmiyla uygulamalar

adimlari vardir ve gerceklesme irdelenmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yuz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

slrecine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/lletisim

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/login.aspx



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Iletisim
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/login.aspx




EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin
egitim ve 6gretim yetkinliklerini strekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 DUZEY 4 5
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri Boliumin atama, Bolumiin atama, | Béliimiin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Icsellestirilmis,
y ¢ ) )

Bgretim elemani atama, yiikseltme ve géreviendirme yukseltme ve yukseltme ve icin tanimh ve ve gorevlendirme | sistematik,
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin surdardlebilir ve
siirec ve kriterler akademik liyakati gbzetip, firsat slrecleri kriterleri atama, yiikseltme ve | sonuclari ornek
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere tanimlanmamistir | tanimlanmis; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders Al Sl AT sonu'(;.lan il
viikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. B8limiin planlamada uygulanmakta ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
Ogretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu ?Ia.na ozgu ka:'.ar aIr:n:\vaIar.da ainlzimles
olmayan 6gretim elemani segimi ve yariyill sonunda fhtlyaglar o (egltlm-ogre?lm Al el
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve RSB, | LEme i 6
adildir; bélimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltirine aI:nmastl, ata'nma5|,
uyum gozetilmektedir. sl e ala

gorevlendirmeleri

vb.) kullanilmaktadir.






https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri_V4.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri_V4.pdf
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B.4. Ogretim Elemanlari 1 2 3 DUZEY 4 5
B.4.2. Ogretim yetkinligi Bolimde 6gretim | Bélimiin 6gretim | Béliimde 6gretim | Ogretim icsellestirilmis,
Tiim 8gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme elemanlarinin elemanlarinin; elemanlarinin yetkinligini sistematik,
yéntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri Ogretim yetkinligini | 6grenci merkezli ogretim gelistirme surdurilebilir ve
ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi gelistirmek lzere o0grenme, uzaktan | yetkinligini uygulamalarindan | 6rnek
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu planlamalar egitim, 6lgme gelistirmek lizere | elde edilen gosterilebilir
istlenecek/ gerceklestirecek gretme-dgrenme merkezi bulunmamaktadir. | degerlendirme, uygulamalar bulgular uygulamalar
materyal gelistirme | vardir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Bolimiin 68retim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

izlem sonuglari
o0gretim elamanlari
ile birlikte
irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://uzem.bandirma.edu.tr/

https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Eqgitmen-Yardim-Videolari-13530

https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/Universite-Genelinde-LMS-Hakkinda-Cevrimici-

Egitim-Toplantisi-Yapildi-16983

https://pandemi.bandirma.edu.tr/



https://uzem.bandirma.edu.tr/
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Egitmen-Yardim-Videolari-13530
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/Universite-Genelinde-LMS-Hakkinda-Cevrimici-Egitim-Toplantisi-Yapildi-16983
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/Universite-Genelinde-LMS-Hakkinda-Cevrimici-Egitim-Toplantisi-Yapildi-16983
https://pandemi.bandirma.edu.tr/
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B.4. Ogretim Elemanlari

2

3 DUZEY

4

5

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak tzere “iyi egitim 6duli” gibi
tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek Uzere yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tegvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin
; yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
uygulamalari
bélim geneline
yayilmistir.

Tesvik ve odul
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Haber/Goster/Ekonometri-Bolum-Baskani-Doc-Dr-

Metehan-YILGORun-kitabi-yayimlandi-2387

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Haber/Goster/Ekonometri-Bolumu-Ogretim-Uyesi-Dr-

Ogr-Uyesi-Ozlem-KIZILGOLun-kitap-bolumu-yayinlanmistir-2917

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Haber/Goster/Ekonometri-Bolum-Baskani-Metehan-

YILGORun-Profesor-Atamasi-3591

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2020-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-

Odeneqi-Basvuru-Takvimi-17907



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Haber/Goster/Ekonometri-Bolum-Baskani-Doc-Dr-Metehan-YILGORun-kitabi-yayimlandi-2387
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Haber/Goster/Ekonometri-Bolum-Baskani-Doc-Dr-Metehan-YILGORun-kitabi-yayimlandi-2387
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Haber/Goster/Ekonometri-Bolumu-Ogretim-Uyesi-Dr-Ogr-Uyesi-Ozlem-KIZILGOLun-kitap-bolumu-yayinlanmistir-2917
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Haber/Goster/Ekonometri-Bolumu-Ogretim-Uyesi-Dr-Ogr-Uyesi-Ozlem-KIZILGOLun-kitap-bolumu-yayinlanmistir-2917
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Haber/Goster/Ekonometri-Bolum-Baskani-Metehan-YILGORun-Profesor-Atamasi-3591
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Haber/Goster/Ekonometri-Bolum-Baskani-Metehan-YILGORun-Profesor-Atamasi-3591
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2020-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Basvuru-Takvimi-17907
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2020-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Basvuru-Takvimi-17907




EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Bolim, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir

olmasini glivence altina almalidir.

3

4 DUZEY

5

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari,
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Boliimde egitim-0gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir.

Bolimiin egitim-
Ogretim
faaliyetlerini
surdurebilmek
icin yeterli
kaynagi

bulunmamaktadir.

Bolimiin egitim-
O0gretim
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar,
stiidyo, 6grenme
yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

Bolimin genelinde
ogrenme
kaynaklarinin
yonetimi alana 0zgl
kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi
denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistiriimesine
ve kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir
ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
o6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.



https://uzem.bandirma.edu.tr/
https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Fiziki-Yapi-375
https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Merkezi-Derslik-381
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B.5. Ogrenme Kaynaklari
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
bltce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri ylriten ve
yoneten idari 6rglitlenme mevcuttur. Gergeklesen
uygulama irdelenmektedir.

Bollimde uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Boliimde sosyal,
kulturel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktad
Ir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,

Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Spor-Tesisi-14121

https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Ogrenci-Yasam-Merkezi-380

https://bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemiz-Ogrencilerine-Yonelik-Olarak-Merkez-

Yerleskemizde-Duzenlenen-B17-Genclik-Festivali-Basliyor-12833

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Genclik-Festivali-Buyuk-Bir-Coskuyla-Basladi-

278

https://bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Ic-Denetim-Toplulugumuz-Tarafindan-Ucuncu-Goz-

Istatistik-konulu-konferans-duzenlenecektir-14574



https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Spor-Tesisi-14121
https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Ogrenci-Yasam-Merkezi-380
https://bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemiz-Ogrencilerine-Yonelik-Olarak-Merkez-Yerleskemizde-Duzenlenen-B17-Genclik-Festivali-Basliyor-12833
https://bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemiz-Ogrencilerine-Yonelik-Olarak-Merkez-Yerleskemizde-Duzenlenen-B17-Genclik-Festivali-Basliyor-12833
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Genclik-Festivali-Buyuk-Bir-Coskuyla-Basladi-278
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Genclik-Festivali-Buyuk-Bir-Coskuyla-Basladi-278
https://bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Ic-Denetim-Toplulugumuz-Tarafindan-Ucuncu-Goz-Istatistik-konulu-konferans-duzenlenecektir-14574
https://bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Ic-Denetim-Toplulugumuz-Tarafindan-Ucuncu-Goz-Istatistik-konulu-konferans-duzenlenecektir-14574
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B.5. Ogrenme Kaynaklari
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B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Bollimde uygun
nitelik ve
nicelikte tesisler
ve altyapi
bulunmamaktadir

Bolimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kitiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Bolimin
genelinde tesis ve
altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayall
olarak
yararlaniimaktadi
r.

Tesis ve altyapinin
kullanimi
izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Spor-Tesisi-14121

https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Kapali-Spor-Salonu-14120

https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Spor-Akademi-Binasi-14119

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yerleskeler-185



https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Spor-Tesisi-14121
https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Kapali-Spor-Salonu-14120
https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Spor-Akademi-Binasi-14119
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yerleskeler-185




B.5.4. Engelsiz liniversite

Planlanan ve uygulanan engelsiz liniversite
unsurlari belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi,
dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina
erisimini saglamaktadir.

Bolliimde engelsiz
Universite
diizenlemeleri
bulunmamaktadir.

Boliimde engelsiz
uygulamalari
sirdiirilmektedir.

Nitelikli,
erisilebilir ve adil

engelsiz

Universite

uygulamalarina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.



https://eok.bandirma.edu.tr/
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B.5. Ogrenme Kaynaklari 1 2 3 DUZEY 4 5
B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri Bollimde psikolojik | Bolimde uygun | Boliim igin Psikolojik icsellestirilmis,
Psikolojik damsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, danismanlik ve nitelik ve planlamalar danismanlik ve sistematik,
e o .y O kariyer nicelikte dahilinde kariyer strdurilebilir ve
erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine _ o o ) B ) - )
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. hizmetlerine iliskin | (erisilebilir, psikolojik hizmetlerine iliskin | 6rnek
diizenli faaliyetler | gesitlendirilmis, | danismanhkve | uygulamalar gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ilan edilmis) kariyer izlenmekte; uygulamalar
psikolojik hizmetleri ogrenci gorusleri bulunmaktadir.

danismanlik ve
kariyer
hizmetlerine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

uygulanmaktadi
r.

de alinarak
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/BANU-Aile-Saglik-Merkezi-2633

https://kagem.bandirma.edu.tr/



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/BANU-Aile-Saglik-Merkezi-2633
https://kagem.bandirma.edu.tr/

EGiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolim, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik

olarak gozden gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 DUZEY 4 5
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi Program ciktilarinin | Program Programlarin Program ciktilari bu | igsellestirilmis,
Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, izlenmesine ve giktilarinin genelinde mekanizmalar ile sistematik,
aciktan) program amacglarinin ve 8grenme ciktilarinin glincellenmesine izlenmesine ve program izlenmekte ve ilgili | strdurtlebilir ve
izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu iliskin mekanizma gincellenmesine | ¢iktilarinin paydaslarin ornek
siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte bulunmamaktadir. iliskin periyot, izlenmesine ve gorusleri de gosterilebilir
ilke, kural ve glincellenmesine | alinarak uygulamalar

degerlendirilmektedir. Egitim ve 68retim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayllari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
surdirulmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,

gostergeler
olusturulmustur.

iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

glincellenmektedir.

bulunmaktadir.




tesviki ve uygulamasi vardir; bolimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/onlisans_lisans(2).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/onlisans_lisans(2).pdf

EGiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi 1 DUZEY 2 3 4 5
B.6.2. Mezun izleme sistemi Boliimde mezun Programlarin amag¢ | Bolimdeki Mezun izleme icsellestirilmis,
. s T izleme sisteminin ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, o . _ T

isveren/ mezun memnuniveti gibi istihdam bilgileri gelistirilmesi ulasilip genelinde uygulamalari surdirilebilir ve

sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta planlanmaktadir. ulasilmadiginin mezun izleme izlenmekte ve ornek

degerlendirilmekte, bolim gelisme stratejilerinde irdelenmes sistemi {hilyaclan szl

kullaniimaktadir amaciyla bir mezun | uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
izleme sistemine vardir. programlarda bulunmaktadir.

iliskin planlama
bulunmaktadir.

glincellemeler
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Sorqulama-Ekrani-2139



https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Sorgulama-Ekrani-2139

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Bolliim, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya dondistirilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetleri ytrtatmelidir.

2 DUZEY

4

5

C.1.1. Bolumiin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Bolimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve
oncelikli arastirma alanlari paydaglariyla birlikte
belirlenmistir. Bunlar bolimiin misyonu ile uyumlu olup,
arastirma kararlarini ve etkinliklerini yonlendirir. Politika;
bolimin arastirmaya yaklasimini, 6nceliklerini, egitim
fonksiyonu ile olan iligkisini, 6gretim elemanlarindan
beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme
icin nasil bir ydnetimi benimsedigini, arastirma destek
birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma
tercihlerini, bélimin 6nde gelen arastirma odaklarini,
mikemmeliyet merkezlerini, bélimiin 6zellikle beyan
etmek istedigi arastirma vurgularini icermektedir. Politika

Bolimun tanimh
arastirma
politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir

Bolimiin,
arastirmaya bakis
acisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden aragtirma
politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmaktadir.

Bolimun
genelinde tanimli
arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Bolimde arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
Oonlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




belgesi boliim calisanlarinca bilinen, benimsenen, Grnek Kanitlar

surekliligine glivenilen, yazili, paydaslarla paylasiimig bir

metindir. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1633

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-3077



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1633
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-3077

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi 1 2 DUZEY 3 4 5

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve Bolliimde Bolimiin Bollimin Bollimde icsellestirilmis,

organizasyonel yapisi arastirma- arastirma- genelinde arastirma- sistematik,

Arastirma yénetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme surdurilebilir ve

motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandig, sureglerinin siireglerinin gelistirme sureglerinin ornek

kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil yonetimi ve yonetim ve sureglerinin yonetimi ve gosterilebilir
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel uygulamalar

tanimlandig, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yéniinde
gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir

yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme slireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Arastirma y6netimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi 1 DUZEY 2 3 4 5
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma Bolim, Bolimdeki Bolimiin Bolimde igsellestirilmis,
hedefleriyle iligkisi arastirmalarin yerel, | arastirmalarin genelinde arastirma sistematik,
Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle bolgesel ve ulusal planlanrj1a5|nda ara§t|rrr.1.alar f;lktl|arl ?urduruleblllr ve
iliskisi, sosyo-ekonomik-kiltiirel katkisi; ulusal ve kalkinma yerel, bolgesel ve yerel, bolgesel ve | izlenmekte ve ornek
e e hedefleriyle iligkisini | ulusal kalkinma ulusal kalkinma izlem sonuglari | gosterilebilir
uluslararasi rekabetin dilizeyi, bélim paydaslarinca ' _ )
bilinirligi, strekliligi, sahiplenilmesi irdelenmektedir. animiama he?éfler' v.e _ he?fefle” v.e yerel, bolgesel Uyeulamalar
Arastirma ciktilarinin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma asamasindadir. degisimleri dikkate dfeg|§|mler| ve ulusal bulunmaktadir.
hedeflerine etkisi degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler AUl dllesie alinn el bl
. . yuratilmektedir. | hedefleriyle
gerceklestirilmektedir.
iliskili olarak
iyilestirilmektedi
r.

Ornek Kanitlar

Béliimiin arastirma planlamalarinin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma érnekleri

llgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Bollim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. B6lim{in
arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve bolim disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 DUZEY 4 5
C.2.1. Arastirma kaynaklari Bolimiin arastirma | Bolimiin arastirma | B6liim arastirma | Bolimde i¢sellestirilmis,
Baliimuin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklan misyon ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
hedef ve stratejileriyle uyumlu olacak sekilde faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin surdurdlebilir ve
gelistirilmektedir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi sirdirebilmesi icin | sirdirebilmek icin | arastirma yeterliligi ve ornek

yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve cesitliligi gosterilebilir

iyilestirmeleri yapilmaktadir.

bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

birimler arasi
dengeyi
gozetilerek
saglanmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

uygulamalar
bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar
Béliimiimiizde gesitli arastirma faliyetleri ve yayinlar gergeklestiriimektedir.

Béliimdeki 6gretim liyesine yeteri kadar masadistii ve diziistii bilgisayar ve projeksiyon gibi
materyaller saglanmaktadir.

Béliimiimiiziin kendine ait bir kiitliphanesi bulunmamaktadir. Bilimsel arastirma ve

calismalar igin iniversitemizin kiitiiphanesinden faydalaniimaktadir.
(https.//kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-14184)



https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-14184

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari 1 2 3 4 DUZEY 5

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) Bollimin Bolimuin arastirma | Bolimun Boliimde, icsellestirilmis,

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Giniversite ici cekirdek ara.§t|.rma ve ve g.eI|§t|rr.n(.a ara.§t|.rma ve Universite igi S|“ste.r.nz‘:1.t|k,. |

fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin strduralebilir
faaliyetleri icin surdirebilmek icin | faaliyetlerini kullanimi ve ve Ornek

gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
Uzere o6dul ve rekabetci ylkseltme kriterleri vardir.
Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Universite igi
kaynaklari
bulunmamaktadir

uygun nitelik ve
nicelikte Gniversite
ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
(BAP Yonergesi
gibi)
bulunmaktadir.

surdurebilmek
icin Universite ici
kaynaklar
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

dagilhimi izlenmekte
ve erisilebilir
sekilde
yonetilmektedir.
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendiriimekted
ir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

Universite icin kaynaklarda BAP birimi gerekli islemleri yiiriitmektedir. http://bap.bandirma.edu.tr

Béliimiimiize ait BAP tarafindan desteklenen projelerin sayisi ilgili sayfadadir.

(https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=quest&act2=istatistikler&page=2&)



http://bap.bandirma.edu.tr/
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=2&




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 DUZEY

3

4

5

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek

birimleri, yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir. Gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

Boliimiin arastirma
ve gelistirme
faaliyetleri igin
tiniversite disi
kaynaklara
yonelimde destek
birimleri ile
¢alismalar yapmayi
planlamaktadir.

Bolimdiin Gniversite
disi kaynaklarin
kullanimina iligskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

Bolimiin
arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
arastirma
stratejisi
dogrultusunda
sirdirebilmek
icin Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek
Uzere yontem ve
birimler
olusturulmustur.

Bolimde,
arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerinde
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (lizere olusturulmus yéntem ve birimler
Destek birimlerin ¢alismalarina iliskin kanitlar

Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari 1 DUZEY 2 3 4 5
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar Bo6liimiin su an igin | Bolimiin Bolimde Bolimde doktora igsellestirilmis,
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitl doktora programi | arastirma arastirma programlari ve sistematik,
vy S . . o . ve doktora sonrasi | politikasi, politikasi, doktora sonrasi surdurilebilir ve
ogrencileri ve mezun sayilariile gelisme egilimleri

imkanlan hedefleri ve hedefleri ve imkanlarinin ornek

izlenmektedir. Bolimde doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari bulunmaktadir ve bolimin kendi mezunlarini ise
alma (inbreeding) politikasi agiktir.

bulunmamaktadir.
Ancak ileriye
yonelik hedefleri
arasinda
programin agilmasi
beklenilmektedir.

stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen
doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritilmektedir.

ciktilari diizenli
olarak izlenmekte
ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Bolim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 DUZEY 2 3 4 5
C.3.1. Ggretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin Béliimde, 6gretim | Bolimde, Bolimiin Bolimde, 6gretim icsellestirilmis,
gelistirilmesi elemanlarinin O0gretim genelinde elemanlarinin sistematik,
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora arastirma elemanlarinin | 6gretim arastirma sirdurulebilir ve
derecesinin alindig1 kurumlarin dagihmi; kiimelenme/ uzmanhk VEt.k".'I!gmm_ araﬁ”Té _ elemanlarinin yet.kll".nI!glnln. otnek. -
birikimi, arastirma hedefleri ile drtiisme konularinin analizi gelistiriimesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin e gelistirimesine [EEESEREEE etislils uygulamalar
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tzere egitim mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesine | uygulamalar bulunmaktadir.
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler bulunmamakta, bulunmaktadir | yonelik izlenmekte ve izlem

ancak lizerinde uygulamalar sonuglari 6gretim

gerceklestiriimektedir.

calisiimaktadir.

yuritilmektedi
r.

elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.




Ornek Kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi 1 2 DUZEY 3 4 5
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak Bollimde ulusal ve | Boélimde Bolimin Bolliimde ulusal ve icsellestirilmis,
arastirma birimleri uluslararasi O6gretim genelinde ulusal | uluslararasi sistematik,

BolUimlerarasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansusti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak irdelenerek bélimiin hedefleriyle uyumlu
ivilestirmeler gergeklestirilmektedir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

elemanlarinin
aragtirma
yetkinligini
gelistirmeye
yonelik ortak
programlar,
ortak arastirma
birimleri
kurulmasi
planlanmaktadi
r.

ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri

yuritilmektedir.

diizeyde bolim igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

Bélimiin dahil oldugu arastirma aglari, boliimiin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan lretilen calismalar

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Bolim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,

bolimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

1 2 3 DUZEY 4 5
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi Bolimde 6gretim | Bolimde 6gretim | Boliimiin Ogretim icsellestirilmis,
Her &gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
performansini paylagsmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli aragtirma arastirma ogretim ara.§t|.rma- iurduruleblllr ve
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansinin performansinin elemanlarinin gelistirme ornek
performans yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma- performansi gosterilebilir
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerlendirmesin | degerlendirmesin | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
degerleri ve sacilm seffaf olarak paylasilir. Performans e yonelik e yonelik ilke, performansini O0gretim bulunmaktadir.
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir. mekanizmalar vl HlEnek G Slatmizinlain fie

bulunmamaktadir | gostergeler degerlendirmek | birlikte

bulunmaktadir.

iizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir




Ornek Kanitlar

Odgrenci Bilgi Sistemi (Proliz) sayesinde 6gretim iiyelerinin performansi ile ilgili yapilan
anketlerin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Boliim ici degerlendirme olarak;

ogretim lyelerinin performansi ile ilgili olarak giiz dénemi ve bahar dénemi olmak
lizere yilda 2 defa anket yaptirilmaktadir.

Performans gdstergeleri her yil béliimlerden istenen faaliyet raporlarina gére belirlenmektedir.
Faaliyet raporlarindaki verilerin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle karsilastirmasi
yapilmaktadir.

Ogretim tiyelerinin ve elemanlarinin ulusal/uluslararasi makaleler, projeler, kitap, sempozyum

ve konferanslara iliskin istatistiki bilgileri kisisel web sitelerinde mevcuttur. Bu bilgiler YOKSIS ten
esanli alinarak yayinlanmaktadir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi 1 2 DUZEY 3 4 5

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi | Bolimde Boliimde arastirma | Bolimin Bolimde icsellestirilmis,
Béliim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, arastirma performansinin genelinde arastirma sistematik,
degerlendirilir, hedeflerle kargilastirilir ve sapmalarin performansinin izlenmesine ve arastirma performansi surdurilebilir ve
nedenleri irdelenir. Balimiin odak alanlannin iniversite ici izlenmesine ve degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve ornek
bilinirligi, Gniversite digi bilinirligi; uluslararasi gérinirlik, degerlendirmesin | yonelik izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
uzmanlik iddiasi konulaninin analizi, hedeflerle uyumu e yonelik iyilestirmeler degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik mekanizmalar planlanmaktadir. Uzere iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, Sl T e U elgiurlEr

secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. el a7

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi Al me e

saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar
Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siire¢ler
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 DUZEY

2

3

4

5

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma butcesinin yillar icinde degisimi, toplam biitce
icindeki payi; devletten gelen 6denek/ulusal yarismaci
fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar bilesenlerindeki
degisimler izlenmektedir. Blim misyon ve hedefleriyle bu
buyukliklerin uyumu, basarilar/ basarisizhklar
degerlendirilmektedir.

Boliimiin
arastirma biitce
performansini
izlemeye yonelik
uygulamalarin
hayata gegirilmesi
disiniilmektedir.

Bolimiin
arastirma bitce
performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Bolimiin genelinde
arastirma bitge
performansinin
degerlendirilmesin
e iliskin
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Bolimde
arastirma bitce
performansi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Biitce dagilimi ve yillar itibariyla degisimi

Biitge dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

ylrtutmelidir.

1 DUZEY 2 3 4 5
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi Boéliimiin Bolimdiin, toplumsal | Bolimiin Béliimde toplumsal | icsellestirilmis,
B&liimiin taniml toplumsal katki politikasi, hedefleri ve toplumsal katki katki faaliyetlerinde | genelinde katki politika, sistematik,
stratejileri meveut degildir. Ancak gerek bl; stratejilerin politikasi, izleyecegi ilkeleri, toplumsal katki | hedef ve stratejileri | strdirulebilir ve
olusturulmas: gerekse yiiriitilmesi amaciyla, iiniversite hedefleri ve oncelikleri ve politikasi, izlenmekte ve ilgili | ornek
biinyesinde 2019 yil icerisinde cok sayida uygulama ve stratejisi kaynaklarini hedefleri ve paydaslarla gosterilebilir
olusturmasi yonetmedeki stratejisi degerlendirilerek uygulamalar

arastirma merkezi kurulmustur. Faklltemiz blinyesindeki
Ogretim Uyeleri bu merkezler biinyesinde gorev alarak
toplumsal katki tretmeleri beklenmektedir.

planlanmaktadir.

tercihlerini ifade
eden toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

dogrultusunda
yapilan
uygulamalar

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar
Toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri

Universitenin toplumsal katki siireglerinde belirlenen éncelikli alanlarinin listesi ve nasil
belirlendigine dair belgeler

Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama érnekleri
Paydas katilmina iliskin kanitlar
Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi 1 DUZEY 2 3 4 5
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve Béliimde Bolimiin Bolimiin Bolimde toplumsal | igsellestirilmis,
organizasyonel yapisi toplumsal katki toplumsal katki | genelinde katki stireglerinin sistematik,

Bolimun toplumsal katki politikasi bolimun toplumsal katki
slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi bolimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

siireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligskin
bir planlama
olusturulmasi

hedeflenmektedi

r.

sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Toplumsal katki siireglerinin ybnetimi ve organizasyon yapisi

Toplumsal katki yonetisim modeli

Toplumsal katki faaliyetlerini ytiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

Bolim, toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

2 DUZEY

4

5

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan glicli) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bolimin
toplumsal katki
faaliyetlerini
surduirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Boliimiin
toplumsal katki
faaliyetlerini
surdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlan
bulunmaktadir.
Ancak bu
planlamaya iliskin
uygulamalari
bulunmamaktadir.
Uygulamalar daha
cok fakiilte
bazinda
gerceklesmektedir

Bolim
toplumsal katki
kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek

yonetmektedir.

Bolimde toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Ogrenci Topluluklari tarafindan diizenlenen cesitli etkinlikler ve
faaliyetler kapsaminda toplumsal katki calismalari yiiriitiiimektedir.

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugumuz-
tarafindan-Everything-Can-Change-19-konulu-online-soylesi-duzenlenecektir-15667

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugumuz-
tarafindan-10-Mart-Sali-qunu-saat-1315te-Into-The-Future-konulu-konferans-duzenlenecektir-
15412

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Calisma-Ekonomisi-ve-Endustri-lliskileri-
Toplulugumuz-tarafindan-SGK-Uzmani-Ali-Dumanin-katilimi-ile-konferans-duzenlenecektir-14412



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugumuz-tarafindan-Everything-Can-Change-19-konulu-online-soylesi-duzenlenecektir-15667
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugumuz-tarafindan-Everything-Can-Change-19-konulu-online-soylesi-duzenlenecektir-15667
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugumuz-tarafindan-10-Mart-Sali-gunu-saat-1315te-Into-The-Future-konulu-konferans-duzenlenecektir-15412
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugumuz-tarafindan-10-Mart-Sali-gunu-saat-1315te-Into-The-Future-konulu-konferans-duzenlenecektir-15412
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugumuz-tarafindan-10-Mart-Sali-gunu-saat-1315te-Into-The-Future-konulu-konferans-duzenlenecektir-15412
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Calisma-Ekonomisi-ve-Endustri-Iliskileri-Toplulugumuz-tarafindan-SGK-Uzmani-Ali-Dumanin-katilimi-ile-konferans-duzenlenecektir-14412
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Calisma-Ekonomisi-ve-Endustri-Iliskileri-Toplulugumuz-tarafindan-SGK-Uzmani-Ali-Dumanin-katilimi-ile-konferans-duzenlenecektir-14412

TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Boliim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigl faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 DUZEY 2 3 4 5
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Boéliimiimiizde Bolimde toplumsal | Bolimin Bolimde icsellestirilmis,
iyilestirilmesi toplumsal katki katki performansinin | genelinde toplumsal katki | sistematik,
Fakiilte diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi performansinin izlenmesine ve toplumsal katki | performansi surdardlebilir ve
faalivetleri meveut degildir. Bu faaliyetlerin tamaminin izlenmesine ve degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ornek
iniversite capindaki olusumlarda yiritilmesi iyilestiriimesine yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir

yonelik gostergeler degerlendirmek | degerlendirilere | uygulamalar

planlanmaktadir.

uygulamalarin
planlamasi
yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Uzere
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir

k
iyilestirilmektedi
r.

bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Bollim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici
liderligi Gstlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

BolimUmiin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu hiikimlerine gore belirlenmistir.

Bolim yonetimi, bolim baskani ve iki bolim baskan
yardimcisindan olusmaktadir

(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/Akad

emikYonetim ).

Bolimde 1 Profesér, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 4
Arastirma Gorevlisi olmak lizere toplam 9 akademik
personel gorev yapmaktadir

(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/Akad

Bolimiin
misyonuyla uyumlu
ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Bolimiin misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulasmasini glivence
altina alan yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim
slrecler
tanimlanarak,
sureglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

Bolimiin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

4 DUZEY 5

Boliim yonetim

organizasyonel
apilanmasina

uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmekte



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/AkademikYonetim
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/AkademikYonetim
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/Akademik

emik ). Bolumuin idari personeli 1 Bolim Sekreterinden
olusmaktadir
(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/B

olum-Sekreteri-460).

Bolim, akademik personelinin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla Universitede
arastirma firsatlariyla ilgili bolim igi gerekli bilgi paylagimlari
yapmaktadir. Akademik personel sayisinin arttirilmasi
“Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iligkin
Yonetmelik” cercevesinde devam etmektedir.

Ornek Kanitlar
Béliimiin yénetisim modeli ve organizasyon semasi asagidaki adreslerden gériilmektedir

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/AkademikYonetim

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/Akademik

Béliimiin amag ve hedefleri, https.//iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Bolumun-
Amac-ve-Hedefleri-1633 adresinde, b6liim misyon ve vizyonu
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-3077 adresinde
belirtilmistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliim ihtiyac¢lari dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve
uygulamalara yénelik ¢abalar mevcuttur.



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/Akademik
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Bolum-Sekreteri-460
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Bolum-Sekreteri-460
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/AkademikYonetim
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/Akademik
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1633
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1633
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-3077

YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1 DUZEY

E.1.2. Siirec yonetimi

Bollimde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemine iliskin stregler planlanma
asamasindadir.

Bolimde ders vermekle yikimll 6gretim elemanlarinin
gorev ve sorumluluklari bélimde yapilan toplantilarda
alinan ortak kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Boliimde egitim ve
O6gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin siiregler
tanimlanmamugtir.

Bollimde egitim ve
ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
slirec ve alt
surecleri
tanimlanmistir.

Bolimiin
genelinde tanimli
suregler
yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar

Béliim toplantilarda alinan kararlar, toplanti tutanaklari ile Boliim Baskanligi tarafindan kayit altina

alinmaktadir.




YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Bollim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timuind etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak lizere bir yonetim

sistemine sahip olmaldir.

1 DUZEY

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Bolum, Universitenin amag ve hedeflerine paralel olarak,
alaninda yetkin, cesitli ve nitelikli katki saglayacak bireylerin
istihdam edilmesini hedeflemektedir.

Bollimin akademik personel ise alimlarinda hizmet cetveli,
yerlestirme veya sinav sonuglari (KPSS, YDS, ALES gibi),
O0zgecmis gibi yetkinlik ortaya koyan belgeler 6nem
tasimaktadir.

Bollimde, personelin bolim baskaniyla bir araya gelip
demokratik katilimi saglanarak, gérev paylasimina yonelik

Boéliimde insan
kaynaklari
yonetimine
iliskin tanimhi
suregler
bulunmamaktadi
r.

Bolimde stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Bolimiin
genelinde insan
kaynaklari
yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli
sireglere uygun
bir bicimde
yuratalmektedir




kararlarin kisilerin ilgi ve egilimleri gbz 6niinde Ornek Kanitlar

bulundurularak, akademik personelinin memnuniyet, verimi

ve hizmet kalitesi yiiksek tutulmaya calisiimaktadir. Bu Ise alimlarda akademik kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kanitlar,

https.//iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/Akademik adresinde gériildiigii iizere

kararlar tutanaklar ile saklanir.
akademik kadro yeni gelecek kadro icin yeterli yetkinlige sahiptir.



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/Akademik

YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 Duzey

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Bolimiin finansal kaynaklari bulunmamaktadir.

Bolimde egitim 6gretim faaliyetlerinin ylratilmesi igin
gerekli olan demirbas ve sarf malzemelerinin alimi bélim
tarafindan istekte bulunularak fakilte tarafindan
karsilanmaktadir

Boliimde finansal
kaynaklarin
yonetimine
iliskin tanimh
suregler
bulunmamaktadi
r.

Boliimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile
uyumlu tanimh
suregler
bulunmaktadir.




YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimin, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek (izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi,

analiz ettigi ve slireclerini iyilestirmek Gizere kullandigl entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

2

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Bolimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin verileri
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim igin kullanilmaktadir.

Bolimde gerek idari gerekse de akademik yonetsel ve
operasyonel faaliyetleri ylritebilmek icin her personelin
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

(https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx),

bolim ile ilgili bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi,

Bolimde bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Bolimde kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Bolim genelinde
temel suiregleri
(egitim ve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

4 DUZEY 5

iyilestirilmektedi



https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx

guncellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasi icin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
(https://obs.bandirma.edu.tr/) ve bélimin uzaktan

egitim sireci icin EYS (Egitim Yonetim
Sistemi)(https://eys.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefor

e) gibi bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ayrica
bolimdeki tiim akademik ve idari personelin kurumsal
diizeyde mail adresi ve kisisel web sayfalari mevcuttur.

Ornek Kanitlar
Bilgi Yénetim Sistemlerine asagidaki adreslerden ulasilabilir.

https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://obs.bandirma.edu.tr/

https://eys.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasiimasina iliskin tanimli siiregler, bolim
sitesi lizerinden yapilan duyurular, bellli araliklarla tiim kadronun dahil edildigi toplantilar ile bélim
icerisinde bilgi elde edilerek, kayit altina alinmaktadir. Alinan kararlar ulasilabilecek dosyalarda
muhafaza edilmektedir.

Bilgi Yénetim Sistemi’nin (https://eys.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore) izlenmesi ve
iyilestirilmesine icin akademik program temsilcisi gérevlendirilmistir
(http.//161.9.198.35/TeknikDestek/ProgramTemsilcileri )

Tiim bu sistemlerin yonetimi Rektérliige bagli ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.



https://obs.bandirma.edu.tr/
https://eys.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://eys.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://eys.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://eys.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
http://161.9.198.35/TeknikDestek/ProgramTemsilcileri

YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi 1 2 DUZEY 3 4 5
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi Bollimde bilgi Boliimde bilgi Boliimde bilgi
glivenligi ve glivenligi ve glvenligi ve

Bollimin bilgi glivenligi ve glvenirligi kurumun bilgi islem S e o
daire baskanhginca saglanmaktadir. Bu gergevede internet duli guvenirliginin | glivenirliginin

. L . saglanmasina saglanmasina saglanmasina
altyapisi yenilenmis, glivenlik kameralari kurulmus, IP & g &

Telefon altyapisi olusturulmustur. iliskin uygulamalar | yonelik tanimh | yonelik

bulunmamaktadir. | siiregler batlnlesik

(https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb ). bulunmaktadir. | uygulamalar

Uzaktan egitim slrecinde tim 6gretimsel etkilesimin bulunmaktadir.
dijitallestigi goz onlinde bulundurularak 6grenci bilgileri,

ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi

iceriklerin erigsimine iligkin giivenlik ve gizlilik tedbirleri Ornek Kanitlar

alinmistir. Y L
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siire¢ler ve uygulamalar

BGltmiin topladigi en temel hassas veri sinav kagitlari ve https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb adresi iizerinden saglanmaktadir.
sonuclaridir. Bu belgeler ders verilen ilgili birimlerin

arsivlerinde ve onlarin sorumlulugunda saklanmaktadir.



https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb
https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb

YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Boliim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve surekliligini glivence altina almalidir.

1 DUZEY

2 3 4 5

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
sirekliligi

Bolim disindan tedarik edilen destek idari ve Mali isler
Daire Baskanligi tarafindan ylritilmektedir.
(https://imidb.bandirma.edu.tr/imidb )

Boliimde,
disaridan temin
edilen mallarin ve
destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
lizere tanimh
siiregler
bulunmamaktadir.

Bolimde, disaridan
temin edilen
destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
glvence altina
almak Gzere
tanimli stiregler
bulunmaktadir.



https://imidb.bandirma.edu.tr/imidb



https://imidb.bandirma.edu.tr/imidb

YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Boliim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve surekliligini glivence altina almalidir.

1 DUZEY

2 3 4 5

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
siirekliligi

Bolim disindan tedarik edilen destek idari ve Mali isler
Daire Baskanligi tarafindan ylritilmektedir.
(https://imidb.bandirma.edu.tr/imidb )

Bolim, fakiltede yer alan diger bolimlerden bolim ders
planiicerisindeki farkli disiplinlere ait dersler icin ders ve
ogretim Uyesi destegi almaktadir.

Boliimde,
disaridan temin
edilen mallarin ve
destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
lizere tanimh
siiregler
bulunmamaktadir.

Bolimde, disaridan
temin edilen
destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
glvence altina
almak Gzere
tanimli stiregler
bulunmaktadir.






https://imidb.bandirma.edu.tr/imidb

YONETIM SISTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bollim, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, glincel ve kolay
ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Boliim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lctip degerlendirebilen ve hesap

verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

1 2 DUZEY 3
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Bolimde Bolumde Bolim taniml
Bollim, egitim-0gretim programlarini, arastirma-gelistirme kamuoyunu seffaflik ve srecleri
faaliyetlerini ve tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri seffaflig bilgilendirmek ve ghesap dogrultusunda
saglamak icin acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde hesapperchilifligh BEEEREEE S
https://obs.bandirma.edu.tr/ adresinde yayimlamakta ve EETGERICSHIMEIO RS Sl v
kamuoyunu bilgilendirmektedir. JEEE dogrultusundaluees
mekanizmalar kamuoyunu verebilirlik
bulunmamaktadi | bilgilendirmek | mekanizmalarin
r. lizere tanimh I isletmektedir.
siirecler
bulunmaktadir.






https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Duyuru/Liste?k=-1
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Haber/Liste?k=-1

SONUC VE DEGERLENDIRME

Rapor c¢ergevesinde oOncelikle siirecin 6zeti yapilmis ve bolim hakkinda temel bilgiler
verilmistir. Daha sonra ise bes ana konudaki durum belirtilmis. Bu konulardaki giicli ve
iyilestirmeye acik yonler asagida belirtilmistir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI

Giliglii yonler:
e BOlUmin uluslararasilasma politikalari uygulanmaktadir.
e Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmektedir.
e Bollimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmektedir.

iyilesmeye acik yonler:

e Bolimde stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amaglar
bulunmamaktadir.

e Bolimdn tanimh politikalari bulunmamaktadir.
e Bolimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

e BOlUimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

EGiTiM VE OGRETIM
Giiglii yonler:

e Programlarin tasarim ve onay slregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir.

e Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Programlarda 0©grenci is vyuki izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
glncellenmektedir.

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin sirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

e Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

e Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
iyilesmeye acik yonler:

e Bolimde  6grenci geri  bildirimlerinin  alinmasina  yonelik  mekanizma
bulunmamaktadir.

e Bolimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME



Giliglii yonler:

Yiksek lisans programlarinin gelisimine 6nem verilmektedir.

Ogretim Uyeleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimi Yonergesi'nde belirtildigi gibi bilimsel etkinliklere katilim destegi, yayin destegi
ve proje destegi bakimindan desteklenmektedir.

Bolimimiizde arastirma-gelistirme ve egitim-0gretim-6grenim  faaliyetleri
kapsaminda performans Olgme, degerlendirme ve surekli iyilestirme c¢alismalari
ylriuttlmektedir. Bu kapsamda yillik faaliyet raporlari olusturulmakta ve bu faaliyet
raporlarina gore bir 6nceki yil ve vyillar karsilastirilarak performans oOlgimiinde
bulunulmaktadir.

Bolimimiizdeki akademisyenlerin akademik faaliyet sayilarina yonelik yillik veri
toplanarak bu veriler bir onceki yil ve yillarla karsilastiriip bu kapsamda da bir
performans degerlendirilmesi yapilmaktadir.

iyilesmeye agik yonler:

Tanimh stratejik hedeflerin mevcut olmamasi.
is diinyasi ile olan iliskilerin yeterince kurumsallastirilamamis olmasi.

Bolimumiiz blnyesinde kullaniimasi gerekli olan Ucretli bilgisayar programlarina
ihtiyac duyulmaktadir.

Mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda galisma oranlari, yurt igi
ve yurt disinda ¢alisma oranlarini tespit edecek bir uygulamamiz yoktur.

TOPLUMSAL KATKI

Glglii yonler:

Bolimimiiz toplumsal katki faaliyetlerini strdlrebilmek adina fakilte ile isbirligi
icerisinde ilgili topluluk faaliyetlerini desteklemektedir.

Bolimumiiz ve fakiltemiz web sayfasinda, bolim ile ilgili bilgiler, bolimin ve
fakiltenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve Ust yonetim ya da bilginin kaynagi
tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan
glncelligi, glvenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla
paylasilmamaktadir.

iyilesmeye agik yonler:

Ogrencilerin program memnuniyetine yonelik veriler bulunmamaktadir.

Boliimumiziin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda isbirligi protokolleri temelinde
cesitli projeler yapmasi gerekmektedir.

Bollime bagh 6grenci birligi toplulugunun aktif olarak faaliyet vermesi gerekmektedir.



YONETIM SISTEMI

Giiglii yonler:

Yoénetim modelinin ve organizasyon semasinin belirtilmis olmasi.
idari, akademik personel ve 6grencilerle yénetimin iletisime agik olmasi.

Akademik personelin mevcut yeterliliklerinin saglanmasi ve gelisimine yonelik hizmet
ici egitim uygulamalarinin yonetim tarafindan desteklenmesi.

Bolimde Bolim Baskaninin koordinasyonunda diizenli olarak bolim toplantilari
dizenlenmesi.

Bilgi Yonetim Sisteminin mevcut olmasi.

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi ve paylasiimasina iliskin tanimh
sureclerin bulunmasi.

Boliim sitesinden duyurular ve haberler araciligiyla kamuoyunu bilgilendirme
yapilmasi.

iyilesmeye agik yonler:

ic paydaslar (béliim 6gretim elemanlari ve bélim &grencileri) ve dis paydaslarin
(Ekonometri bolimi 6grencilerinin calisabildigi alanlarda faaliyet gosteren sanayi ve
kamu kuruluslari) bir araya getirilmesi ve boylelikle etkin bir yonetisim sisteminin
olusturulmasina yonelik tedbirlerin alinmasi.

Bollimin, kalite glivencesi sistemini, mevcut yénetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak stireglerin
tasarlanmasi.

Sirec Yonetimine iliskin bir el kitabinin olusturulmasi.

Dizenli olarak personelin memnuniyet diizeylerinin 6l¢tilmesi ve sonuglara gore ¢esitli
iyilestirme ve gelistirmelerin yapilmasi.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin calismalarin yapilmasi.



