. BANDIRMA ONYEDI EYLULUNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC

MADDE 1 — (1) Bu y&nergenin amaci; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi birimlerinde
¢aligan tiim personelin, alt isverenlerin, hizmet alimi yontemi ile gahsanlarin, stajyer ve &grenci
statiisiinde ¢alisanlarin i saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve meveut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM
MADDE 2 - (1) Bu y&nerge; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
a) Akademik galisanlar
b)idari ¢alisanlari
¢) Hizmet alim firmalari ve ¢alisanlari
d)Stajerleri
e) Herhangi bir sebeple Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine ait bina ve alanlarinda faaliyet
gosteren Kisi veya tiizel kisileri
f) Her tiirlii sebeple Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine ait bina ve alanlarin ziyaret eden
kigileri kapsamaktadir.

DAYANAK

MADDE 3 —(1) Bu Yonerge; 6331 sayili is Saghgr ve Giivenligi Kanunu ve ilgili tiim
ybnetmeliklerle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg s Saghg: ve Giivenligi mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR ve KISALTMALAR
MADDE 4 - (1) Bu yénetmeligin uygulanmasinda gecen tanimlar alfabetik siraya géore:

a) Acil durum: Igyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plan:: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldid1 plani,

¢) Alt Isveren (tageron): Bir isverenden, isyerinde viiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimer islerde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is igin gorevlendirdigi isgilerini sadece bu isyerinde aldig iste
calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kigiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

¢) Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni

d) Birim: Ayr bir isyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod
Numarasi’na sahip olan ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine bagl Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Enstitii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorlik ve Rektorliige bagh birimler,
Genel Sekreterlige bagh Daire Baskanliklari, Miisavirlik ve Miidiirliikler dahil Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesine bagl tiim birimleri,

e) Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Birimlerde bulunan Akademik
veya idari personeli (alt isveren biinyesinde ¢alisanlar bu tanim kapsaminda degildir, Universite
digindan iicret karsiligi derse girenler gibi kismi siireli cahsanlar, ¢alistirildig: siire i¢inde o birimin
calisani sayilir),




f) Cahsan temsilcisi: s saglig ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye vetkili
calisani,

g) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

g) Diger saghk personeli: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve gevre saglig teknisyeni
diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen Isyeri Hemsireligi Belgesi’ne sahip kisileri,

h) Gegici is iliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu Birim,
kurum, kurulus, isyeri vb. disinda gorev yapan gergek kisi ile gorev yaptigi Birim arasindaki is iliskisi,

1) Is giivenligi uzmam: Usul ve esaslar yonetmelikle belirlenen, is saghg ve giivenligi
alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, ig glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip,
Bakanhk ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

i) Is kazas:: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, oliime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is géremez) hale getiren
olayi,

j) Is ekipman: isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati

k) is saghg ve giivenligi profesyonelleri: s glivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik
personelini,

1) isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

m) Isveren, Isveren vekili (yOnetim): Birimin yonetiminde gérev alan, isveren adina hareket
eden, emir ve talimat veren gorev ve yetki sinirlarina gére hareket eden tiim harcama yetkilileri

n) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile galisanin
birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghhg
bulunan ve ayni yénetim altinda Orgiitlenen igyerine bagli yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, laboratuar, uygulama ve
aragtirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da igeren Universite birimini,

o) Isyeri hekimi: s saghgl ve giivenligi alaninda gorev yapmak {izere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

p) iSG-Kﬁtip: Is Saghg ve Giiveligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saghg ve giivenligi
hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saglig1 ve giivenligi
kaytt, takip ve izleme programini,

r) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin &nleme politikasina uygun,
kay1p veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

s) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya
atiklar da dahil olmak iizere ortaya ¢ikan, bizzat tiretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz olunup
olunmadigima bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karisimlari,

§) Kimyasal maddelerin kullamldig: islemler: Bu maddelerin tretilmesi, islenmesi,
kullanilmasi, depolanmasi, tasinmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya uzaklastirilmasi islemlerini,



t) Kisisel koruyucu donamim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske kars koruyan, galisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu
amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari, bir biitiin haline getirilmis
cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimu, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz,
alet veya malzemeyi, sadece bu tiir donamimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini,

u) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildigi birimlerde, is saglig ve giivenligi ile ilgili gahismalarda bulunmak iizere olusturulan
is saghg ve giivenligi kurulunu,

ii) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalig,
v) Koordinatérliik: Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigiini,
y) Koordinatir: Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatoriinii

z) Saghk ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne. faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk,
sesli veya 151kl sinyal, szlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi
ya da talimat veren veya tehlikelere kars: uyaran isaretleri,

aa) Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler
ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyal sekilde
diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii veya Noter tarafindan her sayfasi miihiirlenerek
onaylanmis her birim igin tek olan defteri,

bb) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

cc) Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet,
tesis ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, Ongoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce yapilan
muayene, deney ve test faaliyetlerini,

¢¢) Ramak kala olay: [syerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da isekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay,

dd) Rektor: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektériinii,

ee) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararh sonug meydana gelme
ihtimalini,

ff) Risk degerlendirmesi: [syerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi  amaciyla
yapilmasi gerekli ¢alismalart,

gg) Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve
diger adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan
ogrencileri,

g8) Tehlike: isyerinde var olan ya da disandan gelebilecek, g¢alisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

hh) Tehlike simfi: Is saghig ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yéntem ve sekilleri, ¢aligma ortam ve




sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli”, “gok
tehlikeli” grubu,

u) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

) ii) Yabanci ¢ahsan: 403 sayili Tiirk Vatandashgi Kanunu’na gore Tiirk vatandas: sayillmayan
Universitede ¢alisan kisiyi,

ij) Yonetim temsilcisi: Birimlerde is saghigi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalari takip etme,
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma, ¢alisanlardan gelen teklifleri degerlendirme ve
benzeri konularda yonetimi temsil etmeye yetkili, birim y&netiminde gorev alan idari, akademik
harcama yetkilisini veya gorevlendirdigi kisiyi,

kk) Ozel politika gerektiren gruplar: Gahsanlar igerisinden; gebe veya emziren kadinlari, 18
yasindan kiiciikleri, meslek hastaligi tanis veya On tanisi olanlari, kronik hastalig1 olanlari, yaslilari,
maliil ve engellileri, alkol, ilag ve uyusturucu bagimhlig olanlari, birden fazla is kazasi gegirmis
olanlari, yabanci uyruklu ¢alisanlari, eski hiiktimlii-terér magduru calisanlar,

Il) Saghk hizmet sunucular: Kamu saghk hizmet sunucularini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Sorumluluklar

Genel Sorumluluklar

MADDE 5 - (1) Bu yénergenin uygulatilmasindan Rektér sorumludur.

(2)Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi akademik, idari galisanlar, stajyerleri ve alt isveren
firma temsilcileri ve ¢alisanlar1 bu ybnerge ile belirlenen ve ilgili yasalar esas alinarak olusturulan her
tiirlii i¢ uygulamayi yerine getirirler.

(3)Rektor; bu yonergenin hazirlanmasini ve gerektiginde degisen kosullara ve mevzuata gore
glincellenmesini ve yiiriirliige girmesini saglar.

Isverenin Sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar
yapar,

(2)Isyerinde alinan Is Saghg ve Giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

(3)Calisanlarin s Saghg: ve Giivenligi kosullarinin saglanmasi ve mesleki risklerin onlenmesi
i¢in risk degerlendirmesi yaptirir.

(4)Risk degerlendirmesi sonrasi geng, yash, engelli, gebe veya emziren caliganlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplarin 6zel olarak dikkate alinmasini saglar.

(5)Hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere mesleki bilgi ve yeterliligi olan ve Universite
tarafindan gérevlendirilmis ¢ahsanlar hari¢ kimsenin girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(6)Gerektiginde isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan kendisine ait isveren
sorumluluklarinin devredilemeyecegini bilerek hizmet alir.

(7)Isveren, s Saghigi ve Giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢aliganlara yansitmaksizin yerine
getirir.

(8) Acil durumda calisanlar arasindan acil durum ekibine segilenlerin giivenlik birimi ile
calismasina miisaade eder,

(9) Oneri ve Tespit Defteri’nin imzalanmasi veya diizenli tutulmasindan Isveren veya Isveren
Vekili sorumludur.




is Giivenligi Uzmanlarinin Sorumluluklan

MADDE 7 - (1) Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak gérevini yiiriitiir.

(2)Is giivenligi hizmetlerini yiirlitmek  lizere gérevlendirilen i giivenligi uzmanlarinin
gbrevlerini yerine getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiirler.

(3)Is giivenligi uzmanlar is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili tedbirleri Isveren Vekili® ne yazili
olarak beyan ederler.

Isyeri Hekimlerinin Sorumluluklarn
MADDE 8 — (1) igyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Y®onetmelige uygun olarak gérevini yiiriitiir,

(2)1s saghigi hizmetlerini yiirlitmek {izere gorevlendirilen isyeri hekimlerinin gorevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiirler.

(3)Isyeri hekimi is saghgi ile ilgili tedbirleri isveren Vekili® ne yazili olarak beyan ederler.

Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nun Sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Is Saghig ve Giivenligi Kurulu, 6331 sayilt Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve
18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan fs Saghg ve Giivenligi Kurullar
Hakkinda Yonetmelige uygun olarak yiiriitiir,

Ydéneticilerin Sorumluluklar

MADDE 10 - (1)Calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamak igin Is Saghg ve
Giivenligi Kurulu ile iletisim iginde olur, tespit ettikleri olumsuzluklari yazili olarak kurul liyeleri
araciligi ile kurul giindemine tasinmasini saglar.

(2)Cahsanlarin Is Saghg: ve Giivenligi kosullarinin saglanmasi ve mesleki risklerin dnlenmesi
igin risk degerlendirmesi ekibine her konuda yardimci olur, egitim ve bilgi verilmesi dhil her tiirlii
tedbirin alinmasini saglar.

(3)Risk degerlendirmesi sonrasi tespit edilen olumsuzluklarin giderilmesi i¢in Is Giivenligi
Uzmani ve [syeri Hekimi ile koordineli cahgir ve 6nerilerini dikkate alir.

(4)Isyerinde alinan Is Saghg ve Giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini kendi sorumluluk
alani igerisinde izler ve denetler.

(5) Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslarin ¢ahsanlari tarafindan uygulanmasini saglar.

Cahsanlarin Sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari cergevesinde is saghgi ve
glivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygular ve bu
konudaki talimatlara uyarlar.

(2)Calisanlar, Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili aldiklar egitim ve Isverenin bu konudaki
talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklart isten etkilenen diger
¢ahisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirecek hareketlerden kaginirlar.

(3)Cahsanlar igyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
araglari kurallara uygun sekilde kullanirlar, bunlarin gtivenlik donanimlarini keyfi olarak ¢ikarmazlar.,
degistirmezler ve talimatlara uygun sekilde kullanirlar,

(4) Isyerindeki makine, cihaz. arag, gereg, tesis ve binalarda saghk ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile kargilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene,
Is Giivenligi Uzmanina veya Is Saghg: ve Giivenligi Calisan Temsilcisine hemen haber verirler.

(5)Isyerinde, Bakanlik tarafindan tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarm
giderilmesinde, Isveren, Is Giivenligi Uzmani ve s Saghgi ve Giivenligi Calisan Temsilcisi ile saglk
ve giivenligin korunmasi igin igbirligi yaparlar.




Is Saghg ve Giivenligi Cahisan Temsilcisinin Sorumluluklar

MADDE 12 — (1) Is Saghg ve Giivenligi Calisan Temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi
veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltiimas: i¢in Isverene onerilerde bulunur ve Isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini ister.

Alt Isverenin ve Miiteahhit Firmanin Sorumluluklar

MADDE 13 — (1) Alt isveren ve miiteahhit firma, Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi’ne uygun olarak risk degerlendirmesi yapmakla ve risk degerlendirmesinde belirtilen tiim
koruyucu ve dnleyici tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(2) Alt isveren ve miiteahhit firma, yapilan risk degerlendirmesi sonucu Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’nin almas gerekli dnlemler konusunda Universitenin [s Giivenligi Uzmanin bilgilendirir.

(3) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi [s Giivenligi Uzmani tarafindan yapilacak denetimler, alt
igveren ve miiteahhit firmalarin kendi denetimlerini yapma yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

(4) Alt igverenler ve miiteahhit firmalar, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve yerleskelerinde
kendilerine ait is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar Yonetmeligi’ne uygun olarak yaptirmak ve istenildigi takdirde raporlarini yetkililere
vermek ile yiikiimliidiirler.

(5) Alt igverenin ve miiteahhit firmanmn is Saghigi ve Giivenligi yasa ve yonetmelikleri
kapsaminda yiikiimliiliigii mevcut ise, s Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi bulundurmas: gereklidir,
BANDIRMA ONYEDI EYLUL Universitesi bu konuda denetim yapma hakkina sahiptir.

(6) Alt igverenin ve miiteahhit firmanin, elli (50) ve daha fazla ¢alisan istihdam ettigi durumlarda,
Is Saghgi ve Giivenligi yasa ve yonetmelikleri kapsaminda Is Saghig ve Giivenligi Kurulu olusturmasi
gerekir. Ayni zamanda asil igverenin kurdugu Is Sagligi ve Giivenligi Kuruluna ¢agiriimasi halinde bir
temsilci gorevlendirir.

(7) Alt isveren ve miiteahhit firma, kendi ¢alisanlarina gerekli egitimin verilmesini saglar ve bu
egitimlerin verildigini gésteren sertifikalarin bir suretini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Is
Giivenligi Uzmanina iletir.

(8) Alt igveren ve miiteahhit firmalar ¢ahstiracaklari kisilere igbasi yapmadan once ise giris
muayenesi yaptirir.

_ UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenliginin Yapilanmas:

is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yapilanmasi

MADDE 14 — (1) Universitenin is saghg ve giivenligi ile ilgili galigmalarini yiiriitmek ve
strekliligini  saglamak amaciyla is saghg ve giivenligi  koordinatorliigii  olusturulmustur. Bu
koordinatorliikk; koordinatér, koordinatér yardimcilar1 ve birimlerdeki is giivenligi kurullarin
kapsamaktadir.

is Saghg ve Giivenligi Koordinatsrliigii
MADDE 15 - (1) Koordinatér, Rektdr tarafindan gorevlendirilir. Koordinatorlik Genel
Sekreterlige bagli olarak galisir.

2) Herhangi bir nedenle gérevini yerine getiremeyen koordinatériin yerine ayn1 usulle yeni bir
koordinatér girevlendirilir.

3) Koordinatérliik ¢alismalarinda koordinatére yardimer olmak {izere iki koordinatér yardimeisi
gorevlendirilir.

4) Koordinatorliigiin amaci; Is Saghg ve giivenligi ile ilgili olarak ulusal, uluslararasi kurum
ve kuruluslarla, tiniversitenin ilgili birimleri arasinda mevzuat kapsaminda hizmet sunan ve/veya
sunacak olan birimlerin olusturulmasini, koordinasyonunu, egitim faaliyetlerinin koordinasyonunu,
saha caligmalari, bilimsel calismalar ve uygulamalarin koordinasyonunu saglamak ve SG kurullarina
damigmanlik hizmeti vermektir.

Koordinatﬁrliigiin. Gorevleri
MADDE 16 - (1) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin
sebepleri ve alinabilecek dnlemler konusunda gerekli calismalari koordine etmek.




(2) Is sagihig: ve givenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek.

(3) s saghgi ve giivenligi kapsaminda ¢alisma yiriiten ulusal ve uluslararas; kuruluslarla, bu

alanda galisan profesyonellerle iletisim agl kurmak ve is birligi amaciyla kurumsal iiyelik
baglantis1 kurmak.

(4) Is saghgi ve glivenligi, konularinda egitim programlarinin hazirlatilmas; ve yiiriitiilmesinin
koordinasyonunu saglamak.

(5) Her yilin sonunda ve istenildiginde koordinatérliigiin caligmalari, genel durumu ve isleyisi
hakkindaki dénemlik raporunu ve bir sonraki déneme ait ¢alisma programini hazirlamak, Rektére
sunmak.

(6) Koordinatérliigiin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlari hazirlamak ve uygulanmasi ile

ilgili kararlar almak.

(7) Yerel, ulusal ve uluslararas; diizeylerde is sagligi ve giivenligi etkinlikleri diizenlemek.

(8) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans, panel, seminer, sertifika

programlari, kurs, sergi ve benzeri egitim ve bilimsel etkinlikler diizenlemek ve bu tiir
etkinliklere katilmak.

(9) Is saghgi ve Giivenligi ile ilgili basili, gorsel, elektronik, siireli ve siiresiz yayinlar yapmak
ve yaymlarm izlenebilmesi amaciyla basih ve elektronik kitaplik ve arsiv olusturmak.

(10) Koordinatorliigiin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarini ve bunlara dayal
egitim ve arastirma ile ilgili plan ve programlarin hazirlamak

(11) Gerekli hallerde koordinatérliigiin faaliyetleri ile ilgili egitim, laboratuvar, arastirma ve
uygulama birimleri kurma ¢alismalarinda yer almak,

(12)ihtiyag halinde; gegici ya da siirekli ¢alisma gruplari olusturmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek, gorevlendirilmelerini saglamak i¢in Genel Sekreterlik ile Rektériin onayina sunmak.

(13) Is saghg ve is giivenligi konusunda farkindalik olusturmak igin galismalar yapmak,

(14) Universitedeki is saghgi ve giivenligi ile ilgili birimleri bir araya getirerek koordinasyonu
saglamak.

(15) Universite biinyesinde bulunan, ilgili mevzuat kapsaminda kamusal kurumlar ve
Universite isbirligi ile faaliyet gosteren ya da yeni olusturulacak olan, is saghg ve giivenligi
konularinda hizmet sunan ve sunacak olan, birimlerin olusturulmasina, siirdiiriilmesine ve
koordinasyonuna katkida bulunmak.

(16)iSG Kurullari arasinda koordinasyon ve bilgi paylagimini saglamak,

(17)Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin sebepleri ve
alinabilecek dnlemler konusunda gerekli ¢alismalari koordine etmek,

(I8)Acil durum eylem planlarnin  hazirlanmasi ve aci durum tatbikatlari diizenleme
faaliyetlerine katilmak

(19)is kazasi ve meslek hastaliklari ile ilgili istatistikleri tutmak ve kok neden analizleri
yapilmasini saglayarak is kazasi ve meslek hastaligi oranini azaltan ¢alismalar yapmak

is Saghg: ve Giivenligi Kurulu
MADDE 17 — (1) Universitede elli ve daha fazla calisanin bulundugu her birimde is sagligi ve
glivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere Is Saghig ve Giivenligi Kurulu olusturulur,

(2) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur;
a) Yonetim (Isveren vekili, harcama yetkilisi),
b) Is giivenligi uzman,
¢) Isyeri hekimi,
¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,
d) Bulunmast halinde sivil savunma uzmani,
¢) Bulunmas: halinde formen, ustabasi veya usta,
f) Cahisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(3)Kurulun baskani Yénetim (Isveren Vekili), kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. Is
giivenligi uzmaninin tam zamanl, ¢alismadigi Birimler’de kurul sekretaryasi; insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Kurul “az tehlikeli” birimlerde ti¢ ayda bir, “tehlikeli” birimlerde iki ayda bir, “cok tehlikeli”
birimlerde ayda bir toplanti yapar. Kurul, ¢alismaktan kaginma hakki taleplerinde, belirlenen siire



dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili
olarak teblig edilir.

(5)Kurul is saghgi ve giivenligi konularinda ¢alisanlara yol gosterir, birimdeki tehlikeleri
ve alinan 6nlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi gereken ilave tedbirleri belirler. Birimde
is sagligi ve giivenligi egitimlerini planlar, degerlendirir, ekiplerin calismalarini izler, acil durum
Onlemlerini ve tatbikat raporlarini degerlendirir. Kullanilan teknolojinin, i organizasyonunun,
¢aliyma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve galisma ortam ile ilgili faktSrlerin gahsanlara etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir énleme politikasi gelistirmeye yénelik calismalar yapar. Is kazasi, ramak
kala, tehlikeli olay ve meslek hastaliklari olugmas: halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi yapar.
Birimde, alt igverenler ve gegici is iliskisi kurulan diger isverenler ile isyeri siirlarinda bulunan kantin
vb. igyerlerinin yapmis olduklari ¢alismalar is saghg ve glivenligi bakimindan takip edilir.

(6) Toplantida alinan Kkararlarin yer aldigi bir “Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Toplanti
Tutanagr™ diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve tiyeler tarafindan imzalanir. imza altina
alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzal toplanti
tutanaklari birimde 6zel dosyasinda saklanur.

(7) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak iizere ilgili yerlere duyurulur. Ayrica galisanlara
duyurulmas: faydah goriilen konular isyerinde ilan edilir, ilan edilen kararlar tiim taraflari baglar,

(8) Birimde ¢alisan sayisi elli kisinin altinda olan alt isverenden, alti aydan fazla siiren hizmet
alnmasi halinde, alt isverenin kurula vekaleten yetkili bir temsilci ile katilmas: saglanir,

(9) Birimde galisan sayisi elli ve iizerinde olan, alti aydan fazla hizmet iireten alt isveren ayrica
kurul kurar. s saghigi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyonu birim yénetimi saglar.

(10) Kurul, is saghgi ve giivenligine iligkin kurul toplanti tutanaklarinin bir niishasini ve yillhik
degerlendirme raporu hazirlayarak her yilim Ocak ay1 sonuna kadar Koordinatéorliige génderir.

Is Saghgi ve Giivenligi Profesyonelleri

MADDE 18 — (1) 01/07/2016 tarihi itibariyle, birim yoneticileri isyerlerinde igyeri hekim(ler)i
ve i giivenligi uzman(lar)inin 6331 sayili s saghg ve giivenligi kanunu kapsaminda
gorevlendirilmesinden sorumludur.

(2)Is saghg ve giivenligi profesyonelleri éncelikle kurum ¢aliganlari arasindan gorevlendirilir.
Universite birimleri galisanlart arasindan s sagligi ve giivenligi profesyonelleri gérevlendirilememesi
halinde diger kamu kurumlarindan gorevlendirme yapilabilir veya Ortak Saglik Giivenlik Birimleri
veya yetkili Toplum Sagligi Merkezleri’nden hizmet almabilir.

(3)Is saghgi ve giivenligi profesyonellerinin gorevlendirilmeleri, Is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetleri Y6netmelik’ine gore yapilir,

(4)1s Saghig ve Giivenligi Profesyonelleri gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isyerinin
meslek sirlar, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile calisanin  kisisel saglhk
dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

Onayh Defter

MADDE 19 - (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirildigi birimde yapilan
¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara ait ¢alismalarini ve
gerekli gérdiigii diger hususlari onayl deftere yazar.

(2) Onayli defter, yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ile isveren tarafindan
birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve Oneriler ydnetime (Harcama
yetkilisine ) teblig edilmis sayilir.

(3) Onayh defter, isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Midiirliikleri veya noterce
her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Onayli defterin asil sureti Yonetim, diger suretleri ise is




glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmas ve diizenli tutulmasindan
Ydnetim sorumludur,

Cahsan Temsilcileri

MADDE 20 - (1)Universitede tiim birimlerde, varsa kurul toplantilarina katilmak, biriminde
risk degerlendirme ekibi tyesi olarak gérev yapmak ve is saghgi ve glivenligi ile ilgili galismalar
izlemek, teklif ve énerilerde bulunmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak (birimdeki ¢alisan sayilari
gozetilerek) ¢alisanlar arasinda yapilacak segim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla
¢alisan temsilcisi goreviendirilir.

(2)Cahsan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlari ile gordiigii,
Ogrendigi hususlari ve galisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

(3) Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, galisan temsilcisinin haklary kisitlanamaz.

Destek Elemani

MADDE 21 - (1) Asli gorevinin yaninda is saglig: ve giivenligi ile ilgili énleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda &zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip ¢alisanlardr,

(2) Destek elemant, biriminde risk degerlendirme ekibi tiyesi olarak da gérev yapar.

Diger saghik Personeli
MADDE 22 - (1) Diger saglik personeli igyeri hekimi ile birlikte caligir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri agagida belirtilmistir:

a) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmes; ve
yoénlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte ¢aligmak, gerekli kayitlari tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve ¢ahisma Gykiilerini ise girig/periyodik muayene formuna yazar ve
isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimei olmak.

¢) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesini ve gerekli saghk muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alismak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gérev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekl; izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte calismak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saghg ve glivenligi ile ilgili diger gorevleri yiirtitmek.

g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalaria destek saglamak
ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim Ve Arastirma
MADDE 23 — (1) Universitenin ilgili tim Birimlerinde, Y&netim is saghg ve glivenligi
kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, alinacak &nlemlerin belirlenmesi ve siirecin
izlenmesini saglar. Birimlerde, birimlerin tasarim veya kurulus (yapisal projelendirilmesinden)
asamasindan itibaren Risk Degerlendirmesi baslar ve asagidaki adimlara uygun olarak takip edilir;
a) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi,
b) Risklerin belirlemesi ve analiz edilmesi,
¢) Alinmasi gereken 6nlemlerin belirlenmesi,
¢) Belirlenmis 6nlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi,

(2) Birim yénetimi, Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmesi igin risk degerlendirme ekibini
kurar. Risk degerlendirme ekibi asagidaki kisilerden meydana gelir;
a) Yonetim (harcama yetkilisi) veya vekili,
b) is Giivenligi Uzmani (birimde gorevlendirilmis ve Bakanliga bildirilmis uzman)
¢) Isyeri Hekimi (birimde gorevlendirilmis ve Bakanliga bildirilmis hekim)
d) Birim ¢alisan temsilcisi veya temsilcileri,
€) Birim destek elemani veya elemanlari,
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f) Birim ¢alisan1 (birimi yakindan tantyan, birimdeki meveut veya muhtemel tehlike
kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar)

(3) Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlar belirlenmis olur:

a) Kazalara ve meslek hastaliklarina yol agabilecek tehlikeler,

b) Tehlikelerden zarar gorebilecek kisiler (¢alisanlar, 6zel politika gerektiren gruplar, stajyerler
(6grenciler), 6grenci statiisiinde calisanlar, alt isveren ¢aliganlari, ziyaretgiler vb.),

¢) Alinmasi gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirleri,

¢) Kullanilmasi gereken koruyucu donanimlar,

d)Cahisma ortamina yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalar,

e)Kaldirma araglari, basingl: kaplar gibi isin yapilmasinda kullanilan ve periyodik olarak
kontrol edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,

f) Kampus i¢i ulasim ve cevre diizenlemes; ile ilgili 6nlemler,

g) Is izni gereken durumlar (alt igverenin yapacag: islerde dahil olmak tizere siirekli olmayan
yiiksekte ¢alisma, sinirli hacimli kapali alanda galisma vb. olagan digi galisma sekilleri) ve prosediirler.

(4)Risk degerlendirmesi, yuriirlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerini karsilayacak sekilde
hazirlanir.

(5) Risk degerlendirmesi asgari olarak asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dikiimante edilir.

a) Isyerinin tinvani, adresi ve Birim yoneticisinin adi,

b)Gergeklestiren kisilerin isim ve tinvanlar: (is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlardan
bakanlik¢a verilmis belge bilgileri),

¢) Gergeklestirildigi tarih, gecerlilik tarihi,

¢)Risk degerlendirmesi Birimin farkly béliimleri (laboratuar, atdlye, kiitiiphane vb) icin ayri
ayri yapilmigsa herbirinin adi,

d)Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler,

e) Tespit edilen riskler,

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler,

g) Tespit edilen risklerin nem ve dncelik sirasini da igeren sonuglar,

g)Diizeltici ve &nleyici kontrol tedbirleri, bunlarin gergeklestirilme tarihleri ve 6nlem
sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.

(6)Risk degerlendirmesi dokiimani, sayfalari numaralandirihir, gergeklestiren kigiler tarafindan
her sayfasi paraf edilir ve son sayfasi imzalanir,

(7)Risk degerlendirmesi dékiimani, risk degerlendirme ekibi tarafindan elektronik imza ile de
imzalanabilir,

(8)Risk degerlendirme dokiiman: iki niisha olarak hazirlanir, bir niishas ilgili birimde
dosyalanir, diger niishasi ise Koordinatérliige gonderilir.

(9)Birimin Risk analizi tamamlandiginda, analizdeki riskler nem ve oncelik derecesine gére

degerlendirilir;

a)ls Saghg ve Giivenligi Kurulu olan birimler, degerlendirmeyi kurul toplantilarinda
giindeme alirlar,

b)is Saghg ve Giivenligi Kurulu olmayip Yénetim Kurulu olan Birimler, degerlendirmeyi
Yonetim Kurulu toplantilarinda glindeme alirlar,

o)is Saghg ve Giivenligi Kurulu ve Yénetim Kurulu olmayan birim Yéneticileri,
degerlendirmeyi Risk Degerlendirmesi ekibiyle birlikte yaparak, risklere iliskin énlemleri alir.

¢)Kararlagtirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, is ve islemi yapacak kisi veya boliim,
baslama ve bitis tarihi gibi bilgiler planlanir ve birim yénetimi tarafindan uygulamaya konulur.

(10) Yapilmis olan risk degerlendirmesi, birimlerin tehlike sinifina  gore “gok tehlikeli”,
“tehlikeli”, “az tehlikeli” olmak iizere sirastyla en geg iki, dért ve alty yilda bir yenilenir.

Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin birimlerin tamamini veya bir
béliimiinii etkiliyor olmasi g0z Oniinde bulundurularak Risk degerlendirmesi tamamen veya Kismen
yenilenir;

a) Birim bina veya eklentilerinde degisiklik yapilmasi veya taginmasi halinde,




b)Birimde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklik meydana
gelmesi veya aragtirma amag prototip ve deneme amagli iiretimlerin yapilmasi halinde,

¢) Birimde iiretim y6nteminde degisiklikler olmasi halinde,

¢)Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi halinde,

d)Birimde ¢alisma ortamina ait simr degerlere (giiriiltii, titresim, radyasyon vb) iliskin bir
mevzuat degisikligi olmasi halinde,

¢)Birimde ¢alisma ortami &lgiimii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi
halinde,

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi
halinde.

(11) Birimlerde bir veya birden fazla Alt isveren bulunmasi halinde;

a)Her alt igveren yiiriittiikleri islerle ilgili olarak ilgili Mevzuat hiikiimleri uyarinca Risk
degerlendirmesi ¢alismalarini yapar veya yaptirir.

b)Alt Isverenlerin Risk Degerlendirmesi galismalari konusunda Asi Isverenin sorumluluk
alanlari ile ilgili ihtiyag duyduklar: bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

¢)Asil Isveren Alt Isverenlerce yiiriitiilen Risk Degerlendirmesi ¢alismalarini denetler ve bu
konudaki galismalari koordine eder. Alt isverenler hazirladiklari Risk degerlendirmesinin bir niishasini
Birime teslim eder.

Acil Durum Planlan, Yanginla Miicadele ve i1k Yardim

MADDE 24 — (1)Birim y&netimi calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre
sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve galisan ile galisma gevresini etkileyecek acil
durumlart 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlart belirler ve “Acil Durum Plan:” hazirlar
veya hazirlanmasini saglar.

(2) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar, asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:
a) Risk degerlendirmesi sonuglari,
b) Yangun, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali,
¢) Ik yardim ve tahliye gerektirecek olaylar,
¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali,
d) Sabotaj ihtimali.

(3) Acil Durum Plani kapsaminda hazirlanan kroki bina iginde kolayca griilebilecek yerlerde

asih olarak bulundurulur, Birim veya birimin béliimlerini igeren kroki asagidaki unsurlari kapsar;

a) Yangin sondiirme amagcli kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum ekipmanlarinin
bulundugu yerler,

b) Ilkyardim malzemelerinin bulundugu vyerler,

¢) Kag1s yollari, toplanma yerleri ve bulunmas: halinde uyar: sistemlerinin bulundugu yerler,

¢) Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletigim bilgileri,

d) Ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki
kuruluslarin irtibat numaralar,

(4) Acil durumlarla miicadele icin birimin buiyiikliigii ve tasidign dzel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, ¢alisan sayisi ile birimde bulunan diger kisileri (6grenciler, hastalar, ziyaretgiler gibi) dikkate
alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima
sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida galisani gorevlendirir ve hazir bulunmalarini saglar.
Birimlerde yasli, engelli, gebe calisan veya kres var ise tahliye esnasinda refakat edilmesi icin tedbirler
alinmas saglanir.

(5) Birim yénetimi, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde 30 ¢alisana, tehlikeli sinifta yer alan
birimlerde 40 galisana ve az tehlikeli sinifta yer alan birimlerde 50 ¢alisana kadar:;
a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b)Yanginla miicadele, konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az
birer ¢alisan destek elemani olarak gorevlendirir. Birimde bunlari agan sayilarda ¢alisanin bulunmas:
halinde, tehlike smifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan i¢in birer destek elemani daha
gorevlendirir.



(6)Birim yénetimi ilkyardim konusunda Ilkyardime:  sertifikasi'na sahip destek eleman
gorevlendirir.

(7) Her ekip (arama-kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim) koordineli olarak glrev
yapar ve her ekipte bir ekip basi bulunur.

(8)Birim yonetimi acil durumlarda ekipler arasi koordinasyonu saglamak iizere birim
yoneticilerinden birini sorumlu olarak gorevlendirilir.

(9) 10°dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan birimlerde arama-kurtarma ve tahliye,
yanginla miicadele isleri igin bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir,

(10)Birim yonetimi ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, birim digindaki kuruluslarla irtibat saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

(11) Birim yénetimi acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin
olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre dist birakilmas:
ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.

(12) Bir birimde bir veya daha fazla alt isveren bulunmas halinde acil durum planlarimmn
hazirlanmasi konusunda birimin biitiinii i¢in asil isveren, kendi galisma alami ve yaptiklari isler ile
sinirli olmak iizere alt isverenler sorumludur.

(13) Birim y®netimi, birimde alt isveren ve gegici is iliskisi kurulan isverenin calisanlar ile
Ogrenciler, hastalar ve ziyaretgiler gibi birimde bulunan diger kisileri acil durumlar hakkinda
bilgilendirir.

(14) Acil durum plami asgari asagidaki hususlar kapsayacak sekilde dokiimante edilir:
a) Birimin adi, adresi ve Isveren Vekilinin adi,
b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani,
¢) Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi,
¢) Belirlenen acil durumlar,
d) Alinan Onleyici ve smirlandirici tedbirler,
e) Acil durum miidahale ve tahliye yéntemleri,

(15) Acil durum planinin sayfalart numaralandirilarak hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi
paraf edilir ve son sayfasi imzalanir.

(16) Yapilmig olan  Acil Durum Planlari, birimlerin tehlike sinifina gore “cok tehlikeli”,
“tehlikeli”, “az tehlikeli” olmak iizere sirastyla en geg iki, dért ve alti yilda bir yenilenir.

(17) Birimde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya
¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biiyiikliigiine gore acil durum
plani tamamen veya kismen yenilenir,

(18) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve

uygulanabilirliginden emin olmak i¢in Birimlerde yilda en az bir defa olmak iizere tatbikat vapilir.

bulunmas halinde [s Giiveligi Uzmani tarafindan vapilir,

a) Tiim ¢alisanlarin tatbikata katilmas: saglanir,

b)Tatbikat varsa Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi ve s Giivenligi uzmani tarafindan
denetlenir, eksiklikler tespit edilir.

¢)Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda
yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu varsa Afet ve Acil Durum Yénetim Birimi ve o
birimdeki gorevli s Giivenligi Uzmani tarafindan hazirlanir ve Birim ySnetimine teslim edilir.

d) Birim ynetimi hazirlanmis rapora gére diizeltici ve Gnleyici faaliyetleri baslatir.

e) Raporun kopyasi Koordinatérliige ve Sivil savunma Uzmanhgina génderilir.



Tahliye
MADDE 25 - (1) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda Birim
yoneticileri;
a) Cahsanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri
igin ¢alisanlara gerekli talimatlari verir.
b)Durumun devam etmesi héilinde, zorunluluk olmadikea, gerekli donanima sahip ve 6zel
olarak gérevlendirilenler disindaki galiganlardan islerine devam etmeleri istenemez.

(2) Birim yonetimi, galisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin
onlenmesi igin, bilgileri ve meveut teknik donammlar gergevesinde miidahale edebilmelerine imkan
saglar. Boyle bir durumda ¢ahsanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari  olmadik¢a yaptiklari
miidahaleden dolay: sorumlu tutulamaz.

Is Kazasi ve Meslek Hastahgi Meydana Gelmesi Halinde Yapilacak islemler
MADDE 26 - (1) Birimde bir is kazasinin meydana gelmesi halinde;

a) Kazanin boyutuna bagli olarak,

- Kazazede durumu acil olarak Birim yénetimine ve/veya Is Saghigi ve Giivenligi
Profesyonellerine bildirir. Calisanlar, Birim y6netimi ve/veya Is Saglig ve Giivenligi Profesyonelleri,
kazazedenin saglk kurulusuna sevk edilmesini saglar.

- Kazazedenin sartlar1 bildirime uygun degil ise, kazazedeye Birimdeki ilk yardim ekibi
miidahale eder, acil olarak saglik kurulusuna sevkini saglar, ¢ahisanlar veya ilk yardim ekibi tarafindan
Birim y6netimi ve/veya Is Saglig: ve Giivenligi Profesyonelleri bilgilendirilir.

- Kaza &liimlii ise, olay yerine miidahale edilmez, Birim yo6netimine ve Is Sagligi ve
Giivenligi Profesyonellerine acil olarak haber verilir. Birim y6netimi kolluk kuvvetlerine derhal haber
verir.

b)is kazasinin ardindan derhal birimde gorevli Is Giivenligi Uzmani, Kurul varsa kurul
liyeleriyle, yoksa Birim yOnetimi veya temsilcisi ile gerekli arastirma ve incelemeyi (olay vyeri
fotografi, videosu, kanitlari, olay sahitleri gibi) yapar. Kaza ile ilgili meveut durumu ve varsa alinmas:
gereken &nlemleri acil olarak rapor halinde Birim y6netimine sunar. Raporun bir kopyasi
Koordinatorliige iletilir.

¢)Birim yénetimi is kazalarini kazadan sonraki 3 isgiinii iginde Sosyal Giivenlik Kurumu’na
"Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu" (EK-1) ile bildirir.

(2) Birimde bir meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde;

a) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari, meslek hastalig1 6n tanisi koyduklari vakalari,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen Saghk Hizmeti Sunucularina (tip fakiiltesi
hastaneleri, egitim-arastirma hastaneleri, meslek hastaliklar hastaneleri) sevk eder.

b) Yetkilendirilen saghk hizmeti sunuculari veya Isyeri hekimi tarafindan Birim yénetimine
bildirilen meslek hastaliklarin Ogrendigi tarihten itibaren 3 ig giinii icinde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na "is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu" (EK-1) ile bildirir.

¢)Meslek hastaliginin bildiriminin ardindan birimde gorevli Isyeri Hekimi, Kurul varsa kurul
tyeleriyle, yoksa Birim yonetimi veya temsilcisi ile gerekli arastirma ve incelemeyi (olay yeri
fotografi, kanitlari, olay sahitleri gibi) acil olarak yapar. Meslek hastalig ile ilgili meveut durumu ve
varsa alinmasi gereken Onlemleri rapor halinde Birim yonetimine sunar. Raporun bir kopyasi
Koordinatérliige iletilir.

(3)Birim y&netimi, birimde meydana gelen ancak yaralanma veya §liime neden olmadig: halde
birim yada is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya birim ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 (Ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

Calisan ve/veya is sagligi ve giivenligi profesyonelleri veya ¢alisan temsilcileri bu bildirimleri
Birim yénetimine bildirmek iizere EK-2’de yer alan “Ramak Kala ve Tehlikeli Olay Bildirim
Formu”nu kullanir, Ayrica formun bir niishas Koordinatérliige iletilir,






