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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin biinyesinde barmdirdig: Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Balikesir Universitesi’ne bagli olarak Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
adryla 3 Temmuz 1992 tarih ve 3897 sayil1 yasayla kurulmustur. 18 Ekim 1993 tarihinde iktisat
ve Isletme boliimleriyle egitim-dgretime baslayan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilk
mezunlarini 1997 yilinda vermistir.

23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan 31.3.2015 tarih ve 6640
sayil1 kanun ve 159 ek maddeye gore Balikesir ili Bandirma ilgesinde Bandirma Onyedi Eyl{l
Universitesi adiyla yeni bir Giniversite kurulmustur. Bu kanun geregi Bandirma Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Balikesir Universitesi'nden ayrilarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
adiyla Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'ne baglanarak egitim ogretim faaliyetine
baslamistir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine
devam eden Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilk mezunlarini da 2016-2017 Egitim-Ogretim
yilinda vermistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde halihazirda
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri, Iktisat, Iktisat Ingilizce, Isletme, Isletme Ingilizce,
Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Ekonometri ve Uluslararasi Iliskiler béliimlerinde
egitime devam edilmektedir. Ekonometri Boliimiimiiz 2024-2025 egitim-6gretim yilindan
itibaren 6grenci alimina baslamis ve yari pasif halden aktif hale gegirilmistir. Bandirma Onyedi
Eylul Universitesi Yerleskesi icinde yer alan iktisadi ve idari Bilimleri Fakiiltesi’nde 2025-
2026 Egitim Ogretim Y1l itibar1 ile akademik personel sayis1 100’diir (09.02.2026 tarihi
itibariyla). Idari ¢alisan saymmiz Fakiilte Sekreteri ile birlikte 6 kisidir. Akademik personel
sayimiz, Onceki yila gore 3 kisi azalmis durumdadir. Bununla birlikte fakiilte biinyesinde
bulunan birimlerimiz 6grenci isleri, personel isleri, mali isler, yazi isleri ve tasinir kayit
birimleri ile 7 boliim sekreterligimiz ile bu boliimler biinyesinde bulunan 8 anabilim dali (ABD)
sekreterlikleri” ve Sosyal Bilimler Etik Kurulu sekreteryas: bulunmaktadir. idari alisan sayimiz
gecen yila gore degismemistir.

* ABD Sekreterlikleri

Calisma Ekonomisi ve Endustri liskileri
Is Saghg1 ve Giivenligi

Ekonometri

Iktisat

Isletme

Maliye

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Uluslararasi Iliskiler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi boliimlerinde, 2025-2026 egitim 6gretim yil1 itibariyle
mevcut 6grenci sayillarimiz Tablo 1°de yer almaktadir. Toplam 6grenci sayimiz 2.995dur.



Tablo 1. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Boélum/Program
Adi

Calisma Ekonomisi

Hazirhk 1.S1mf 2.Smif 3.Smif 4.Smif

ve Enduistri iliskileri ) 44 70 63 103
Ekonometri” - 31 28 - 2
Iktisat - 79 70 75 166
Iktisat (1.0) - - - - 13
Iktisat (Ing) 41 37 28 27 14
Isletme - 82 75 96 168
Isletme (1.0) - - - - 11
Isletme (ing) 61 50 31 2 1
Maliye - 68 106 96 179
Maliye (1.0) ; - - - 9
Styaset Bilimi ve ; 51 75 76 152
Kamu Yo6netimi

Siyaset Bilimi ve

Kamu Y 6netimi - 1 1 61 75
1.0)

Uluslararasi Iliskiler - 58 81 79 184
[.Jllh..lslararas1 Miskiler ) 1 6 51 81
1.0)

TOPLAM (Sinif) 102 503 571 626 1158
TOPLAM (Genel) 2.995 dgrenci

*2024-2025 egitim-6gretim yilinda aktif hale getirilen bolim.

MISYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

Fakiiltemizde hem teorik ve bilimsel bilgi hem de mesleki yeterlilikler kazandiracak ders
icerikleri ile oOgrencilerimizi is hayatina ve topluma donanimli isgilicli saglanmasi
hedeflenmistir. Egitim hayati boyunca teorik ve teknik bilgi ile donatilan Ggrencilerimiz
bolgede bulunan paydaslarimizla {iniversite-sanayi isbirligi ¢ercevesinde bolge ve tilke
ekonomisine ve retimine katk: yapacak diizeye getirilmesi igin nitelikli egitici kadrosu ile gaba
sarf edilmektedir.

Fakiiltemizde verilen ders programlari ve igerikleri giinlimiiz kosullarina uygun olarak
giincellenmektedir. Ders programlarina ve igeriklerine bdliim web sayfalarindan ya da
baglantilandirilan linklerden tiim paydaslarimizca ulasilabilmektedir. Arastirmaci 6grencileri
destekleyebilecek glicli bir elektronik veri tabanina ve genis kiittiphane imkan ile bilgiye kolay
erisim olanag sunulmaktadir. Yonetim kadrosu, e8itimde kalite arayislarina destek veren
yonetim ve yenilikci bakis agisina sahiptir. Ogrencilerimize ulusal ve uluslararas1 degisim
programlarina katilarak farkli iiniversitelerde 6grenci degisimi imkani saglanmaktadir. Bu
sayede 6grencilerin kisisel ve akademik gelisimleri desteklenmektedir.

MISYON

Misyonumuz; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak; Ogrencilere bilimsel bilgi ve meslek



formasyonu kazandirarak toplumun ihtiyaci olan nitelikli bireyleri yetistirmek ve Universite,
Sanayi, Toplum Isbirligini saglayarak kentimizin ve iilkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasina
katkida bulunmaktir.

ViZYON

Vizyonumuz; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak; Degisen ve gelisen bir Fakiilte olarak
0z gorlislimiiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin, saygin, 6ncii ve is birligine agik bir egitim
ve arastirma kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

% Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
% Ogrenci Odaklilik

% Yenilik¢i Diisiince

< Bilimsel Etik Kurallarina Tam Uyum

% Kaynak Kullaniminda Verimliligi GOzetim
% Ozgin ve Ozglr Egitim-Ogretim

» Kalite ve Surekli Gelisim Bilinci
Uluslararasilik ve Entegrasyon

Yonetimde Katilimcilik ve Cogulculuk

» Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

< Kurumsal Gelisim

SWOT ANALIZI
Guglu Yonler

<
<
<
<

1.Yeni bir universite olmamiza ragmen fakiltemizin koklu birimler tzerine kurulmus olmasi
2. Ingilizce egitim veren iktisat ve Isletme programlarma yogun talep olmasi

3. Tecriibeli, dinamik ve Uretken bir akademik kadronun varlig

4. Nitelikli yayin sayisinin yiiksekligi

5. Tercih edilebilirliginin yiksek olmasi

6. Farkli iilkelerden ¢ok sayida uluslararas1 6grencinin fakiiltemizi tercih etmesi ve zengin bir
kiiltiire] mozaigin varligi

Zayif Yonler

1. idari personelin sayisal olarak yetersizligi

2. Akademik personel ofislerinin yetersiz olmasi ve bir odanin 2, hatta 3 6gretim Uyesi
tarafindan ortak kullanilmasi

3. Ogrenci aidiyet ve motivasyonlarmin diisiik olmasi

4. Ogretim Uyelerinin ders yiiklerinin fazla olmasi

5. Derslik ve laboratuvar gibi diger 6grenme ortamlarinda fiziksel ve donanimsal yetersizlikler
6. Ogrenciler igin gerek egitim donemi gerekse de mezun olduktan sonra énemli bir

firsat olusturacak zorunlu staj egitim programinin olmamasi

7. Kampuste 6grencinin ve personelin vakit gecirebilecegi sosyal yasam alanlarin
yetersiz olusu

8. Akademik personelin bilimsel arastirmalarmin mali olarak desteklenmemesi ve
arastirma merkezlerinin etkin olmamasi

9. Mezunlarla olan iletisim yeterli olmamasi

Firsatlar

1. Bandirma’nin sosyoekonomik gelismislik endeksi degerinin yuksek olmasi
2. Buyuk kent merkezlerine yakinlik (Istanbul, Bursa, Izmir, Canakkale) ve bu sayede ¢evrede
isbirligi yapilabilecek iiniversitelerin sayica fazla olmasi
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3. Bandirma’nin cografi konumu ve iklimi

4. Marmara Organize Sanayi Bolgesi’ nin kurulmasi ile beraber istihdam alanlarinin genisleme
potansiyeli

5. Ulusal ve Uluslararasi projelerde ¢alisilabilecek nitelikte yeterli sayida akademik personele

sahip olma
Tehditler

1. Ogrencilerin yerlesme puanlarinin diisiik olmasi

2. Bandirma’nin personel ve 6grenci i¢in yasam maliyeti yuksek bir kent olmasi

3. Ortadgretimden gelen dgrencilerin altyapisinin yeterli olmamasi

4. Cevre illerde kokli tniversitelerin ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltelerinin varlig
nedeniyle mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarinin azalmasi

5. Universite sosyal olanaklarmin kisith olmasi nedeniyle ogrencilerin yeteri kadar
sosyallesebilme olanagi bulamamalari

6. Kentsel altyapidaki yetersizlikler ve yiiksek barinma maliyetleri

7. Mali kaynaklarin ve teknolojik altyapinin yetersizligi (Sarf malzeme dagitima, fiziksel altyap:
vb.)

8. Erasmus, Mevlana gibi uluslararasi ve ulusal programlarin iglevinin/talebinin azalmasi

9. Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade gelecek kaygisi tasimasi

10. Basaril1 olan potansiyel 6grencilerimizin yasam maliyetlerinden dolay: biiyiik sehirlerdeki
vakif liniversitelerini tercih etmesi

11. Fakultemizden mezun &grenci sayisinin sayica fazla olmasi ve giderek artmasindan
dolay1 istthdam sorununun 6grenci motivasyonunu zedelemesi

Fakiiltemiz BIDR bilesenlerini iyilestirmek/gelistirmek iizere programlarda béliim kalite
komisyonlarin1 ve fakiilte bazinda Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu olusturmustur.
Tablo 2’de Birim Kalite Komisyonu tiyeleri verilmis ve her biri web sayfalarimizda erisilir
kilinmistir.

Tablo 2. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi — Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu

e KOMISYON UYELERI e
BIRIM / BOLUM GOREVi UNVANI
Devran DENiIzZ BASKAN Dr. Ogretim Uyesi
Mustafa PARLAK UYE Fakiilte Sekreter V.
Zeynep YUCEL UYE Prof. Dr.
Seyma SAHIN KUTLU | UYE Dog. Dr.
Metin KILIC UYE Dog. Dr.
Selguk Cagri ESENER UYE Dog. Dr.
. . Bilal COSAN UYE Dog. Dr.
Llé'l}lé‘»AARDiI Elmas YELKESEN l?YE Dr. (:)gretim l?yesi
BiLIMLER Ayca OZEKIN UYE Dr. Ogretim Uyesi
FAKULTESI | Abdilkadir TEZER UYE Arg. Gér.
Muhammet KOCA UYE Ars. Gor.
Furkan
Omer Faruk YILDIRIM UYE Ars. Gér.
Yunus Emre GURBUZ UYE Ars. Gor
Seda OZVAR UYE Ars. Gor.
Osman Miicahid | INCE UYE Ars. Gor.
Perihan ETE UYE Ogrenci Temsilcisi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
8



Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektdrliige bagh  Kalite
Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekogretim
Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari1 (RUBRIK) dogrultusunda
hazirlanmstir.



A.l. LIDERLIK VE KALITE

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ydnetimi, her bir boliimde kalite kiiltiiriinii gelistirmek
ve ig¢sellestirmek amaciyla kurumsal doniisiimii gergeklestirecek bir yonetim anlayisini
benimsemistir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap

Yonetisim modeli ve idari yapilanma agisindan birim; karar ve kontrol mekanizmalarini,
paydaslarin temsil edilmesini, kurullarda ve komisyonlarda ¢ok sesliligi saglamakta ve
kurumsallik ile siirdiiriilebilirlige 6nem vermektedir.

Birim icerisindeki organizasyon semasi, gorev tanimlari yayimlanmis, is akis semalari
paydaslara da acik olacak sekilde yayima sunulmustur.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kurumun yo6netim modeli ve organizasyon yapisi, birimler ve alanlar genelinde etkin bir
sekilde faaliyet gdstermek tlizere tasarlanmistir.

KANITLAR:

https://www.youtube.com/watch?v=6Acm546eil4&t=1s
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-248
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-255
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-112
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-113
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Danisma-Kurulu-15062
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-1670
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Gorev-Tanimlari-19819
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Is-Akis-Semalari-20034

A.1.2. Liderlik

Universitemiz, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi sekilde uygulanmaktadar.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, kalite komisyonunu her béliimii, akademik ve idari
birimi igerecek sekilde olusturmustur. Bu kapsamda, her boliim icin belirlenen kalite
temsilcileri atanarak sorumluluklar ve yetkiler belirlenmistir. Universitemizin Kkalite
politikasina uygun olarak, fakiiltemiz faaliyetleri siire¢, izleme ve iyilestirme faaliyetlerini
icerecek sekilde planlanmistir. Fakiiltenin stratejileri, liniversitemizin stratejik planini temel
alarak yasal dayanaklar g¢ercevesinde, misyon ve vizyon dogrultusunda yapilandirilmistir.
Kalite faaliyetleri, dekan, bolim bagkanlari, akademik ve idari personel ile Ogrenci
temsilcilerinin katilmiyla yiirtitiilmektedir. Bu siireg, tiniversitenin kalite politikasina uygun
olarak tlim siirecleri kapsamaktadir.

Kalite giivence sistemimiz kapsaminda programlarimizca diizenli olarak i¢ ve dis
paydaslarla degerlendirme toplantilar1 yapilmakta, elde edilen Oneriler ve alinan kararlar
geregince iyilestirme/gelistirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 3
10


https://www.youtube.com/watch?v=6Acm546eiI4&t=1s
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-248
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-255
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-112
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-113
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Danisma-Kurulu-15062
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-1670
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Gorev-Tanimlari-19819
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Is-Akis-Semalari-20034

Kalite gilivence sisteminin takibi saglanmakta ve paydaslarla birlikte iyilestirilme fikirleri
sunulmaktadir.

KANITLAR:
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-
Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/-Matbu-Formlar-40
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Kalite-Komisyonu-1670
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Komisyon-Uyeleri-14364
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Komisyon-Uyeleri-14372
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Komisyon-Uyeleri-14462
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Komisyon-Uyeleri-14378
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Komisyon-Uyeleri-14402
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Komisyon-Uyeleri-14359
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolum-Kalite-Komisyonu-14377
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/6Danisma-Kurulu-Toplantimizi-yaptik-27020
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/5Danisma-Kurulu-Toplantimizi-yaptik-25355

[IBF Dis Paydas Toplanti Tutanaklar1 EK-9

[IBF Kalite Komisyonu Toplantis1 Karar Tutanagi EK-10

Iktisat Bolimii ic ve Dis Paydas Toplanti Tutanaklarit EK-1, EK-2, EK-3, EK-4

Iktisat Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclar1 EK-5

Iktisat Boliimii Anket Raporlari EK-6, EK-7, EK-8
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/h/Paydas-Toplantilari-25597
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/18713/24e37dc8-8f5d-
1808-e4f3-dd68408d6791.pdf

https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/18713/3b884d2a-d4ce-
353d-49d2-cee7c7679db5.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/h/Iktisat-Bolumu-Dis-Paydaslar-Toplantisi-33151
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Dis-Paydas-Toplantimizi-Gerceklestirdik-29710

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Birim web sayfasi; dogru, acik ve anlasilir bilgilendirme mekanizmasi ile paydaslar1 ve
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Sistematik olarak i¢ ve dis paydaslara hesap verme yontemleri
uygulanmakta ve sistemin sorumlulari net olarak bilinmektedir. Paydaslardan alinan geri
bildirimler 6nemsenmektedir. Birim dis paydaslar1 igerisinde yer alan; diger Universiteler, kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, sanayi ve yerel halkla iligkiler
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Birim, belirlenmis siireglere uygun olarak kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarmi etkin bir sekilde isletmektedir. Bu ¢ercevede Fakiiltemiz ve programlarinin
Turkee ve Ingilizce dilinde hazirlanmis web sayfalarindan faydalanilmaktadir. Ayrica iki farkls
sosyal medya platformundan da (X ve instagram platformunda @banuiibf) bilgilendirmeler
giincel olarak saglanmaktadir.

KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/lletisim
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https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/-Matbu-Formlar-40
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Kalite-Komisyonu-1670
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Komisyon-Uyeleri-14364
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Komisyon-Uyeleri-14372
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Komisyon-Uyeleri-14462
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Komisyon-Uyeleri-14378
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Komisyon-Uyeleri-14402
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Komisyon-Uyeleri-14359
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolum-Kalite-Komisyonu-14377
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/6Danisma-Kurulu-Toplantimizi-yaptik-27020
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18713/24e37dc8-8f5d-1808-e4f3-dd68408d6791.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18713/24e37dc8-8f5d-1808-e4f3-dd68408d6791.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18713/3b884d2a-d4ce-353d-49d2-cee7c7679db5.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18713/3b884d2a-d4ce-353d-49d2-cee7c7679db5.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/h/Iktisat-Bolumu-Dis-Paydaslar-Toplantisi-33151
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Dis-Paydas-Toplantimizi-Gerceklestirdik-29710
https://iibf.bandirma.edu.tr/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Iletisim

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Ogrenci-Isleri-lletisim--865
https://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-247
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-248
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat
https://iibf.bandirma.edu.tr/en/iktisat
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme
https://iibf.bandirma.edu.tr/en/isletme
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin ve bdliimlerinin misyonu, vizyonu ve amaglari,
fakulte web sayfasinda detayli bir sekilde yer almaktadir. Ayrica, Universitenin genel egitim ve
Ogretim politikasi, {iniversite web ana sayfasinda bulunmaktadir. Bu c¢ercevede
programlarimizca i¢ paydaslarimiz belirlenmis ve diizenli araliklarla toplantilar yapilarak
ihtiya¢ ve beklentiler degerlendirilmekte ve iyilestirme/gelistirmelere kaynaklik edecek kararlar
alinmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 3

Birim genelinde, misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar basariyla hayata
gecirilmistir.

KANITLAR:
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Misyonumuz-ve-Vizyonumuz-111
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonlari-13929
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Y onetmelikler-1252
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/TUBITAK-2209-A-GRUBU-
PROJELERIMIZ-KABUL-EDILDI-19982
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/BOLUMUMUZUN-TUBITAK-
BASARISI-29364
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/FAKULTEMIZIN-TUBITAK-2209-A-
BASARISI-29274
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Misyon--Vizyon-19430
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Misyon--Vizyon-3221
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/-Vizyon-Misyon--3077
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Bolum-Misyon-ve-Vizyonu-14279
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Bolum-Misyon-Vizyon-ve-Temel-
Degerleri- 17851
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1648
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/h/Paydas-Toplantilari-25597
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Dis-Paydas-Toplantimizi-Gerceklestirdik-
29710

A.2.2. Stratejik Amagc ve Hedefler
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Ogrenci-Isleri-Iletisim--865
https://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-247
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-248
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat
https://iibf.bandirma.edu.tr/en/iktisat
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme
https://iibf.bandirma.edu.tr/en/isletme
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Misyonumuz-ve-Vizyonumuz-111
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonlari-13929
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/TUBITAK-2209-A-GRUBU-PROJELERIMIZ-KABUL-EDILDI-19982
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/TUBITAK-2209-A-GRUBU-PROJELERIMIZ-KABUL-EDILDI-19982
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/BOLUMUMUZUN-TUBITAK-BASARISI-29364
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/BOLUMUMUZUN-TUBITAK-BASARISI-29364
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/FAKULTEMIZIN-TUBITAK-2209-A-BASARISI-29274
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/FAKULTEMIZIN-TUBITAK-2209-A-BASARISI-29274
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Misyon--Vizyon-19430
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Misyon--Vizyon-3221
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/-Vizyon-Misyon--3077
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Bolum-Misyon-ve-Vizyonu-14279
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Bolum-Misyon-Vizyon-ve-Temel-Degerleri-17851
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Bolum-Misyon-Vizyon-ve-Temel-Degerleri-17851
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Bolum-Misyon-Vizyon-ve-Temel-Degerleri-17851
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1648
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/h/Paydas-Toplantilari-25597
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Dis-Paydas-Toplantimizi-Gerceklestirdik-29710
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Dis-Paydas-Toplantimizi-Gerceklestirdik-29710

Birimin, orta vadeli olarak hazirladig: stratejik planinin i¢inde hedefleri, zamanlamasi,
finansal kaynaklari, sorumlular1 bilinmektedir. Stratejik plan igerigi, tiim paydaslarin goriisii
alinarak hazirlanmstir.

Ayrica akademik programlarimizin egitim-6gretim amaclar1 ve buna bagli olarak 6grenme
ciktilar1 belirlenmis ve tiim ilgili taraflarla web platformundan paylagilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin biitlinsel stratejik plani, tim birimler tarafindan benimsenmis ve paydaslar
tarafindan bilinen bir yapidadir. Ayrica, bu stratejik plana uyumlu bir dizi uygulama da birim
icerisinde gerceklestirilmektedir.

KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-248
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/248/18d590ce-
4955-3b89-d0e4-fe63ch8fd9bd.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1636
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Program-Egitim-Amaclari-18950
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1507
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1633
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1638
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Program-Eqgitim-Amaclari-1647
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1648
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/CEEI-Ogrencileri-Celebi-Limanina-Teknik-Gezi-
Gerceklestirdi-33733
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Calisma-
Ekonomisi-ve-Endustri-lliskileri-Bolumu-2025-2026-Akademik-Yili-Oryantasyon-
Programi-Gerceklesti-31974
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Fakulte-ve-Bolum-Oryantasyonumuz-
ogrencilerimizden-tam-not-aldi-32314
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Doktora-Becerileri-Akademi-Disina-Tasiniyor-
Doc-Dr-Kutadgu-Firat-Sayindan-Ilham-Veren-Konferans-30492
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/ AKADEMEKTte-Sunulan-TUBITAK-Projemiz-
29366
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Ic-paydas-toplantimizi-gerceklestirdik-29031
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/DUNYA-KADINLAR-GUNU-PANEL 1-29029
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/h/lktisat-Bolumu-Oryantasyon-Toplantisi-
Gerceklestirildi-319557
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/h/lktisat-Kariyer-Gunlerinde-Finans-Dunyasinin-
Temsilcileri-Ogrencilerle-Bulustu-30446

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans gostergelerinin tanimlanmast ile birlikte performans yonetim
mekanizmalart mevcuttur ve stratejik amacglar dogrultusunda siirekli iyilestirmeye dair
toplantilar yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Performans yonetimi uygulamalar1 birimin geneline yayilmustir.
KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/248/18d590ce-
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-248
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/248/18d590ce-4955-3b89-d0e4-fe63cb8fd9bd.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/248/18d590ce-4955-3b89-d0e4-fe63cb8fd9bd.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1636
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Program-Egitim-Amaclari-18950
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1507
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1633
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1638
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Program-Egitim-Amaclari-1647
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1648
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/CEEI-Ogrencileri-Celebi-Limanina-Teknik-Gezi-Gerceklestirdi-33733
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/CEEI-Ogrencileri-Celebi-Limanina-Teknik-Gezi-Gerceklestirdi-33733
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Calisma-Ekonomisi-ve-Endustri-Iliskileri-Bolumu-2025-2026-Akademik-Yili-Oryantasyon-Programi-Gerceklesti-31974
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Calisma-Ekonomisi-ve-Endustri-Iliskileri-Bolumu-2025-2026-Akademik-Yili-Oryantasyon-Programi-Gerceklesti-31974
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Calisma-Ekonomisi-ve-Endustri-Iliskileri-Bolumu-2025-2026-Akademik-Yili-Oryantasyon-Programi-Gerceklesti-31974
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Fakulte-ve-Bolum-Oryantasyonumuz-ogrencilerimizden-tam-not-aldi-32314
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Fakulte-ve-Bolum-Oryantasyonumuz-ogrencilerimizden-tam-not-aldi-32314
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Doktora-Becerileri-Akademi-Disina-Tasiniyor-Doc-Dr-Kutadgu-Firat-Sayindan-Ilham-Veren-Konferans-30492
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Doktora-Becerileri-Akademi-Disina-Tasiniyor-Doc-Dr-Kutadgu-Firat-Sayindan-Ilham-Veren-Konferans-30492
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/AKADEMEKte-Sunulan-TUBITAK-Projemiz-29366
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/AKADEMEKte-Sunulan-TUBITAK-Projemiz-29366
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Ic-paydas-toplantimizi-gerceklestirdik-29031
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/DUNYA-KADINLAR-GUNU-PANELI-29029
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/h/Iktisat-Bolumu-Oryantasyon-Toplantisi-Gerceklestirildi-319557
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/h/Iktisat-Bolumu-Oryantasyon-Toplantisi-Gerceklestirildi-319557
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/h/Iktisat-Kariyer-Gunlerinde-Finans-Dunyasinin-Temsilcileri-Ogrencilerle-Bulustu-30446
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/h/Iktisat-Kariyer-Gunlerinde-Finans-Dunyasinin-Temsilcileri-Ogrencilerle-Bulustu-30446
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/248/18d590ce-4955-3b89-d0e4-fe63cb8fd9bd.pdf

4955-3h89-d0e4-fe63ch8fd9bd.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/3-Danisma-Kurulu-Toplantimizi-Icra-
Ettik-20787
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Plan-I1zleme-Raporu-2023-17929

A.3. YONETIM SIiSTEMi

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi
Universitemiz, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Y06netimi
Universitemiz Kurum ¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadr.
A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.3.4. SUreg YOnetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, egitim-dgretim siiregleri ve alt siiregleri detayli bir
sekilde tanimlanmustir. Ogrenci Bilgi Sistemi iginde, boliimlere 6zgii mevcut programlar,
TYCC uyumu gibi bilgiler bulunmaktadir. Ayrica, {liniversite web sayfasinda Lisans ve
Onlisans Y6netmeligi, Lisanstistil Egitim Y6netmeligi, Muafiyet ve Intibak Islemleri Y 6nergesi
gibi belgeler yer almaktadir ve bu stregler belirtilen yonergeler dogrultusunda yonetilmektedir.
Universite biinyesinde gerceklestirilecek arastirmalar icin TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)
birimi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama (BAP) yonergesi bulunmaktadir. Fakiilte
icerisinde siire¢ yonetimi kapsaminda, i¢ ve dis yazismalarda Universite Bilgi/Belge Y&netim
Sistemi (UBYYS) etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz temel siiregleri ile alt siireclerine ait is akis semalarinin tasarimi ¢alismalari
tamamlanarak web sayfasinda paydaslarimizla paylasilmistir. Siire¢ sahipligi ve sorumlulugu
tasityan akademik ve idari personele ait gorev tamimlari belirlenerek tiim personele teblig
edilmis ve web sayfamizda paylagiimistir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Birimin genelinde tanimli strecler yonetilmektedir.

KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Se%
C3%AT7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi docx-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCIld%C3%BC.pdf

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Gorev-Tanimlari-19819
A.4. PAYDAS KATILIMI
A4.1. I¢c ve Dis Paydas Katilin

Birimdeki i¢ ve dis paydaslar; akademik personel, idari personel, 6grenciler, mezunlar,
medya, OSYM, TUBITAK, YOK, meslek orgiitleri, yerel ydnetimler, 6zel sektor, diger
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https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/248/18d590ce-4955-3b89-d0e4-fe63cb8fd9bd.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/3-Danisma-Kurulu-Toplantimizi-Icra-Ettik-20787
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/3-Danisma-Kurulu-Toplantimizi-Icra-Ettik-20787
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Plan-Izleme-Raporu-2023-17929
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Gorev-Tanimlari-19819

fakiilteler vb. seklinde stratejik planda agiklanmaktadir.

Paydaslarin; karar alma, yoOnetisim ve siire¢ iyilestirilmesine katilimi saglanmakta ve
uygulama &rnekleri verilmektedir. Ornek olarak; dis paydas temsilcilerinin katildig1 danigma
kurulu toplantisinda Ileri excel dersinin miifredata eklenmesi onerilmis ve ders tiim
programlarda agilmistir.

Ogrencilerin, 6gretim elemanlarmin odalarin1 bulamamasi ve onlara erisememesi nedeniyle
yasattiklar1 problemin bertaraf edilmesi maksadiyla web sayfamizda 6gretim iiyelerinin oda
bilgilerini gosteren igeriklerin yayimnlanmaistir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

KANITLAR:
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/6Danisma-Kurulu-Toplantimizi-yaptik-27020
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/5Danisma-Kurulu-Toplantimizi-yaptik-25355
[iBF Dis Paydas Toplanti Tutanaklari EK-9

iktisat Boliimii ic ve Dis Paydas Toplant: Tutanaklar1 EK-1, EK-2, EK-3, EK-4 [IBF
Kalite Komisyonu Toplantisi Karar Tutanagi EK-10
https://drive.google.com/file/d/1fHitGNgOOL3cZMH59C4ZJKiQHSg E4hE/vie
w?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1451BOYSLSyGpFYUZ9xmb7C6Wmmv-
No4y/view?usp=drive_link
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Ic-Paydaslar-Kurulu-19324
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Dis-Paydaslar-Kurulu-19328
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Ic-paydas-toplantimizi-gerceklestirdik--26180
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Dis-paydas-kurulumuz-toplandi-26182
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Danisma-Kurulu-18739
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/18713/24e37dc8-8f5d-
1808-e4f3-dd68408d6791.pdf

https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/18713/3b884d2a-d4ce-
353d-49d2-cee7c7679db5.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/ss'BOLUM-OGRETIM-ELEMANI-ODA-
BILGILERI-LISTESI--18411
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Bolum-Ogretim-Elemani-Oda-ve-Danismanlik-
Saati-Bilgileri-Listesi-18456
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-
Saatleri-18709
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-ve-
Oda-Bilgileri-18715
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/d/Ogrenci-Gorusme-Saatleri-35536
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-ve-
Oda-Bilgileri-18461
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolum-Ogretim-Uyesi-Oda-Bilgileri-
18419

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisleri ve talepleri gesitli yollarla (web sitesi canli destek uygulamasi, I[IBF yi de
kapsayan ogrenci memnuniyet anketi, ogrenci isleri iletisim) alinmaktadir. Ayrica kalite
komisyonunda ve 6grenci toplulugu ile yapilan gériismelerde, 6grenci temsilcilerinin goriisleri
15



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/6Danisma-Kurulu-Toplantimizi-yaptik-27020
https://drive.google.com/file/d/1fHitGNgOOL3cZMH59C4ZJkiQHSg_E4hE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fHitGNgOOL3cZMH59C4ZJkiQHSg_E4hE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/145IB0YSLSyGpFYUZ9xmb7C6Wmmv-No4y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/145IB0YSLSyGpFYUZ9xmb7C6Wmmv-No4y/view?usp=drive_link
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Dis-paydas-kurulumuz-toplandi-26182
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Danisma-Kurulu-18739
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18713/24e37dc8-8f5d-1808-e4f3-dd68408d6791.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18713/24e37dc8-8f5d-1808-e4f3-dd68408d6791.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18713/3b884d2a-d4ce-353d-49d2-cee7c7679db5.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18713/3b884d2a-d4ce-353d-49d2-cee7c7679db5.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/BOLUM-OGRETIM-ELEMANI-ODA-BILGILERI-LISTESI--18411
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/BOLUM-OGRETIM-ELEMANI-ODA-BILGILERI-LISTESI--18411
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Bolum-Ogretim-Elemani-Oda-ve-Danismanlik-Saati-Bilgileri-Listesi-18456
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Bolum-Ogretim-Elemani-Oda-ve-Danismanlik-Saati-Bilgileri-Listesi-18456
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-18709
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-18709
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-ve-Oda-Bilgileri-18715
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-ve-Oda-Bilgileri-18715
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/d/Ogrenci-Gorusme-Saatleri-35536
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-ve-Oda-Bilgileri-18461
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-ve-Oda-Bilgileri-18461
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolum-Ogretim-Uyesi-Oda-Bilgileri-18419
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolum-Ogretim-Uyesi-Oda-Bilgileri-18419

alinmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Tim programlarda, 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayali olarak surekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Elde edilen geri
bildirim sonuglari, karar alma siireglerine etkili bir sekilde yansitilmaktadir.

KANITLAR:
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-1670
Ogrenci Topluluklar1 Bulusmasi
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/YENI-EGITIM--OGRETIM-
DONEMI-ICIN-OGRENCI- TOPLULUKLARI-ILE-BIR-ARAYA-
GELDIK--26397

[IBF Kalite Komisyonu Toplantis1 Karar Tutanagi EK-10
https://docs.google.com/forms/d/16kL9pUDm5YE4zKeZxCuB8uk70vg
61POeM6g9IXUFNA-k/edit (CEEI Ogrenci Danismanlik Formu)

Iktisat Boliimii Bireysel ve Toplu Ogrenci Danisma Formu EK-10, EK-
11

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2025- Yili-Ocak-Haziran-Anket-
Sonuclari-34052

A.4.3. Mezun Iliskileri Yo6netimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilifi tim
programlarda sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-égretim politikast
ve amaglart) mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gore tiim birimleri ve programlari
kapsayan dnlemler alinmaktadir.

Birim-program bazli mezun verilerimiz Tablo 3’de gorilmektedir.

Tablo 3. Mezun sayilarimiz

Kumulatif Mezun
Bolumler Sayilari
(Programlar)

Toplam Toplam
St s | s
Ekonometri 3 356
Iktisat 35 2.356
Iktisat (Ingilizce) - -
Isletme 21 2.226
Isletme (ingilizce) - -
Maliye 34 2.246
Uluslararast iligkiler 70 1.119
GENEL TOPLAM 237 10.106

Olgunluk Duizeyi: 3

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

KANITLAR:
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-1670
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/YENI-EGITIM--OGRETIM-DONEMI-ICIN-OGRENCI-TOPLULUKLARI-ILE-BIR-ARAYA-GELDIK--26397
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/YENI-EGITIM--OGRETIM-DONEMI-ICIN-OGRENCI-TOPLULUKLARI-ILE-BIR-ARAYA-GELDIK--26397
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/YENI-EGITIM--OGRETIM-DONEMI-ICIN-OGRENCI-TOPLULUKLARI-ILE-BIR-ARAYA-GELDIK--26397
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/YENI-EGITIM--OGRETIM-DONEMI-ICIN-OGRENCI-TOPLULUKLARI-ILE-BIR-ARAYA-GELDIK--26397
https://docs.google.com/forms/d/16kL9pUDm5YE4zKeZxCuB8uk7Ovg61POeM6g9xuFNA-k/edit
https://docs.google.com/forms/d/16kL9pUDm5YE4zKeZxCuB8uk7Ovg61POeM6g9xuFNA-k/edit
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2025-Yili-Ocak-Haziran-Anket-Sonuclari-34052
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2025-Yili-Ocak-Haziran-Anket-Sonuclari-34052

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2025-Yili-Ocak-Haziran-Anket-Sonuclari-34052
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Mezun-ogrenci-Memnuniyet-anketi-33605
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-
CLUvYHLVIF3rdjvRYgY9Ngmul10i7nePXItNOjbgDz8-dlg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1FLI1aAQ84N906JRIrmrXk bkaPQ8PwvuLmsgG3
TiMko/viewform?edit_requested=true (Mezun Takip Anketi)

Iktisat Boliimii Ogrenci ve Mezun Bazli Program Ciktilari Degerlendirme Sonuclart — EK-13
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/h/Memnuniyet-Anketleri-Yayinlandi-25031

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma Sureclerinin Yoénetimi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadr.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Universitemiz Kurum ¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadr.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM

Bandirma Onyedi Eylul Universitesi'nde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi kapsaminda bes
boliimde Tiirkge, iki boliimde hem Tiirk¢e hem Ingilizce egitim-6gretim siirdiiriilmektedir.

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE
GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu olusturulan egitim-6gretim
programlarin hedefleri ve 6grenme ¢iktilar: belirlenerek kamuoyuna duyurulmustur. Kurumun
misyon ve vizyonu g6z 6niinde bulundurularak hazirlanan program yeterlilikleri mevcut ders
bilgi paketleri, ulusal ¢ekirdek programi ve ol¢iitler (akreditasyon dlgiitleri, paydas goriisleri
vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Program ¢iktilarinin nasil izlenecegi 6zellikle Kurumun
ortak ¢iktilar1 detayli bir sekilde planlanmig, ilgili egitim-6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazindaki farkliliklar g6z 6niinde bulundurulmustur. Bu kapsamda
program duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
ve hangi egitim tiirlerinde (6rgln, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinarak tanimlanmistir.

Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve guincellenmesi konusunda i¢ ve dis paydaslarin
da goriislerine bagvurularak, oneriler dogrultusunda iyilestirme/gelistirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Programlarin olusturulmasinda TYYC ile uyumlu siregler tanimlanmistir. Programlarin
tasarim ve onay siiregleri sistematik bir sekilde izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek siirekli iyilestirmelere tabi tutulmaktadir.

KANITLAR:

Bolumlerimizin (Programlarimizin) Mevcut Ders Bilgi Paketleri - Linkler
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=kCpJ4RsrIxBBx!
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https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2025-Yili-Ocak-Haziran-Anket-Sonuclari-34052
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Mezun-ogrenci-Memnuniyet-anketi-33605
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-CLUvyHLVIF3rdjvRYgY9Nqmu10i7nePXltN0jbgDz8-dIg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-CLUvyHLVIF3rdjvRYgY9Nqmu10i7nePXltN0jbgDz8-dIg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1FLlIaAQ84N9O6JRlrmrXk_bkaPQ8PwvuLmsqG3TjMko/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1FLlIaAQ84N9O6JRlrmrXk_bkaPQ8PwvuLmsqG3TjMko/viewform?edit_requested=true
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/h/Memnuniyet-Anketleri-Yayinlandi-25031
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Pn1VOvpO5PTaAIXGGx! IxGGx!&apldStr=kCpJ4RsrIxBBx!Pn1VOvpO5PTaAIXGGx!IxG
Gx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SBA3wSITKmn
Ri7uSIfSADg!IXGGx!IxGGx!&apldStr=SBA3wWSITKmMnRi7uSIfSADg!xGGx!IxGGx!&cult
ure=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=faoiFoqutl A3kec
hloDQoAIXGGx!IxGGx!&apldStr=faoiFoqutl A3kechloDQoAIXGGx!IxGGx! &culture=tr-
TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Y RgMCJIx9WWc
alxDDx!'YhQoSmfkg!xGGx!xGGx! &apldStr=Y RgMCJIx9WW-calxDDx!'YhQoSmfkg!xGG
xIIxGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=n4rsAiDxHCDX
GhsBXGTK8wIXGGx!IxGGx!&apldStr=n4rsAiDXxHCDXGhsBXGfK8wIxGGx!IxGGx!&cu
lture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0nUqgi ChkRrOfY
JArp991wOQIXGGX! IXGGx!&apldStr=0nUqiChkRrOfYJArp991wQIXGGx!IxGGx! &culture
=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHGIxBBx!1x
DDx!12gBKBypWIiRSIHoAAIXGGx! IxGGx!&apldStr=mMHG!xBBx!1xDDx!20BKBypWIiR
SHoAAIXGGXx!IXGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6efarSWMY 2r6Z
fllcnlgkg!XGGx!IxGGx! &apldStr=6efarSWMY 2r6ZflIcnlgkg!xGGx!IxGGx! &culture=tr-
TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r34Cp3eOgFYB
XppjebGHcAIXGGx!IxGGx!&apldStr=r34Cp3eOgFYBXppjebGHcAIXGGx!!xGGx!&cultu
re=tr-TR
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2025-Yili-Ocak-Haziran-Anket-Sonuclari-34052
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Mezun-ogrenci-Memnuniyet-anketi-33605
[IBF Kalite Komisyonu Toplantisi Karar Tutanagi EK-10

[IBF Dis Paydas Toplant1 Tutanaklar1 EK-9

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Derslerin dagilim kurallarina bagl olarak hazirlanan 6gretim programi, zorunlu ve segmeli
derslerin, alan ve alan dis1 derslerin dengesini saglayarak disiplinler arasi farkliliklari
gozetilerek hazirlanmigtir. Ayn1 zamanda ders sayisi ve haftalik ders saatleri 6grencilerin
akademik ve akademik olmayan faaliyetlere de katilmasina imkan verecek sekilde dengeli bir
sekilde olusturulmus, buna bagli olarak hazirlanan ders bilgi paketleri ile slirecin etkinligi takip
edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: 3
Programlar tanimli stiregler cergevesinde hazirlanip ilan edilmistir.

KANITLAR:
https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kCpJ4RsrIxBBx!Pn1V0
vpO5PTaAIXGGx!IXGGx! &apldStr=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1VOvpO5PTaAIXGGX!IXGGx! &culture=t
r-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SBA3wSITKmnRi7uSIf
8ADQg!XGGX!!'XGGx!&apldStr=SBA3WSITKmnRIi7uSIfSADg!XGGx!'XGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=faociFogutlA3kechloDQo
AIXGGx!XGGx! &apldStr=faoiFogutlA3kechloDQOA!IXGGx!!XGGx! &culture=tr-TR
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2025-Yili-Ocak-Haziran-Anket-Sonuclari-34052
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Mezun-ogrenci-Memnuniyet-anketi-33605
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YRgMCJIx9WWca!xDD
x'YhQoSmfkg!IXGGx!!xGGx!&apldStr=YRgMCJIx9WWca!xDDx!'YhQoSmfkg!IXGGx!!XxGGx!&c
ulture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=n4rsAiDXHCDXGhsBX
GFK8WIXGGX!IXGGX!&apldStr=n4rsAiDXHCDXGhsBXGfK8wIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QnUgiChkRrQfYJArp99
IWQ!XGGX!!XGGx!&apldStr=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!"'xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHG!xBBx!!'xDDx!2
qBKBypWIiRSII0AAIXGGX!IXGGx!&apldStr=mMHG!xBBx!!'xDDx!2qBKBypWIiRSII0AAIXGGX
IXGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6efarSWMY 2r6Zflicnliq
KgIXGGX!!'XGGx!&apldStr=6efarSWMY 2r6Zfllcnlgkg!xGGx! IxGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r34Cp3eOqFY BXppjeb
GHCAIXGGx!IXGGx! &apldStr=r34Cp3eOqFYBXppjebGHCAIXGGx! IXGGx! &culture=tr-TR
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/EK-
1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y %C3%B6nergesi.

pdf

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/Sayfa/Goster/Lisans-Ders-Plani-14757
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Uni
versite_Secmeli_Dersler (1).pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarimmin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilariyla
eslestirilmistir. Bu kapsamda 6grenme kazanimlari i¢in izlence planlanarak bu kazanimlarim
gerceklesme durumu incelenmis ve ortak kazanimlar i¢in yontemler detaylandirilmastir.

Birimimiz bolimleri egitim-6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclar1 ve kazanimlari, Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) kapsaminda iiniversitemiz
web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi UBY'S web sayfasinda (https://ubys.bandirma.edu.tr/) yer almaktadur.

Ayrica, Iktisat Boliimiinde Program Ogrenme Ciktilarina (POC) ulagimin sistematik bir
sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan Program Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirme Anketi, dgrencilerin ve mezunlarin
POC’lere ulagsma oranlarini detayli bir sekilde analiz etmek amaciyla uygulanmustir.

Program Ogrenme Ciktilari’nin degerlendirilmesi, 6grencilerin akademik basarilarmi
artirmak ve egitim kalitesini siirekli 1yilestirmek i¢in kritik bir siire¢ olarak goriilmektedir. Bu
slire¢, 6grencilerin hem ders bazindaki performanslarini hem de genel program basarilarini daha
kapsaml1 bir sekilde 6l¢gmeyi amaglamaktadir. Her bir 6grenme ¢iktisi i¢in belirlenen bagari
olgiitleri ve hedef degerler, derslerin niteligine uygun olarak blyuk bir titizlikle ve sistematik
bir yaklagimla olusturulmustur. Boylece, derslerin hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda
ne derece basarili oldugu, objektif verilere dayali bir degerlendirme siireciyle analiz
edilebilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Program ¢iktilar: ile uyumlu ders kazanimlari olusturulmustur.
KANITLAR:
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1\V0
vPOS5PTaAIXGGx!IXGGx!&apldStr=kCpJ4Rsr!xBBx!IPn1VOvpO5PTaAIXGGx! IxGGx! &culture=t
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/Sayfa/Goster/Lisans-Ders-Plani-14757
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Universite_Secmeli_Dersler_(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Universite_Secmeli_Dersler_(1).pdf
https://ubys.bandirma.edu.tr/
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

r-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SBA3wSITKmnRi7uSIf
8ADQ!XGGX!IXGGx!&apldStr=SBA3WSITKmnRi7uSIfSBADg!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=faociFogutlA3kechloDQo
AIXGGX!IXGGx!&apldStr=faoiFogutlA3kechloDQoAIXGGx!!XGGx! &culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YRgMCJIx9WWcalxDD
X'YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx! &apldStr=YRgMCJIx9WWca!xDDx!'YhQoSmfkg!XGGx! !XGGx! &c
ulture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=n4rsAiDXxHCDXGhsBX
GIK8WIXGGX!IXGGx!&apldStr=n4rsAiDXHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QnUgiChkRrOfYJArp99
1wQIXGGX!IXGGx!&apldStr=QnUgiChkRrOfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHG!xBBx!!xDDx!2
qBKByYpWIiRSII0AAIXGGX!IXGGx!&apldStr=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWIiRSIl0AAIXGGXx
IXGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6efarSWMY 2r6Zfllcnig
kg!'XGGx!IXGGx!&apldStr=6efarSWMY 2r6Zfllcnlgkg!XGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r34Cp3eOqFY BXppjeb
GHCAIXGGx!IxGGx! &apldStr=r34Cp3eO0gFYBXppjebGHCAIXGGx! IXGGx!&culture=tr-TR
Program Ogrenme Ciktilart Degerlendirme Anketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimm

TUm derslerin AKTS degeri boliimlerin web sayfalari lizerinden paylasilmakta, Bologna
ders bilgi paketlerindeki tiim programlarimizda “ders bazli olarak™ 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina
gore yapilmaktadir.

Universitemizde staj/uygulama olanagi olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin ig yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: 4
Ogrenci is yukiine uygun olarak hazirlanan dersler yirirliiktedir.

KANITLAR:

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V
OvpO5PTaAIXGGX! IXGGx! &apldStr=kCpJ4RsrixBBx!Pn1VOvpO5PTaAIXGGXx! IXGGx!&culture
=tr-TR

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=SBA3wSITKmnRi7uS
IfBADQ!XGGX!!XGGx!&apldStr=SBA3wWSITKmnRIi7uSIfBADg!XGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=faoiFogutlA3kechloD
QoAIXGGXx!IXGGx!&apldStr=faoiFogutlA3kechloDQoAIXGGX! IXGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=YRgMCJx9WWca!xD
Dx!'YhQoSmfkq!IXxGGx!IxGGx!&apldStr=YRgMCJIx9WWcalxDDx!'YhQoSmfkg!xGGx!IxGGx!
&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=n4rsAiDxHCDXGhsB
XGFKBWIXGGx!!XGGx!&apldStr=n4rsAiDXHCDXGhsBXGFK8wW!xGGx!IxGGx! &culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QnUgiChkRrOfYJArp
991wWQIXGGX!!'XxGGx!&apldStr=0QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHGI!xBBx!!'xDDx!
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRz6ZDCHJwjv21NQFZVr2jkduzOT7tEH8L83WoqybY57MS1g/viewform?usp=sharing
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=kCpJ4Rsr!xBBx!Pn1V0vpO5PTaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=SBA3wSITKmnRi7uSIf8ADg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=faoiFogutIA3kechIoDQoA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=YRgMCJx9WWca!xDDx!YhQoSmfkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=n4rsAiDxHCDXGhsBXGfK8w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

20BKBypWIiRSIIoAAIXGGX!IXGGx!&apldStr=mMHG!xBBx!!IxDDx!2qBKBypWIiRSII0AAIXG
Gx!"xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6efarSWMY 2r6ZflIcnl
gkg!XGGx!IXGGx!&apldStr=6efarSWMY 2r6Zfllcnlgkg!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r34Cp3eQq
FYBXppjebGHCAIXGGX!IXGGx!&apldStr=r34Cp3eOqFYBXppjebGHCAIXGGX!!XG
Gx!&culture=tr-TR

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/2139
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Sayfa/Goster/Staj-3096
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/ULUSAL-STAJ-PROGRAMI-BASLADI-34599
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/d/Ulusal-Staj-Basvurulari-Basladi-78301

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Gilincellenmesi

Agcilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari,
lisans/lisansiistii ders dengeleri, ilisik kesme sayilar1 gibi egitim-6gretim istatistikleri mevcut
her program igin periyodik olarak izlenmektedir. Mevcut durumun iyilestirilerek, egitimin
niteligini arttiracagr  diistiniilen planlamalar, (akreditasyon planlamast da dahil)
olusturulmaktadir. Bu ¢ercevede iktisat programimiz akreditasyon degerlendirmesinden
gecerek sonucu beklemekte ve bu yil itibariyle isletme ve uluslararasi iligkiler programlarimizin
akredite olmasina doniik kararlar alinmis ve niyet mektuplarinin olusturulmasi ve
gonderilmesine doniik caligmalara baglanmustir.

Program Egitim Amaglarina ve Program Ogrenme Ciktilarina ulasildigini gdstermek igin
kurulan ve isletilen sistemin etkinligi, i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilarda elde
edilen goriisler ve bulgularla desteklenmektedir. Bu toplantilarda, program egitim amaglarinin
uygunlugu detayli bir sekilde tartigilmis ve genel olarak uygun bulunmustur. i¢ paydaslar
arasinda yer alan 6gretim Uyeleri, yonetim kadrosu ve mezunlar, dis paydaslar olan igverenler,
meslek odalar1 ve kamu kurumlarn temsilcileri, programin egitim amaglarinin sektorel
thtiyaglara uygunlugunu vurgulamislardir.

Bu kapsamda programlardaki 6grencilerin “mezuniyet dus: ilisik kesme” istatistikleri de takip
edilmektedir. Tablo 4’de kendi istegi ile ayrilan ya da azami O6grenim siiresini dolduran
ogrencilerin verilerine yer verilmistir. 2025 yilinda programlarimizdan mezuniyet digi
sebeplerle ayrilan 6grenci sayis1 230°dur.

Tablo 4. ilisik kesme sayilar1 (Mezuniyet haric)

2025 Yih 205 vk
SOLOMLER | K | AgamOFrimstres | corel
Ile Kayit
Silme

Calisma Ekonomisi
ve Endustri iligkileri 10 ! 1
Ekonometri 3 6 9
Iktisat 10 11 21
Iktisat (Ingilizce) 27 12 39
Isletme 9 15 24
Isletme (Ingilizce) 25 17 42
Maliye 10 10 20
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yodnetimi 9 25 34
Uluslararasi Iliskiler 17 13 30
GENEL TOPLAM 120 110 230
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=mMHG!xBBx!!xDDx!2qBKBypWiRSIloAA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=6efarSWMY2r6ZfIIcnIqkg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=r34Cp3eOqFYBXppjebGHcA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/2139
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Sayfa/Goster/Staj-3096
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/ULUSAL-STAJ-PROGRAMI-BASLADI-34599
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/d/Ulusal-Staj-Basvurulari-Basladi-78301

Olgunluk Duzeyi: 3

Program c¢iktilarinin  izlenmesi ve glincellenmesine yonelik gdstergelerin  takibi
olusturulmustur ve periyodik olarak takip edilmektedir.

KANITLAR:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Senatosu-Deprem-
Sebebiyle-Uzaktan-Ogretime-Iliskin-Alinan-Kararlari-Acikladi-19689

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Eqgitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Sonunda-
Azami-Suresini-Dolduran-Onlisans-ve-Lisans-Programlarina-Kayitli-Ogrencilere-Verilecek-
Ek-Sinav-ve-Sureler-1le-1lgili-Duyuru-78478

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/MEZUN-TAKIP-ANKETI--33784 [IBF
Kalite Komisyonu Toplantis1 Karar Tutanagi EK-10

[IBF Dis Paydas Toplanti Tutanaklari EK-9

B.1.6. Egitim ve Ogretim Sureclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim siiregleri 28 profesor, 24 dogent, 24 Dr. Ogr. Uyesi ve 24
aragtirma gorevlisi ile (toplam 100 akademik personel) yiiriitiilmekte ve Dekan, egitim-
ogretimden sorumlu Dekan yardimcisi ve boliim baskanliklar1 marifetiyle yonetilmektedir.
Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitlincll olarak yonetmek (zere; organizasyonel
yapilanma (ziniversite egitim ve 6gretim komisyonu vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi yukarida anilan
yonetim organlarinin koordinasyonu ile saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve strecglerin koordinasyonu ust
yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yonergesi, egitim-6gretim ve
sinav yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.

Ogrencilerin bu siiregte karsilasacagi sorunlara ¢dziim bulmak ve farkli faaliyetler icin
rehberlik hizmeti alabilece§i akademik danigsmanlik hizmeti olusturulmus ve web
sayfalarimizda 6grencilerimize ilan edilmistir.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kurum genelinde egitim ve ogretim siiregleri tasarlanmis ilke ve kurallar kapsaminda
yonetilmektedir.

KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Y onetmelikler-1252
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Akademik-ve-Kariyer-Danisma-Komisyonu-19318
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/ Akademik-Danisman-Kurulu-20918
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/ Iktisat-Bolumu-Ogrenci-Danismanlari-3222
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Ogrenci-Danismanliklari-14311
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Akademik-Danismanlar-14303
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Ogrenci-Danismanlari-14302
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Maliye-Bolumu-Ogrenci-Danismanlari-14080
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Ogrenci-Danismanlari-14305
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Ogrenci-Danismanlari-14306
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/FAKULTEMIZ-ILK-AKREDITASYON-TOPLANTISI-
YAPILDI-24657
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Senatosu-Deprem-Sebebiyle-Uzaktan-Ogretime-Iliskin-Alinan-Kararlari-Acikladi-19689
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Senatosu-Deprem-Sebebiyle-Uzaktan-Ogretime-Iliskin-Alinan-Kararlari-Acikladi-19689
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Sonunda-Azami-Suresini-Dolduran-Onlisans-ve-Lisans-Programlarina-Kayitli-Ogrencilere-Verilecek-Ek-Sinav-ve-Sureler-Ile-Ilgili-Duyuru-78478
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Sonunda-Azami-Suresini-Dolduran-Onlisans-ve-Lisans-Programlarina-Kayitli-Ogrencilere-Verilecek-Ek-Sinav-ve-Sureler-Ile-Ilgili-Duyuru-78478
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Sonunda-Azami-Suresini-Dolduran-Onlisans-ve-Lisans-Programlarina-Kayitli-Ogrencilere-Verilecek-Ek-Sinav-ve-Sureler-Ile-Ilgili-Duyuru-78478
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/MEZUN-TAKIP-ANKETI--33784
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Akademik-ve-Kariyer-Danisma-Komisyonu-19318
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Akademik-Danisman-Kurulu-20918
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Iktisat-Bolumu-Ogrenci-Danismanlari-3222
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Ogrenci-Danismanliklari-14311
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Akademik-Danismanlar-14303
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Ogrenci-Danismanlari-14302
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Maliye-Bolumu-Ogrenci-Danismanlari-14080
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Ogrenci-Danismanlari-14305
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Ogrenci-Danismanlari-14306
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/FAKULTEMIZ-ILK-AKREDITASYON-TOPLANTISI-YAPILDI-24657
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/FAKULTEMIZ-ILK-AKREDITASYON-TOPLANTISI-YAPILDI-24657

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Bolum-Ogretim-Elemani-Oda-ve-Danismanlik-Saati-
Bilgileri-Listesi-18456
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Dis-paydas-kurulumuz-toplandi-26182
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Ic-paydas-toplantimizi-gerceklestirdik--26180

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Fakiiltemizde, 6grenci merkezli 6grenme anlayisi benimsenmis olup, 6grencinin 6grenme
stirecinde aktif bir rol almasi hedeflenmektedir. Uygulamali dersler kapsaminda bilgisayar
laboratuvarlarinda 6grenciler ile birebir uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ayrica, 6gretim
elemanlarma yoOnelik egitici egitimi programlarina katilim ve yetkinlik artirma cabalar1 da aktif
bir sekilde siirdiiriilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tlrleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bu ¢ercevede gorsel-isitsel materyal
kullanimi, film izleme, rol iizerinden 6grenme gibi yenilik¢i yol ve yontemlerden de kisith
diizeyde de olsa yararlanilmaktadir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orguin egitim strecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tlm bu slreclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Egitim ve 6gretim sureclerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilkelere
bagli olarak dgretim yontem ve teknikler uygulanmaktadir.

KANITLAR:

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/ISKUR-Genclik-Programi-Ogrencilerine-Yonelik-1s-Ahlaki-
Eqitimi-Duzenleniyor-77537
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/KONFERANS-Sahadan-Akademiye-Y MM-ve-SMMM-
Meslekleri-77523
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Motivasyon-ve-Stres-Yonetimi-Egitimi-Duzenleniyor-77519
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Saglik-Kultur-ve-Kultur-Daire-Baskanligi-Oryantasyon-
Programi-75570
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/1IBF-KUTUPHANE-ORYANTASYON-PROGRAMI-75216
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/ KONFERANS-Uzmanliktan-etkiye-Doktora-becerilerini-
akademi-disina-tasimak-52412
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Sertifikali-Yesil-Yaka-Eqitimi-hk-52374
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/10-Kariyer-Gunleri-Etkinlikleri-hk-52378
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Uluslararasi-Etkinlik-51424
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/ULUSLARARASI-OGRENCILERIMIZIN-DIKKATINE-
51348
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Kadinin-Toplumdaki-Onemi-ve-Konumu-paneli-51239
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Kaymakamlik-Zirvesi-51159
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Bolum-Ogretim-Elemani-Oda-ve-Danismanlik-Saati-Bilgileri-Listesi-18456
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Bolum-Ogretim-Elemani-Oda-ve-Danismanlik-Saati-Bilgileri-Listesi-18456
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Dis-paydas-kurulumuz-toplandi-26182
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/h/Ic-paydas-toplantimizi-gerceklestirdik--26180
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/ISKUR-Genclik-Programi-Ogrencilerine-Yonelik-Is-Ahlaki-Egitimi-Duzenleniyor-77537
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/ISKUR-Genclik-Programi-Ogrencilerine-Yonelik-Is-Ahlaki-Egitimi-Duzenleniyor-77537
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/KONFERANS-Sahadan-Akademiye-YMM-ve-SMMM-Meslekleri-77523
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/KONFERANS-Sahadan-Akademiye-YMM-ve-SMMM-Meslekleri-77523
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Motivasyon-ve-Stres-Yonetimi-Egitimi-Duzenleniyor-77519
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Saglik-Kultur-ve-Kultur-Daire-Baskanligi-Oryantasyon-Programi-75570
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Saglik-Kultur-ve-Kultur-Daire-Baskanligi-Oryantasyon-Programi-75570
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/IIBF-KUTUPHANE-ORYANTASYON-PROGRAMI-75216
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/KONFERANS-Uzmanliktan-etkiye-Doktora-becerilerini-akademi-disina-tasimak-52412
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/KONFERANS-Uzmanliktan-etkiye-Doktora-becerilerini-akademi-disina-tasimak-52412
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Sertifikali-Yesil-Yaka-Egitimi-hk-52374
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/10-Kariyer-Gunleri-Etkinlikleri-hk-52378
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Uluslararasi-Etkinlik-51424
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/ULUSLARARASI-OGRENCILERIMIZIN-DIKKATINE-51348
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/ULUSLARARASI-OGRENCILERIMIZIN-DIKKATINE-51348
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Kadinin-Toplumdaki-Onemi-ve-Konumu-paneli-51239
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Kaymakamlik-Zirvesi-51159

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde o6grencilerin basarilarinin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Smav Uygulama Yénetmeligi'nde tanimlanan ilkelere gore
yuratilmektedir. Bu siiregler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her
dersin Olgcme ve degerlendirme sistemi, dersin igerigi, Ogrenim c¢iktilar1 ve program
yeterlilikleriyle uyumlu ve &grenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Universite Bilgi
Yonetim Sistemi’nde yer alan Ders Bilgi Paketleri lizerinden 6grencilerin erigimine sunulur.

_ Programlarda dlgme ve degerlendirme faaliyetleri yiritilme sekli yiiz yiizedir.
Universitemiz senatosunda tarafindan alinan kararlar dogrultusunda bu faaliyetler
sekillenmektedir.

Olgme ve degerlendirme ogrencilerin yetkinlik ve performanslarini 6grenci merkezli
yaklagimla incelemektedir. Olgme ve degerlendirme simavlarim cesitliligi ve siire¢ odakli 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Sinavlarin uygulama giivenligini saglamak
icin 6dnlem mekanizmalar1 ve dezavantajli gruplara uygun sinavlar bulunmaktadir. Boylelikle
Ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklart ve geribildirimleri arttirilmaya calisiimis,
tutarlilik ve seffaflik esas alinmistir. Birgok boliimiimiizde sinav dist 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin kullanimi 6zendirilmektedir.

CAP ve Yandal Ogrencilerinde sinav yoluyla 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda
olusabilecek cakigsmalar ve bunun neden olabilecegi 0Ogrenci memnuniyetsizliginin
engellenmesi igin gerekli tedbirle alinmakta ve uygulanmaktadir. Sinav ¢akismasi halinde
ogrencilere, tek oturumda iki sinav uygulanmaktadir.

Fakiltemiz bunyesinde faaliyet gosteren tum programlar, boliimleri kapsaminda kurulan
Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar1 aracilifiyla 6gretim elemanlarindan vize, final ve
biitinleme sinavlarina yonelik Sinav Degerlendirme Raporlar talep etmektedir. Bu raporlar,
siavlarda sorulan sorularin ilgili dersin 6grenme ¢iktilariyla ne kadar ortiistiigiinii, 6grencilerin
bu ciktilara ne derece ulastigini ve genel basari diizeylerini detayl bir sekilde analiz etmektedir.
Raporlar sayesinde, her bir soru 6grenme ¢iktilari ile iligkilendirildigi i¢in derslerin hedeflenen
bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirma basarisi acik bir sekilde goriilebilmektedir.

Isletme programinca yapilan uygulamada ise, (akredite olma siireci kapsaminda) dersin
Ogretim elemani, o dersin dinamikleri ile uyusacak sekilde test, 6dev, klasik ya da hibrit sinav
seklinde uygun gordiigli bicimde 6l¢me ve degerlendirme uygulamasini gerceklestirmektedir.
Siavlarin agirhigi vize %40, donem sonu sinavi %60 olarak belirlenmektedir. Buna ek olarak
dersin 6gretim elemaninin talebi dogrultusunda dersin 6lgme ve degerlendirme gorev agirliklar
(smav, proje, sunum, vize, final vb) degistirilebilmektedir. Dersin 6gretim elemanina ders
basar1 6lgme ve degerlendirme konusunda ara sinav ve donem sonu sinavina ek olarak, verilen
Odev ve sunumlara %20’lik basar1 kriteri ekleme esnekligi taninmaktadir.

Iktisat, Isletme ve Uluslararasi iliskiler programlarinca yapilan uygulamalarin bir yil iginde
diger programlara da tesmil edilmesi planlanmaktadir.

Bu yaklasim, sinavlarin ders 6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu olup olmadigin1 denetlemekle
kalmamakta, ayn1 zamanda 6grenme siire¢lerinde hangi noktalarin giiglendirilmesi gerektigini
de ortaya ¢ikarmaktadir. Elde edilen veriler, 6gretim stireglerine dair geri bildirim saglayarak,
ders planlari, 6gretim yontemleri ve degerlendirme kriterlerinin gelistirilmesi konusunda
degerli bir rehber ve iyilestirme islevi gérmektedir. Bu kapsamli analizler, sadece sinav
sonuglarina odaklanmakla kalmaz, ayni1 zamanda 6grencilerin uzun vadeli 6grenme ve gelisim
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stireclerini de destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

KANITLAR:
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-
AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Olcme-ve-Degerlendirme-Komisyonu-19311
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Bolum-Komisyonlari-22741
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Olcme-ve-Degerlendirme-Komisyonu-18913
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Uyeler-22647
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Bolum-Komisyonlari-34338
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Olcme-ve-Degerlendirme-Komisyonu-35363
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Komisyon-ve-Koordinatorlukler-22994
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/30 10 20
20 _Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/filessBAN%C3
%9C%20Ba%C4%9F%C4%B11%20De%C4%9Ferlendirme%20Y %C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/cift_anadal
yonerge%20g%C3%BCncel%2024 10 2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/filessBANU%2
0S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Band%C4
%B1rma%200nyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y %C3%B6ner
gesi.pdf

https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Guz-Donemi-Final-Sinav-Programi-Guncelleme-
Tarihi-25122025-77637
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Guz-Donemi-USD-Final-Sinav-Takvimi-77865
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-GUZ-DONEMI-MAZERET-VIZE-SINAV-
TAKVIMI-77220
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Guz-Donemi-Vize-Sinav-Programi-Guncelleme-
Tarihi-07112025-76493
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-2nci-Ek-Sure-Sinav-Takvimi-
Azami-Suresini-Dolduran-Ogrenciler-63686
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-1nci-Ek-Sure-Sinav-Takvimi-
Azami-Suresini-Dolduran-Ogrenciler-63640
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Sonunda-
Azami-Suresini-Dolduran-Onlisans-ve-Lisans-Programlarina-Kayitli-Ogrencilere-Verilecek-Ek-
Sinav-ve-Sureler-lle-llgili-Duyuru-53456
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024---2025-Eqgitim---Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Tek-Ders-
Sinavi-Duyurusu-53170
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Bahar-Donemi-Butunleme-Sinav-Programi-
25062025-tarihinde-guncellenmistir-53036
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-vili-Bahar-Donemi-Yariyil-Sonu-
Final-Sinav-Programi-02062025-tarihinde-guncellenmistir-52561
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-vili-Bahar-donemi-Mazeret-Sinav-
programi-hakkinda-duyuru-52111
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/GUNCEL-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Yariyili-Ara-
25



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Olcme-ve-Degerlendirme-Komisyonu-19311
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Bolum-Komisyonlari-22741
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Olcme-ve-Degerlendirme-Komisyonu-18913
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Uyeler-22647
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Bolum-Komisyonlari-34338
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Olcme-ve-Degerlendirme-Komisyonu-35363
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Komisyon-ve-Koordinatorlukler-22994
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BAN%C3%9C%20Ba%C4%9F%C4%B1l%20De%C4%9Ferlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BAN%C3%9C%20Ba%C4%9F%C4%B1l%20De%C4%9Ferlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Guz-Donemi-Final-Sinav-Programi-Guncelleme-Tarihi-25122025-77637
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Guz-Donemi-Final-Sinav-Programi-Guncelleme-Tarihi-25122025-77637
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Guz-Donemi-USD-Final-Sinav-Takvimi-77865
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-GUZ-DONEMI-MAZERET-VIZE-SINAV-TAKVIMI-77220
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-GUZ-DONEMI-MAZERET-VIZE-SINAV-TAKVIMI-77220
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Guz-Donemi-Vize-Sinav-Programi-Guncelleme-Tarihi-07112025-76493
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Guz-Donemi-Vize-Sinav-Programi-Guncelleme-Tarihi-07112025-76493
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-2nci-Ek-Sure-Sinav-Takvimi-Azami-Suresini-Dolduran-Ogrenciler-63686
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-2nci-Ek-Sure-Sinav-Takvimi-Azami-Suresini-Dolduran-Ogrenciler-63686
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-1nci-Ek-Sure-Sinav-Takvimi-Azami-Suresini-Dolduran-Ogrenciler-63640
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-1nci-Ek-Sure-Sinav-Takvimi-Azami-Suresini-Dolduran-Ogrenciler-63640
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Sonunda-Azami-Suresini-Dolduran-Onlisans-ve-Lisans-Programlarina-Kayitli-Ogrencilere-Verilecek-Ek-Sinav-ve-Sureler-Ile-Ilgili-Duyuru-53456
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Sonunda-Azami-Suresini-Dolduran-Onlisans-ve-Lisans-Programlarina-Kayitli-Ogrencilere-Verilecek-Ek-Sinav-ve-Sureler-Ile-Ilgili-Duyuru-53456
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Sonunda-Azami-Suresini-Dolduran-Onlisans-ve-Lisans-Programlarina-Kayitli-Ogrencilere-Verilecek-Ek-Sinav-ve-Sureler-Ile-Ilgili-Duyuru-53456
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Tek-Ders-Sinavi-Duyurusu-53170
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Tek-Ders-Sinavi-Duyurusu-53170
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Bahar-Donemi-Butunleme-Sinav-Programi-25062025-tarihinde-guncellenmistir-53036
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Bahar-Donemi-Butunleme-Sinav-Programi-25062025-tarihinde-guncellenmistir-53036
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-yili-Bahar-Donemi-Yariyil-Sonu-Final-Sinav-Programi-02062025-tarihinde-guncellenmistir-52561
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-yili-Bahar-Donemi-Yariyil-Sonu-Final-Sinav-Programi-02062025-tarihinde-guncellenmistir-52561
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-yili-Bahar-donemi-Mazeret-Sinav-programi-hakkinda-duyuru-52111
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-yili-Bahar-donemi-Mazeret-Sinav-programi-hakkinda-duyuru-52111
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/GUNCEL-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Yariyili-Ara-Sinav-Programi-Hakkinda-Duyuru-51519

Sinav-Programi-Hakkinda-Duyuru-51519
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Sonunda-Azami-
Suresini-Dolduran-Onlisans-ve-Lisans-Programlarina-Kayitli-Ogrencilere-Verilecek-EK-Sinav-ve-
Sureler-1le-1lgili-Duyuru-50768
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024---2025-Eqitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-
Sinav-Programi-50476
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024---2025-Eqitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-
Sinavi-Duyurusu-50268
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Guncel-Butunleme-Sinav-Programi-Hakkinda-Duyuru-40115

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve 6zel dgrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler Universite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiksek  Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin Y6netmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans Ogrencileri Yatay
Gegis Yonergesi”, “Muafiyet ve Intibak Yonergesi” ve “Yurtdisgindan Ogrenci Kabulii
Yonergesi” dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Tanimlanan yonergeler dogrultusunda 6grenci kabuli tutarli ve seffaf bir sekilde yapilmakta
ve diploma ve sertifika gibi dgrenci belgeleri kontrol edilmektedir. Onceki &grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilirken uluslararasi haraketlilik desteleri ve bu siireci
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir.

Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin daha 6nceki egitimlerine yonelik yapilan muafiyet
islemleri ilgili yonerge dogrultusunda sonuglandirilarak, bagvuru kriterlerine bagl bolumlerde
kurulu ilgili komisyonlarin onay: ile Ogrencilerin alimi kararlagtirtlip, muafiyet verirken
derslerin AKTS kredileri ve igeriklerine bakarak 6grenci merkezli yaklagim ile 6grencinin daha
once almis oldugu derslerden muaf tutulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler yapilmaktadir.
KANITLAR:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Y urt%?2
0D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y %C3%B6nerg

esi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/ozel oqgr
enci_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024 10 2024.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Muafiye
t intibak islemleri yonergesi%200%C3%BCncel%2024 10 2024.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/cift ana
dal yonerge%20g%C3%BCncel%2024 10 2024.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Band%C
4%B1rma%200nyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Y andal%20Program%C4%B1%20Y %C3%B6
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Sonunda-Azami-Suresini-Dolduran-Onlisans-ve-Lisans-Programlarina-Kayitli-Ogrencilere-Verilecek-Ek-Sinav-ve-Sureler-Ile-Ilgili-Duyuru-50768
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Sonunda-Azami-Suresini-Dolduran-Onlisans-ve-Lisans-Programlarina-Kayitli-Ogrencilere-Verilecek-Ek-Sinav-ve-Sureler-Ile-Ilgili-Duyuru-50768
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-Sinav-Programi-50476
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-Sinav-Programi-50476
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-Sinavi-Duyurusu-50268
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-Sinavi-Duyurusu-50268
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Guncel-Butunleme-Sinav-Programi-Hakkinda-Duyuru-40115
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

nergesi.pdf

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/CAP-YANDAL-BASVURU-SONUCLARI-HAKKINDA-
DUYURU-75419

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Eqgitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Y atay-Gecis-
Yedek-Liste-Sonuclari-74874

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Eqgitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal -
ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-74436

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025---2026-Eqgitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Y atay-
Gecis-Basvuru-Sonuclari-63818

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025---2026-Eqgitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Y atay-
Gecis-Duyurusu-53367

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Cap-Yandal-Basvuru-sonuclari-hakkinda-duyuru-50992

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Eqgitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Cift-Anadal-
ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-50312

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Y atay-Gecis-ve-Intibak-Komisyonu-19314
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Y atay-Gecis-ve-Intibak-Komisyonu-18931
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Uyeler-22647
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Bolum-Komisyonlari-34338
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Y atay-Gecis-ve-Intibak-Koordinatorlugu-19190
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Komisyon-ve-Koordinatorlukler-22994

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum ¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadr.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK
HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 16 derslik bulunmakta olup toplam kapasitesi 1.422
kisidir. Bu derslikler icerisinde derse yardimci teknolojik aletler mevcut ve kullanima
uygundur. Ayrica Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu, Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Salonu ve Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonunda akademik dénem boyunca cesitli
etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu ve Necip Fazil
Kisakiirek Konferans Salonu Merkez Yerleske icerisinde Ogrenci Yasam Merkezi’nde yer almakta
olup Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu Fakiiltemizin bulundugu binadadir. Son olarak
cagdas kiitiiphanecilik hizmetlerinin verildigi Merkez Kitiiphane binasi toplamda 1.500 m?
kapali kullanim alanina sahip olup, ¢at1 katindaki alanda 4 ayr1 okuma salonundan olusmaktadir.

Kiitiiphane alani: Isitma Merkezi sistem ile gerceklestirilen alanimizda, raflarin tam dolu
olmas1 halinde 100.000 ciltlik kitap alanina sahiptir. Kutlphane icerisinde yer alan 2 adet Grup
Calisma Odalar1 toplam 15, Turuncu Salondaki calisma alan1 174, asma kattaki ¢alisma
masalar1 36, alt katta bulunan oturma gruplari ile toplamda 600 kisilik ¢aligsma alani kapasitesine
sahiptir. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar: ile ilgili 6grenci geri bildirim igin anket
diizenlenip uygulanmistir. Anket sonuglar1 boliim kurulu seklinde yaziya alinarak 6grencilerin
talep ve Onerileri dekanliga dilekge seklinde bildirimi yapilmistir. Kiitliphane online veri tabani
erisimleri, VETIS yoluyla kampiis disindan da saglanabilmektedir. Ogrencilerimizin alanlari ile
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/CAP-YANDAL-BASVURU-SONUCLARI-HAKKINDA-DUYURU-75419
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/CAP-YANDAL-BASVURU-SONUCLARI-HAKKINDA-DUYURU-75419
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Yedek-Liste-Sonuclari-74874
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Yedek-Liste-Sonuclari-74874
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-74436
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-74436
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025---2026-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Basvuru-Sonuclari-63818
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025---2026-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Basvuru-Sonuclari-63818
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025---2026-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-53367
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025---2026-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-53367
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Cap-Yandal-Basvuru-sonuclari-hakkinda-duyuru-50992
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-50312
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-50312
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Yatay-Gecis-ve-Intibak-Komisyonu-19314
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Yatay-Gecis-ve-Intibak-Komisyonu-18931
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Uyeler-22647
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Bolum-Komisyonlari-34338
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Yatay-Gecis-ve-Intibak-Koordinatorlugu-19190
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Komisyon-ve-Koordinatorlukler-22994

ilgili 6grenme kaynaklarini igeren faydali linkler de kanitlarda sunulmustur.
Tablo 5°de dersliklere iliskin bilgiler sunulmustur.
Tablo 5. IIBF Derslik kapasite ve metrekare verileri

No | Derslik Adi | Ogrenci Kapasitesi | Derslik m?
1 AMFI 1 156 244,08
2 AMFI 2 156 244.08
3 F201 70 66.49
4 F202 70 68.12
5 F203 132 110.41
6 F205 80 67.1
7 F206 80 68.43
8 F301 70 65.94
9 F302 70 65.94

10 F303 112 110.41

11 F304 70 67.18

12 F305 80 67.1

13 F306 80 68.43

14 G202 98 90.62

15 Z12 98 67.5

16 G301 LAB 90.62

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

KANITLAR:

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/EBSCO-Veri-Tabanlari-Mayis-Sonuna-Kadar-
Deneme-Erisime-Acilmistir-51581

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Springer-Nature-Acik-Erisim-anlasmasi-
venilenmistir-ve-webinar-duzenlenecektir-40011

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/TUBIT AK---Wiley-Acik-Erisim-Makale-
Yayimlama-Anlasmasi-2025-vili-hesabi-01012025-tarihi-itibariyle-aktif-hale-gelmistir-40006

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/2025-Yili-Abonelik-Yapilan-Veri-Tabanlari-
39999

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/DataTurkiye-24-Aralik-2025-tarihine-kadar-
deneme-erisime-acilmistir-77064

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/CLARIVATE-EGITIM-ARALIK-2025-
TUBITAK-ULAKBIM-EKUAL-77049

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/EKUAL-Clarivate-Kasim-2025-Eqitimleri-76661
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https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Springer-Nature-Acik-Erisim-anlasmasi-yenilenmistir-ve-webinar-duzenlenecektir-40011
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Springer-Nature-Acik-Erisim-anlasmasi-yenilenmistir-ve-webinar-duzenlenecektir-40011
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/TUBITAK---Wiley-Acik-Erisim-Makale-Yayimlama-Anlasmasi-2025-yili-hesabi-01012025-tarihi-itibariyle-aktif-hale-gelmistir-40006
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/TUBITAK---Wiley-Acik-Erisim-Makale-Yayimlama-Anlasmasi-2025-yili-hesabi-01012025-tarihi-itibariyle-aktif-hale-gelmistir-40006
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/2025-Yili-Abonelik-Yapilan-Veri-Tabanlari-39999
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/2025-Yili-Abonelik-Yapilan-Veri-Tabanlari-39999
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/DataTurkiye-24-Aralik-2025-tarihine-kadar-deneme-erisime-acilmistir-77064
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/DataTurkiye-24-Aralik-2025-tarihine-kadar-deneme-erisime-acilmistir-77064
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/CLARIVATE-EGITIM-ARALIK-2025-TUBITAK-ULAKBIM-EKUAL-77049
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/CLARIVATE-EGITIM-ARALIK-2025-TUBITAK-ULAKBIM-EKUAL-77049
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/EKUAL-Clarivate-Kasim-2025-Egitimleri-76661

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Calisma-Salonlari-Calisma-Saatleri-ve-Kullanim-
Kurallari-76279

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Turcademy-Turkce-e-kitap-veri-tabani-15-
Kasima-kadar-deneme-erisime-acilmistir-76222

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Cambridge-University-Press-Online-Dergi-Paketi-
15-Aralik-2025-tarihine-kadar-deneme-erisime-acilmistir-75468

https://katalog.bandirma.edu.tr/vetisbt/
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Prof-Dr-Fuat-Sezgin-Konferans-Salonu-17709
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Prof-Dr-Aziz-Sancar-Konferans-Salonu-17711
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Necip-Fazil-Kisakurek-Konferans-Salonu--17713
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Mehmet-Akif-Ersoy-Konferans-Salonu-34204
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Karar ve Tutanaklar1 Ek-10

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimlerdeki Ogretim elemanlar1 Ogrencilere egitim-6gretim siirecleri boyunca ders
secimleri, akademik ve sosyal yeteneklerinin gelistirilmesi, mezuniyet sonrasi planlar1 ve
bunlarin nasil gergeklestirilebilecegine yonelik danismanlik hizmeti vermektedir. Bu hizmet,
akademik damismanlik ve kariyer damigmanliklari olmak {izere iki farkli formda
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler danismanlarma online (mail vb.) ulasabilmelerinin yani sira,
akademik danisman saatleri uygulamasiyla yiiz ylize de danismanlik alabilmektedir. Bunlarin
yam sira, Ogrencilere psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri saglanmaktadir. Tim
ogretim elemanlarmin iletisim bilgileri BANU Rehber’de bulunmaktadir. Ayrica bolimlerin
web sayfalarinda 6gretim elemanlarinin ofis bilgilerine yer verilmektedir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi de Ogrencilere kariyer hizmeti
sunmaktadir. KAR1101 Kariyer Planlama dersi Fakiiltemiz ve tiim iiniversite Ogrencileri
tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumda, 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
belirlenmis ilke ve kurallar ¢er¢evesinde basariyla ylriitiilmektedir.

KANITLAR:

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QnUgiChkRrQfYJArp9
91wOIXGGX!IxGGx! &apldStr=0nUgiChkRrOfYJArp991wQIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

https://kagem.bandirma.edu.tr/

https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/Y oung-Talent-Summit-25-77195
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/Go-Academy-Basvurulari-Basladi-76880
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/AA-Tech-Kariyer-Programi-75916

https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/Kuresel-Ufuk-Programi-2025-2026-Basvurulari-Basladi-
75591

https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/Dijital-Usta-Proje-Balikesirde-Basliyor-75477
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/lkagem/d/NEET -ve-Genclere-Yonelik-Sanal-Istihdam-Fuari-75152

https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/Ozgecmis-Hazirlama-ve-Mulakat-Teknikleri-Egitimi-
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https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Calisma-Salonlari-Calisma-Saatleri-ve-Kullanim-Kurallari-76279
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Calisma-Salonlari-Calisma-Saatleri-ve-Kullanim-Kurallari-76279
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Turcademy-Turkce-e-kitap-veri-tabani-15-Kasima-kadar-deneme-erisime-acilmistir-76222
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Turcademy-Turkce-e-kitap-veri-tabani-15-Kasima-kadar-deneme-erisime-acilmistir-76222
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Cambridge-University-Press-Online-Dergi-Paketi-15-Aralik-2025-tarihine-kadar-deneme-erisime-acilmistir-75468
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/Cambridge-University-Press-Online-Dergi-Paketi-15-Aralik-2025-tarihine-kadar-deneme-erisime-acilmistir-75468
https://katalog.bandirma.edu.tr/vetisbt/
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Prof-Dr-Fuat-Sezgin-Konferans-Salonu-17709
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Prof-Dr-Aziz-Sancar-Konferans-Salonu-17711
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Necip-Fazil-Kisakurek-Konferans-Salonu--17713
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Mehmet-Akif-Ersoy-Konferans-Salonu-34204
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=QnUgiChkRrQfYJArp991wQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kagem.bandirma.edu.tr/
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/Young-Talent-Summit-25-77195
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/Go-Academy-Basvurulari-Basladi-76880
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/AA-Tech-Kariyer-Programi-75916
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/Kuresel-Ufuk-Programi-2025-2026-Basvurulari-Basladi-75591
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/Kuresel-Ufuk-Programi-2025-2026-Basvurulari-Basladi-75591
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/Dijital-Usta-Proje-Balikesirde-Basliyor-75477
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/NEET-ve-Genclere-Yonelik-Sanal-Istihdam-Fuari-75152
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/Ozgecmis-Hazirlama-ve-Mulakat-Teknikleri-Egitimi-52340

52340
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/Kariyer-ve-Yetkinlik-Bulusmalari-Etkinligi-52201

https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/BANU-KAGEM-Kariyer-Yolculugu-Programlari-
Basliyor-51980

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Bolum-Ogretim-Elemani-Oda-ve-Danismanlik-Saati-Bilgileri-
Listesi-18456

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Ogrenci-Danismanliklari-14311
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-18709
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Ogretim-Elemanlari-Gorusme-Saatleri-20937
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Akademik-Personel-Gorusme-Saatleri-35417

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/ssIOGRETIM-UYELERI-ODA-BILGILERI-VE-OGRENCI-
GORUSME-SAATLERI-18411

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Akademik-Danismanllik-14305

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-ve-Oda-Bilgileri-
18461

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolum-Oqgretim-Uyesi-Oda-Bilgileri-18419

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Ogrenci-Danismanlari-14306

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/ KONFERANS-Sahadan-Akademiye-Y MM-ve-SMMM-
Meslekleri-77523

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/10-Kariyer-Gunleri-Etkinlikleri-hk-52378
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/sSIMEZUN-34291

Iktisat Boliimii Bireysel Akademik Danisma Formu Ek-11

Iktisat Boliimii Toplu Akademik Danisma Formu Ek-12

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadr.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek
icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli 6grenci
danigmanlart bulunmaktadir. Ayrica tiim programlarimizda engelli 6grenci danigmanligi
olusturulmustur.

Birtakim faktorlerden dolay1r dezavantajli konumda olan 6grencilerin (engelli, yoksul,
gocmen vb.) egitim olanaklarindan optimum seviyede faydalanabilmelerine yonelik faaliyetler,
fakilte blinyesinde kapsayicilik ve cesitlilik nosyonlart gozetilerek saglanmaktadir. Ek olarak,
ihtiyaclar dogrultusunda gerek tniversite yerleskesinde gerek egitim-6gretim faaliyetleri iginde
engelli bireylerin ihtiyaclarina yonelik uygulamalar hayata gecirilmektedir. Bu ihtiyaglar
izlenmekte ve gerekli goriildiigii takdirde ihtiyaglara cevap verebilen yeni yoOntemler
uygulanmaktadir. Bu faaliyetlere yonelik uygulama ve planlar tiniversitemizin 2021-2025
stratejik plan raporunda somut bir sekilde ele alinmustir.
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https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/Ozgecmis-Hazirlama-ve-Mulakat-Teknikleri-Egitimi-52340
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/Kariyer-ve-Yetkinlik-Bulusmalari-Etkinligi-52201
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/BANU-KAGEM-Kariyer-Yolculugu-Programlari-Basliyor-51980
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/d/BANU-KAGEM-Kariyer-Yolculugu-Programlari-Basliyor-51980
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Bolum-Ogretim-Elemani-Oda-ve-Danismanlik-Saati-Bilgileri-Listesi-18456
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Bolum-Ogretim-Elemani-Oda-ve-Danismanlik-Saati-Bilgileri-Listesi-18456
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Ogrenci-Danismanliklari-14311
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-18709
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Ogretim-Elemanlari-Gorusme-Saatleri-20937
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Akademik-Personel-Gorusme-Saatleri-35417
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/OGRETIM-UYELERI-ODA-BILGILERI-VE-OGRENCI-GORUSME-SAATLERI-18411
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/OGRETIM-UYELERI-ODA-BILGILERI-VE-OGRENCI-GORUSME-SAATLERI-18411
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Akademik-Danismanllik-14305
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-ve-Oda-Bilgileri-18461
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-ve-Oda-Bilgileri-18461
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolum-Ogretim-Uyesi-Oda-Bilgileri-18419
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Ogrenci-Danismanlari-14306
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/KONFERANS-Sahadan-Akademiye-YMM-ve-SMMM-Meslekleri-77523
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/KONFERANS-Sahadan-Akademiye-YMM-ve-SMMM-Meslekleri-77523
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/10-Kariyer-Gunleri-Etkinlikleri-hk-52378
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/MEZUN-34291

Ayrica Fakiiltemizde yoksul olan 6grencilerimize yemek bursu verilmektedir. 2025 yilinda
44 vyeni Ogrencinin, Fakiiltemiz Burs Komisyonunca se¢imi yapilarak yemek desteginden
faydalanmas1 saglanmistir.

Olgunluk Duizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir

KANITLAR:
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/s/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Planlarimiz-17931

https://eok.bandirma.edu.tr/

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/pdr
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Danismani-ve-Bolum-Temsilcileri-
20168

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Ozel-Gereksinimli-Ogrenci-Danismanligi-19320
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ozel-Gereksinimli-Ogrenci-Danismanligi-20196
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Ozel-Gereksinimli-Ogrenci-Danismanligi-18927
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-20222
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Danismani--20175
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Danismanligi-Bolum-Temsilcisi-
19031

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Komisyon-ve-Koordinatorlukler-22994
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Universitemiz-Yemek-Bursu-Basvurulari-Basliyor-75737
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/llgili-Mevzuat-17349
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Y emek--Bursu-Basvuru-Formu-17351

B.3.5. Sosyal, Kiilttrel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin yalmizca akademik olarak degil, kiiltiirel ve sosyal olarak da gelisimlerinin
desteklenmesi i¢in 6grenci topluluklari ve bu topluluklara danismanlik hizmeti veren 6gretim
elemanlar1 mevcuttur. Ogrenci topluluklar1 gerek kampiis igin faaliyetler gerek kampiis dist
seyahat ve faaliyetlerle kiiltiirel ve sosyal becerilerini gelistirmektedir. Bu baglamda bu
faaliyetlerine desteklenmesine yonelik biit¢e ve rehberlik destegi sunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

KANITLAR:

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Ogrenci-Topluluklarimiz-105
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Saglik-Kultur-ve-Kultur-Daire-Baskanligi-Oryantasyon-
Programi-75570

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ogrenci-Topluluklari-ile-Bulusma-32699
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Kadinin-Toplumdaki-Onemi-ve-Konumu-paneli-51239
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Kaymakamlik-Zirvesi-51159
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Universitemizde-21-Yuzyilda-Insan-Haklari-Teori-Uygulama-
ve-Krizler-Paneli-Gerceklestirildi-33818
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Universitemizde-Kuresel-Guvenlik-Uluslararasi-1s-Birligi-ve-
BMnin-Rolu-Paneli-Gerceklestirildi-32956
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Gelecegin-Ekonomisi-Bugunun-Muhasebesi-Konferansi-
32471
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https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/s/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Planlarimiz-17931
https://eok.bandirma.edu.tr/
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/pdr
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Danismani-ve-Bolum-Temsilcileri-20168
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Danismani-ve-Bolum-Temsilcileri-20168
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/s/Ozel-Gereksinimli-Ogrenci-Danismanligi-19320
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ozel-Gereksinimli-Ogrenci-Danismanligi-20196
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Ozel-Gereksinimli-Ogrenci-Danismanligi-18927
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-20222
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Danismani--20175
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Danismanligi-Bolum-Temsilcisi-19031
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Danismanligi-Bolum-Temsilcisi-19031
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Komisyon-ve-Koordinatorlukler-22994
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Universitemiz-Yemek-Bursu-Basvurulari-Basliyor-75737
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Ilgili-Mevzuat-17349
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Yemek--Bursu-Basvuru-Formu-17351
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Ogrenci-Topluluklarimiz-105
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Saglik-Kultur-ve-Kultur-Daire-Baskanligi-Oryantasyon-Programi-75570
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Saglik-Kultur-ve-Kultur-Daire-Baskanligi-Oryantasyon-Programi-75570
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ogrenci-Topluluklari-ile-Bulusma-32699
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Kadinin-Toplumdaki-Onemi-ve-Konumu-paneli-51239
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Kaymakamlik-Zirvesi-51159
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Universitemizde-21-Yuzyilda-Insan-Haklari-Teori-Uygulama-ve-Krizler-Paneli-Gerceklestirildi-33818
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Universitemizde-21-Yuzyilda-Insan-Haklari-Teori-Uygulama-ve-Krizler-Paneli-Gerceklestirildi-33818
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Universitemizde-Kuresel-Guvenlik-Uluslararasi-Is-Birligi-ve-BMnin-Rolu-Paneli-Gerceklestirildi-32956
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Universitemizde-Kuresel-Guvenlik-Uluslararasi-Is-Birligi-ve-BMnin-Rolu-Paneli-Gerceklestirildi-32956
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Gelecegin-Ekonomisi-Bugunun-Muhasebesi-Konferansi-32471
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Gelecegin-Ekonomisi-Bugunun-Muhasebesi-Konferansi-32471

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Kulup-Tanitimlarina-Ziyaret-32463
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/BANU-2024-Bahar-Senlikleri-Futbol-Sampiyonluk-Kupasi-
Teslim-Toreni-31221

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/ KANADADAN-MESLEKDASIMIZ-KONFERANS-VERDI-
30499
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/FAKULTEMIZ-3-GUN-KARIYER-ETKINLIKLERINDE--
30435

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/ DEKANIMIZ-KARIYER-GUNU-ETKINLIKLERINDE-
30427
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/KARIYER-GUNLERI-ETKINLIKLERI-DEVAM-EDIYOR-
30344

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Fakultemiz-Takimlari-Spor-Musabakalarinda-30030
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Uluslararasi-Etkinlik-29246
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Siyasal-Bilgiler-ve-Ombudsmanlik-Toplulugu-Kamu-
Denetcilik-Kurumunun-duzenlemis-oldugu-toplantiya-katildi--28989
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugumuzca-Kariyer-Zirvesi-

Yapildi-28799

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme stirec ve Kriterleri yonetmelikle bellidir
ve kamuoyuna agiktir. Atama siiregleri akademik liyakati dnceleyen, firsat esitligini saglayan
ve kaliteye dnem vermektedir. Ogretim eleman1 ders yiikleri adil, seffaf ve esit bir sekilde
paylastirilmaktadir. Kurum nezdinde yapilan egitim-6gretim faaliyetlerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi asamasinda etkinlik ve adalet 6n plandadir. Bu ¢er¢evede 6gretim kadromuz 28
profesor, 24 dogent, 24 Dr. Ogr. Uyesi ve 24 arastirma gorevlisi (toplam 100 akademik
personel) olusmaktadir. Tim akademik personelimizin 6zgegmisleri BANU Rehber (izerinden
stirekli giincellenmekte ve tiim paydaslarimizca erisilebilmektedir.

Boltmlerimizde her bir 6gretim Uyesinin lisans seviyesinde uzmanlik alanlar1 dogrultusunda
ders vermesi ilkesine dikkat edilmekte, lisans seviyesinde ders yiikii daha fazla olanlarin
lisansiistli derslerden muaf tutulmasi, lisansiistii derslerde yiikii agir olan 6gretim iiyelerine
lisans derslerinde daha az yuk verilmesi ilkesi gdzetilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: 4

Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini  gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

KANITLAR:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Usul-ve-Esaslar-61
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/YY onetmelikler-59

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Kanunlar-58

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Y onergeler-60

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ogretim-Uyemiz-Sertac-ERCAN-Docent-olmustur---31129
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/BANU-2024-Bahar-Senlikleri-Futbol-Sampiyonluk-Kupasi-Teslim-Toreni-31221
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/BANU-2024-Bahar-Senlikleri-Futbol-Sampiyonluk-Kupasi-Teslim-Toreni-31221
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/KANADADAN-MESLEKDASIMIZ-KONFERANS-VERDI-30499
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/KANADADAN-MESLEKDASIMIZ-KONFERANS-VERDI-30499
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/FAKULTEMIZ-3-GUN-KARIYER-ETKINLIKLERINDE--30435
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/FAKULTEMIZ-3-GUN-KARIYER-ETKINLIKLERINDE--30435
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/DEKANIMIZ-KARIYER-GUNU-ETKINLIKLERINDE-30427
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/DEKANIMIZ-KARIYER-GUNU-ETKINLIKLERINDE-30427
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/KARIYER-GUNLERI-ETKINLIKLERI-DEVAM-EDIYOR-30344
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/KARIYER-GUNLERI-ETKINLIKLERI-DEVAM-EDIYOR-30344
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Fakultemiz-Takimlari-Spor-Musabakalarinda-30030
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Uluslararasi-Etkinlik-29246
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Siyasal-Bilgiler-ve-Ombudsmanlik-Toplulugu-Kamu-Denetcilik-Kurumunun-duzenlemis-oldugu-toplantiya-katildi--28989
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Siyasal-Bilgiler-ve-Ombudsmanlik-Toplulugu-Kamu-Denetcilik-Kurumunun-duzenlemis-oldugu-toplantiya-katildi--28989
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugumuzca-Kariyer-Zirvesi-Yapildi-28799
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugumuzca-Kariyer-Zirvesi-Yapildi-28799
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Usul-ve-Esaslar-61
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-59
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Kanunlar-58
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Yonergeler-60
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ogretim-Uyemiz-Sertac-ERCAN-Docent-olmustur---31129

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Maliye-Bolumune-DrOgretim-Uyesi-Atamasi-31360
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin ders verme kabiliyetlerini ve olanaklarmni gelistirecek altyapi
sistemleri mevcuttur. Ogretim elemaninin drgiin veya uzaktan egitim siireclerinde dgrenci ile
etkilesiminin saglanmasina yonelik araglar ve bu aracglarin kullanimina iligkin sistemler
mevcuttur. Bununla beraber, 6gretim elemanlarinin ders verme kabiliyetlerini artiracak altyap1
sistemleri de siirekli gelistirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ig¢in
“Egiticilerin Egitimi” konulu sertifika programi gerceklestirilmistir. Ogretim kadromuzun
yetkinliklerinin arttirilmasi ve gelisimi icin BANU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve TTO
(Teknoloji Transfer Ofisi) c¢atis1 altinda cesitli tesvikler saglanmakta ve egitimler
dlizenlenmektedir.

Olgunluk Duizeyi: 4

Kurumun O6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

KANITLAR:

https://www.bandirma.edu.tr/bap

https://tto.bandirma.edu.tr/
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Uluslararasi-Etkinlik-51424

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Cekya-Pan-European-Universitesi-Ogretim-Uyelerinden-
Universitemize-Ziyaret-32166

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Dunyanin-En-Etkili-Bilim-Insanlari-31944

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Universitemiz-Eurostat-Tarafindan-Resmi-Arastirma-
Kurumu-Olarak-Tanindi-31478

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/n// KANADADAN-MESLEKDASIMIZ-KONFERANS-VERDI-
30499

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Fakultemizden-Akademik-Basari-Odulleri-29621
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/PROF-DR-NECLA-TEKTASDAN-ODUL-29465

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/n//FAKULTEMIZDEN-TUBITAK-2218-PROJE-KABULU-
29289

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/n//FAKULTEMIZIN-TUBITAK-2209-A-BASARISI-29274

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/International-Academic-Conference-on-Educational-and-
Social-Innovations-isimli-kongre-28316

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Ogretim elemanlar1 igin cesitli tesvik uygulamalar1 mevcuttur. Bunlardan bazilar
“yaratici/yenilik¢i egitim fonu”, “iyi egitim odiilii” gibi uygulamalardir. Ek olarak, akademik
projelerin desteklenmesine yonelik programlar da mevcuttur. Ogretim elemanlarinin
caligmalarina destek verecek ve motivasyon saglayacak maddi/manevi faktorlerin gelistirilmesi

amaclanmaktadir. Bu dogrultuda her sene Akademik Tesvik mekanizmasi isletilmektedir.
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https://tto.bandirma.edu.tr/
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Uluslararasi-Etkinlik-51424
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Cekya-Pan-European-Universitesi-Ogretim-Uyelerinden-Universitemize-Ziyaret-32166
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Cekya-Pan-European-Universitesi-Ogretim-Uyelerinden-Universitemize-Ziyaret-32166
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Dunyanin-En-Etkili-Bilim-Insanlari-31944
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Universitemiz-Eurostat-Tarafindan-Resmi-Arastirma-Kurumu-Olarak-Tanindi-31478
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Universitemiz-Eurostat-Tarafindan-Resmi-Arastirma-Kurumu-Olarak-Tanindi-31478
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/KANADADAN-MESLEKDASIMIZ-KONFERANS-VERDI-30499
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/KANADADAN-MESLEKDASIMIZ-KONFERANS-VERDI-30499
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Fakultemizden-Akademik-Basari-Odulleri-29621
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/PROF-DR-NECLA-TEKTASDAN-ODUL-29465
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/FAKULTEMIZDEN-TUBITAK-2218-PROJE-KABULU-29289
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/FAKULTEMIZDEN-TUBITAK-2218-PROJE-KABULU-29289
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/FAKULTEMIZIN-TUBITAK-2209-A-BASARISI-29274
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/International-Academic-Conference-on-Educational-and-Social-Innovations-isimli-kongre-28316
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/International-Academic-Conference-on-Educational-and-Social-Innovations-isimli-kongre-28316

Olgunluk Duizeyi: 2
Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

KANITLAR:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/iwvww/h/BANU-En-lyi-Eqgitim-Ogretim-Odulleri-Sahiplerini-
Buldu-34848

https://www.bandirma.edu.tr/tr/iwvww/h/2025-Y ili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odeneqi-
Basvuru-Takvimi-34296

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

Fakiiltemiz biinyesinde misyonumuz ve vizyonumuza paralel olarak arastirma-gelistirme
faaliyetleri surdurilmektedir.

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

Fakiltemiz, bilimsel arastirmalara yonelik sahip oldugu; vizyon, misyon, degerler, ncelikli
hususlar ve gergeklestirdigi tercihler dogrultusunda arastirma siireclerinin yonetimini
gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda arastirma siireglerinin nasil yonetilecegi ve kullanilacak
aragtirma kaynaklari, Fakiiltemiz ve dahilindeki birimlerin stratejik planlarinda belirlenmistir.
Birimlerimiz, stratejik planlarda belirtilen hedefler ile uyumlu bi¢imde arastirma faaliyetleri
gerceklestirmektedir. S6z konusu faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in uygun fiziki imkanlarin
olusturulmasina yonelik ¢aligsmalar bulunmaktadir.

C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi

Arastirma siire¢lerinin yonetimine iliskin yonlendirme; sahip olunan vizyon, misyon ve
motivasyonun yani sira, kisa ve uzun vadeli hedefler uyarinca tasarlanmistir. Olusturulan
aragtirma  yonetimi  ekibinin gorev tanimlar1 belirlenen hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz kapsaminda yiiriitiilen arastirmalar kurumsal tercih ve
hedeflerimiz ile uyumlu bicimde ilerletilmektedir. Arastirma stireclerine iliskin olarak Uretilen
ciktilar, BANU Rehber araciligiyla erisilebilen YOK Akademik iizerinden tiim paydaslarimiza
sunulmaktadir.

Fakiiltemizde mevcut birimlerimiz biinyesinde yer alan akademik personelin yil i¢inde
gerceklestirmeyi planladifi proje ve yaymlarin bilgileri ilgili birim stratejik planinda
gosterilmigtir. Stratejik planda belirtilen hedeflerin ger¢eklesme durumu ise donemsel olarak
takip edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Dunyanin-En-Etkili-Bilim-Insanlari-31944

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Universitemiz-Eurostat-Tarafindan-Resmi-Arastirma-
Kurumu-Olarak-Tanindi-31478

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Fakultemizden-Akademik-Basari-Odulleri-29621
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/PROF-DR-NECLA-TEKTASDAN-ODUL-29465
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/BANU-En-Iyi-Egitim-Ogretim-Odulleri-Sahiplerini-Buldu-34848
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/2025-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Basvuru-Takvimi-34296
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/2025-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Basvuru-Takvimi-34296
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Dunyanin-En-Etkili-Bilim-Insanlari-31944
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Universitemiz-Eurostat-Tarafindan-Resmi-Arastirma-Kurumu-Olarak-Tanindi-31478
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Universitemiz-Eurostat-Tarafindan-Resmi-Arastirma-Kurumu-Olarak-Tanindi-31478
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Fakultemizden-Akademik-Basari-Odulleri-29621
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/PROF-DR-NECLA-TEKTASDAN-ODUL-29465

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/n//FAKULTEMIZDEN-TUBITAK-2218-PROJE-KABULU-
29289

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/n//FAKULTEMIZIN-TUBITAK-2209-A-BASARISI-29274

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ekonometri-Bolumu-Ogretim-Uyelerimiz-Dr-Ogr-Uyesi-
Hakan-ONDES-ve-Doc-Dr-Ozlem-KIZILGOLun-basarisi-28816

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ekonometri-Bolumu-Ogretim-Uyesi-Dr-Ogr-Uyesi-Ayca-
OZEKINin-basarisi-28814

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ekonometri-Bolumu-Ogretim-Uyemiz-Dr-Ogr-Uyesi-Fulden-
KOMURYAKAN-KAYGISIZin-basarisi-28812

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ekonometri-Bolumu-Ogretim-Uyelerimiz-Dr-Ogr-Uyesi-
Ayca-OZEKIN-ve-Dr-Ogr-Uyesi-Fulden-KOMURY AKAN-KAYGISIZin-basarisi-28810

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/International-Academic-Conference-on-Educational-and-
Social-Innovations-isimli-kongre-28316

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Projeler-33374
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Universittemiz ~ Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde yer alan birimlerimiz biinyesinde; Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri,
Iktisat, Isletme, Maliye, Pazarlama, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Uluslararas: Iligkiler
olmak {izere 7 doktora programi bulunmaktadir. Birimimize su ana kadar post-doc igin
yurtdisindan herhangi bir basvuru gerceklesmemistir. Ancak birimimizden yurt disindaki
universitelere post-doc amaciyla yapilan talepler 2547 sayili yasa dogrultusunda olumlu
karsilanmakta ve gerekli onaylar saglanmaktadir.

Faklltemizin 2021-2025 Stratejik Plan Raporu’nda belirtildigi tizere Onumizdeki
donemlerde lisansistii programlarin, dgrenci sayisinin artirilmasi baglaminda gelistirilmesi
hususuna iliskin 6ncelik taninmasi hedeflenmektedir. Nitekim birimlerimiz binyesinde mevcut
olan doktora programlarina iliskin basvuru siirecleri, programlara kayitli 6grenci sayilarr ve
mezun olan 6grenci sayilarina iligkin gelismeler Stratejik Planimizin izleme periyotlarinda takip
edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlari yiiriitiilmektedir.

KANITLAR:

https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/ss BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Planlarimiz-17931
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Hedefler-17926
https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=kHjtC1jgwM9Rf4AKg

shk9OIXGGx!IxGGx! &apldStr=kHjtC1jgwM9Rf4AKgshk9QIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pkY 6abTEahA!xDDx!
aNILG8rgDg!xGGx!!xGGx!&apldStr=pkY6abTEahA!xDDx!aNILG8rgDg!XxGGx!!xGGx!&cultu
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/FAKULTEMIZDEN-TUBITAK-2218-PROJE-KABULU-29289
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/FAKULTEMIZIN-TUBITAK-2209-A-BASARISI-29274
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ekonometri-Bolumu-Ogretim-Uyelerimiz-Dr-Ogr-Uyesi-Hakan-ONDES-ve-Doc-Dr-Ozlem-KIZILGOLun-basarisi-28816
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ekonometri-Bolumu-Ogretim-Uyelerimiz-Dr-Ogr-Uyesi-Hakan-ONDES-ve-Doc-Dr-Ozlem-KIZILGOLun-basarisi-28816
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ekonometri-Bolumu-Ogretim-Uyesi-Dr-Ogr-Uyesi-Ayca-OZEKINin-basarisi-28814
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ekonometri-Bolumu-Ogretim-Uyesi-Dr-Ogr-Uyesi-Ayca-OZEKINin-basarisi-28814
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ekonometri-Bolumu-Ogretim-Uyemiz-Dr-Ogr-Uyesi-Fulden-KOMURYAKAN-KAYGISIZin-basarisi-28812
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ekonometri-Bolumu-Ogretim-Uyemiz-Dr-Ogr-Uyesi-Fulden-KOMURYAKAN-KAYGISIZin-basarisi-28812
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ekonometri-Bolumu-Ogretim-Uyelerimiz-Dr-Ogr-Uyesi-Ayca-OZEKIN-ve-Dr-Ogr-Uyesi-Fulden-KOMURYAKAN-KAYGISIZin-basarisi-28810
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Ekonometri-Bolumu-Ogretim-Uyelerimiz-Dr-Ogr-Uyesi-Ayca-OZEKIN-ve-Dr-Ogr-Uyesi-Fulden-KOMURYAKAN-KAYGISIZin-basarisi-28810
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/International-Academic-Conference-on-Educational-and-Social-Innovations-isimli-kongre-28316
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/International-Academic-Conference-on-Educational-and-Social-Innovations-isimli-kongre-28316
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Projeler-33374
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/s/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Planlarimiz-17931
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Hedefler-17926
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kHjtC1jgwM9Rf4AKgshk9Q!xGGx!!xGGx!&apIdStr=kHjtC1jgwM9Rf4AKgshk9Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kHjtC1jgwM9Rf4AKgshk9Q!xGGx!!xGGx!&apIdStr=kHjtC1jgwM9Rf4AKgshk9Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pkY6abTEahA!xDDx!aNlLG8rgDg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=pkY6abTEahA!xDDx!aNlLG8rgDg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pkY6abTEahA!xDDx!aNlLG8rgDg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=pkY6abTEahA!xDDx!aNlLG8rgDg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

re=tr-TR

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aP0O9dfisp31S0!xDDx!
HnoUKFUQIXGGx!!xGGx!&apldStr=aPO9dfisp31S0IXxDDx!HNoUKFUQIXGGx! IxGGx!&cultur
e=tr-TR

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WADRr4L96qqJxN!x
DDx!h6pvIGaIxGGx!!xGGx!&apldStr=WADRr4L96qqJxN!XDDx!h6pvIGg!XGGx!IxGGx!&cul
ture=tr-TR

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=G6 TAUWIigpsMhZL3
2RLaljOIXGGx! IxGGx!&apldStr=G6TAUWIigpsMhZL32RLaljQ!IXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=k56LzhJb TqtFxByP72
VIoWIXGGX!IXGGx!&apldStr=k56LzhJbTgtFxByP72viow!xXGGx! IxGGx! &culture=tr-TR

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tY DOKcwtgZY gKj5uf
MdIXBBxIxgIxGGx! IxGGx!&apldStr=tYDOKcwtgZY gKj5ufmd!xBBx!xq!xGGx!!xGGx!&cultu
re=tr-TR

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiltemizin arastirma faaliyetleri kapsamindaki amaglar1 arasinda; evrensel degerde bilgi
uretmek, Uretilen bilgiyi toplumun kullanimina sunmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimde
ileri bir konuma ulagmis olmak ve bilimsel arastirmalarda ilk 1000 fakiilte arasinda yer almak
bulunmaktadir. Sahip olunan bu amaglara ulasilmasi i¢in c¢esitli uygulamalar ile birlikte
Fakultemiz biinyesinde yer alan arastirmacilarin yetkinliginin gelistirilmesi yoniinde faaliyetler
strdurtlmektedir.

S6z konusu amaglar dogrultusunda; dis kaynakli projede yer alan arastirmaci sayisinin
artirilmast, kiitiphaneden erigsim saglanan veri tabanlarinin ¢esitlendirilmesi, ders verme ve ders
alma hareketliliginden yararlanan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi, doktora derecesine
sahip arastirmaci oraninin artirtlmasi, 6gretim elemanlarina iliskin egitim ve seminerler
duzenlenmesi vb. sistematik faaliyetler hayata gecirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yaruttlmektedir.

KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Cekya-Pan-European-Universitesi-Ogretim-Uyelerinden-
Universitemize-Ziyaret-32166

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Universitemiz-Eurostat-Tarafindan-Resmi-Arastirma-
Kurumu-Olarak-Tanindi-31478

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/ABDde-gorevli-Prof-Dr-Nur-Arica-Onvural-Dekanimizi-
Ziyaret-etmistir-31147

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/n// KANADADAN-MESLEKDASIMIZ-KONFERANS-VERDI-
30499

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Uluslararasi-Etkinlik-29246
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=pkY6abTEahA!xDDx!aNlLG8rgDg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=pkY6abTEahA!xDDx!aNlLG8rgDg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aPO9dfisp3IS0!xDDx!HnoUKFUQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=aPO9dfisp3IS0!xDDx!HnoUKFUQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aPO9dfisp3IS0!xDDx!HnoUKFUQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=aPO9dfisp3IS0!xDDx!HnoUKFUQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aPO9dfisp3IS0!xDDx!HnoUKFUQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=aPO9dfisp3IS0!xDDx!HnoUKFUQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WADRr4L96qqJxN!xDDx!h6pvIGg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=WADRr4L96qqJxN!xDDx!h6pvIGg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WADRr4L96qqJxN!xDDx!h6pvIGg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=WADRr4L96qqJxN!xDDx!h6pvIGg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WADRr4L96qqJxN!xDDx!h6pvIGg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=WADRr4L96qqJxN!xDDx!h6pvIGg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=G6TAUWigpsMhZL32RLaIjQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=G6TAUWigpsMhZL32RLaIjQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=G6TAUWigpsMhZL32RLaIjQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=G6TAUWigpsMhZL32RLaIjQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=k56LzhJbTqtFxByP72vt6w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=k56LzhJbTqtFxByP72vt6w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=k56LzhJbTqtFxByP72vt6w!xGGx!!xGGx!&apIdStr=k56LzhJbTqtFxByP72vt6w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tYDQKcwtgZYgKj5ufmd!xBBx!xg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=tYDQKcwtgZYgKj5ufmd!xBBx!xg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tYDQKcwtgZYgKj5ufmd!xBBx!xg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=tYDQKcwtgZYgKj5ufmd!xBBx!xg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tYDQKcwtgZYgKj5ufmd!xBBx!xg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=tYDQKcwtgZYgKj5ufmd!xBBx!xg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Cekya-Pan-European-Universitesi-Ogretim-Uyelerinden-Universitemize-Ziyaret-32166
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Cekya-Pan-European-Universitesi-Ogretim-Uyelerinden-Universitemize-Ziyaret-32166
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Universitemiz-Eurostat-Tarafindan-Resmi-Arastirma-Kurumu-Olarak-Tanindi-31478
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Universitemiz-Eurostat-Tarafindan-Resmi-Arastirma-Kurumu-Olarak-Tanindi-31478
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/ABDde-gorevli-Prof-Dr-Nur-Arica-Onvural-Dekanimizi-ziyaret-etmistir-31147
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/ABDde-gorevli-Prof-Dr-Nur-Arica-Onvural-Dekanimizi-ziyaret-etmistir-31147
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/KANADADAN-MESLEKDASIMIZ-KONFERANS-VERDI-30499
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/KANADADAN-MESLEKDASIMIZ-KONFERANS-VERDI-30499
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Uluslararasi-Etkinlik-29246

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/International-Academic-Conference-on-Educational-and-
Social-Innovations-isimli-kongre-28316

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, stratejik hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalart kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Planlarimiz-17931
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/s/sIBANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/IIBF-Faaliyet-Raporlari-21421

C.3.2. Ogretim Elemany/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Personel sayisi ve akademik caligsmalara iliskin diizenli
istatistik tutulup Universite internet sitesinde paylagilmaktadir.

Y1l sonunda atama kriterlerinde planlanan bilimsel calismalar kategorizasyonuna uygun
olarak 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarinin sayisi hesaplanmakta ve akademik kurul
toplantilarinda degerlendirilmek iizere boliimler tarafindan dekanligimiza sunulmaktadir.

Arastirmacinin y1l boyunca gosterdigi performansa gore akademik tesvik ddenegi kurum
sonug listesi Universitemizin internet sitesinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Birimin genelinde Ggretim elemanlarin aragtirma-gelistirme performansimi izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

KANITLAR:

https://rehber.bandirma.edu.tr/AnaSayfa/lstatistikler

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Akademik-Performans-Izleme-33349

https://www.bandirma.edu.tr/tr/iwww/h/2025-Y ili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odeneqi-
Basvuru-Takvimi-34296

D. TOPLUMSAL KATKI
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/International-Academic-Conference-on-Educational-and-Social-Innovations-isimli-kongre-28316
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/International-Academic-Conference-on-Educational-and-Social-Innovations-isimli-kongre-28316
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Planlarimiz-17931
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/s/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/IIBF-Faaliyet-Raporlari-21421
https://rehber.bandirma.edu.tr/AnaSayfa/Istatistikler
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Akademik-Performans-Izleme-33349
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/2025-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Basvuru-Takvimi-34296
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/2025-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Basvuru-Takvimi-34296

Birimimiz stratejik plant dogrultusunda toplumsal katki icin faaliyetler planlamakta ve
gergeklestirmektedir.

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE
TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimi kurumsal diizeyde devam etmektedir.
Ozellikle fakiilte danisma kurulu vasitasiyla toplum temsilcileriyle diizenli olarak bir araya
gelinmekte ve toplumsal katki siiregleri tartisgtimaktadir. Bunun yani sira Universite ¢apinda
secmeli olarak verilen USD kodlu derslerde Gonallilik Calismalari kapsaminda 6grencilerimiz
sosyal sorumluluk projelerinde yer almaktadir. Bu derslerle birlikte fakiilte 6gretim tiyeleri ve
ogrencileri ile birlikte sosyal sorumluluk c¢ercevesinde gelistirilen projeler de mevcuttur.
Ogrenci topluluklar1 da bu kapsamda katk1 sunmaktadirlar.

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin isleyisi ile ilgili
sonuglar elde edilmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR:
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Balikesir-Kent-Konseyi-Kadin-Aile-ve-Saglik-Paneli-32782

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/2025-Yilinin-llk-Danisma-Kurulu-Toplantisi-lcra-Edildi-
30917

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Is-Yerinde-Menopoz-Tabudan-Politikalara-Soylesisi-30623

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Prof-Dr-Aybeniz-Akdeniz-ARdan-Dunya-Kadinlar-Gunu-
Etkinligi-29118

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/CEZAEVINDE-DUNYA-KADINLAR-GUNU-EGITIMI-
VERILDI-28995

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/DUNYA-KADINLAR-GUNU-PANEL 1-28941

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/ TURKONFED-Girisimde-Kadin-Gucu-Projesi-llham-
Bulusmalari--28040

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar, Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi
ve Idari ve Mali Isler Daire Bagskanlig tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 2

Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

KANITLAR:

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155
https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/s/Faaliyet-Raporlari-21417

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
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https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Balikesir-Kent-Konseyi-Kadin-Aile-ve-Saglik-Paneli-32782
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/2025-Yilinin-Ilk-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Icra-Edildi-30917
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/2025-Yilinin-Ilk-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Icra-Edildi-30917
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Is-Yerinde-Menopoz-Tabudan-Politikalara-Soylesisi-30623
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Prof-Dr-Aybeniz-Akdeniz-ARdan-Dunya-Kadinlar-Gunu-Etkinligi-29118
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/Prof-Dr-Aybeniz-Akdeniz-ARdan-Dunya-Kadinlar-Gunu-Etkinligi-29118
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/CEZAEVINDE-DUNYA-KADINLAR-GUNU-EGITIMI-VERILDI-28995
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/CEZAEVINDE-DUNYA-KADINLAR-GUNU-EGITIMI-VERILDI-28995
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/DUNYA-KADINLAR-GUNU-PANELI-28941
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/TURKONFED-Girisimde-Kadin-Gucu-Projesi-Ilham-Bulusmalari--28040
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/TURKONFED-Girisimde-Kadin-Gucu-Projesi-Ilham-Bulusmalari--28040
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155
https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/s/Faaliyet-Raporlari-21417

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakultenin toplumsal katki faaliyetleri basta fakllte danisma kurulu olmak Uzere bitin
birimlerde diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar kisithdir.

KANITLAR:

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/2025-Yilinin-11k-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Icra-Edildi-30917
[IBF Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari EK-9

SONUC VE DEGERLENDIRME
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Fakiltemiz; yeniliklere ve degisime agik bir personel kadrosu ile birlikte kalite yonetim sistemi
caligmalarini strdirmektedir. Kuruldugumuz yildan itibaren (2015) faaliyet raporlar1 diizenli
olarak hazirlanmakta, 2019 yilindan bu yana ise i¢ degerlendirme raporlar1 diizenli olarak
olusturulmakta ve bu raporlar web sitemizde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Fakiltemiz; liderlik, yonetisim ve Kalite agisindan degerlendirilmis olup gug¢ll yonleri olarak i¢
ve dis paydas katilimu ile dgrenci geri bildirimlerinin oldugu anlagilmustir. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalari, yonetisim modeli ve idari yapi, liderlik, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirligimiz, misyon, vizyon ve politikalarimiz, stratejik amag¢ ve hedefler, performans
yonetimi, bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi, siire¢ yonetimi ve mezun iliskiler
yonetiminin ise gelisime agik yonlerimiz oldugu tespit edilmistir. Zayif yonlerimiz ise kurumsal
dontlistim kapasitesi, finansal yonetim, uluslararasilasma performansi, uluslararasilasma
stireglerinin yonetimi ve uluslararasilasma kaynaklart oldugu gézlenmistir.

B. Egitim ve Ogretim:

Fakiiltemizde, egitim-0gretim  faaliyetleri alanlarinda  uzmanlasmis  akademik
personellerimiz ile yurutilmektedir.

Egitim ve 6gretim degerlendirilmesi agisindan fakiiltemizin giiglii yonleri; programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi, egitim ve 6gretim silireglerinin yonetimi, 6grenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesidir. Programlarinin tasarimi ve onayi, programin
ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu, 6grenci is yukine dayali
ders tasarimi, Ogretim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme, yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1 ve diploma, 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek hizmetleri,
tesis ve altyapilar, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri ise gelisime agik yonler olarak gozlenmistir. Dezavantajli gruplar, &gretim
yetkinlikleri ve gelisimi, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme ise egitim ve
ogretim faaliyetlerinde zayif yonlerimizi olusturmustur.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Fakiltemizin aragtirma ve gelistirme degerlendirmesi sonrasinda, gelismeye agik yonleri

arastirma siireclerinin yonetimi, i¢ ve dis kaynaklar, doktora programlar1 ve doktora sonrasi
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imkanlar, arastirma yetkinlikleri ve gelisimi arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ve O0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi oldugu
saptanmigtir. Zayif yonii olarak ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri oldugu gézlenmistir.

D. Toplumsal Katka:

Gergeklestirilen toplumsal katki degerlendirmesi sonrasinda fakiiltemizde toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kaynaklar ile toplumsal katki siireglerinin
yonetiminin gelisime acgik yonler oldugu tespit edilmistir.

GUCLU YONLER

Fakiltemiz liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda i¢ ve dis paydas katilimi ile 6grenci
geri bildirimleri agisindan; egitim ve 6gretim kapsaminda ise programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi, egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi, 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi bakimindan giiglii olarak nitelendirilebilir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Fakiiltemizin gelisime agik yonleri liderlik, yonetim, ve kalite kapsaminda; yonetisim
modeli ve idari yapi, liderlik, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, misyon, vizyon
ve politikalar, stratejik ama¢ ve hedefler, performans yonetimi, bilgi yonetim sistemi, insan
kaynaklart yOnetimi, slire¢ yOnetimi, mezun iliskileri yonetimi, ve uluslararasilagma
performansi. Egitim ve 6gretim kapsaminda ise program tasarimi ve onayi, programin ders
dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu, 6grenci is yukine dayali ders
tasarimi, Ogretim yontem ve teknikleri, Olgme ve degerlendirme, yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma, 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek hizmetleri,
tesis ve altyapilar, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri olarak belirlenmistir. Arastirma ve gelistirme kapsaminda ise arastirma stireglerinin
yOnetimi, i¢ ve dis kaynaklar, doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar, arastirma
yetkinlikleri ve gelisimi, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri,
arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ve Ogretim elemani/aragtirmact
performansinin degerlendirilmesi gibi alanlarda izleme ¢aligmalarina ihtiyag¢ duyulmaktadir.

Fakiiltemizin zayif yonleri ise liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda kurumsal doniisiim
kapasitesi, finansal yonetim, uluslararasilasma performansi, uluslararasilasma sreglerinin
yonetimi ve uluslararasilasma kaynaklaridir. Egitim ve 6gretim kapsaminda dezavantajh
gruplar, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
seklinde belirlenmistir. Arastirma ve gelistirme kapsammnda da olarak ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleridir. Bu noktalarda gelistirme planlar1 yapilmasi
fakiiltenin genel performansini artirabilir.

SONUGC

Fakiltemizde kalite glivencesine yonelik olarak temel siirecler PUKO cergevesinde ele
alinmakta ve iyilestirme/gelistirme faaliyetlerinin siirekliliginin saglanmasi icin gerekli
farkindalik saglanmis durumdadir. Ozellikle nitelikli insan kaynagimiz ile arastirma-gelistirme
kapasitemiz, bu cercevede gucli yonimuiz olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Egitim- 6gretim siireclerinin iyilestirilmesi/gelistirilmesi konusunda 6nemli ilerlemeler s6z
konusudur. Iktisat programi igin akredltasyon saha denetimi gergeklestlrllmlstlr ve sonuglari
beklenmektedir. 1sletme ve Uluslararasi Iliskiler programlarimiz, Universitemizce alinan karar
dogrultusunda akreditasyon c¢aligmalarini baslatmis, genel Olgiitleri ile programa 6zgii dlgiitleri
karsilamak iizere hummali bir ¢alisma yiiriitmektedir. Ilgili béliimlerimizin akreditasyon
basvurusu ger¢eklestirilmistir.
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Fakiiltemizin gelisime ac¢ik yonlerini iyilestirme/gelistirme faaliyetlerini belirlemeye katk1
saglayacak olan “izleme ve 6l¢gme” konusundaki eksiklikler olusturmaktadir. Bu dogrultuda
gerekli planlamalar yapilmis durumdadir.
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2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI IKTiSAT
BOLUMU

DANISMANLIK MEMNUNIYET ANKETI
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU RAPORU

(Kisisel Veri Igeren Balimler Cikartilarak Yayimlanmustir.)
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SORU BAZL| DEGERLENDIRMELER

Tdm simif dizeylerinde dengeli bir katihm gorilmekle birlikte, 6zellikle erken siniflarda
katilimin nispeten daha yogun oldugu soylenebilir. 1. Sinif 6grencileri (%30.69) en yiksek katilim
oranina sahip gruptur. 3. Sinif ogrencileri (%26.73) ile ikinci sirada yer almakta, 2. Sinif
ogrencileri (%24.75) de 6nemli bir paya sahiptir. 4. Sinif 6grencileri (%17.82) ise en dusik katilim
oranina sahiptir. Anket toplam 101 iktisat Tiirkce Lisans Programi égrencisinin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

Grafik 1: Ankete Katilanlanin Siniflara Gore Dagilimi (%)
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Sinif

Katilimcilar arasinda kadin 6grenciler daha yiiksek bir paya sahiptir. Sinif bazinda cinsiyet
dagiimina bakildiginda, 1. sinifta, kadin 6grenciler (%58.06) erkek ogrencilere (%41.94) gore
daha fazladir. 2. sinifta yine kadin 6grencilerin orani (%60.00) daha yiksektir. 3.simifta daha
dengeli bir dagilim s6z konusuyken (%51.85 erkek-%48.15 kadin), 4. sinifta erkek 6grencilerin
orani (%55.56) kadinlardan (%44.44) fazladir.
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Grafik 2: Ankete Katilanlanin Cinsiyet Dagilimi (%)
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Genel olarak bakildiginda, iktisat Bélimi égrencilerinin danismanlariyla en sik iletisim
kurdugu yontem Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’dir. E-mail ikinci sirada yer almakta olup, telefon ve
ylz ylze gorigme ise daha az tercih edilen yontemler arasinda yer almaktadir. Kadin 6grenciler,
erkek Ogrencilere gore OBS'yi daha fazla tercih etmektedir. Erkek 6grencilerde ise e-mail ve
telefon kullanim orani daha yiksektir. Yz yize iletisim tercihi ise her iki cinsiyette de sinirli
duzeydedir.

Vizde (%)

Sinif bazli degerlendirmelere bakildiginda, 1. sinif 6grencileri, en fazla OBS (%41.94),
ardindan e-mail (%38.71) yontemini kullanmaktadir. 2. sinif 6grencilerinin OBS kullanimi
oldukga yiiksek (%64) olup, ilging bicimde, yiz yize iletisim hi¢ tercih edilmemistir. 3. sinif
ogrencilerinde ise e-mail %51.85 ile en ¢ok tercih edilen yontemken, OBS (%29.63) ikinci
siradadir. 4. siniflarda ise, e-mail (%44.44) en sik tercih edilen yontem olmakla birlikte, yiz yize
iletisim (%22.22) ve telefon (%11.11) diger siniflara kiyasla daha fazla kullaniimaktadir.



Grafik 3: Ankete Katilanlanin lletisim Kurma Yontemi (%)
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Iktisat bdlim0O dgrencilerinin kayit danimanlarindan genel memnuniyet diizeyi %79,2'dir. E-mail ve
telefon gibi bireysel iletisim yontemleri kullanan dgrencilerde memnuniyet puanlar daha yiksektir. Bu,
kayit danismanina dogrudan ulasmanin memnuniyet algisini artirdigini gostermektedir. OBS Uzerinden
iletisim kuran ogrenciler, gorece daha dusuk memnuniyet bildirmistir.

Grafik 4: [letisim Yontemine Gore Kayit Danismanlii Memnuniyeti (%)
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Akademik danismanlik sisteminde genel memnuniyet orani ise %79'dur. Akademik danismanlik
sisteminde telefon ve e-mail gibi birebir iletisim yontemlerini kullanan ogrencilerde memnuniyet
puanlar: daha yiiksektir. OBS gibi sistemler Gzerinden iletisim kuran ogrencilerde memnuniyet duzeyi
dusUktir. YUz yuze iletisim, danmismanlik memnuniyetinin artinlmasinda oldukga etkili bir kanal olmaya
devam etmektedir.

Grafik 5: lletisim Yontemine Gére Akademik Danismanlik Memnuniyeti (%)
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Grafik 6 ve Grafik 7’de yer alan akademik ve kayit damismanligi memnuniyet anketi sonuglarina
bakildiginda tum kategorilerde memnuniyet dizeyinin %75-80’ler duzeyinde oldugu gorilmektedir.
Bununla birlikte, yeni uygulanmaya baslayan akademik danismanlik sunumu kategorisinde nispeten
disuk bir memnuniyet seviyesi olsa da, bu kategoride de %70'in Uzerinde bir memnuniyet soz
konusudur.
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Grafik 6: Kayt Danismanlig: ile ligili Sorulara lliskin Memnuniyet Oranlar (%)

Basan Ylzdesi - 71.6
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Grafik 7: Kayit Danismanlig ile ligili Sorulara lligkin Ortalama Memnuniyet Oranlan (%)
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GENEL DEGERLENDIRME

2024-25 Egitim-Ogretim Yili iktisat Bélimi danismanlik degerlendirme anketi 101 égrencinin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Ankete katilim siniflar ve cinsiyet agisindan dengeli bir dagihm
gostermistir.

Anket bulgular, danismanlik strecinin ilk siniflarda daha ¢ok 6grenci bilgi sistemi veya e-mail
gibi teknolojik araglarla yiriGtaldGgind, ileri siniflarda ise ylz yize veya telefon ile kurulan
iletisimin daha 6n planda oldugunu gostermektedir. Hem akademik danismanlik hem de kayit
danismanliginda, e-mail ve telefonla gerceklestirilen danismanlik siirecinde daha buyiik bir
memnuniyet oraninin oldugu goriilirken, OBS uzerinden yiritilen kayit danismanliginda
memnuniyet oraninin nispeten distk kaldigi goérilmektedir. Yiz yize gergeklestirilen
danigmanlik hizmetleri de genel memnuniyet oranini ciddi dizeyde artiran bir yontem olarak
karsimiza ¢gilkmaktadir. Bununla birlikte, her iki danismanlik sirecinde de genel memnuniyet
dlzeyinin %80lere ulastigi gorilmektedir.

Diger taraftan, iktisat Bolimi dgrencilerinin akademik ve kayit danismanlariyla OBS iizerinden
iletisim kurmay: tercih ettikleri gorilmektedir. Ancak bu yonteme verilen memnuniyet puanlar
genellikle orta dizeyde kalmistir. E-mail ve telefon gibi dogrudan iletisim yontemleri, 6grenciler
tarafindan daha verimli ve danismana ulasmada daha etkili bulunmustur. Yuz yize iletisim ise
ozellikle Gst siniflarda daha sik kullanilmis ve memnuniyet Gzerinde olumlu etki yaratmistir.
iletisim yéntemlerinin uygun strateji planlamalarinda mutlaka dikkate alinmasi gerekmektedir.

Kayit danismanhiginda, 6grenciler, danigmanlarina kolaylikla ulastiklarini ve danismanlarinin
ders secimi slrecinde destekleyici olduklarini belirtmistir. Genel memnuniyet orani oldukga
yuksektir. Akademik danisman memnuniyeti anketinde de genel memnuniyet dizeyi oldukga
yitksek olmakla birlikte, ilk defa 2024-25 Egitim-Ogretim yilinda uygulanmaya baslanan, her
sinifa 6zel akademik danismanlik sunumlarina dair iyilestirilebilir alanlar oldugu goriimektedir.
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2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
IKTISAT BOLUMU

PROGRAM OGRENME CIKTILARI ANKETI
OLGCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU RAPORU
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SORU BAZLI ve GENEL DEGERLENDIRMELER

Program Ogrenme Ciktilari Degerlendirme Anketi, iktisat Tiirkce Lisans programinin mezun ve
ara sinif ogrencilerinin program oOgrenme ciktilarina ulagma duzeylerini degerlendirmek
amaciyla yapilan anket sonuglarini icermektedir. Anket, 6grencilerin program ogrenme
ciktilarina erigim dizeylerini belirlemek icin hazirlanmis ve uygulanmistir. 2024-25 Egitim-
Ogretim Yl Bahar Dénemi sonunda iktisat Bolimi Tirkce Lisans Programinda mezun
durumdaki ve ara sinif 6grencileri anketi cevaplamistir. Ankete toplam 50 (12 mezun durumda,
38 ara sinif) 6grenci katilmistir. Asagida mezun ve ara sinif 6grencilerine ait sonuglar ayri ayri
degerlendiriimektedir. Bununla birlikte, genel olarak sonuglara bakildiginda, dogal olarak,
mezun durumdaki 6grencilerin program 6grenme ¢iktilarina ulagma diizeylerine dair verdikleri
olumlu cevaplar ara sinif grencilerine kiyasla daha yiiksek ¢ikmistir. ikinci olarak izerinde
durulmasi gereken husus ise, 6zellikle yetersiz olduklarini disindukleri ¢ikti agisindan da her iki
grup ortak cevaplar vermistir. Buna gore, her iki grupta, en alt dizeyde hakim olduklari 6grenme
ciktilarini “POC4” seklinde degerlendirmistir.

Anket degerlendirmeleri mezun durumdaki ogrenciler ve ara sinif 6grencileri agisindan 2
bagslikta ele alinmaktadir.

Mezun durumdaki &grencilerden elde edilen sonuclar, 6grencilerin 8 Program Ogrenme
Ciktisina, ortalama %81.13 oraninda ulastiklari seklinde bir kanaate sahip olduklarini
gostermektedir. Bununla birlikte, soru bazli bir degerlendirme yapildiginda, en disik oranlar;
“POC6 Yaratici ve elestirel diisiinme yetenegiyle etkili iletisim kurar ve sosyal beceriler
gelistirir.” ve “POC4 istatistiksel ve matematiksel teknikleri kullanarak ekonomik verileri
toplama, analiz etme ve yorumlama becerisine sahiptir.” basliklarina ait sorulardadir. Yine de
mezun durumdaki 6grenciler, her iki soruda belirtilen niteliklere de yaklagik %78 oraninda sahip
olduklari kanaatindedir. Diger taraftan, en yiiksek oran ise, “POC5 Arastirma yapma ve bilgiye
erisme becerisini gelistirerek bagimsiz calisma ve sorumluluk alma yetkinligine sahiptir.”
sorusundadir. Mezunlar bu baslikta belirtilen 6zellikleri yaklasik %85 oraninda barindirdiklarini
belirtmistir.
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Grafik 1: Mezun Durumdaki Ogrencilerin Program Ogrenme Ciktilari ile lgili Sorulara lliskin Bagan Oranlari (%)
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Grafik 2: Mezun Durumdaki Ogrencilerin Program Ogrenme Giktusi ile ligili Sorulara Verdigi Puanlarin Katiimcilar Arasindaki Dagilimi
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Ara siniftaki 6grencilerden elde edilen sonuglar, égrencilerin 8 Program Ogrenme Ciktisina,
ortalama %79,05 oraninda ulastiklan seklinde bir kanaate sahip olduklarini géstermektedir.
Bununla birlikte, soru bazli bir degerlendirme yapildiginda, en diisiik oranlar; “POC3 Ulusal ve
uluslararasi alanda gerceklesen iktisadi olaylarin tarihsel gelisimi hakkinda temel bilgilere
sahiptir.” ve “POC4 istatistiksel ve matematiksel teknikleri kullanarak ekonomik verileri
toplama, analiz etme ve yorumlama becerisine sahiptir.” basliklarina ait sorulardadir. Yine de
mezun durumdaki 6grenciler, her iki soruda belirtilen niteliklere de yaklasik %76 oraninda sahip
olduklar kanaatindedir. Diger taraftan, en yiiksek oran ise, “POC1Ekonomik ve toplumsal
olaylari, iktisat ve ilgili disiplinlerin 6gretileri dogrultusunda ¢6zimleyerek, pratik uygulamada
hayata gecirme becerilerini kazanir.” ve “POC2 Mikro diizeyde tiiketim-iiretim kavramlarini,
makro dizeyde ise temel ekonomik olgulari aciklama bilgisine sahiptir.” sorularindadir.
Mezunlar bu baslkta belirtilen 6zellikleri yaklasik %82 oraninda barindirdiklarimi belirtmistir.



Grafik 3: Ara Sinif Ogrencilerinin Program Ogrenme Giktilar ile ligili Sorulara lliskin Bagari Oranlari (%)
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Grafik 4: Ara Sinif Ogrencilerinin Program Ogrenme Giktisi ile ligili Sorulara Verdigi Puanlanin Katiimeilar Arasindaki Dagilimi

POC-1 Puan Dagilimi

15

o N s o @

2 3 4 5
Puan

POC-5 Puan Dagilimi

Kisi Sayisi

Kisi Sayisi

POC-2 Puan Dagilimi

2 3 4 5
Puan

POC-6 Puan Dagilimi

Kisl Sayisi

Kisi Sayist
=3

R )

POG-3 Puan Dagilimi

2 3 4 5
Puan

POC-7 Puan Dagilimi

POC-4 Puan Dagilimi

14

Kisl Sayist
s o @

~

i T T
Puan

POG-8 Puan Dagilimi

Kisl Sayisi

77



78

2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda mezun olan dgrencilerin Program Ogrenme
Ciktilari temelinde gosterdikleri basari dizeyleri karsilastirmali olarak incelendiginde, genel
olarak 2023-2024 mezunlarinin tim POC'lerde daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu
gorilmektedir. Ayrintili olarak incelersek;

POC-6 (Yaratici ve elestirel disiinme yetenegiyle etkili iletisim kurar ve sosyal beceriler
gelistirir.) ciktisinda 2023—-2024 yili %89,45 ile en yiksek basari dizeyini sergilerken,
2024-2025 yilinda bu oran %80,00'ye dismustdr.

POC-4 (istatistiksel ve matematiksel teknikleri kullanarak ekonomik verileri toplama,
analiz etme ve yorumlama becerisine sahiptir.) alaninda da dikkat ¢ekici bir disis
gozlemlenmis, basari orani %84,73'ten %76,40'a gerilemistir.

POC-1 (Ekonomik ve toplumsal olaylar, iktisat ve ilgili disiplinlerin 6gretileri
dogrultusunda ¢oziimleyerek, pratik uygulamada hayata gecirme becerilerini kazanir.)
ve POC-2 (Mikro diizeyde tiiketim-iiretim kavramlarini, makro diizeyde ise temel
ekonomik olgular agiklama bilgisine sahiptir.) ¢iktilarinda basar oranlari %87,27'den
%80,00"e digmustir.

POC-5, POC-7 ve POC-8 gibi daha yetkinlik odakli ciktilar (“Arastirma yapma ve bilgiye
erisme becerisini gelistirerek bagimsiz c¢alisma ve sorumluluk alma vyetkinligine
sahiptir.”, Iktisadi sorunlarin ¢dziimiinde toplum refahinin arttirlmasi ve kaynak
verimliliginin saglanmasina yonelik yenilikci céziimler gelistirir.”, “Ogrenme becerilerini
surekli olarak gelistirme ve sosyal sorumluluk projelerine donustirme yetkinligine
sahiptir.”) da benzer sekilde daha disik puanlarla sonuglanmistir. Ancak bu giktilar
arasinda POC-5 en yiiksek deger olan %85,50 ile dikkat cekmistir.

2023-2024 ve 2024-2025 egitim-6gretim yillarinda Bandirma Onyedi Eylil Universitesi iktisat
Bolimi’ne kayith ara sinif 6grencilerinin (1., 2. ve 3. sinif) Program Ogrenme Giktilarina (POC)
dayali basari dizeyleri incelenmistir. Buna gére, tim POCler bakimindan 2023-2024
doneminde 6grenim goren Ogrenciler daha yiksek basari oranlar sergilemistir. Bu durum,
donemler arasi 6grenme ciktilarinda gerilemeye isaret etmektedir.

POC-2 ("Mikro diizeyde tiiketim-iiretim kavramlarini, makro diizeyde ise temel
ekonomik olgulari agiklama bilgisi"), 2023-2024 déneminde %86,2 oraninda basari ile
en yiksek 6grenme ciktisi olmustur. Ancak bu oran 2024-2025 doneminde %81,5'e
gerilemistir.

POGC-3 ("Ulusal ve uluslararasi alanda gerceklesen iktisadi olaylarin tarihsel gelisimi
hakkinda temel bilgiler"), %81,2'den %76,4e diiserek belirgin bir azalma gostermistir.
POC-4 ve POC-6 ciktilarinda, yani istatistiksel analiz, veri yorumlama, ve yaratici
disinme yetkinligi gibi analitik yeterliliklerde 5 puani asan disusler gozlemlenmistir.
POC-5 ("Arastirma yapma ve bilgiye erisme becerisi ile bagimsiz calisma ve sorumluluk
alma"), 2023-2024 doneminde %83,4 iken 2024-2025"te %78,5 olarak olgilmustir.
POC-7 ("iktisadi sorunlarin ¢éziimiinde toplum refahini ve kaynak verimliligini gézeten
yenilikci ¢cozim Gretme"), her iki donemde de yiiksek puan alan giktilardan biridir; ancak
%85,0'den %79,0'a digmustir.
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2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
IKTISAT BOLUMU

PROGRAM EGITIM AMAGLARI ANKETI
OLGCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU RAPORU



SORU BAZLI ve GENEL DEGERLENDIRMELER

Program Egitim Amaclar Degerlendirme Anketi, iktisat Tiirke Lisans programi mezunlarinin
Program Egitim Amagclarina ulagim dizeyini olgmek amaciyla gerceklestirilmigtir. Anket,
mezunlarin kazanim dizeylerini belirlemek icin hazirlanmistir. 2024-25 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Dénemi sonunda Iktisat Bélimi Tirkce Lisans Programinda mezun durumdaki (4. sinif)
ogrencilere uygulanmistir. Ankete toplam 13 6grenci katiimistir.

Elde edilen anket sonuglari, 6grencilerin 6 Program Egitim Amacina ortalama %83.08 oraninda
sahip olduklarini digtindiklerini gostermektedir. Soru bazl bir degerlendirme yapildiginda, en
dustk oran “PEA-5: Mezunlarina, etik degerleri dikkate alan bir yaklagimla, analiz ve iletisim
becerilerini kullanarak toplumu ekonomi alaninda bilinglendirme sorumlulugu kazandirmaktir.”
(%78.46) bashigina aittir. Bu baslkta dgrenciler, yine de yiksek bir oranda bu ozellige sahip
olduklarini belirtmistir. Diger taraftan en ylksek oranlar; “PEA-1: Ekonomik teoriler ve modelleri
kullanarak ekonomik sorunlari gozme ve politika onerileri gelistirme” (%86.15) ile “PEA-3: Kamu
sektoriinde ekonomik politika analizleri yaparak kalkinma ve sirdirilebilirlik hedeflerine
katkida bulunabilecek uzmanlar haline gelme” (%86.15) baslklarina aittir. Mezunlar bu iki
alanda kendilerini en yetkin gordiklerini ifade etmistir. Genel olarak, 2024-2025 dénemi
sonuglari, 6grencilerin mezuniyet asamasinda yiksek oranda (%80'in (zerinde) tim egitim
amaglarini karsiladiklarint distindklerini ortaya koymaktadir.

iktisat Bolumi Tirkce Lisans Programi mezunlarina yonelik Program Egitim Amaclari
Degerlendirme Anketi sonuglari, iki donem arasinda dikkate deger farklliklar oldugunu ortaya
koymaktadir. 2023-2024 doneminde ogrenciler, 6 program egitim amacina ortalama %80.56
oraninda ulastiklarini belirtmislerdir. En distk oranlar PEA-3 ve PEA-4 bagliklarinda (%76 civan),
en yiksek oran ise PEA-5'te (%85) gorulmistir. Bu sonug, ogrencilerin etik degerler ve
toplumsal biling agisindan daha gl bir 6z degerlendirmeye sahip olduklarini, kamu politikas
analizi ve finansal kurumlarda profesyonellik konularinda ise gorece daha zayif hissettiklerini
gostermistir. 2024-2025 doneminde ise ortalama basari oran1 %83.08'e yikselmistir. Bu artis,
ogrencilerin genel olarak program egitim amaglarina erisim dizeylerinde ilerleme
kaydettiklerini gostermektedir. Dikkat cekici bicimde, bu yil PEA-1 (ekonomik teorilerle sorun
¢ozme ve politika oOnerisi gelistirme) ile PEA-3 (kamu sektorinde politika analizi ve
surdurdlebilirlik katkisi) en ylksek oranlara (%86.15) ulagmistir. Buna karsin, gecen yilin en gigli
baslhigi olan PEA-5 bu yil %78.46 ile en dislk oranh alan olmustur.

Sonug olarak, 2023-2024 ve 2024-2025 donemleri karsilastinldiginda:
e Genel ortalama basari duzeyi artmistir (%80.56 - %83.08).
e PEA-3'te belirgin bir iyilesme gortlmustir (yaklasik %76'dan %86"ya yikselmistir).
e PEA-S ise gorece gerilemistir (yaklasik %85ten %78'e dismustdr).

Bu kargilastirma, programin gicli yonlerinin her yil farkli alanlarda 6ne ¢ikabildigini, dolayisiyla
strekli gozden gecirme ve gelistirme siirecglerinin Gnemini ortaya koymaktadir.
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Grafik 1: Program Egitim Amaci ile ligili Sorulara lligkin Bagari Oranlan (%)
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Grafik 2: Program Egitim Amaci ile ligili Sorulara Verilen Puanlarin Katihmcilar Arasindaki Dagilimi
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2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
IKTISAT BOLUMU

ORYANTASYON PROGRAMI
DEGERLENDIRME ANKETI

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU
RAPORU
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SORU BAZLI DEGERLENDIRMELER

Katihma: Profili

Oryantasyon degerlendirme anketine toplam 75 6grenci katilmistir. Katilimeilarin %78,7°s1 (59 6grenci)
Tiirkce iktisat Lisans Programu 6grencilerinden, %213 (16 dgrenci) ise Ingilizce Iktisat Lisans
Programi &grencilerinden olusmaktadir. Bu dagilim, anket sonuglarinin degerlendirilmesinde Tiirkce
iktisat Programi &grencilerinin goriiglerinin daha baskin oldugunu géstermektedir. Ingilizce Tktisat
Programindaki katilim ise daha smirli kalmis olup, bu program &zelinde yapilacak yorumlarin gbrece
daha kiiciik bir 6rnekleme dayandid dikkate alinmalidir.

Grafik 1: Ankete Katilanlarin Programa Gére Dagilim

Program
. ktisat (59)
R Ingilizce Iktisat (16)

Katihmcilarin Cinsiyet Dagilimi

Oryantasyon degerlendirme anketine katilan 6grencilerin %68,1'1 kadin, %31,9'u erkektir. Bu durum,
ankete katilanlarin yaklasik iigte ikisinin kadin 6grencilerden olustugunu ve anket sonuglarinin kadin
dgrencilerin goriislerini daha giiclii bicimde yansittigimi géstermektedir. Programlar arasinda ise cinsiyet
dagiliminda farklhiliklar gozlenmektedir. Tiirkce Tktisat Programi’nda kadin 6grencilerin orani belirgin
bigimde daha yiiksek iken, Ingilizce Iktisat Programi’nda erkek &grencilerin orani gorece artmis ve
dagilim daha dengeli bir hale gelmistir.
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srafik 2: Ankete Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilim
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Yas Dagihimi Analizi

Anket katihmeilarinin yas dagihm incelendiginde, en yogun grubun 19 yasindaki dgrenciler oldugu
goriilmektedir. Genel tabloda 19 yas grubu %42.5 (31 6grenci) ile agik ara dnde gelirken, 18 yas grubu
%20,5 (15 6grenci) ve 20 yas grubu %17.8 (13 6@renci) oranlariyla onu takip etmektedir. Daha kiiciik
bir kesimi ise 17, 21 ve 22 yas gruplan olusturmaktadar.

Programlar bazinda incelendiginde farkli egilimler goze garpmaktadir. Tiirkge Iktisat Programi’nda 19
yas grubu 6grenciler %48.3 (28 6grenci) ile daha baskin bir cogunlugu temsil etmektedir. Bu programda
18 yas (%22.4) ve 20 yas (%]13.8) gruplart da one cikarken, 21 ve 22 yas gruplan ¢ok daha simirh
diizeyde katilm gostermistir. Bu durum, Tiirkce Iktisat 6grencilerinin daha homojen ve yogun bigimde
lise sonrasi dogrudan {iniversiteye gecen genclerden olustugunu ortaya koymaktadir. Buna karsilik
Ingilizce Tktisat Programi’nda 20 yas grubu %33.3 (5 6grenci) ile en yiiksek orani temsil etse de, 18 yas
(%13,3), 19 yas (%20), 21 yas (%20) ve 22 yas (%]13.3) gruplan arasinda dikkate deger bir denge g6ze
carpmaktadir.
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Grafik 3: Ankete Katilanlarin Yasa Gore Dagihm

Yag Dadilimi

17 yas (4)
18 yas (15)
19 yas (31)
20 yas (13)
21 yas (5)
22 yas (5}

Boliim Genelinde Ortalama Memnuniyet Yorumu

Oryantasyon degerlendirme anketi sonuglarn, &grencilerin tiim sorulara verdikleri yanitlarin
ortalamasinin %80’in {izerinde oldugunu géstermektedir. Bu durum, oryantasyon programmin genel
anlamda basarili oldugunu ve dgrencilere beklenen katkiy: sagladigimi ortaya koymaktadir. Ozellikle
akademik danismanlik sistemi ve akademik personeli tanima boyutlarinda oldukca yiiksek memnuniyet
oranlar: elde edilmistir. Gorece daha diisiik degerler bazi1 konularda (sinav ve ders siireclerine iliskin
bilgilendirme, program beklentilerinin karsilanmasi, tniversite yasamina hazirhk) goriilse de bu
alanlarda da memnuniyet diizeyleri %80"in iizerinde kalmistir.

Oryantasyon programi, %80’ in lizerinde gerceklesen memnuniyet oranlariyla basarili bulunmus; bu da
programin &grencilerin ihtiyaglarim bilyiik 6lciide karsiladigim gostermektedir.
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Grafik 4: Memnuniyet Diizeyi (Biliim Geneli)

@
@

@
-~

@
o

@
o

Bolm Gerad Ortalama Memnunipet (%)

=
5
=
£
w
-
@
&~
Memnunivet (%)

=83

a0

. ' ' ) . '
2 b 2 g i 2 g 5 2 5
2 2 7 3 3 T ¢ ] g 3 3
] % ) ] 2 3 3 2 3 g =
5 - 2 > - 7 2 5 o5 2 ]
§ § £ i g £ g i § g i
H 3 £ £ E £ H g ¥ ¥ 2
o g £ £ £ 3 g : = E | =
3 B & £ | 3 % 2 £ g
) v g & > o = 5 3 ¥ 2
7 o i ~ - g g 3 3 H
a2 F) 13 £ a a e [ > &
2 L3 - & z £
3 3 5 b g ] 3 3 ¥ § P §
= : s z - 3 5 H £
: ® % 3 s : : i 3 B 13
= = E E 3 I § & 2 H
§ E X 3 - 5 = . 3 & =
3 g : € B i B £ § £
3 2 s E H 3 a 5 : S H
: 2 5 < £ : E > ¥ $ 3
5 g E L 3 & £ 3 : H
{ i £ : g § 8 i
< ¥ a (S - H
& “ - ] g &
E Py 3 & s
8 £ 2 § M H
3 2 8 §
3 i [ 7
= g o 3 £

Y 3 8

& ] E

£ o g

:‘; £

3

Universte yagarms e Bt [dumanyi eameds, toplulikar, saryal stkirlicler, Hetnim vi.) bEgI ednmet sadlac

Tiirkge iktisat Programi — Ortalama Memnuniyet Diizeyi

Grafik, Tirkge Iktisat programmna katlan ogrencilerin oryantasyon siirecine iliskin ortalama
memnuniyet oranlarini gdstermektedir. Tiim ifadelerde memnuniyet oranlarinin %83 ile %91 arasinda
gerceklestigi gorillmektedir.

En yiiksek memnuniyet (%90,5): “Akademik damismanimm kim oldugunu &grenmemi sagladi™
ifadesinde ortaya ¢ikmustir. Bu sonug, programin damismanlik sistemine iliskin tamtiminin 63renciler
tarafindan oldukca olumlu karsilandigini gostermektedir.

Yiiksek memnuniyet (%88-%89): Universite ve boliim hakkinda bilgi edinme, akademik personeli
tanima, sosyal etkinlikler ve kampiis imkanlarina dair sorular bu aralikta gii¢lii bir memnuniyet diizeyi
yansitmaktadir.

Gorece diisitk memnuniyet (%83—%84): “Program beklentilerimi karsiladi™ ve “Program sonrasinda
iiniversite yasamina hazir hissediyorum™ ifadelerinde daha diisiik oranlar kaydedilmis olsa da, bu sorular
icin bile memnuniyet diizeyleri %80’ in lizerinde kalmustir.
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Tiirkce Iktisat programi dgrencilerinin oryantasyon siirecine yonelik memnuniyet diizeyleri oldukga
yitksek bulunmustur. Tiim alanlarda %80’in iizerinde gergeklesen oranlar, oryantasyon programinin
dgrenciler agisindan basarih ve islevsel oldugunu ortaya koymaktadir.

Grafik 5: Memnuniyet Diizeyi (Tiirkge iktisat)

%0
89
B4 4 Ba.4 B3.7 B4
= 86
-85

&

g
Memnunivet (%)

Turkge Iktisat Ortalama Memnuniyet (%)

b3

8.7

lach,

ogrenmemi seg

Universitem ile ilgili bilgi edinmemi saglad,

Balumum lle ilgili bilgi edinmemi sadlads.
OProgramimdaki akademik personell tanimami saglads.
Programda verilen bllgller Ihtiyaglanm: karsilad:
Programin suresi ve zamanlamasi uygundu
Oryantasyon programi beklentilerimi karsiladi

Program sonrasinda Universite yasamma hazir hissediyorum

Akademik damgmanimin kim oldugunu
Sinavlar, basan notu ve derse devam ile ilgili bilgi edinmemi sagladi

Pragram boyunca soru sorabilme ve geri bildirim verme imkam buldum

=]
L]
€
@
E
5
4
S
2
=]
5
3
3
)
c
£
g
E
z
=
G
B
]
g
o
&
=
@
n
4
1
=
@
4
=
=)

ingilizce iktisat Programi — Ortalama Memnuniyet Diizeyi

Universite yasami ile ilgili {dumansiz kampus, toplulukiar, sosyal etkinlikier, iletisim vb.) bilgi edinmemi sadlad:

Ingilizce Iktisat progranm 8grencilerinin oryantasyon siirecine iligkin memnuniyet diizeylerinde, oranlar
%66 ile %81 arasinda degismekte olup, Tiirk¢e iktisat darencilerine kiyasla daha diisiik bir memnuniyet
diizeyi dikkat cekmektedir.

En yiiksek memnuniyet (%81,2): “Akademik danismanimin kim oldugunu 8grenmemi sagladi™ ve
“Programimdaki akademik personeli tamimamu sagladi™ ifadelerinde goriilmektedir. Bu sonug,
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dgrencilerin akademik damismanlik ve &gretim kadrosuyla tamisma firsatimt degerli buldugunu
gostermektedir.

Orta diizey memnuniyet (%72—%78): Universite ve boliim hakkinda bilgi edinme, sinav ve ders
stirecleri ile sosyal etkinliklere iliskin bilgilendirmelerde memnuniyet daha ortalama diizeyde kalmistir.

En diisiik memnuniyet (%66,2 — %67,5): “Programin siiresi ve zamanlamas: uygundu” ve
“Oryantasyon programi beklentilerimi karsilad:™ ifadelerinde goriilmiis, bu alanlarda gelistirme ihtiyaci
acikca ortaya ¢ikmustir.

Ingilizce Iktisat programinda 6@rencilerin memnuniyet oranlari genel olarak %70-75 bandinda
yogunlasmstir. Bu durum, programin temel islevleri yerine getirdigini ancak beklentileri tam olarak
kargilamak icin igerik ve siire¢ yonetiminde gelistirmelere ihtiya¢ oldugunu géstermektedir.

Grafik 6: Memnuniyet Diizeyi (ingilizce iktisat)
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Kadin ve erkek dgrencilerin memnuniyet karsilastirmasi yapildiginda:

En yiiksek memnuniyet, kadin 6grenciler ve erkek 6grenciler agisindan benzerlik tagimaktadir. Buna
gore, kadin dgrenciler “Universitem ile ilgili bilgi edinmemi sagladi” (%89.6) ve “Bolimiim ile ilgili
bilgi edinmemi sagladi™ (%88.8) sorularinda en yiiksek memnuniyeti gostermektedir. Erkek 63renciler
de bu sorularda nispeten yiiksek puan vermistir (%88.,6 civari). Programin beklentileri karsilama ve
iiniversiteye hazirlik sorusunda énemli bir farklilasma vardir. “Oryantasyon program beklentilerimi
karsiladr™ sorusunda kadinlarin orani (%85,7) erkeklerden (%73,9) daha yiiksektir. Benzer sekilde
“Program sonrasinda {iniversite yasamina hazir hissediyorum” ifadesinde kadin &grenciler (%85.7)
erkek 6grencilerden (%73.0) daha yiiksek memnuniyet géstermistir. Program siiresi ve zamanlamasi
konusu da yine oryantasyon programunin iyilestirilebilir bir yoniinii ortaya koymaktadir. Buna gore,
kadinlarin memnuniyet oram (%79.4) erkeklerden (%70.4) daha yiiksektir.

Kadin 6grenciler, genel olarak erkek ogrencilere kiyasla daha yiikksek memnuniyet ifade etmistir.
Ozellikle programin beklentileri karsilama, iiniversiteye hazirhik ve danismanlik konularinda kadinlarin
daha olumlu gériisleri 6ne ¢ikmaktadir. Erkek 6grenciler ise kadinlara kiyasla hemen her alanda daha
diistik puan vermistir.

Grafik 7: Memnuniyet Diizeyi (Cinsiyete Gore)
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GENEL DEGERLENDIRMELER

Bu rapor, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisat Boliimii Tiirkce ve Ingilizce Lisans Programi
ogrencilerine yonelik olarak uygulanan “Oryantasyon Programi Degerlendirme Anketi” sonuclarina
dayanmaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisat Boliimii tarafindan gergeklestirilen
Oryantasyon Programi Degerlendirme Anketi, 6grencilerin iiniversiteye, fakiilteye ve béliime uyum
stirecini 6lgmeyi ve programin etkililigini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Anket sonuglari, programin
genel olarak basanh oldugunu ve d3renciler agisindan énemli katkilar sagladigim gostermektedir.

Ankete toplam 75 dgrenci katilmis olup, bunlarin %78.7’si (59 dgrenci) Tiirkce Tktisat, %21,3"t (16
dgrenci) Ingilizce Iktisat programi 6grencileridir. Bu dagilim, Tiirkge iktisat 6grencilerinin goriislerinin
degerlendirmelerde daha baskin oldugunu, Ingilizce Iktisat programinda ise drneklemin gorece daha
kiicik oldugunu ortaya koymaktadir. Katihmeilarin %68,1'i kadin, %31,9'u erkek olup., kadin
dgrencilerin belirgin bir cogunlukta oldugu goriilmektedir. Programlara gore cinsiyet dagilim farklilik
gostermektedir: Tirkce Iktisat'ta kadin 6grencilerin orani oldukca yiiksek iken, Ingilizce Iktisat'ta
kadin-erkek dagilimi daha dengeli bir yapiya sahiptir. Yas dagiliminda ise 19 yas grubu (%42.5) agik
farkla &ne ¢ikarken, 18 (%20.5) ve 20 (%17.8) yas gruplan da 6nemli bir paya sahiptir. Tiirk¢e Iktisat’ta
yas dagilimi daha homojen iken, Ingilizce iktisat’ta daha dengeli bir yas cesitliligi géze garpmaktadur.

Anket bulgular, 8grencilerin oryantasyon programindan genel anlamda memnun kaldiklarim
gostermektedir. Tiim sorularin ortalamasi %80’in {izerinde olup bu durum programin basarili oldugunu
ortaya koymaktadir. En yiiksek memnuniyet akademik damsmanhk sistemi (%88,5) ve akademik
personeli tanima (%87,2) boyutlarinda gozlenmistir. Ogrenciler ayrica program siiresince soru
sorabilme ve geri bildirim imkani bulmalarim da olumlu degerlendirmistir. Buna karsilik, smavlar ve
ders siireglerine iliskin bilgilendirme (%81,3), oryantasyon programinin beklentileri karsilama diizeyi
(%80,3) ve tiniversite yasamina hazirlik (%80,3) boyutlarinda memnuniyet gérece daha diisiik kalmus,
bu alanlarda gelistirmeye ihtiya¢ oldugu ortaya ¢ikmustir.

Program bazinda degerlendirildiginde, Tiirkge iktisat &grencilerinin memnuniyet oranlari %83-91
araliginda seyretmis ve tiim alanlarda %80’in iizerinde kalmistir. Bu bulgu, Tiirk¢e program i¢in
oryantasyon siirecinin biiyiik &lciide beklentileri karsiladigim géstermektedir. Ingilizce Iktisat
programinda ise oranlar %66-81 araliginda kalmis, 6zellikle programun siiresi, beklentileri karsilama ve
finiversiteye hazirlik boyutlarinda daha diisiik sonuglar elde edilmistir. Bu tablo, Ingilizce Iktisat
programinin icerik ve siire¢ yonetiminde gelistirmeler yapilmas: gerektigini isaret etmektedir.

Cinsiyet bazh degerlendirmelerde, kadin dgrencilerin memnuniyet diizeyleri erkek 63rencilerden daha
yiiksek bulunmustur. Kadin 6grenciler ozellikle damismanlik, programin beklentileri karsilama ve
iniversiteye hazirlik konularinda daha olumlu goriis bildirmistir. Erkek &grencilerin memnuniyet
oranlari ise genel olarak daha diisiik seyretmistir. Bu durum, programin farkhi &grenci gruplarinin
beklenti ve ihtiyaglarina daha iyi cevap verecek sekilde diizenlenmesi gerektigini gostermektedir.

Sonug¢ olarak, oryantasyon programi 6grencilerin liniversiteye uyum siirecine katki saglayan ve genel
anlamda basarili bulunan bir uygulama olmustur. Bununla birlikte, sinav ve ders siireglerine iliskin
bilgilendirme, programin siiresi ve beklenti yonetimi alanlarinda yapilacak iyilestirmeler, memnuniyet
diizeylerinin daha da yiikselmesine katkida bulunacaktir. Genel bulgular, iktisat Béliimii’niin
oryantasyon programin siirekli gelistirme yéniinde 6nemli veriler sunmaktadir.
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EKLER:

Ek 1: Sorulara Verilen Cevaplar (Genel)
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Ek 2: Sorulara Verilen Cevaplar (Tiirkce iktisat)
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Ek 3: Sorulara Verilen Cevaplar (ingilizce iktisat)
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BANDIRMA ONYEDI EVLOL ONIVERSITESH

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FPAKOLTESI
DANISMA KURULU KARARLARI

TOPLANTEI TARTHI | TOPLANTI SAYISI TOPLANTI SAATI
t—- 301062025 202511 13:00

FakiiMe Dantsma Kurulumuz Fakilte Dekant Prof, Dr. Scrup PALAZ CAKIR bagkanhfmnda
roplanarak ayairdaki gimdemleri glrogmigrir.
GUNDEM

Ojrencilerimizin staj olanaklanmn gelistirilmesi‘genigletilmesi igin “Istede bagh sty™
uygulamasimn  (sadece CBIKO kartyer kapis: ve yetenek kapisun  igerccek gekilde)
kurumsallagtirlmas:, ogrencilere konu hakkinda yopilan bilgilendirmeler ve ogrencilerin
epilimleri konusunda bilgilendirme ve 26riig aligveriginde bulunulmass,
Domgma kurulu Gyclerimize isyverlerinde ya da  bagh bulunduklen  platformlarda
puylugabilmesi ve bu sayede Sgrencilerimizin staj olanaklannin genigletilebilmesini temincn
CBIKO yetenek kapisina kaynhhklanmn tesvik edilmesi hakknda giris ahsveriginde

bulunulmasi,
Ogrencilerin dil becerilerinin gelistinilmesine dair (varsae) yens Snerilerin almmasi,
Fakiiltemizi k ftesinin ar 1 igin yeni giirlly ve Onerilenin alimmass,

Diger gtrils ve Hnerilecin alinmasi.
KARAR
Bilmenin vam sira diglnen ve kolay Ogrenen profilde Ogrenci yetigtirilmesinin tegvik
edilmesi,
Yapay zckadan dofiru faydal tegvik cdilmesi igin egitim-dgretim igeriklerinin dizayn

edilmesi,

Cumburbagkanhifs Y k Kams: Progrumina igveren knyinlihigimun tegvik edilmesi igin
tiyelerimizin bagh bulunduklan platl tarda bilgilendirmelerde ve tegviklerde bulunmasing,
Akademik Takvimde egitim-Ogretimin geg bi i nedeniyle olugan sorunlor kurul éyelerimiz
tarafindan giindeme getirildi. Gerekgeleri agikland: ve talebin Rektdrlilge iletilmesing,
Mezun takip anketi sonuglan paylagild: vo sonuglar degerlendinildi.
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o 1.C.
¢S @ S) BANDIRMA ONYEDI EVLUL UNIVERSITES]
\ IKTISADI VE IDART BILIMLER FAKOLTES]

N2277 BiRIM DANISMA KURULU TOPLANTISE IMZA TUTANA
Toplant Sayvisi : 202501
Toplant Tarihi : 30/06:2025
Toplant Saati : 13:00
Toplants Yeri : Hac: Bektay Veli Topluntt Sulonu

ADI SOVADT — KURUMU

Profl. De. Serap PALAZ CAKIR Birim Y&neticisi - Dekan

Abdulleh COLAK Yemtar A§.

Adem YILMAZ Yiimazlar Ingaat

AdHl Levent COSKUN BANSIAD Temsilcisi - Uye.

Ayhan LAFCI insan Kaynaklan Uzmam

Bahadir CINBLRCI Cemtag AS.

Canset SEVIM Balar Makina

Halil OZOUMOT Bandirma Kezilay Subesi —Sune Bagkan:

Huseyin Bagtag Gru

. m‘&?‘l%i\\\

Ihsan SEN Mali Magavir i

lzmail Orban SONMEZ lwmm_ﬂam@

Melisa DEMIRHAN VAR MH Dream Mak:

Merve KINIK OZTORK Madam Merry Kozmet k

Osman MUSLUBAS Muslubaslar A.$,

Ozel AYDIN Bandirma spar T ilcisi — Meclis Cyesi

L=\

Serap UGUR Bandwma Ticaret Odas: Genel Sekreteri

2

| Serdar POLAT Bandirma Kent Konseyi Temsilcis! — Konsey Bagkam

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalan
olup, giincelligi elektronik ortamda " Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" i
edilmelidir.
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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITEST IKTISADI VE IDART BILIMLER
FAKULTEST KALITE KOMISYONU TOPLANTI RAPORU

Toplant Tarihi: 4 FRim 2025, Cumarnes)

Toplaot: Saati: 2000

Toplann Yeri: Zaom (Cnline)

Kaulmedar: Fakolte Kelite Komisvenu Uysleri, Fakolte Sebreters, Oprenci Temsilcis

L. Toplantimin Amac

oplantimin amwel, 20252026 Titim-Ogectin wilinda fakole kalile gxhigmalannm

planianmas, YOK tacalindun yayrianan aniversite Momnuniyel Anke:l sonuckrmn
degerlendiri mesi. Fukalte dzclinde tespit edilen memnur 1 ddzeyi dugdk slunlann
wnalizi we bu panlars dliskin ivilegtineae ihtiveglarmn  helirienme sidir. Cariigmeler,
Rekarlik Kalite  Koordinoatorliaé  taafindan  gonderilen  vaz dogrulmisunds
gergeklestirilmis, YOK anket bulgalan ve Sneriler kemsyvon Gyeleri turafindan ayeinul
bigirmde tartpimestae.

2. Genel Degerlendirme

Toplanuda ik olarak, seket sonuglannm gens| egilimler uzerinde duarulmustur. Oniversite
aenelinds memnuniyet diizeyinin belizli alanlerds dostic cldugu paelomlenmis ve deellikle
yu nlanlarda ivilestirme iheiyac tespit od Imistie

¥ Yemekhane hizmetleri,

~ Engelli 5grencilere yonelik fiziki koyullar ve erisitebilirilk,

v Ogrenci tuvaletierinin temizlik ve koku sorunlar,

¥ Katliiphane hizmetler] ve kullanim memnuniyeti,

v Oﬁrendlcvln karar alma slreglerine katilims ve geri bildirim mekanizmalannin
zayifhg.
Bu nanlarda bes soruslann takile veys komisyon yetcsing ugan, vapesal divevde (Grn.
fiztksel altyapr. kurumss| kapas.tel olduZu vargulnanstr.
3. Akademik ve lduri Diizeyde Tespit Fdilen Sorunlar

3.1 Egitim-Ofretimle ilgili Sorunbar

JenEE V.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak vayimmlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda " Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.
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v Uygulomaic  dersiarvisn  ehs(XUge Ogrencller,  tewik  bilginin i3 yupenmna
avavlanmasipda roriuk yagadiklasin belirtmristic,

v Yabancs dil c@itimi memmonveisizfizd. Fakoltede Ingilizce bEa ler bulunmasina
ratmen, anksus yabaner dil vetediligi dosiih bulsnmugiue Bu dururnun Sgrencilevin
beklentilerin kelirsizligiyvie ve  aazirhic  editiminin niteligivle  iliskili  olduia
degerlendic hmigrir.

v Seemieli dersier ve migfredat gimeetiomelori: ers gegithidinin verersizligi ve Bazt
dorsterin agilmamus: Onemli bir memnuniyetsizlilc kaynaimdie. Anenk Ggretim uyelerinia
meveut ders vapdonm koruma efilimi mifredit yenileme sursglerinde ilecderses
gliglegtirmeksedir.

3.2. Ogrenci Isleri ve Damismanbik

v Ders kayit sireglezinde gecikmeler ve dusugman ilesigim serunlzn ciddi sikayel
konusedur.

v Kariyer danigmanh@gs ve mentorluk aygulamalan sagld vonler olarak belirtilimiy,
aneak bu Maliyetlerin fokCire geneline yaygmlastailmas Gmerilmistir.

3.3, Fiziksel ve Kuromsal Alaolar

v Engelsiz Universite uygulamalanmn fokiilte suyfosindz bulunmasma mufmen
sgrencilere yeterinee duyurunlmedids, fadandsli Zin dosek oldugu belimiimistir.

v Dersliklevin fiziki kozullan ve lavapolardaki hijyen socunlan vapisul elaiklik

alarak  degerlendirilmis, SKS  Dawe  Boshanb@'nz  yazil biklivim  yamilmas)
kKatarlzgardangor

4. Anketin Simirhiakdarm

Komisyvan Dyeleri, rapora cklececek vaneiict Gzetiade su suncliliklarn rautloka pelivtilmess
gorektl 2] konusunda mutahk kalmighie:

i Kattlimer Fakilte ve Hilim Daghounm  Belivsizligiz Anketin bangi
lelltelerden <oy dgrenci luratindar dolduraccgu hil nmemekiadir.

i, Anketin Zamuanlums Sorunu: Mohtemelen Saceki wila ait olan anket, vaz
daneminde baslanlan kalite-okreditasyon uygulumalunnm crkisini yunsemamuk teder,

{i Kaulun Dizeyinin Diigiklaga: Ouline unket yoctemi nedenivie kaalun wran
olduken duguktdr.

5. Ouneriler ve Lyilegtirme Alanlars

5.1, Egitm ve Miifredar Duxeyinde
v Uygulamal, sektdric buzlannly derslerin (veri analistlgl, yeyil <konomi,
girsimeilik vbo) Tukilie proeramlucna cklermes:

v Scgmeli dersierde kota uygulamesmne kit 1lmase,

Sekreteri V.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu gercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda " Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.
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¥ Mifredat venilome shregledimds pery agrerim  byelerine ekt sorumluluk
worilmes ve strciirilebilirlik ilkesinin gbaetilmesi.

5.2, Oprenci Deaeyimi ve Kutilims

v Ogrencilerin karar alma siireglerine etkin katilumirs sa@lamak igin pedi bildirim
melanismalanmie guglemdinilmest,

v Engelsiz Universite Komisyanu faalivetiorinin dahu striinis halo petislimesi.

¥ Yabanet uyrukiu Sgrenciler in dil hariyer
sistemleri olusiariimas:.

azaltucak mentoriuk ve rehberlik

5.3, Kurumsal ve Teknik Alanlarda

v Welb savfaseoan prolessyonsi bir savayuzie svenileareesi ve dgrenci odekh
duvorulrra evanlestisilmesi,

v Mezunin-la letisim ve tokip sisteminin UBYS wocitine magmarak gineel bir

veri wban olugturuleas: .
¥ Siuj stiresi ve niteligmin artinlmas:; isverl coitimi mwdelinin (741 sistemil
veniden gindeme alinmasi.

6. Garig ve Katkilar

toplantida HEretim dyeori, idarl perso ol ve BRrenci temsileisi tTarnfindan kalite shirecinin
valnizea formulite olarak degil. strekli lestirme kO IArd olarak benimyenmes: werchky
agrenci memnuniyet anketerinin takillieye d7pi ek ankeilerle desicklenmesl gerekt

cakolte  igi iyl uygulamaolann  pSrinde cibmmast  ve  yvayginlastinilmas)  gerekiigi
vurgulanmaytir,

7. Sonug ve lzlenccek Adwmiar

Fukdlte kalite kamisyonu, tespit edilen sorun alenlasn: viinelik ovlem plam aslagm
hazrinyarak Rekidolok Kaline Koordinadelugh =e ileteeeklir,

Ogrencl tuvsletlerindeki yapsa, cor.elara fligkin resmi yazi SKS Daive Bagkanhgima
wondariiecektin.

Anket  sumrhliklan  ve moevout  xilegtirmelesin yonetici  feetine  oklenmesi
kurarlagnn'sugur,

faltm kelite kamisyonlunndan v oygulans nmecleri toplansrak fakiilie genel
raporuna dahil edilecex.ir.

wok saviasi, segmeli dersler, engelsiz Gnivessite furkindahgr ve mezun dletizimi
konularinda evient tnerileri hezanacakie.

SERELE) v

5070 Sﬂ.\'lllnElek('l;lfnik imza'l\'anunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak vayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda " Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.
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8. Kupanis

Toplant, Fekilie Kalite Komisyonu Buskani 'min tegek ke konugmasiylo sone ermis, k
sunan tm Oyeler ve Ofrencd temsileisine tegakkir edilmigtir. Raporun, skilte bars
kalite iyilestirme stmeglerine ve Kucumuon akreditusyon hedetlerine katkr saglaya
belirmitmigtiz, Taplant  sonrasinda hazirlunacak  raporun  Dekanhk ve K
Koordinatdrliagtne  iletilmesine ve  duzehmeye yOnelik stratejiler  geligtiril
uygulnnmasin Karar verilmigtir.

1iBKF DEKANLIGI KALITE KOMISYONU OYELERI

F;V‘Bﬂl T B Al SOYADI o ' &Evl-

r-m' ot o F;: o AYHAN | BASKAN

l-;m Scl-.r—msr Vv ‘ lnrahl~n— —':NDE.R— =3 Ove

Frof.Dr. - |Sﬂdu - _‘iKAR . -\'JYE —

f)cc.U( . Mﬂ - KILIG — OYE -

Dog. Lir l Cemile SAHIN —‘-UYF

Lag Dr N ‘ aulcm— —‘—ARPA'— ik l)VE— <=
|Dr. Ogretirm U; I E.r-;oy KUTLUK tU_YE =

T 1
'3’ Ogretim Uyes: Ayca

Ay Ger Ege ligin ' GEDIZ IYE

granct Temsilcisi | Perhan

OzeKIN UYE

ETE
I

JEmELE v

5070 saylll“EIeld‘n{nik imza Kanunu gercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak ya
olup, giincelligi elektronik ortamda " Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" ﬁzerin;!ei

edilmelidir.
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BANDIRMA ONEYDi EYLUL UNIVERSITESI
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
iKTISAT BOLUMU
BIiREYSEL AKADEMIK DANISMA FORMU

OGRENCININ
ADI-SOYAD!:
SINIFI:
NUMARASI:

DANISMAN OGRETIM ELEMANIIN
UNVANI, ADI- SOYADI:

GORUSME TARIHi:

GORUSME KONUSU:

ONERILEN ¢OzUM:

ACIKLAMA:
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BANDIRMA ONEYDI EYLUL UNiVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

IKTISAT BOLUMU
TOPLU AKADEMIK DANISMA FORMU

GORUSME TARIHi:

AKADEMIK DANISMANIN ADI SOYADI

SINIF/OGRETIM TURU

IGORUSME KONUSU:

SIRA

OGRENCININ

NO
NUMARASI

ADI SOYADI

OGRENCI IMZASI

*Not: Bu form her dénem sonunda ilgili béliim baskanligina teslim edilecektir.
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