BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNiVERSITESI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKiLERi ANABILiM DALI

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI

CALISMA ILISKILERI VE iNSAN KAYNAKLARI TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI DERS PLANI

1. YARIYIL / GUZ

1I. YARIYIL / BAHAR

DERS DERS . DERS DERS .

KODU | TOURD DERSIN ADI T|U| K|AKTS KoDU | TORD DERSIN ADI T| U| K|AKTS
CEE8109-| Zorunlu{Uzmanlik Alan Dersi (U.0.) 8[0]0 6 CEE8209 [Zorunlu|Uzmanlik Alan Dersi 8/0[0 6
CEE5100 Sosyal Bilimlerde Arastirma Yo6ntemleri ve 3|10(3 6 Sosyal Bilimlerde Bilimsel Arastirma Yontemleri ve

Zorunlu Yayin Etigi (U.0.) CEE5200 |Zorunlu Yayn Etigi 00| 0 6
CEE5191 | Zorunlu|Sosyal Bilimlerde Seminer ** 0[0]0 6 CEE5292 | Zorunlu|Seminer 3|03 6
Se¢meli|Se¢meli Ders [ 3[0]3 6 Se¢meli|Se¢meli Ders [ 3/0(3 6
Secmeli| Se¢meli Ders 11 3[0]3 6 Se¢meli|Se¢meli Ders 11 3/0(3 6
Se¢meli|Se¢meli Ders I11 3[0]3 6 Segmeli|Se¢meli Ders I11 3/0(3 6
TOPLAM 30 TOPLAM 30

IILI. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR

DERS DERS . DERS DERS .

KODU | TORD DERSIN ADI T | U| K|AKTS KoDU | TURD DERSIN ADI T| U| K|AKTS
CEES8309 |Zorunlu|Uzmanlik Alan Dersi 8/0]0 6 CEE8409 [Zorunlu|Uzmanlik Alan Dersi 8100 6
CEE5300 [Zorunlu|[Tez 0]0|0| 24 CEE5400 |Zorunlu|Tez 0[0|O0] 24

TOPLAM 30 TOPLAM 30
CALISMA ILISKILERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI 2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI SECMELI DERSLERI
1. YARIYIL / GUZ 11. YARIYIL / BAHAR

DERS DERS . DERS DERS .

KODU | TORD DERSIN ADI T|U| K|AKTS KODU TORD DERSIN ADI T| U| K|AKTS
CEE5101 | Se¢meliisgiicii Ekonomisi 3[0]3 6 CEE5201 |Sec¢meli|Kalite Yénetimi 3/0]3 6
CEE5102 | Se¢meli| Yonetim ve Organizasyon 3[0]3 6 CEE5202 | Segmeli| Karsilastirmali Endiistri iliskileri 3/0(3 6
CEE5103 | Se¢meli|Calisma Yasaminda insan Kaynaklar: Yénetimi | 3 [ 0| 3 6 CEE5203 | Segmeli| Stratejik Yonetim ve Insan Kaynaklari Politikalar | 3| 0 | 3 6
CEE5104 [Segmeli|Bireysel is Hukukunun Giincel sorunlari 31013 6 CEE5204 | Se¢meli| Toplu is Hukukunun Giincel Sorunlart 3[0]3 6
CEE5105 [ Se¢meli| Uygulamali Calisma Psikolojisi 3[0]3 6 CEE5205 |Se¢meli|Calisma ve Toplum 3/0]3 6
CEE5106 | Se¢meli| Uygulamali Calisma Sosyolojisi 31013 6 CEE5206 | Segmeli|is Piyasalar1 Analizi 3[0]3 6
CEE5107 Seqmeliis Saghg ve Giivenligi Uygulamalari 3/0]3 6 cEES207 Segmeli g;ﬁ;lr);ceicrvc Diinyada Sendikacilik ve Yeni 3103 6
CEE5108 [ Segmeli|Orgiitsel Degisim Y 6netimi 31013 6 CEE5208 | Segmeli|is Etigi ve Sosyal Sorumluluk 3[0]3 6
CEE5109 | Se¢meli|Calisma iliskilerinde Yeni Gelismeler 3[0]3 6 CEE5209 |Se¢meli|Kariyer Planlama ve Yonetimi 3/0]3 6
CEE5110 o £ L. 3[10]3 6 .|Calisma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet ve Esitlik | 3 | 0 | 3 6

Seg¢meli| Ucretler ve Istihdam Politikalar CEE5210 Segmeli Politikalar P Y

CEE5111 | Se¢meli|Sosyal Politika Uygulamalart 3[0]3 6 CEE5211 |Se¢meli|Sosyal Giivenlik Uygulamalar: 3/0]3 6
CEE5112 | Segmeli| Yoksulluk ve Gelir Dagilimi 31013 6 CEE5212 | Se¢meli| AB Sosyal Politikalari 3[0]3 6
CEE5113 | Se¢meli|Refah Devleti Analizi 3[0]3 6 CEE5213 | Segmeli|isletmelerde Egitim 3/0]3 6
CEE5114 | Se¢meli| Orgiitsel iletisim 31013 6 CEE5214 |Se¢meli|Toplu Pazarlik Ekonomisinde Yeni Gelismeler 3[0]3 6
CEE5115 [ Se¢meli|Girisimcilik ve Yenilikeilik 3[0]3 6 CEE5215 |Se¢meli| Tiirkiye'nin Toplumsal Yap1 Analizi 3/0]3 6
CEE5216 | Se¢meli|Giincel Sosyal Politika Sorunlari 3/0]3 6

CEE5217 [ Se¢meli|Liderlik ve Yoneticilik 3/]0]3 6

TOPLAM* 30 TOPLAM** 30

*Qgrenci birinci yariyilda ii¢ secmeli iki zorunlu ikinci yariyilda ii¢ segmeli iki zorunlu ders segmek zorundadir.

*Seminer ve Tez cahsmas kredisiz olup AKTS hesabinda krediye dahil edilir.

**% Giiz yariyithnda kayit yaptiran 6grenci; ilk yariyiinda "Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri ve Yayin Etigi", "Uzmanhk Alan Dersi" ve ii¢ secmeli ders alacaktir. Bir sonraki yariyilda

*** Bahar Yartyihnda kayit olan 6grenci; ilk yariyiinda "Sosyal Bilimlerde Yayn Etigi ve Bilimsel Arastirma Yontemleri", "Uzmanhk Alan Dersi" ve ii¢c segmeli ders alacaktir. Bir sonraki




BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKiLERi ANABILiM DALI
2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI
CALISMA ILISKILERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZSiZ YUKSEK LiSANS DERS PROGRAMI

I. YARIYIL / GUZ 1. YARIYIL / BAHAR

DERS DERS : .

KODU TURD DERSIN ADI T|U| K| AKTS IECE)EE 'II?EITISI DERSIN ADI T| U | K|AKTS
Segmeli[Segmeli Ders I (U.0.) 3[0]3 6 CEE7400 [Zorunlu[**Dénem Projesi 0|00 15
Secmeli|Se¢meli Ders 11 (U.0.) 3|10](3 6 Se¢meli|Se¢meli Ders 1 3103 6
Secmeli|Segmeli Ders I11 3[0[3 6 Seg¢meli|Se¢meli Ders 11 3/0]3 6
Se¢meli|Se¢meli Ders IV 3/0]3 6 Se¢meli|Se¢meli Ders 111 3[0]3 6
Secmeli|Se¢meli Ders V 3[0[3 6 Seg¢meli|Se¢meli Ders IV 3/0]3 6

Se¢meli|Segmeli Ders V 3103 6
*TOPLAM 30 TOPLAM 45
CALISMA ILISKILERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZSIiZ YUKSEK LISANS PROGRAMI 2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI SECMELI DERSLERI
I. YARIYIL / GUZ 1. YARIYIL / BAHAR

DERS DERS . .

KODU TURD DERSIN ADI T|U| K| AKTS Eggz 'II?E]F:[SI DERSIN ADI T| U | K|AKTS
CEE7100 |Se¢meli|Sosyal Bilimlerde Arastirma Yoéntemleri ve yaym| 3 | 0| 3 6 CEE7200 |Se¢meli|Girisimcilik ve Yenilik¢ilik 3103 6
CEE7101 [Se¢meli|Bireysel Is Hukukunun Giincel Sorunlart 3/0]3 6 CEE7201 |Se¢meli|Toplu is Hukukunun Giincel Sorunlar 3[0]3 6
CEE7103 [Segmeli[Caligma Yasaminda Insan Kaynaklar1 Yonetimi( 3 | 0 | 3 6 CEE7202 |Se¢meli| Toplu Pazarlik Ekonomisinde Yeni Gelismeler 3103 6
CEE7104 [Segmeli|Ucret Yonetimi 3/0[3 6 CEE7203 |Sec¢meli|Stratejik Yonetim ve insan Kaynaklari Politikalar1 | 3 | 0 | 3 6
CEE7105 [Se¢meli |Uygulamali Calisma Psikolojisi(UO) 3[0[3 6 CEE7204 |Se¢meli|Kurumsal imaj ve fletisim Yontemleri 3103 6
CEE7106 |Se¢meli|Kurumsal Kogluk ve Mentorliik 3/0[3 6 CEE7205 [Secmeli|Aile Sirketlerinde Yonetim ve Kurumsallagma 3[0]3 6
CEE7107 [Secmeli [Ts Etigi ve Sosyal Sorumluluk 3[0[3 6 CEE7206 |Se¢meli|is Piyasalari Analizi 3103 6
CEE7108 [Secmeli|Orgiitsel Degisim Y énetimi 3103 6 CEE7207 |Se¢meli|Liderlik ve Yoneticilik 3/0]3 6
CEE7109 [Secmeli|1s Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalari 3[0[3 6 CEE7208 |Se¢meli|Sosyal Giivenlik Uygulamalari 3103 6
CEE7110 [Segmeli|Ucretler ve istihdam Politikalar: 3/0]3 6 CEE7209 [Sec¢meli|Kariyer Planlama ve Yonetimi 3[0]3 6
CEE7111 [Secmeli|Orgiitsel fletisim 3/0]3 6 CEE7210 |Sec¢meli|is Degerlendirme ve Ucretlendirme 3/]0[3] 6
CEE7112 [Se¢meli|Caligma iliskilerinde Yeni Gelismeler 3103 6 CEE7211 |Se¢meli|Miizakere Teknikleri 3/0]3 6
CEE7113 [Se¢meli |Isletmelerde Egitim 3[0[3 6 CEE7212 |Sec¢meli|insan Kaynaklar1 Gelistirme 3103 6
CEE7114 |Se¢meli|Uygulamali Caliyma Sosyolojisi 3/0]3 6 CEE7213 |Secmeli|Kiiresellesme ve Isletme Stratejileri 3[0]3 6

CEE7214 [Se¢meli|Kalite Yonetimi 3[0]0 6
CEE7215 [Sec¢meli|Tiirkiye'nin Toplumsal Yapi Analizi 3[0]3 6
CEE7216 [Se¢meli|Giincel Sosyal Politika Sorunlari 3[0]3 6
CEE7217 |Sec¢meli|is Etigi ve Sosyal Sorumluluk 3[0]3 6
TOPLAM 30 TOPLAM 60

* Ogrenci birinci yariyilda bes segmeli, ikinci yariyilda bir zorunlu ve bes segmeli ders almak zorundadir.
**Bahar doneminde kayit yaptiran dgrenciler donem projesi dersini takip eden giiz doneminde 7300 kodlu alacaktir.




BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKiLERi ANABILiM DALI

2021-2022 EGITIiM-

GRETIM YILI

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKiLERI BiLiM DALI DOKTORA PROGRAMI DERS PLANI
L YARIYIL / GUZ 11. YARIYIL / BAHAR

DERS DERS : DERS DERS +

wom TORD DERSIN ADI T|U| K| AKTS el TORD DERSIN ADI T| U| K| AKTS
CEE 8109 [ Zorunlu [Uzmanlik Alan Dersi(U.0.) 8|00 6 CEE8209 | Zorunlu |Uzmanlik Alan Dersi 8|00 6
CEE 6100 [ Zorunlu [Bilimsel Arastirma Yéntemleri (U.0.) 3|03 6 CEE6200 | Zorunlu |Seminer ojo]o 6

Segmeli [Segmeli Ders 1 3|03 6 Segmeli |Segmeli Ders I 3|03 6
Segmeli [Segmeli Ders 11 3|03 6 Segmeli |Segmeli Ders 11 3|03 6
Segmeli [Segmeli Ders 11T 3|03 6 Segmeli |Segmeli Ders 111 3|03 6
Segmeli [Segmeli Ders IV 3|03 6 Segmeli |Segmeli Ders IV 3|03 6
TOPLAM 36 TOPLAM 36

IIL YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR

DERS DERS : DERS DERS .

Dl TORD DERSIN ADI T|U| K| AKTS ol TORD DERSIN ADI T| U| K| AKTS
CEE 8309 | Zorunlu [Uzmanlik Alan Dersi g8|lofo 6 CEE8409 | Zorunlu |Uzmanlik Alan Dersi 8|00 6
CEE 6300 | Zorunlu |Tez 00| O 24 CEE 6400 Zorunlu |Tez 0|0 0 24
CEE 6301 | Zorunlu |Tez Hazirlik*** 0]0]0 24 CEE 6401 | Zorunlu |Tez Hazirhk*** ofo]o 24

TOPLAM 30 TOPLAM 30
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR

DERS DERS DERS DERS

o TORD DERSIN ADI T|U| K| AKTS on TORD DERSIN ADI T| U| K| AKTS
CEE 8509 | Zorunlu |Uzmanlik Alan Dersi 8|00 6 CEE8609 | Zorunlu |Uzmanlik Alan Dersi 8|00 6
CEE6500 | Zorunlu |Tez ofofo 24 CEE6600 | Zorunlu |Tez ofo]fo 24
CEE 6501 [ Zorunlu |Tez Hazirhk*** ofof]oO 24 CEE6601 Zorunlu | Tez Hazairhk*** 0)J]0]0 24

TOPLAM 30 TOPLAM 30
VIL YARIYIL / GUZ VIIL YARIYIL / BAHAR

DERS DERS : DERS DERS .

Dl TORD DERSIN ADI T|U| K| AKTS ol TORD DERSIN ADI T| U| K| AKTS
CEE 8709 | Zorunlu [Uzmanlik Alan Dersi g8|lofo 6 CEE8809 | Zorunlu |Uzmanlik Alan Dersi 8|00 6
CEE 6700 Zorunlu |Tez 0 0 0 24 CEE6800 Zorunlu |Tez 0 0 0 24

TOPLAM 30 TOPLAM 30
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI BILIM DALI DOKTORA PROGRAMI 2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI SECMELI DERSLERI
L YARIYIL / GUZ 11. YARIYIL / BAHAR

DERS DERS DERS DERS

o TORD DERSIN ADI T|U| K| AKTS on TORD DERSIN ADI T| U| K| AKTS
CEE 6101 | Segmeli |is Yasam Dengesi Politikalari 3|03 6 CEE6201 | Segmeli |Uluslararasi Karsilastirmali Endiistri liskileri 3|03 6
CEE 6102 | Segmeli [Risk Gruplarina Yonelik Sosyal Politikalar 3|03 6 CEE6202 | Secmeli |Sendikacilikta Yeni Egilimler ve Sosyal Hareketler 3|03 6
CEE 6103 Secmeli |Sosyal Politika ve Toplumsal Cinsiyet 3 0 3 6 CEE6203 Se¢meli |Uluslararasi Emek Gogii 3 0 3 6
CEE 6104 | Segmeli |Ucret ve istihdam Analizi 3|03 6 CEE6204 | Segmeli |Calisma Psikolojisine liskin Giincel Konular 3|0/ 3 6
CEE 6105 | Segmeli |Modemn is Yasam 3|03 6 CEE6205 | Secmeli |Toplumsal Degisme Analizi 3|03 6
CEE 6106 | Segmeli |Calisma Sosyolojisi ve Giincel Tartismalar 3 (o3 6 CEE6206 | Segmeli [Kiiresellesme ve Isgiicii Piyasalari 3[0]3 6
CEE 6107 | Segmeli |Sosyal Giivenlikte Giincel Sorunlar 3 (o3 6 CEE6207 | Segmeli |Performans Yonetimi 3|03 6
CEE6108 | Segmeli |Orgiitsel Davranis Teori ve Uygulamalari 3 (o3 6 CEE6208 | Segmeli |Kiiresellesme ve Calisma Standartlari 3[0]3 6
CEE6109 | Segmeli |is Hukukunda Giincel Gelismeler 3 (o3 6 CEE6209 | Segmeli |istihdam ve Issizlik 3[0]3 6
CEE 6110 Secmeli |Sosyal Politika Doktrinleri ve Felsefesi 3 0 3 6 CEE6210 Se¢meli | Gelir Dagilimi Politikalar 3 0 3 6
CEE 6111 | Segmeli [Emek Piyasalarinda Ayrimeilik ve Esitsizlik 3|03 6 CEE6211 | Segmeli [Calisma Yasaminda Giincel Gelismeler 3[0]3 6
CEE 6112 | Segmeli [Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi 3 (o3 6 CEE6212 | Segmeli |Toplu Pazarlik Hukukunun Sorunlari 3[0]3 6
CEE6113 | Segmeli |Calisma Hayatinda Etik 3 (o3 6 CEE6213 | Segmeli |is Saghig ve Giivenligi Uygulamalart 3|03 6
CEE 6114 | Segmeli [Refah Analizi ve Olgiim Yontemleri 3|03 6 CEE6214 | Segmeli |Yeni Teknolojiler ve Calismanin Gelecegi 3[0]3 6
CEE6115 | Segmeli |isgiicii Ekonomisi 3 (o3 6 CEE6215 | Segmeli |Emek Siireci Tarihi 3[0]3 6

TOPLAM* 36 TOPLAM** 36
*QOgrenci birinci yariyilda iki zorunlu dort se¢meli ikinci yariyilda iki zorunlu dort se¢meli ders almak zorundadir.

**Seminer ve Tez ¢calismasi kredisiz olup AKTS hesabinda krediye dahil edilir.
**% Ders asamasim tamamlayan 6grenciler, yeterlik sinavimi gecene ve tez onerisi kabul edilinceye kadar (yani tez asamasina gecene kadar) "Tez Hazirhk" dersini alacaklardir.




