
DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

CEE 9100 Zorunlu Uzmanlık Alan Dersi 8 0 0 6 CEE9200 Zorunlu Uzmanlık Alan Dersi 8 0 0 6

CEE 6100 Zorunlu Bilimsel Araştırma Yöntemleri 3 0 3 6 CEE6200 Zorunlu Seminer 0 0 0 6

Seçmeli Seçmeli Ders I 3 0 3 6 Seçmeli Seçmeli Ders I 3 0 3 6

Seçmeli Seçmeli Ders II 3 0 3 6 Seçmeli Seçmeli Ders II 3 0 3 6

Seçmeli Seçmeli Ders III 3 0 3 6 Seçmeli Seçmeli Ders III 3 0 3 6

Seçmeli Seçmeli Ders IV 3 0 3 6 Seçmeli Seçmeli Ders IV 3 0 3 6

TOPLAM 36 TOPLAM 36

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

CEE 9300 Zorunlu Uzmanlık Alan Dersi 8 0 0 6 CEE 9400 Zorunlu Uzmanlık Alan Dersi 8 0 0 6

CEE 6300 Zorunlu Tez 0 0 0 24 CEE 6400 Zorunlu Tez 0 0 0 24

CEE 6301 Zorunlu Tez Hazırlık*** 0 0 0 24 CEE 6401 Zorunlu Tez Hazırlık*** 0 0 0 24

TOPLAM 30 TOPLAM 30

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

CEE 9500 Zorunlu Uzmanlık Alan Dersi 8 0 0 6 CEE 9600 Zorunlu Uzmanlık Alan Dersi 8 0 0 6

CEE 6500 Zorunlu Tez 0 0 0 24 CEE6600 Zorunlu Tez 0 0 0 24

CEE 6501 Zorunlu Tez Hazırlık*** 0 0 0 24 CEE6601 Zorunlu Tez Hazırlık*** 0 0 0 24

TOPLAM 30 TOPLAM 30

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

CEE 9700 Zorunlu Uzmanlık Alan Dersi 8 0 0 6 CEE 9800 Zorunlu Uzmanlık Alan Dersi 8 0 0 6

CEE 6700 Zorunlu Tez 0 0 0 24 CEE6800 Zorunlu Tez 0 0 0 24

TOPLAM 30 TOPLAM 30

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

CEE 6101 Seçmeli İş Yaşam Dengesi Politikaları 3 0 3 6 CEE6201 Seçmeli Uluslararası Karşılaştırmalı Endüstri İlişkileri 3 0 3 6

CEE 6102 Seçmeli Risk Gruplarına Yönelik Sosyal Politikalar 3 0 3 6 CEE6202 Seçmeli Sendikacılıkta Yeni Eğilimler ve Sosyal Hareketler 3 0 3 6

CEE 6103 Seçmeli Sosyal Politika ve Toplumsal Cinsiyet 3 0 3 6 CEE6203 Seçmeli Uluslararası Emek Göçü 3 0 3 6

CEE 6104 Seçmeli Ücret ve İstihdam Analizi 3 0 3 6 CEE6204 Seçmeli Çalışma Psikolojisine İlişkin Güncel Konular 3 0 3 6

CEE 6105 Seçmeli Modern İş Yaşamı 3 0 3 6 CEE6205 Seçmeli Toplumsal Değişme Analizi 3 0 3 6

CEE 6106 Seçmeli Çalışma Sosyolojisi ve Güncel Tartışmalar 3 0 3 6 CEE6206 Seçmeli Küreselleşme ve İşgücü Piyasaları 3 0 3 6

CEE 6107 Seçmeli Sosyal Güvenlikte Güncel Sorunlar 3 0 3 6 CEE6207 Seçmeli Performans Yönetimi 3 0 3 6

CEE 6108 Seçmeli Örgütsel Davranış Teori ve Uygulamaları 3 0 3 6 CEE6208 Seçmeli Küreselleşme ve Çalışma Standartları 3 0 3 6

CEE 6109 Seçmeli İş Hukukunda Güncel Gelişmeler 3 0 3 6 CEE6209 Seçmeli İstihdam ve İşsizlik 3 0 3 6

CEE 6110 Seçmeli Sosyal Politika Doktrinleri ve Felsefesi 3 0 3 6 CEE6210 Seçmeli Gelir Dağılımı Politikaları 3 0 3 6

CEE 6111 Seçmeli Emek Piyasalarında Ayrımcılık ve Eşitsizlik 3 0 3 6 CEE6211 Seçmeli Çalışma Yaşamında Güncel Gelişmeler 3 0 3 6

CEE 6112 Seçmeli Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 3 6 CEE6212 Seçmeli Toplu Pazarlık Hukukunun Sorunları 3 0 3 6

CEE 6113 Seçmeli Çalışma Hayatında Etik 3 0 3 6 CEE6213 Seçmeli İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları 3 0 3 6

CEE 6114 Seçmeli Refah Analizi ve Ölçüm Yöntemleri 3 0 3 6 CEE6214 Seçmeli Yeni Teknolojiler ve Çalışmanın Geleceği 3 0 3 6

CEE 6115 Seçmeli İşgücü Ekonomisi 3 0 3 6 CEE6215 Seçmeli Emek Süreci Tarihi 3 0 3 6

CEE 6116 Seçmeli Çalışma, Kadın ve Aile 3 0 3 6 CEE 6216 Seçmeli Değişen Toplumda Aileye Dair Güncel Tartışmalar 3 0 3 6

TOPLAM* 36 TOPLAM** 36

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ ANABİLİM DALI

2022-2023 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

*Öğrenci birinci yarıyılda iki zorunlu dört seçmeli ikinci yarıyılda iki zorunlu dört seçmeli ders almak zorundadır.

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BİLİM DALI DOKTORA PROGRAMI DERS PLANI

I. YARIYIL / GÜZ  II. YARIYIL / BAHAR

III. YARIYIL / GÜZ  IV. YARIYIL / BAHAR

V. YARIYIL / GÜZ  VI. YARIYIL / BAHAR

VII. YARIYIL / GÜZ  VIII. YARIYIL / BAHAR

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BİLİM DALI DOKTORA PROGRAMI 2022-2023 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SEÇMELİ DERSLERİ

I. YARIYIL / GÜZ  II. YARIYIL / BAHAR

*** Ders aşamasını tamamlayan öğrenciler, yeterlik sınavını geçene ve tez önerisi kabul edilinceye kadar (yani tez aşamasına geçene kadar) "Tez Hazırlık" dersini alacaklardır. 

Yeterlik ve tez önerisini başarı ile tamamlayan öğrenciler, izleyen dönemden itibaren "Tez" dersini alacaklardır.

**Seminer ve Tez çalışması kredisiz olup AKTS hesabında krediye dahil edilir.



DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

CEE9100
Zorunlu Uzmanlık Alan Dersi 8 0 0 6 CEE9200 Zorunlu Uzmanlık Alan Dersi 8 0 0 6

CEE5100
Zorunlu Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği 

3 0 3 6
CEE5200 Zorunlu

Sosyal Bilimlerde Bilimsel Araştırma Yöntemleri 

ve Yayın Etiği
0 0 0 6

CEE5191
Zorunlu Sosyal Bilimlerde Seminer ** 0 0 0 6 CEE5292 Zorunlu Seminer 0 0 0 6

Seçmeli Seçmeli Ders I 3 0 3 6 Seçmeli Seçmeli Ders I 3 0 3 6

Seçmeli Seçmeli Ders II 3 0 3 6 Seçmeli Seçmeli Ders II 3 0 3 6

Seçmeli Seçmeli Ders III 3 0 3 6 Seçmeli Seçmeli Ders III 3 0 3 6

TOPLAM 30 TOPLAM 30

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

CEE9300
Zorunlu Uzmanlık Alan Dersi 8 0 0 6

CEE9400
Zorunlu Uzmanlık Alan Dersi 8 0 0 6

CEE5300
Zorunlu Tez 0 0 0 24

CEE5400
Zorunlu Tez 0 0 0 24

TOPLAM 30 TOPLAM 30

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

CEE5101
Seçmeli İşgücü Ekonomisi 3 0 3 6 CEE5201 Seçmeli Kalite Yönetimi 3 0 3 6

CEE5102
Seçmeli Yönetim ve Organizasyon 3 0 3 6 CEE5202 Seçmeli  Karşılaştırmalı Endüstri İlişkileri 3 0 3 6

CEE5103
Seçmeli Çalışma Yaşamında İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 3 6 CEE5203 Seçmeli

Stratejik Yönetim ve İnsan Kaynakları 

Politikaları
3 0 3 6

CEE5104
Seçmeli Bireysel İş Hukukunun Güncel sorunları 3 0 3 6 CEE5204 Seçmeli Toplu İş Hukukunun Güncel Sorunları 3 0 3 6

CEE5105
Seçmeli Uygulamalı Çalışma Psikolojisi 

3 0 3 6
CEE5205 Seçmeli Çalışma ve Toplum 3 0 3 6

CEE5106
Seçmeli Uygulamalı Çalışma Sosyolojisi 

3 0 3 6
CEE5206 Seçmeli İş Piyasaları Analizi 3 0 3 6

CEE5107
Seçmeli İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları 

3 0 3 6
CEE5207 Seçmeli

Türkiye'de ve Dünyada Sendikacılık ve Yeni 

Gelişmeler
3 0 3 6

CEE5108
Seçmeli Örgütsel Değişim Yönetimi 

3 0 3 6
CEE5208 Seçmeli İş Etiği ve Sosyal Sorumluluk 3 0 3 6

CEE5109
Seçmeli Çalışma İlişkilerinde Yeni Gelişmeler

3 0 3 6
CEE5209 Seçmeli Kariyer Planlama ve Yönetimi 3 0 3 6

CEE5110
Seçmeli Ücretler ve İstihdam Politikaları

3 0 3 6
CEE5210 Seçmeli

Çalışma Yaşamında Toplumsal Cinsiyet ve 

Eşitlik Politikaları
3 0 3 6

CEE5111
Seçmeli Sosyal Politika Uygulamaları

3 0 3 6
CEE5211 Seçmeli Sosyal Güvenlik Uygulamaları 3 0 3 6

CEE5112
Seçmeli Yoksulluk ve Gelir Dağılımı

3 0 3 6
CEE5212 Seçmeli AB Sosyal Politikaları 3 0 3 6

CEE5113
Seçmeli Refah Devleti Analizi 

3 0 3 6
CEE5213 Seçmeli İşletmelerde Eğitim 3 0 3 6

CEE5114
Seçmeli Örgütsel İletişim 

3 0 3 6
CEE5214 Seçmeli Toplu Pazarlık Ekonomisinde Yeni Gelişmeler 3 0 3 6

CEE5115
Seçmeli Girişimcilik ve Yenilikçilik 

3 0 3 6
CEE5215 Seçmeli Türkiye'nin Toplumsal Yapı Analizi   3 0 3 6

CEE5116
Seçmeli

Çalışma, Kadın ve Aile

3 0 3 6
CEE5216 Seçmeli Güncel Sosyal Politika Sorunları 3 0 3 6

CEE5117
Seçmeli

Endüstri 4.0 ve Güncel Sosyal Tartışmalar

3 0 3 6
CEE5217 Seçmeli Liderlik ve Yöneticilik 3 0 3 6

CEE5118
Seçmeli

İnsan Kaynakları Bilişim Sistemleri

3 0 3 6
CEE5218 Seçmeli İş-Yaşam Dengesi Politikaları 3 0 3 6

CEE5219 Seçmeli
Uluslararası İnsan Kaynakları ve Farklılıkların 

Yönetimi
3 0 3 6

CEE5220 Seçmeli Örgütlerde Yeni Yönetim Modelleri 3 0 3 6

TOPLAM* 30 TOPLAM** 30

*Öğrenci birinci yarıyılda üç seçmeli iki zorunlu ikinci yarıyılda üç seçmeli iki zorunlu ders seçmek zorundadır.

*Seminer ve Tez çalışması kredisiz olup  AKTS hesabında krediye dahil edilir. 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ ANABİLİM DALI 

2022-2023 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

ÇALIŞMA İLİŞKİLERİ VE İNSAN KAYNAKLARI TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI DERS PLANI

I. YARIYIL / GÜZ  II. YARIYIL / BAHAR

III. YARIYIL / GÜZ IV. YARIYIL / BAHAR

ÇALIŞMA İLİŞKİLERİ VE İNSAN KAYNAKLARI TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 2021-2022 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SEÇMELİ DERSLERİ

I. YARIYIL / GÜZ  II. YARIYIL / BAHAR

** Güz yarıyılında kayıt yaptıran öğrenci; ilk yarıyılında "Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği", "Uzmanlık Alan Dersi" ve üç seçmeli ders alacaktır. Bir sonraki yarıyılda ise; 

*** Bahar Yarıyılında kayıt olan öğrenci; ilk yarıyılında "Sosyal Bilimlerde Yayın Etiği ve Bilimsel Araştırma Yöntemleri", "Uzmanlık Alan Dersi" ve üç seçmeli ders alacaktır. Bir sonraki 

yarıyılda ise; "Sosyal Bilimlerde Seminer", danışmanlarının açtığı "Uzmanlık Alan Dersi" ile üç seçmeli ders alacaktır.



DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

CEE7300 Zorunlu Dönem Projesi 0 0 0 15 CEE7400 Zorunlu **Dönem Projesi 0 0 0 15

Seçmeli Seçmeli Ders I 3 0 3 6 Seçmeli Seçmeli Ders I 3 0 3 6

Seçmeli Seçmeli Ders II 3 0 3 6 Seçmeli Seçmeli Ders II 3 0 3 6

Seçmeli Seçmeli Ders III 3 0 3 6 Seçmeli Seçmeli Ders III 3 0 3 6

Seçmeli Seçmeli Ders IV 3 0 3 6 Seçmeli Seçmeli Ders IV 3 0 3 6

Seçmeli Seçmeli Ders V 3 0 3 6 Seçmeli Seçmeli Ders V 3 0 3 6

*TOPLAM 45 TOPLAM 45

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

DERS 

KODU

DERS 

TÜRÜ
DERSİN ADI T U K AKTS

CEE7100 Seçmeli Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ve yayın Etiği 3 0 3 6 CEE7200 Seçmeli Girişimcilik ve Yenilikçilik 3 0 3 6

CEE7101 Seçmeli Bireysel İş Hukukunun Güncel Sorunları 3 0 3 6 CEE7201 Seçmeli Toplu İş Hukukunun Güncel Sorunları 3 0 3 6

CEE7103 Seçmeli Çalışma Yaşamında İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 3 6 CEE7202 Seçmeli Toplu Pazarlık Ekonomisinde Yeni Gelişmeler 3 0 3 6

CEE7118 Seçmeli Yenilikçi İK Yönetimi ve Dünya'da İK Trendleri 3 0 3 6 CEE7203 Seçmeli
Stratejik Yönetim ve İnsan Kaynakları 

Politikaları
3 0 3 6

CEE7105 Seçmeli Uygulamalı Çalışma Psikolojisi 3 0 3 6 CEE7204 Seçmeli Kurumsal İmaj ve İletişim Yöntemleri 3 0 3 6

CEE7106 Seçmeli Kurumsal Koçluk ve Mentörlük 3 0 3 6 CEE7205 Seçmeli Aile Şirketlerinde Yönetim ve Kurumsallaşma 3 0 3 6

CEE7119 Seçmeli İnsan Kaynakları Planlaması ve İşe Alım 3 0 3 6 CEE7206 Seçmeli İş Piyasaları Analizi 3 0 3 6

CEE7120 Seçmeli Örgütlerde Yeni Yönetim Modelleri 3 0 3 6 CEE7207 Seçmeli Liderlik ve Yöneticilik 3 0 3 6

CEE7109 Seçmeli İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları 3 0 3 6 CEE7208 Seçmeli Sosyal Güvenlik Uygulamaları 3 0 3 6

CEE7110 Seçmeli Ücretler ve İstihdam Politikaları 3 0 3 6 CEE7209 Seçmeli Kariyer Planlama ve Yönetimi 3 0 3 6

CEE7111 Seçmeli Örgütsel İletişim 3 0 3 6 CEE7210 Seçmeli İş Değerlendirme ve Ücretlendirme 3 0 3 6

CEE7112 Seçmeli Çalışma İlişkilerinde Yeni Gelişmeler 3 0 3 6 CEE7220 Seçmeli Çatışma Yönetimi ve Müzakere Teknikleri 3 0 3 6

CEE7114 Seçmeli Uygulamalı Çalışma Sosyolojisi 3 0 3 6 CEE7221 Seçmeli İnsan Kaynaklarında Eğitim ve Geliştirme 3 0 3 6

CEE7115 Seçmeli Endüstri 4.0 ve Güncel Sosyal Tartışmalar 3 0 3 6 CEE7213 Seçmeli Küreselleşme  ve İşletme Stratejileri 3 0 3 6

CEE7116 Seçmeli İnsan Kaynakları Bilişim Sistemleri 3 0 3 6 CEE7214 Seçmeli Kalite Yönetimi 3 0 3 6

CEE7117 Seçmeli Çalışma, Kadın ve Aile 3 0 3 6 CEE7215 Seçmeli Türkiye'nin Toplumsal Yapı Analizi 3 0 3 6

CEE7216 Seçmeli Güncel Sosyal Politika Sorunları 3 0 3 6

CEE7217 Seçmeli İş Etiği ve Sosyal Sorumluluk 3 0 3 6

CEE7218 Seçmeli
Uluslararası İnsan Kaynakları ve Farklılıkların 

Yönetimi

3 0 3 6

CEE7219 Seçmeli İş-Yaşam Dengesi Politikaları 3 0 3 6

TOPLAM 30 TOPLAM 30

* Öğrenci birinci yarıyılda beş seçmeli, ikinci yarıyılda bir zorunlu ve beş seçmeli ders almak zorundadır. 

**Bahar döneminde kayıt yaptıran öğrenciler dönem projesi dersini takip eden güz döneminde 7300 kodlu  alacaktır. 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

ÇALIŞMA İLİŞKİLERİ VE İNSAN KAYNAKLARI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 2022-2023 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SEÇMELİ DERSLERİ

I. YARIYIL / GÜZ  II. YARIYIL / BAHAR

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ ANABİLİM DALI

2022-2023 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI

ÇALIŞMA İLİŞKİLERİ VE İNSAN KAYNAKLARI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS DERS PROGRAMI 

I. YARIYIL / GÜZ  II. YARIYIL / BAHAR


