BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKiLERi ANABILiM DALI

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKiLERI BiLiM DALI DOKTORA PROGRAMI DERS PLANI

L YARIYIL / GUZ

II. YARIYIL / BAHAR

DERS DERS " DERS DERS "
el TORD DERSIN ADI T|U| K|[AKTS out TORD DERSIN ADI T| U| K |[|AKTS
CEE 9100 Zorunlu  [Uzmanlik Alan Dersi g8l0]o0 6 CEE9200 Zorunlu | Uzmanlik Alan Dersi 810 0 6
CEE 6100 Zorunlu  |Bilimsel Arastirma Ydntemleri 3 0 3 6 CEE6200 Zorunlu  |Seminer 0 0 0 6
Segmeli | Segmeli Ders [ 3 0 3 6 Se¢meli | Segmeli Ders I 3 0 3 6
Segmeli  |Segmeli Ders I 3 /0] 3 6 Segmeli  |Segmeli Ders IT 3|03 6
Segmeli | Segmeli Ders I1I 3 0 3 6 Segmeli | Segmeli Ders 11 3 0 3 6
Segmeli | Segmeli Ders IV 3 /0] 3 6 Segmeli | Segmeli Ders IV 3|03 6
TOPLAM 36 TOPLAM 36
I YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
| B DERSIN ADI T|u| Kk|AkTs || 2= DERSIN ADI T| Ul Kk|AkTs
CEE 9300 Zorunlu  |Uzmanhk Alan Dersi 8 0 0 6 CEE 9400 Zorunlu  |Uzmanlk Alan Dersi 8 0 0 6
CEE 6300 Zorunlu  [Tez oflo]o 24 CEE 6400 Zorunlu | Tez 0|0 0 24
CEE 6301 Zorunlu | Tez Hazirhk*** 0 0 0 24 CEE 6401 Zorunlu_ | Tez Hazirhk*** 0 0 0 24
TOPLAM 30 TOPLAM 30
V. YARIYIL / GUZ VL. YARIYIL / BAHAR
| B DERSIN ADI T|u| Kk|AkTs e || == DERSIN ADI T| Ul Kk|AkTs
CEE 9500 Zorunlu  |Uzmanhk Alan Dersi 8 0 0 6 CEE 9600 Zorunlu  |Uzmanlk Alan Dersi 8 0 0 6
CEE 6500 Zorunlu  [Tez oflo]o 24 CEE6600 Zorunlu | Tez 0] 0 0 24
CEE 6501 Zorunlu [ Tez Hazairhk*** ofo0]oO 24 CEE6601 Zorunlu | Tez Hazirhk*** 0j0] o0 24
TOPLAM 30 TOPLAM 30
VIL YARIYIL / GUZ VIIL YARIYIL / BAHAR
DERS DERS i DERS DERS i
KODU TORD DERSIN ADI T | U| K|[AKTS KODU TORD DERSIN ADI T| U K | AKTS
CEE 9700 Zorunlu  |Uzmanhk Alan Dersi 8 0 0 6 CEE 9800 Zorunlu  |Uzmanhk Alan Dersi 8 0 0 6
CEE 6700 Zorunlu  [Tez ofo] o 24 CEE6800 Zorunlu | Tez 0|0 0 24
TOPLAM 30 TOPLAM 30
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLISKILERI BiLIM DALI DOKTORA PROGRAMI 2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI SECMELI DERSLERI
1. YARIYIL / GUZ 1. YARIYIL / BAHAR
ESELSJ _?EEE DERSIN ADI T|U| K|AKTS Egga ?E:E DERSIN ADI T| U| K |[|AKTS
CEE 6101 | Segmeli |ls Yasam Dengesi Politikalar: 3/0]3 6 CEE6201 Segmeli | Uluslararasi Karsilagtirmali Endiistri iliskileri 3|03 6
CEE 6102 | Segmeli |Risk Gruplarina Yénelik Sosyal Politikalar 3|03 6 CEE6202 Segmeli |Sendikacilikta Yeni Egilimler ve Sosyal Hareketler 3|03 6
CEE 6103 Segmeli | Sosyal Politika ve Toplumsal Cinsiyet 3 0 3 6 CEE6203 Se¢meli | Uluslararas1 Emek Gégii 3 0 3 6
CEE 6104 | Segmeli |Ucret ve istihdam Analizi 3|03 6 CEE6204 Segmeli | Calisma Psikolojisine iliskin Giincel Konular 3|03 6
CEE 6105 [ Segmeli |Modern is Yasam 3/0]3 6 CEE6205 Segmeli | Toplumsal Degisme Analizi 3|03 6
CEE 6106 | Segmeli |Calisma Sosyolojisi ve Giincel Tartismalar 3|03 6 CEE6206 Segmeli | Kiiresellesme ve Isgiicii Piyasalari 3|03 6
CEE 6107 | Segmeli |Sosyal Giivenlikte Giincel Sorunlar 3/0]3 6 CEE6207 Segmeli | Performans Yénetimi 3|03 6
CEE 6108 | Segmeli |Orgiitsel Davranis Teori ve Uygulamalari 3|03 6 CEE6208 Segmeli | Kiiresellesme ve Calisma Standartlars 3|03 6
CEE 6109 | Segmeli |is Hukukunda Giincel Gelismeler 3/0]3 6 CEE6209 Segmeli |istihdam ve issizlik 3|03 6
CEE 6110 Segmeli | Sosyal Politika Doktrinleri ve Felsefesi 3 0 3 6 CEE6210 Segmeli  [Gelir Dagilimi Politikalari 3 0 3 6
CEE 6111 | Segmeli |Emek Piyasalarinda Ayrimeilik ve Esitsizlik 3/0]3 6 CEE6211 Segmeli | Calisma Yasaminda Giincel Gelismeler 3|03 6
CEE 6112 | Segmeli |Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi 3|03 6 CEE6212 Segmeli | Toplu Pazarlik Hukukunun Sorunlart 3|03 6
CEE 6113 [ Segmeli |Calisma Hayatinda Etik 3/0]3 6 CEE6213 Segmeli |is Saghg ve Giivenligi Uygulamalart 3]0]3 6
CEE 6114 | Segmeli |Refah Analizi ve Olgiim Yontemleri 3|03 6 CEE6214 Segmeli | Yeni Teknolojiler ve Calismanin Gelecegi 3|03 6
CEE 6115 | Segmeli |isgiicii Ekonomisi 3/0]3 6 CEE6215 Segmeli | Emek Siireci Tarihi 3]0]3 6
CEE 6116 Segmeli [Cahisma, Kadin ve Aile 3[0]3 6 CEE 6216 Segmeli  [Degisen Toplumda Aileye Dair Giincel Tartigmalar 310 3 6
TOPLAM* 36 TOPLAM** 36

*Ogrenci birinci yariyilda iki zorunlu dért se¢meli ikinci yariyilda iki zorunlu dort secmeli ders almak zorundadir.

**Seminer ve Tez ¢calismasi kredisiz olup AKTS hesabinda krediye dahil edilir.

##% Ders agamasini tamamlayan 6grenciler, yeterlik snavini gecene ve tez onerisi kabul edilinceye kadar (yani tez asamasina gecene kadar) "Tez Hazirhk" dersini alacaklardir.

Yeterlik ve tez onerisini basar ile tamamlayan 6grenciler, izleyen dénemden itibaren "Tez" dersini alacaklardir.




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI ANABILiM DALI
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI
CALISMA ILISKILERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZLi YUOKSEK LiSANS PROGRAMI DERS PLANI

I. YARIYIL / GUZ I 1. YARIYIL / BAHAR

DERS DERS . DERS DERS :

KODU TURD DERSIN ADI T| U| K|[AKTS KODU TURD DERSIN ADI T| U| K|AKTS
CEE9100 . .

Zorunlu [Uzmanlik Alan Dersi 8(0|0]| 6 CEE9200 | Zorunlu [Uzmanlik Alan Dersi 80| 0| 6

CEE5100 Zorunlu |Sosyal Bilimlerde Arastirma Y éntemleri ve Yayn Etigi 3103 6 CEE5200 | Zorunlu Sosyal Bﬂm?}?rdc Bilimsel Aragtirma Y ontemleri 0|00 6

ve Yaym Etigi

CEES191 Zorunlu |Sosyal Bilimlerde Seminer ** 0|0f0] 6 CEE5292 | Zorunlu |Seminer 0o(0fO0O| 6
Seg¢meli [Se¢meli Ders 1 3/0[3] 6 Segmeli [Segmeli Ders 1 3/0[3[ 6

Segmeli |Se¢meli Ders II 3/0[3] 6 Segmeli [Segmeli Ders 11 3/0[3[ 6

Se¢meli [Se¢meli Ders 111 3|/0[3] 6 Segmeli |Se¢meli Ders 111 3/0[3[ 6

TOPLAM 30 TOPLAM 30

III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR

DERS DERS . DERS DERS :

KODU TURU DERSIN ADI T| U| K|AKTS KODU TURD DERSIN ADI T| U| K|AKTS|
CEE9300 Zorunlu |Uzmanlik Alan Dersi 8|0(0] 6 CEES400 Zorunlu |Uzmanhk Alan Dersi 8(0|0]| 6
CEES300 |, [ res olo|o]| 22 CEE5400 | 0runtu [Tez 0100} 24

TOPLAM 30 TOPLAM 30
CALISMA ILISKILERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMI 2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI SECMELI DERSLERI
I. YARIYIL / GUZ I 1. YARIYIL / BAHAR

DERS DERS . DERS DERS :

KODU TURD DERSIN ADI T | U| K|[|AKTS KODU TURD DERSIN ADI T| U| K|AKTS|
CEE5101 P P - . . T

Segmeli |Isgiicii Ekonomisi 3(0(3(| 6 CEE5201 | Se¢meli |Kalite Ydnetimi 3(0(3 6
CEES5102 N . . PRI
Seg¢meli |Yénetim ve Organizasyon 3|/0(3] 6 CEE5202 | Se¢meli | Karsilagtirmali Endiistri Iligkileri 3(0]3 6
CEE5103 Se¢meli [Calisma Yasaminda Insan Kaynaklari Yonetimi 3|/0(3] 6 CEE5203 | Segmeli §:ﬁ:ieilaklazonenm ve Insan Kaynaklar 3(0]3 6
CEES5104 s ; . . : -
Segmeli |Bireysel Is Hukukunun Giincel sorunlar 3|/0(3] 6 CEE5204 | Se¢meli | Toplu Is Hukukunun Giincel Sorunlart 3103 6
CEES5105 Se¢meli (Uygulamali Cahisma Psikolojisi 31043 ¢® CEES5205 | Segmeli |Caligma ve Toplum 3103 6
CEES5106 Se¢meli [Uygulamali Calisma Sosyolojisi 31043 ¢® CEE5206 | Segmeli |is Piyasalar1 Analizi 3103 6
CEES107 seemeli |is Sagha ve Giivenligi Uygulamalan 31013 8| |cees207 | Seomeli | Lirkivede ve Diinyada Sendikactlik ve Yeni | 41 | 5|
Gelismeler
CEES5108 Segmeli [Orgiitsel Degisim Yonetimi 31013 ¢ CEE5208 | Segmeli |5 Etigi ve Sosyal Sorumluluk 3/0|3]| 6
CEE5109 Se¢meli |Calisma Iliskilerinde Yeni Gelismeler 3013 ¢ CEES5209 | Segmeli |Kariyer Planlama ve Y énetimi 3|/0(3 6
CEESL0 | geemeli |Ucretler ve Istihdam Politikalar 3013 ¢ CEE5210 | Segmel; |¢215ma Yasaminda Toplumsal Cinsiyetve | 51 ¢ | 5| ¢
Esitlik Politikalar1
CEES111 Segmeli [Sosyal Politika Uygulamalari 31013 ¢® CEE5211 | Segmeli |Sosyal Giivenlik Uygulamalari 3103 6
CEES112 Segmeli [ Yoksulluk ve Gelir Dagilimi 31013 ¢® CEE5212 | Segmeli | AB Sosyal Politikalart 3103 6
CEBSLI3 | g cmeli |Refah Devieti Analizi 31013 ¢ | |cees213 | Seomeli|isletmelerde Egitim 3lols3] 6
CEES114 Segmeli [Orgiitsel Iletisim 31043 ¢® CEE5214 | Segmeli | Toplu Pazarlik Ekonomisinde Yeni Gelismeler| 3 | 0 | 3 | 6
CEES115 Segmeli |Girisimeilik ve Yenilikgilik 31013 ¢ CEE5215 | Segmeli |Tiirkiye'nin Toplumsal Yap1 Analizi 3103 6
CEE5116 . 3(0(3 6 . L
Seg¢meli Caligma, Kadin ve Aile CEE5216 | Se¢meli |Giincel Sosyal Politika Sorunlari 3103 6
CEE5117 . 3(0(3 6 P T
Se¢meli Endiistri 4.0 ve Giincel Sosyal Tartigmalar CEE5217 | Se¢meli |Liderlik ve Yoneticilik 3/10(3 6
CEE5118 . 3(0(3 6 .| S e
Se¢meli fnsan Kaynaklan Bilisim Sistemleri CEES5218 | Segmeli |Is-Yasam Dengesi Politikalar: 3/10(3 6
CEE5219 | Seqmeli U!'usla.rar.am Insan Kaynaklari ve Farkliliklarin 3lols 6
Y netimi
CEE5220 | Se¢meli |Orgiitlerde Yeni Yénetim Modelleri 3[0([3 6
TOPLAM* 30 TOPLAM** 30

*Qgrenci birinci yaryilda ii¢ segmeli iki zorunlu ikinci yaryilda ii¢ segmeli iki zorunlu ders segmek zorundadir.
*Seminer ve Tez ¢alismasi kredisiz olup AKTS hesabinda krediye dahil edilir.

** Giiz yaryiinda kayit yaptiran 6grenci; ilk yariyiinda "Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri ve Yayn Etigi", ""Uzmanhk Alan Dersi" ve ii¢c segmeli ders alacaktir. Bir sonraki yanyilda ise;

*%* Bahar Yariylinda kayit olan 6grenci; ilk yariyilinda "Sosyal Bilimlerde Yaymn Etigi ve Bilimsel Aragtirma Yéntemleri", "Uzmanlik Alan Dersi'" ve ii¢ segmeli ders alacaktir. Bir sonraki
yariyilda ise; "Sosyal Bilimlerde Seminer", d larmin actig " U: hk Alan Dersi" ile ii¢ secmeli ders alacaktir.




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI ANABILIM DALI

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI

CALISMA ILISKILERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZSIZ YUKSEK LiSANS DERS PROGRAMI

I. YARIYIL / GUZ

1I. YARIYIL /BAHAR

DERS DERS : DERS DERS :

KODU TURD DERSIN ADI T | U| K|[AKTS KODU TURD DERSIN ADI T| U| K|AKTS
CEE7300 [Zorunlu [Dénem Projesi 0]0(0] 15 CEE7400 |Zorunlu |**Dénem Projesi 000} 15

Se¢meli |Segmeli Ders [ 3/0[3]| 6 Sec¢meli |Se¢meli Ders I 3]0([3 6
Se¢meli |Segmeli Ders 11 3/0[3]| 6 Sec¢meli |Se¢meli Ders 11 3]0([3 6
Se¢meli |Segmeli Ders 11 3/0[3]| 6 Sec¢meli |Se¢meli Ders 111 3]0([3 6
Se¢meli |Se¢meli Ders IV 3/0[3]| 6 Sec¢meli |Se¢meli Ders IV 3]0([3 6
Se¢meli |Segmeli Ders V 3/0[3]| 6 Secmeli |Se¢meli Ders V 3]0([3 6

*TOPLAM 45 TOPLAM 45
CALISMA ILISKILERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZSIiZ YUKSEK LISANS PROGRAMI 2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI SECMELI DERSLERI

I. YARIYIL / GUZ 1I. YARIYIL / BAHAR

DERS DERS : DERS DERS :

KODU TURD DERSIN ADI T | U| K|[AKTS KODU TURD DERSIN ADI T| U| K|AKTS
CEE7100 [Se¢meli [Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri ve yaym Etigi | 3| 0 [ 3| 6 CEE7200 [Se¢meli |Girisimcilik ve Yenilikgilik 3103 6
CEE7101 |Segmeli_|Bireysel Is Hukukunun Giincel Sorunlari 3[0[3 6 CEE7201 [Segmeli |Toplu is Hukukunun Giincel Sorunlart 3]10([3 6
CEE7103 |Se¢meli |Galigma Yasaminda Insan Kaynaklari Yénetimi 3(0(3 6 CEE7202 [Se¢meli |Toplu Pazarlik Ekonomisinde Yeni Gelismeler| 3 | 0 | 3 6
CEE7118 |Segmeli | Yenilikgi IK Yonetimi ve Diinya'da K Trendleri 3lols] 6 CEE7203 |Segmeli §:§:§:‘la§°“etm ve Insan Kaynaklart 3lol3| 6
CEE7105 |Se¢meli |Uygulamali Calisma Psikolojisi 3[0[3 6 CEE7204 [Segmeli |Kurumsal imaj ve lletisim Y 5ntemleri 3]10([3 6
CEE7106 |Se¢meli |Kurumsal Kogluk ve Mentorlitk 3(0(3 6 CEE7205 [Se¢meli |Aile Sirketlerinde Yonetim ve Kurumsallasma | 3 | 0 | 3 6
CEE7119 |Segmeli |Insan Kaynaklari Planlamasi ve Ise Alim 3[0[3 6 CEE7206 [Segmeli |is Piyasalar1 Analizi 3]10([3 6
CEE7120 |Segmeli |Orgiitlerde Yeni Y&netim Modelleri 3[0[3 6 CEE7207 |Se¢meli |Liderlik ve Yoneticilik 3]10([3 6
CEE7109 |Segmeli |Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalart 3[0[3 6 CEE7208 |Se¢meli |Sosyal Giivenlik Uygulamalart 3]10([3 6
CEE7110 |Se¢meli |Ucretler ve Istihdam Politikalari 3]10([3 6 CEE7209 |Se¢meli [Kariyer Planlama ve Y 6netimi 3/[0([3 6
CEE7111 |Segmeli | Orgiitsel iletisim 3[0[3] 6 CEE7210 [Se¢meli |is Degerlendirme ve Ucretlendirme 3]10([3 6
CEE7112 |Segmeli |Caligma iliskilerinde Yeni Gelismeler 3[0[3 6 CEE7220 |Se¢meli |Catisma Yonetimi ve Miizakere Teknikleri 3]10([3 6
CEE7114 |Se¢meli |Uygulamali Calisma Sosyolojisi 3[0[3 6 CEE7221 [Segmeli |insan Kaynaklarinda Egitim ve Gelistirme 3]10([3 6
CEE7115 | Segmeli |Endiistri 4.0 ve Giincel Sosyal Tartismalar 3]10]3 6 CEE7213 |Se¢meli |Kiiresellesme ve isletme Stratejileri 3/[0([3 6
CEE7116 | Se¢meli |Insan Kaynaklar1 Bilisim Sistemleri 3[0[3 6 CEE7214 |Se¢meli |Kalite Yonetimi 3]10([3 6
CEE7117 | Segmeli |Calisma, Kadin ve Aile 3]10]3 6 CEE7215 |Se¢meli | Tiirkiye'nin Toplumsal Yapi Analizi 3/[0([3 6

CEE7216 |Se¢meli |Giincel Sosyal Politika Sorunlari 3103 6
CEE7217 |Se¢meli |is Etigi ve Sosyal Sorumluluk 3103 6
CEE7218 | Seqmeli U!}Jsla.rar.am Insan Kaynaklari ve Farkliliklarm | 3 | 0 | 3 6
Y Onetimi
CEE7219 | Segmeli |is-Yasam Dengesi Politikalart 3/[0([3 6
TOPLAM 30| | TOPLAM 30

* Ogrenci birinci yariyilda bes segmeli, ikinci yariyilda bir zorunlu ve bes segmeli ders almak zorundadir.
**Bahar doneminde kayit yaptiran égrenciler donem projesi dersini takip eden giiz doneminde 7300 kodlu alacaktir.




