BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTiTUSU

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKiLERi DOKTORA PROGRAMI

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI DERS PLANI

1. YARIYIL/GUZ DONEMi

1. YARIYIL/BAHAR DONEMi

DERS KODU DERSIN ADI T u K AKTS DERS KODU DERSIN ADI T u K AKTS
CEE9100 z Uzmanlk Alan Dersi 8 0 0 6 CEE9200 Uzmanhk Alan Dersi 8 0 0 6
CEE6100 z Bilimsel Arastirma Y ontemleri 3 0 3 6 CEE6200 Seminer

0 0 0 6

S Secmeli Ders | 3 0 3 6 S Secmeli Ders | 3 0 3 6
S Secmeli Ders 11 3 0 3 6 S Secmeli Ders 11 3 0 3 6
S Secmeli Ders 111 3 0 3 6 S Secmeli Ders 111 3 0 3 6
S Secmeli Ders IV 3 0 3 6 S Secmeli Ders IV 3 0 3 6
TOPLAM* 36 TOPLAM* 36

1L YARIYIL/GUZ DONEMI IV. YARIYIL/BAHAR DONEMI
DERSIN DERSIN R

DERS KODU Tmfﬂ DERSIN ADI T u K AKTS DERS KODU TU:U DERSIN ADI T u K AKTS
CEE9300 z Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 6 CEE9400 z Uzmanhk Alan Dersi 8 0 0 6
CEE6300 z Tez 0 0 0 24 CEE6400 z Tez 0 0 0 24
CEE6301 z Tez Hazirhk** 0 0 0 24 CEE6401 z Tez Hazirhk** 0 0 0 24

TOPLAM* 30 TOPLAM* 30
V. YARIYIL/GUZ DONEMI VI YARIYIL/BAHAR DONEMi
DERS KoDU| PERSIN DERSIN ADI T u K AKTS DERS KoDU | DERSIN DERSIN ADI T u K AKTS
TURU TURD
CEE9500 z Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 6 CEE9600 Z Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 6
CEE6500 z Tez 0 0 0 24 CEE6600 z Tez 0 0 0 24
CEE6501 z Tez Hazirlik** 0 0 0 24 CEE6601 z Tez Hazirlik** 0 0 0 2
TOPLAM* 30 TOPLAM* 30
VIL YARIYIL/GUZ DONEMi VIIL YARIYIL/BAHAR DONEMi
DERSIN " DERSIN R

DERS KODU| "oy DERSIN ADI T u K AKTS DERSKODU | “robs DERSIN ADI T u K AKTS
CEE9700 z Uzmanhk Alan Dersi 8 0 0 6 CEE9800 z Uzmanhk Alan Dersi 8 0 0 6
CEE6700 Zz Tez 0 0 0 24 CEE6800 z Tez 0 0 0 24

TOPLAM 30 TOPLAM 30
CALISMA EKONOMISi ve ENDUSTRI iLISKILERi DOKTORA PROGRAMI 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI SECMELi DERSLER
1. YARIYIL/GUZ DONEM 1L YARIYIL/BAHAR DONEMI
DERSIN DERSIN

DERS KODU TURSI..J DERSIN ADI T u K AKTS DERS KODU Tl‘msi] DERSIN ADI T u K AKTS
CEE6101 S Is Yasam Dengesi Politikalar: 3 0 3 6 CEE6201 S Uluslararasi Karsilastirmali Endiistri {liskileri 3 0 3 6
CEE6102 S Risk Gruplarina Y6nelik Sosval Politikalar 3 0 3 6 CEE620; S ilimler ve Sosyal Hareketler 3 0 3 6
CEE6103 S Sosval Politika ve Toplumsal Cinsivet 3 0 3 6 CEE6203 S Uluslararasi Emek Gocii 3 0 3 6
CEE6104 S Ucret ve Istihdam Analizi 3 0 3 6 CEE6204 S Calisma Psikoloiisine liskin Giincel Konular 3 0 3 6
CEE6105 S Modern is Yasam 3 0 3 6 CEE6205 S Toplumsal Degisme Analizi 3 0 3 6
CEE6106 S Calisma Sosvyoloiisi ve Giincel Tartismalar 3 0 3 6 CEE6206 S Kiiresellesme ve Isgiicii Pivasalart 3 0 3 6
CEE6107 S Sosval Giivenlikte Giincel Sorunlar 3 0 3 6 CEE6207 S Performans Y 6netimi 3 0 3 6
CEE6108 S Orgiitsel Davranis Teori ve Uygulamalart 3 0 3 6 CEE6208 S Kiiresellesme ve Calisma Standartlart 3 0 3 6
CEE6109 S Is Hukukunda Giincel Gelismeler 3 0 3 6 CEE6209 S istihdam ve Issizlik 3 0 3 6
CEE6110 S Sosval Politika Doktrinleri ve Felsefesi 3 0 3 6 CEE6210 S Gelir Daglimi Politikalart 3 0 3 6
CEE6111 S Emek Pivasalarinda Ayrimeilik ve Esitsizlik 3 0 3 6 CEE6211 S Calisma Yasaminda Giincel Gelismeler 3 0 3 6
CEE6112 S Strateiik Insan Kaynaklar1 Y énetimi 3 0 3 6 CEE621 S Toplu Pazarlik Hukukunun Sorunlari 3 0 3 6
CEE6113 S Calisma Havatinda Etik 3 0 3 6 CEE6213 S Is Saghi ve Giivenligi Uygulamalar 3 0 3 6
CEE6114 S Refah Analizi ve Olciim Y6ntemleri 3 0 3 6 CEE6214 S Yeni Teknolojiler ve Calismanin Gelecegi 3 0 3 6
CEE6115 S Isgiicii Ekonomisi 3 0 3 6 CEE6215 S Emek Sireci Tarihi 3 0 3 6
CEE6116 S Cahisma, Kadin ve Aile 3 0 3 6 CEE6216 S Degisen Toplumda Aileye Dair Giincel Tartismalar 3 0 3 6

*Seminer ve Tez alismasi kredisiz olup AKTS hesabinda krediye dahil edilir.

“*Ders asamasin tamamlayan grenciler.yeterlik smavini gegene ve tez onerisi kabul edilinceye kadar (tez asamasina geginceye kadar) "Tez Haarhk'" dersini alacaklardir,

Veterlik ve Tez onerisini basan ile tamamlayan ogrenciler, izleyen yanyildan itibaren "Tez" dersini alacaklardur.




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

CALISMA iLiSKILERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI DERS PLANI

L. YARIYIL/GUZ DONEMi

1. YARIYIL/BAHAR DONEMI

* Ogrenci, kayit yaptirdigi ilk dénemde

DERS KODU | Ders Tiirii DERSIN ADI T u 3 AKTS DERS KODU_| Ders Tiirii DERSIN ADI T 1] K| AKTS
CEE9100 |Z Uzmanlik Alan Dersi 8 0 6 CEE9200 z Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 6
CEE5100 |z Sosyal B{l'xfnlerde Arastirma Y ontemleri ve 3 0 3 6 CEE5200 2 Seminer 0 0 0 6

Yayin Etigi
CEES191 |z Sosyal Bilimlerde Seminer ** 0 0 0 6 CEE5202 |z Sosyal Bilimlerde Yayin Etigi ve Bilimsel Aragtirma | 5 0 3 6
Yontemleri ***
S Secmeli Ders | 3 0 3 6 S Secmeli Ders | 3 0 3 6
S Secmeli Ders 11 3 0 3 6 S Secmeli Ders Il 3 0 3 6
S Secmeli Ders 111 3 0 3 6 S Secmeli Ders 11l 3 0 3 6
TOPLAM* 30 TOPLAM* 30
111, YARIYIL/GUZ DONEMI IV. YARIYIL/BAHAR DONEMI

DERS KODU | Ders Tiirii DERSIN ADI T [ K| AKTS DERS KODU_| Ders Tiirii, DERSIN ADI T 1] 3 AKTS
CEE9300 Z _ |Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 6 CEE9400 Z _ |Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 6
CEE5300 zZ  [Tez 0 0 0 24 CEE5400 Z  |Tez 0 0 0 24

TOPLAM 30 TOPLAM 0
CALISMA iLi SKILERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI SECMELI DERSLER
I. YARIYIL / GUZ DONEMI ILYARIYIL / BAHAR DONEMI

DERS KODU | Ders DERSIN ADI T u K AKTS DERS KODU_| Ders Tiirii DERSIN ADI T U K AKTS
CEE5101 | Seemeli |isgiicii Ekonomisi 3 0 3 6 CEES5201 Kalite Yénetimi 3 0 3 6
CEE5102 | Secmeli |Yénetim ve Organizasyon 3 0 3 6 CEE5202 | Secmeli |Karsilastirmali Endiistri iliskileri 3 0 3 6
CEE5103 | Segmeli |Caligma Yasaminda insan Kaynaklari Yonetimi 3 0 3 6 CEE5203 | Secmeli i:la:ei‘;:q:‘i“e"m ve Insan Kaynaklart 3 0 3 6

itikala
CEE5104 | Se¢meli |Bireysel Is k Giincel sorunlari 3 0 3 6 CEE5204 | Secmeli | Toplu Is Hukukunun Giincel Sorunlart 3 0 3 6
CEE5105 | Se¢meli |Uygulamali Calisma Psikolojisi 3 0 3 6 CEE5205 | Secmeli |Calisma ve Toplum 3 0 3 6
CEE5106 | Se¢meli |U Calisma S 3 0 3 6 CEE5206 | Secmeli |is Piyasalari Analizi 3 0 3 6
CEE5107 | Segmeli |is Sagh ve Giivenligi Uygulamalar 3 0 3 6 CEES207 | Segmeli | i>eide ve Dimyada Sendikaciic v Yeni 3 0 3 6
CEE5108 | Seemeli |Orgiitsel Degisim Yonetimi 3 0 3 6 CEE5208 | Secmeli |is Etigi ve Sosyal Sorumluluk 3 0 3 6
CEE5109 | Se¢meli |Calisma iliskilerinde Yeni Gelismeler 3 0 3 6 CEE5209 | Secmeli |Kariyer Planlama ve Yénetimi 3 0 3 6
CEE5110 | Segmeli |Ucretler ve Istihdam Politikalari 3 0 3 6 CEE5210 | Segmeli |Ssma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet ve 3 0 3 6
Esitlik Politikalar
CEE5111 | Semeli |Sosyal Politika U 1 3 0 3 6 CEE5211 | Secmeli |Sosyal Giivenlik U 3 0 3 6
CEE5112 | Se¢meli |Yoksulluk ve Gelir Dagilimi 3 0 3 6 CEE5212 | Secmeli |AB Sosyal Politikalar: 3 0 3 6
CEE5113 | Se¢meli |Refah Devleti Analizi 3 0 3 6 CEE5213 | Secmeli |i Egitim 3 0 3 6
CEE5114 | Seemeli |Orgiitsel lletisim 3 0 3 6 CEE5214 | Secmeli | Toplu Pazarlik Yeni Gelismeler 3 0 3 6
CEE5115 | Semeli |Girisimcilik ve Yenilikeilik 3 0 3 6 CEE5215 | Secmeli | Tiirkiye'nin Toplumsal Yapi Analizi 3 0 3 6
CEE5116 | Se¢meli |Calisma, Kadin ve Aile 3 0 3 6 CEE5216 | Secmeli |Giincel Sosyal Politika Sorunlart 3 0 3 6
CEE5117 | Semeli |Endiistri 4.0 ve Giincel Sosyal Tartismalar 3 0 3 6 CEE5217 | Secmeli | Liderlik ve Yoneticilik 3 0 3 6
CEE5118 | Seemeli |insan Kaynaklar: Bilisim Sistemleri 3 0 3 6 CEE5218 Secmeli_|is-Yasam Dengesi Politikalari 3 0 3 6
CEE5219 | Segmeli |Uluslararasi insan Kaynaklari ve FarkliliklarinY netimi 3 0 3 6
CEE5220 Secmeli_| Oraiitlerde Yeni Yonetim Modelleri 3 0 3 6
NOTLAR:

zorunlu ve ii¢ segmeli ders, kayit yaptirdigi yariyili izleyen ikinci donemde de; iki zorunlu ii¢ segmeli ders segmek zorundadir. "Seminer" ve "Tez" ¢alismasi kredisiz olup AKTS hesabinda krediye dahil

** Giiz yarythnda kayit yaptiran grenci; ilk yaryihnda "Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri ve Yaym Efigi", "Uzmanlik Alan Dersi” ve iig segmeli ders alacaktir. Bir sonraki yariyilda ise; "Seminer” ve damsmanm agtig "Uzmanhik Alan

**#* Bahar Yartyilinda kayit olan dgrenci; ilk yariyilinda "Sosyal Bilimlerde Yaym Etigi ve Bilimsel Arastirma Yéntemleri", "Uzmanlik Alan Dersi" ve ii¢ segmeli ders alacaktir. Bir sonraki yariyilda ise; "Sosyal Bilimlerde Seminer", danismanlarinin




SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKILERI TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROGRAMI
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI DERS PLANI

L. YARIYIL/GUZ DONEMi 11. YARIYIL/BAHAR DON|
DERS KODU D_II_ZI;(:II:'N DERSIN ADI T u K AKTS DERS KODU Dﬁj“:{’h DERSIN ADI T u K AKTS
S Segmeli Ders 1 3 0 3 6 CEE7400 z Dénem Projesi** 0 0 0 15
S Segmeli Ders 1T 3 0 3 S Segmeli Ders I 3 0 3 6
S Segmeli Ders 111 3 0 3 6 S Segmeli Ders 11 3 0 3 6
S Segmeli Ders IV 3 0 3 6 S Segmeli Ders 111 3 0 3 6
S Segmeli Ders V 3 0 3 6 S Seg¢meli Ders IV 3 0 3 6
S Se¢meli Ders V 3 0 3 6
TOPLAM* 15 0 15 30 TOPLAM* 15 0 15 45
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI TEZSIZ YUKSEK LISANS PROGRAMI 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI SECMELI DERSLERT

L. YARIYIL/GUZ DONEM 1L YARIYIL/BAHAR DONEM{

DERS KODU DERSIN ADI T u K AKTS DERS KODU DERSIN ADI T u K AKTS
CEE7100 S Sosyal Bilimlerde Aragtirma Y éntemleri ve yaym Etigi 3 0 3 6 CEET7200 S Girigimeilik ve Yenilikgilik 3 0 3 6
CEE7101 S Bireysel is Giincel Sorunlart 3 0 3 6 CEE7201 S Toplu is Giincel Sorunlart 3 0 3 6
CEE7103 S Caligma Yasaminda insan Kaynaklar Y netimi 3 0 3 6 CEET7202 S Toplu Pazarlik Yeni Gelismeler 3 0 3 6
CEE7118 S Yenilikei [K Yonetimi ve Diinya'da iK Trendleri 3 0 3 6 CEE7203 S Stratejik Yénetim ve insan Kaynaklan Politikalart 3 0 3 6
CEE7105 s Uygulamali Calisma Psikolojisi 3 0 3 6 CEE7204 S Kurumsal imaj ve iletisim Yontemleri 3 0 3 6
CEE7106 S Kurumsal Kogluk ve Mentérliik 3 0 3 6 CEET7205 S Aile $i inde Yonetim ve K 3 0 3 6
CEE7119 S insan Kaynaklari Planlamasi ve ise Alim 3 0 3 6 CEET7206 S is Piyasalan Analizi 3 0 3 6
CEE7120 S Orgiitlerde Yeni Yénetim Modelleri 3 0 3 6 CEET7207 S Liderlik ve Yoneticilik 3 0 3 6
CEE7109 s is Saghgi ve Gilvenligi L 3 0 3 6 CEE7208 S Sosyal Giivenlik Uygulamalar: 3 0 3 6
CEE7110 S Ucretler ve istihdam Politikalart 3 0 3 6 CEE7209 S Kariyer Planlama ve Yonetimi 3 0 3 6
CEE7111 S Orgiitsel iletigim 3 0 3 6 CEET7210 S is Dej i ve U 3 0 3 6
CEET7112 S Caligma | Yeni Geligmeler 3 0 3 6 CEE7220 S Catigma Yonetimi ve Miizakere Teknikleri 3 0 3 6
CEE7114 s Uygulamali Calisma Sosyolojisi 3 0 3 6 CEE7221 S insan K. Egitim ve Geligtirme 3 0 3 6
CEE7115 S Endiistri 4.0 ve Giincel Sosyal Tartigmalar 3 0 3 6 CEE7213 S Kii ve Isletme Stratejileri 3 0 3 6
CEE7116 S Insan Kaynaklan Biligim Sistemleri 3 0 3 6 CEET7214 S Kalite Yonetimi 3 0 3 6
CEET7117 S Cahsma, Kadin ve Aile 3 0 3 6 CEET7215 S Tiirkiye'nin Toplumsal Yap: Analizi 3 0 3 6

CEET7216 S Giincel Sosyal Politika Sorunlar 3 0 3 6

CEET217 S is Etigi ve Sosyal 3 0 3 6

CEE7218 s Uluslararasi Insan Kaynaklari ve Farkliliklarin 3 0 3 6
Yonetimi

CEET7219 S Is-Yasam Dengesi Politikalart 3 0 3 6

*Ogrenci birinci yariyilda bes segmeli, ikinei yariyilda bir zorunlu ve bes segmeli ders almak zorundadir.
**Bahar doneminde kayit yaptiran dgrenciler dénem projesi dersini takip eden giiz dneminde 7300 kodlu alacaktrr.




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU ENSTITUSU

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI DERS PLAN

SOSYAL POLITIKA TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI

1

— L YARIYIL / GUZ DONEMI IL YARIYIL / BAHAR DONEMI
DERS DERS : DERS DERS
KODU TORU DERSIN ADI T u K AKTS KODU TOURU DERSIN ADI T u K AKTS
SP9100 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 6 SP9200 z Uzmanlik Alan Dersi 0 6
SP5100 Sosyal Bilimlerde Arastirma Y dntemleri ve 3 0 3 6 SP5200 z  |Seminer 0 0 0 6
Yayin Etigi
SP5191 Z  |Sosyal Bilimlerde Seminer** 0 0 0 6 SP5202 7 |Sosval Bilimlerde Yayin Etigi ve Bilimsel Arasurma | 5 0 3 6
Yontemleri ***
S Segmeli Ders I 3 0 3 6 S Secmeli Ders I 3 0 3 6
S Secmeli Ders 1T 3 0 3 6 S Secmeli Ders 11 3 0 3 6
S Secmeli Ders 111 3 0 3 6 S Segmeli Ders 11T 3 0 3 6
TOPLAM* 30 TOPLAM* 30
111 YARIYIL / GUZ DO IV. YARIYIL / BAHAR DONEMi
DERS DERS : DERS DERS
KODU TORU DERSIN ADI T u K AKTS KODU TOURU DERSIN ADI T u K AKTS
SP9300 z Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 6 SP9400 Z Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 6
SP5300 z Tez 0 0 0 24 SP5400 z Tez 0 0 0 24
TOPLAM 30 TOPLAM 30
SOSYAL POLITIKA TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI SECMELI DERSLER
L YARIYIL/ GUZ DONEM II. YARIYIL / BAHAR DONEM{
DERS DERS : DERS DERS
KODU TORU DERSIN ADI T u K AKTS KODU TOURU DERSIN ADI T u K AKTS
SP5103 S Sosval Politikanin Tarihsel Gelisimi 3 0 3 6 SP5203 S Ucret Yonetimi ve Performans Degerlendirme 3 0 3 6
SP5104 S Refah Ekonomisi ve Sosyal Politika 3 0 3 6 SP5204 S Uluslararast Gég ve Sorunlari 3 0 3 6
SP5106 S Kiiresellesme ve Sosyal Giivenlik Sistemleri 3 0 3 6 SP5205 S Sosvyal fnovasyon ve Sosyal Politika 3 0 3 6
SP5107 S Sendikal Hareketlerde Déniistimler 3 0 3 6 SP5206 S iklim Degisikliginin Sosyo-Ekonomik Etkileri 3 0 3 6
SP5108 S Yoksullukla Miicadelede Yeni Yaklagimlar 3 0 3 6 SP5207 S Yashlik Politikalari ve Aktif Yaslanma 3 0 3 6
SP5109 g |lsin Gelecegi ve Cahima liskilerinin 5 0 3 6 SP5208 S |Engellilik ve Yasam 3 0 3 6
Déniistimii
SP5110 S Karsilagtirmali AB ve Tiirkiye Calisma Yasami 3 0 3 6 SP5209 S Kadin Emegine {liskin Yerel ve Kiiresel Tartismalar 3 0 3 6
SP5111 S e Demografik - Analizi ve| 5 0 3 6 $P5210 S |Diinyada ve Tirkiye'de Cocuk Isciligi 3 0 3 6
SP5112 S Calisma Psikolojisi ve Temel Sorun Alanlart 3 0 3 6 SP5211 S Ailenin Doniisiimii ve Aile Politikalari 3 0 3 6
SP5113 g |Vlslararast Orgiider, Sivil Toplum Orgiitleri) 0 3 6 SP5212 S |sagik ve Sosyal Politika 3 0 3 6
ve Sosyal Politika
SP5114 g |Yerel Yonetimler ve Sosyal Politikal 4 0 3 6 SP5213 S |Uyeulamali Bireysel s Hukuku 3 0 3 6
Uygulamalar
SP5115 S Is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalart 3 0 3 6 SP5214 S Diinyada ve Tiirkiye'de Sosyal Yardim ve Hizmetler 3 0 3 6
SP5116 S Calisma Sosyolojisi ve Temel Sorun Alanlart 3 0 3 6 SP5215 S Dezavantaili Gruplar ve Sosyal Koruma 3 0 3 6
SP5117 S Gelir Dagihmi ve Politikalart 3 0 3 6 SP5216 S Sosvyal Politikalarda Yeni Gelismeler 3 0 3 6
SP5118 S Isgiicii Verimliligi 3 0 3 6 SP5217 S Bilim Felsefesi ve Nitel Arastirma Yaklagimi 3 0 3 6
SP5119 S Bireysel s | Giincel sorunlari 3 0 3 6 SP5218 S Toplu s ¥ Giincel Sorunlart 3 0 3 6
NOTLAR
* Ogrenci, kayit yaptirdigs ilk donemde iki zorunlu ve ii¢ secmeli ders, kayit yaptirdig yariyih izleyen ikinci dénemde de; iki zorunlu ii¢ segmeli ders segmek zorundadur. "Seminer" ve "Tez" ¢alismasi kredisiz olup AKTS hesabinda krediye dahil
edilir.
** Giiz yariyihinda kayit yaptiran 6grenci; ilk yariyilinda "Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri ve Yaym Etigi", "Uzmanlik Alan Dersi" ve ii¢ segmeli ders alacaktir. Bir sonraki yariylda ise; "Seminer" ve damsmanin agtii ""Uzmanhik Alan

Dersi" ile ii¢ segmeli ders alacaktir.

% Bahar Yariyinda kayit olan dgrenci; ilk yariyihnda "Sosyal Bilimlerde Yaymn Etigi ve Bilimsel Aragtirma Yéntemleri”, "Uzmanlik Alan Dersi" ve ii¢ segmeli ders alacaktir. Bir sonraki yariyilda ise; "Sosyal

agtign "Uzmanhik Alan Dersi" ile ii¢ segmeli ders alacaktir.

Seminer",




