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	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ (STUDENT’S INFORMATION)

	Numarası (Number) 
	:
	Metin girmek için burayı tıklatın.
	Adı Soyadı (Name–Surname)
	:
	Metin girmek için burayı tıklatın.
	Anabilim Dalı (Department)
	:
	Metin girmek için burayı tıklatın.
	Programı (Program)
	:
	Metin girmek için burayı tıklatın.
	Öğretim Yılı / Dönemi (Academic Year / Semester)
	:
	.......... / ..........



	Mevcut Yüksek Lisans Tezinin Bilgileri (Information of Current Master's Thesis)

	Türkçe Adı (Turkish Name)
	Metin girmek için burayı tıklatın.
	Yabancı Dilde Adı 
(Name in Foreign Language)
	Metin girmek için burayı tıklatın.


	Tez Başlığı Değişecekse  ☐      Tez Konusu Değişecekse ☐            Her İkisi de Değişecekse ☐
  (If thesis title will change)          (If thesis subject will change)        (If thesis title and subject will  change)

	1a. Önerilen Tez Başlığı (Proposed Thesis Title): 
(Tez başlığı değişecekse doldurulmalıdır) 
(If the thesis title will change, the area below must be filled):
	



	1b. Tez Başlığı Değişikliği Gerekçesi (Reason for Change of Thesis Title):
(Tez başlığı değişecekse doldurulmalıdır) 
(If the thesis title will change, the area below must be filled):
	

	1c. Önerilen Tez Konusu Değişikliği Gerekçesi (Reason for Proposed Change of Thesis Topic):
(Tez konusu değişecekse doldurulmalıdır) 
(If the thesis subject will change, the area below must be filled):

	



	2. Tez Konusu, Konunun Önemi, Çalışmanın Amacı ve Bilimsel Dayanağı 
    (Thesis Subject, Importance of the Subject, Purpose and Scientific Basis of the Study):

	 Tez önerisinde ele alınan konunun kapsamı ve sınırları, tezin araştırma sorusu veya problemi açık bir şekilde ortaya konulmalı ve ilgili bilim/teknoloji alan(lar)ındaki literatür taraması ve değerlendirilmesi yapılarak tez konusunun literatürdeki önemi, arka planı, bugün gelinen durum, yaşanan sorunlar, eksiklikler, doldurulması gereken boşluklar vb. hususlar açık ve net bir şekilde ortaya konulmalıdır. Çalışmanın gerekçesi ve amacı açık bir biçimde belirtilmelidir. Tez, çalışmaya temel oluşturacak yeterli kaynakla desteklenmelidir.


	3. Tezin Gereç ve Yöntemi (Materials and Methods of the Thesis):

	     Materyal, gereç ve yöntemler, çalışma planı, deneysel aşamalar, çalışma takvimi, ara hedefler ayrıntılı bir biçimde anlatılmalıdır. Tez kapsamında yapılacak araştırma tasarımı, evreni, örneklemi, bağımlı ve bağımsız değişkenleri, araştırmanın yeri ve zamanı, veri toplama araçları ve uygulaması, veri analizi, ilgili literatüre atıf yapılarak belirgin ve tutarlı bir şekilde ayrıntılı olarak açıklanmalı ve bu yöntem ve tekniklerin tezde öngörülen amaç ve hedeflere ulaşmaya elverişli olduğu ortaya konulmalıdır



	4. Tez Çalışmasında Kullanılacak Olanaklar (Opportunities to be utilized in Thesis Study):

	Çalışmada kullanılacak mevcut olanaklar belirtilmelidir


	5.  Tezin Yürütülmesinde Gerekiyorsa İş irliği Yapılacak Birimler ve Kişiler 
     (Institutions and Individuals to be Collaborated with while conducting Thesis Study):

	Tezin yürütüleceği Anabilim Dalının dışında yararlanılacak olanaklar varsa bunlar ile ilgili gerekli izin, protokol ve bilgiler de eklenmelidir. 
Not: Tez çalışması için, Etik Kurul veya Etik Komisyon izni gerekli olup olmadığı, gerekli ise, bu iznin alınıp alınmadığı veya ne zaman alınacağı belirtilmelidir


	6. Kaynaklar (References):

	Kaynaklar tez yazım kılavuzunda önerildiği formatta metin içerisinde atıf yapılarak yazılmalıdır.

	
	

	Metin girmek için burayı tıklatın.
	.......... Metin girmek için burayı tıklatın.

	Öğrenci (Student)
	Danışman (Thesis Advisor)

	Tarih girmek için burayı tıklatın.	



.......... Metin girmek için burayı tıklatın.
....................
İmza (Signature)
Açıklamalar
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