
Birim : Denizcilik Fakültesi

Bölüm : Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği

ABD/Program : Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği

Kadro Unvanı : Araştırma Görevlisi

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : 201905

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 Murat Mert TEKELİ 77,48 23,244 70 7 2,6 67,33 20,199 70 21 71,443 Başarılı-Asil

2 Pınar KARABIYIK 72,43 21,729 82,5 8,25 2,73 70,36 21,108 65 19,5 70,587 Başarılı-Yedek

3 Hasan BÖLGE 82,99 24,897 53,75 5,375 2,56 66,4 19,92 35 10,5 60,692 Başarısız

4 Sait Baki DEMİR 73,75 22,125 65 6,5 2,67 68,96 20,688 32 9,6 58,913 Başarısız

5 Metehan ERKAYIRAN 70,45 21,135 62,5 6,25 2,36 61,73 18,519 Girmedi - -
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BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği lisans mezunu olup, Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği, Denizcilik İşletmeleri Yönetimi, Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri 

Mühendisliği, Gemi ve Deniz Teknolojisi Mühendisliği veya Deniz Bilimleri ve Teknolojisi alanında tezli yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR


