
Birim :

Bölüm :

ABD/Program :

Kadro Unvanı :

Kadro Sayısı :

İlan Numarası :

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 245***14 MU*** E*** AK*** 83,93272 25,1798 85 8,5 2,76 71,06 21,31 90 27 81,9898 KAZANDI (ASİL)

2 361***66 BE*** AT*** 85,00352 25,501 72,5 7,25 2,83 72,7 21,81 90 27 81,561 KAZANDI (YEDEK)

3 428***38 EN*** KÖ*** 81,07356 24,322 81,25 8,12 3,02 77,13 23,13 85 25,5 81,072 KAZANAMADI

4 502***82 AY*** TA*** 81,11642 24,3349 71,25 7,12 3,31 83,9 25,17 80 24 80,6249 KAZANAMADI

5 313***84 BA*** U*** YI*** 77,89381 23,3681 88,75 8,87 3,13 79,7 23,91 80 24 80,1481 KAZANAMADI

6 130***12 LE*** ÖZ*** 77,69718 23,3091 82,5 8,25 3,44 86,93 26,07 75 22,5 80,1291 KAZANAMADI

7 331***34 FE*** FE*** 75,53436 22,6603 55 5,5 3,3 83,66 25,09 80 24 77,2503 KAZANAMADI

Üye Üye Üye (Raportör)

Puanı
SoyadıT.C. Kimlik Adı

YABANCI DİLALES

(A+B+C+D) 

Değerlendirme/B

aşarı Puanı
Puanı

(A) 

Puanın 

%30'u

GİRİŞ SINAVILİSANS MEZUNİYET

Notu
(B)

Puanın 

%10'u

Değerlendirme Sonucu

S
ır

a
 N

o
.

(C)

Notun 

%30'u

T.C.

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Radyo, Televizyon ve Sinema, Gazetecilik veya Yeni Medya ve İletişim Bölümü lisans mezunu olmak ve Yeni Medya ve İletişim veya İletişim Bilimleri anabilim 

ddalında tezli yüksek lisans yapıyor olmak.

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR

ÖMER SEYFETTİN UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ

YENİ MEDYA VE İLETİŞİM

İLETİŞİM BİLİMLERİ 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ
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