
Birim :

Bölüm : Hemşirelik

ABD/Program :

Kadro Unvanı :

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : ÖE2021-25

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 701***30 İl*** SE*** 78,9336 23,68008 61,25 6,125 3,53 89,03 26,709 75 22,5 79,01408 ASİL

2 198***96 İr*** Çİ*** 86,90534 26,07160 87,5 8,75 3,40 86,1 25,83 58 17,4 78,05160 YEDEK

3 307***96 Ef*** DE*** 78,22357 23,46707 81,25 8,125 3,10 79,13 23,739 68 20,4 75,73107 KAZANAMADI

4 112***46 Fa*** SA*** 78,3081 23,49243 71,25 7,125 3,44 86,93 26,079 56 16,8 73,49643 KAZANAMADI

5 114***72 Se*** PU*** 79,69583 23,90875 73,75 7,375 2,90 74,33 22,299 43 12,9 66,48275 KAZANAMADI

6 123***46 Me*** Vİ*** 70,04893 21,01468 65 6,5 2,50 65 19,5 46 13,8 60,81468 KAZANAMADI

7 148***42 Ha*** BA*** 76,86525 23,05958 67,5 6,75 2,68 69,2 20,76 23 6,9 57,46958 KAZANAMADI

8 405***36 Gi*** N*** KA*** 82,06348 24,61904 72,5 7,25 3,26 82,73 24,819 0 0 56,68804 KAZANAMADI

9 601***78 Se*** S*** KA*** 76,51692 22,95508 53,75 5,375 2,58 66,86 20,058 0 0 48,38808 KAZANAMADI
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Araştırma Görevlisi

T.C.

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı

Hemşirelik Bölümü lisans mezunu olmak ve Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalında tezli yüksek lisans yapıyor olmak.						
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T.C. Kimlik Adı Soyadı

ALES YABANCI DİL LİSANS MEZUNİYET GİRİŞ SINAVI
(A+B+C+D)                  

         

Değerlendirme/B

aşarı Puanı

Değerlendirme Sonucu
Puanı

(A)                    

     Puanın 

%30'u

Puanı

Üye

(Raportör)

Notu
(C)

Notun 

%30'u

Notu

(D)

Notun 

%30'u


