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Özel Şart :

1 181***18 Er*** GÜ*** 72,94131 21,88 88,56 26,57 83,75 8,38 95,56 28,67 85,49206 ASİL

2 150***20 Kü*** AR*** 77,96801 23,39 82,03 24,61 66,25 6,63 79,44 23,83 78,45640 ASİL

3 375***70 Es*** BA*** 85,18205 25,55 73,63 22,09 63,75 6,38 79,44 23,83 77,85062 ASİL

4 291***86 Di*** ÖZ*** 72,07738 21,62 82,26 24,68 63,75 6,38 83,89 25,17 77,84321 YEDEK

5 546***66 Ma*** F*** ER*** 88,44116 26,53 58,70 17,61 83,75 8,38 83,89 25,17 77,68435 YEDEK

6 140***40 Fa*** AZ*** 82,36487 24,71 72,23 21,67 68,75 6,88 81,11 24,33 77,58646 YEDEK

7 410***38 Şu*** KA*** 79,30793 23,79 79,70 23,91 85,00 8,50 45,89 13,77 69,96905 BAŞARISIZ

8 178***92 Öm*** A*** ŞE*** 85,32584 25,60 67,10 20,13 87,50 8,75 51,44 15,43 69,91109 BAŞARISIZ

9 395***46 Es*** YÜ*** 74,02574 22,21 76,90 23,07 58,75 5,88 61,78 18,53 69,68606 BAŞARISIZ

10 243***26 Ka*** N*** ER*** 74,74485 22,42 92,06 27,62 57,50 5,75 43,33 13,00 68,79146 BAŞARISIZ

11 142***56 Bü*** ÇA*** 82,17931 24,65 62,43 18,73 65,00 6,50 58,33 17,50 67,38279 BAŞARISIZ

12 188***14 Mu*** TE*** 87,49836 26,25 73,63 22,09 63,75 6,38 40,00 12,00 66,71351 BAŞARISIZ

13 515***66 Şi*** YA*** 90,06520 27,02 71,30 21,39 76,25 7,63 24,78 7,43 63,46789 BAŞARISIZ

14 184***80 El*** ME*** 74,61379 22,38 77,60 23,28 68,75 6,88 29,22 8,77 61,30580 BAŞARISIZ

15 579***40 Ah*** R*** PE*** 80,14256 24,04 89,03 26,71 95,00 9,50 0,00 0,00 60,25177 GİRMEDİ

16 155***48 Sa*** E*** TÜ*** 91,00540 27,30 76,20 22,86 67,50 6,75 0,00 0,00 56,91162 GİRMEDİ

17 180***18 Fu*** DE*** 73,51493 22,05 85,76 25,73 72,50 7,25 0,00 0,00 55,03248 GİRMEDİ

18 667***00 Ok*** GÜ*** 79,39463 23,82 82,96 24,89 52,50 5,25 0,00 0,00 53,95639 GİRMEDİ

19 116***34 Ze*** Bİ*** 82,94806 24,88 75,50 22,65 60,00 6,00 0,00 0,00 53,53442 GİRMEDİ

20 454***68 Fa*** N*** KI*** 82,32823 24,70 73,16 21,95 65,00 6,50 0,00 0,00 53,14647 GİRMEDİ

21 226***00 El*** KÜ*** 81,07564 24,32 76,90 23,07 56,25 5,63 0,00 0,00 53,01769 GİRMEDİ

22 162***40 İb*** YÜ*** 75,14401 22,54 77,60 23,28 70,00 7,00 0,00 0,00 52,82320 GİRMEDİ

23 428***50 Ça*** DA*** 79,57347 23,87 73,86 22,16 55,00 5,50 0,00 0,00 51,53004 GİRMEDİ

24 163***70 Mu*** KÜ*** 76,22157 22,87 75,50 22,65 60,00 6,00 0,00 0,00 51,51647 GİRMEDİ

25 186***54 Ha*** CA*** 73,79945 22,14 69,20 20,76 53,75 5,38 0,00 0,00 48,27484 GİRMEDİ

    09/11/2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik'in 12 ve 15. maddeleri 

doğrultusunda değerlendirme yapılmıştır.

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; 

meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız 

sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

MADDE 15 – (1) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öncelikli alanlarda araştırma görevlisi 

kadrosunda lisansüstü eğitim yaptırılması amacıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş 

sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en az bir öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca 

yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların atamaları yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılır.
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BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Yazılım Mühendisliği veya Bilgisayar Mühendisliği Bölümü lisans mezunu olmak ve bu alanlardan birinde tezli yüksek lisans yapıyor olmak.

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR

(Öncelikli Alan Araştırma Görevlisi Kadaroları İçin)
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