
Birim : İktisadi ve İdari Bilimer Fakültesi

Bölüm : Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri

ABD/Program : İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku

Kadro Unvanı :

Kadro Sayısı :

İlan Numarası : ÖE201912

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 Oğuzhan KANDEMİR 89,48724 26,846172 88,75 8,875 3,58 90,2 27,06 55 16,5 79,281172 ASİL

2 Merve ARSLAN 85,28002 25,584006 80 8 3,09 78,76 23,628 54 16,2 73,412006 YEDEK

3 Elif BİLGİ 82,7357 24,82071 87,5 8,75 3,07 78,3 23,49 52 15,6 72,66071 KAZANAMADI

4 Canan ATEŞ 85,42062 25,626186 83,75 8,375 2,82 72,46 21,738 54 16,2 71,939186 KAZANAMADI

5 Uğur Hakan GAFAR 86,20037 25,860111 71,25 7,125 74,09 22,227 41 12,3 67,512111 KAZANAMADI

6 Hatice Nur AKTAŞ 85,26082 25,578246 97,5 9,75 3,5 88,33 26,499 GRM 0 61,827246 SINAVA GİRMEDİ

7 Bahar ŞENEL 83,03436 24,910308 78,5 7,85 2,3 60,33 18,099 28 8,4 59,259308 BAŞARISIZ

8 Merve YİĞİT 88,31329 26,493987 90 9 2,9 74,33 22,299 GRM 0 57,792987 SINAVA GİRMEDİ

9 Süleyman ALTUNKAYA 76,56263 22,968789 81,25 8,125 85,5 25,65 GRM 0 56,743789 SINAVA GİRMEDİ

10 Büşra ABBAS 70,81279 21,243837 93,75 9,375 2,7 69,66 20,898 GRM 0 51,516837 SINAVA GİRMEDİ
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BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI
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Hukuk lisans mezunu olup, Hukuk alanında tezli yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak. 

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR


