
Birim : İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Bölüm : İktisat

ABD/Program : İktisat Teorisi

Kadro Unvanı : Araştırma Görevlisi

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : ÖE202017

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 12***4 Ç*** O*** 80,23675 24,071025 93,75 9,375 90,66 27,198 80 24 84,644025 Kazandı (Asil)

2 66***0 A*** Ö*** 81,72708 24,518124 88,75 8,875 89,5 26,85 60 18 78,243124 Kazandı (Yedek)

3 51***8 M*** N*** 87,78594 26,335782 96,25 9,625 76,9 23,07 60 18 77,030782 Kazanamadı

4 15***0 E*** Ç*** 86,19658 25,858974 88,75 8,875 81,8 24,54 35 10,5 69,773974 Kazanamadı

5 34***8 S*** S*** 85,28616 25,585848 95 9,5 55,43 16,629 60 18 69,714848 Kazanamadı

6 30***8 M*** Y*** 90,89807 27,269421 87,5 8,75 74,33 22,299 5 1,5 59,818421 Kazanamadı

7 62***6 E*** D*** Sınava Girmedi

8 31***0 U*** D*** Sınava Girmedi

9 37***8 A*** K*** Sınava Girmedi

10 55***0 S*** K*** Sınava Girmedi
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BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR
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