
Birim : Rektörlük

Bölüm :

ABD/Program :

Kadro Unvanı : Öğr. Gör. (Uygulamalı Birim)

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : ÖE2021-14

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 732***78 E*** T*** 74,83189 22,449567 57,5 5,75 3,72 93,46 28,038 75 22,5 78,737567 ASİL

2 226***04 M*** Ş*** 74,66114 22,398342 82,5 8,25 3,61 90,9 27,27 45 13,5 71,418342 YEDEK

3 349***98 D*** A*** 72,0301 21,60903 67,5 6,75 3,48 87,86 26,358 40 12 66,71703 HAK KAZANAMADI

4 312***66 B*** A*** 70,66247 21,198741 63,75 6,375 77,17 23,151 40 12 62,724741 HAK KAZANAMADI

5 364***36 E*** G*** 70,99233 21,297699 82,5 8,25 60,1 18,03 35 10,5 58,077699 HAK KAZANAMADI

6 605***62 E*** Y*** 70,06581 21,019743 75 7,5 3,44 86,93 26,079 Girmedi Girmedi Girmedi HAK KAZANAMADI
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YABANCI DİL LİSANS MEZUNİYET GİRİŞ SINAVI

T.C.

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü lisans mezunu olmak. Aynı anabilim dalında tezli yüksek lisans yapmış ve aynı anabilim dalında doktora yeterlik / 

tez aşamasında olmak. Belgelendirmek kaydıyla tezli yüksek lisans mezuniyetinden sonra en az 1 yıl tecrübesi olmak. (Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi ve İlgili Birimlerdegörevlendirilecektir.)

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR
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T.C. Kimlik Adı Soyadı
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