
Birim : GÖNEN MESLEK YÜKSEKOKULU

Bölüm : YÖNETİM VE ORGANİZASYON

ABD/Program : İŞLETME YÖNETİMİ

Kadro Unvanı : ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (Ders Verecek)

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : ÖE201923

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 Hatice BATMANTAŞ 85,33599 29,86760 3,08 78,53 23,55900 80 28,00000 81,42660 BAŞARILI (ASİL)

2 Sıdıka Ece YILMAZ 78,17303 27,36056 3,44 86,93 26,07900 75 26,25000 79,68956 BAŞARILI (YEDEK)

3 Yasemin KARATEKİN ALKOÇ 74,40865 26,04303 3,61 90,90 27,27000 48 16,80000 70,11303 BAŞARISIZ

4 Tuğçe Ezgi SOYALTIN 75,51463 26,43012 3,33 84,36 25,30800 50 17,50000 69,23812 BAŞARISIZ

5 Eyüp ASRİ 75,79658 26,52880 3,70 93,00 27,90000 25 8,75000 63,17880 BAŞARISIZ

6 Ahmet ÜNLÜ 71,82102 25,13736 3,58 90,20 27,06000 12 4,20000 56,39736 BAŞARISIZ

7 Reyhan YILDIZ 73,95167 25,88308 3,46 87,40 26,22000 12 4,20000 56,30308 BAŞARISIZ

8 Esra ERDİN KARADUMAN 75,87196 26,55519 3,16 80,40 24,12000 2 0,70000 51,37519 BAŞARISIZ

9 Aytaç İKİNCİ 80,56031 28,19611 3,01 76,90 23,07000 KATILMADI 0,00000 51,26611 BAŞARISIZ

10 Osman Can TÜRK 85,10907 29,78817 2,72 70,13 21,03900 KATILMADI 0,00000 50,82717 BAŞARISIZ
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BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

İşletme lisans mezunu olup, bu alanda tezli yüksek lisans yapmış olmak ve lisans mezuniyetinden sonra ilgili alanda en az 2 yıl tecrübesi olmak.
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