
Birim : Denizcilik Fakültesi

Bölüm : Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği

ABD/Program : Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği

Kadro Unvanı : Araştırma Görevlisi

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : 201801

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 Cenk AY 87,565 26,2695 72,5 7,25 2,84 72,93 21,879 45 13,5 68,8985 Başarılı-Asil

2 İlkan TAŞKAYA 71,885 21,5655 91,25 9,125 2,99 76,43 22,929 46 13,8 67,4195 Başarılı-Yedek

3 Gani Mustafa İNEGÖL 90,812 27,2436 65 6,5 2,74 70,6 21,18 32 9,6 64,5236 Kazanamadı

4 Selen UYGUR 72,285 21,6855 72,5 7,25 2,68 69,2 20,76 32 9,6 59,2955 Kazanamadı

5 Betül EŞSİZ 77,305 23,1915 71 7,1 2,26 59,4 17,82 27 8,1 56,2115 Kazanamadı

6 İsmail KARACA 80,481 24,1443 87,5 8,75 - - - - - - Sınava girmedi.

7 Seher Suendam ORAL 73,232 21,9696 70 7 - - - - - - Sınava girmedi.

8 Sait Baki DEMİR 73,754 22,1262 65 6,5 - - - - - - Sınava girmedi.

9 Gizem SÖYLEMEZ 73,725 22,1175 50 5 - - - - - - Sınava girmedi.
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BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği lisans mezunu olup, Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği veya Denizcilik İşletmeleri Yönetimi alanında Tezli Yüksek Lisans 

veya Denizcilik İşletmeleri Yönetimi alanında Tezli Yüksek Lisans veya Doktora yapıyor olmak. 

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR


