
Birim : İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Bölüm : İşletme

ABD/Program : Yönetim ve Organizasyon ABD

Kadro Unvanı : Araştırma Görevlisi

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : 201806

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 Ömer GİZLİER 77,530 24,8172 91,250 9,125 94,40 28,32 84 25,20 87,4622 BAŞARILI (ASİL)

2 Gülçin EREN 81,620 23,799 93,750 9,375 75,70 22,71 68 20,40 76,284 BAŞARILI (YEDEK)

3 Gözde BATMAZ 83,610 25,083 91,250 9,125 81,80 24,54 31 9,30 68,048 BAŞARISIZ

4 Feride ŞENTÜRK 80,700 24,3081 85,000 8,5 84,75 25,425 30 9,00 67,2331 BAŞARISIZ

5 Kübra SARI 82,724 24,486 83,750 8,375 74,33 22,299 33 9,90 65,06 BAŞARISIZ

6 Ali Mert KIRBAŞ 79,330 25,083 97,500 9,75 61,50 18,45 29 8,70 61,983 BAŞARISIZ

7 Erdem DEDE 81,027 23,259 85,000 8,5 76,90 23,07 11 3,30 58,129 BAŞARISIZ

8 Ömür KILINÇARSLAN GİRMEDİ

9 Soner TÜLEMEZ GİRMEDİ

10 Cengiz KALYONCU GİRMEDİ
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Değerlendirme Sonucu
Puanı

(A)                                                                    

Puanın 

%30'u

Puanı

(B)                              

Puanın 

%10'u

Notu (C)

Notun 

%30'u

Notu

(D)

Notun 

%30'u

LİSANS MEZUNİYET GİRİŞ SINAVI
(A+B+C+D)                                                           

Değerlendirme/B

aşarı Puanı

T.C.

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

İşletme lisans mezunu olmak ve İşletme Anabilim Dalında tezli yüksek lisans yapıyor olmak.

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR
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Adı Soyadı

ALES YABANCI DİL


