
Birim : İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Bölüm : Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri

ABD/Program : İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku

Kadro Unvanı : Araştırma Görevlisi

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : ÖE2022-14

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 197***92 M*** F*** K*** 80,79037 24,2371 77,5 7,75 3,29 83,43 25,029 48 14,4 71,416111 ASİL

2 254***78 B*** Ç*** 88,5995 26,5799 77,5 7,75 85,64 25,692 35 10,5 70,52185 YEDEK

3 449***50 N*** A*** B*** 80,55975 24,1679 78,75 7,875 2,36 61,73 18,519 50 15 65,561925 KAZANAMADI

4 252***20 S*** B*** T*** 93,99414 28,1982 85 8,5 87,55 26,265 0 0 62,963242 KAZANAMADI

5 229***30 B*** Ç*** 87,57553 26,2727 87,5 8,75 3,67 92,3 27,69 0 0 62,712659 KAZANAMADI

6 390***98 M*** Y*** B*** 87,5567 26,267 87,5 8,75 3,19 81,1 24,33 0 0 59,34701 KAZANAMADI

7 292***16 Y*** E*** B*** 88,33947 26,5018 70 7 84,71 25,413 0 0 58,914841 KAZANAMADI

8 221***42 E*** Ü*** 78,301 23,4903 86,25 8,625 84,72 25,416 0 0 57,5313 KAZANAMADI

9 500***06 E*** Z*** T*** 86,37445 25,9123 77,5 7,75 2,64 68,26 20,478 0 0 54,140335 KAZANAMADI

10 188***24 B*** B*** 78,12537 23,4376 87,5 8,75 2,49 64,76 19,428 0 0 51,615611 KAZANAMADI
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YABANCI DİL LİSANS MEZUNİYET GİRİŞ SINAVI

T.C.

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Hukuk veya Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri lisans mezunu olmak. İş Hukuku veya Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR
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T.C. Kimlik Adı Soyadı
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