
Birim : Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi

Bölüm : Bilgisayar Mühendisliği

ABD/Program : Siber Güvenlik

Kadro Unvanı : Araştırma Görevlisi

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : ÖE2022-18

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 180***10 T*** T*** 76,3791 22,91373 67,5 6,75 2,72 70,13 21,039 50 15 65,70273 ASİL

2 356***34 A*** H*** 87,703360 26,311008 80,000000 8 2,4 62,66 18,798 Girmedi Girmedi 53,109008 Kazanamadı

3 479***50 M*** K*** 89,206210 26,761863 61,250000 6,125 2,46 64,06 19,218 Girmedi Girmedi 52,104863 Kazanamadı

4 541***44 E*** K*** 77,880400 23,36412 75,000000 7,5 3,05 77,83 23,349 Girmedi Girmedi 54,21312 Kazanamadı

5 504***78 A*** B*** 75,845200 22,75356 51,250000 5,125 2,87 73,63 22,089 Girmedi Girmedi 49,96756 Kazanamadı

Üye Üye Üye  (Raportör) 

SoyadıT.C. Kimlik Adı

YABANCI DİL GİRİŞ SINAVIALES LİSANS MEZUNİYET

Notu
(B)                              

Puanın 

%10'u

T.C.

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım Mühendisliği Bölümü lisans mezunu olmak. Bu alanların birinde tezli yüksek lisans yapıyor olmak.

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR
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(C)

Notun 

%30'u
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(D)

Notun 

%30'u
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aşarı Puanı
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