
Birim : Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi

Bölüm : Elektrik Mühendisliği

ABD/Program : Alternatif Enerjili Elektrik Sistemleri 

Kadro Unvanı : Araştırma Görevlisi

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : ÖE2022-19

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 188***16 M*** Ç*** 92,42061 27,72618 75,0000 7,50000 2,81 72,23 21,669 40 12 68,89518 ASİL

2 166***02 İ*** B*** K*** 85,11995 25,53599 75,0000 7,50000 3,38 85,53 25,659 30 9 67,69499 YEDEK

3 150***58 E*** Ö*** 85,46089 25,63827 80,0000 8,00000 3,03 77,36 23,208 17 5,1 61,94627 KAZANAMADI

4 134***68 H*** C*** 88,13212 26,43964 81,2500 8,12500 3,12 79,46 23,838 GİRMEDİ GİRMEDİ 58,40264 KAZANAMADI

5 139***80 C*** Ç*** 86,91739 26,07522 82,5000 8,25000 2,91 74,56 22,368 GİRMEDİ GİRMEDİ 56,69322 KAZANAMADI

6 313***82 Z*** B*** 93,04772 27,91432 72,5000 7,25000 2,75 70,83 21,249 GİRMEDİ GİRMEDİ 56,41332 KAZANAMADI

7 112***08 P*** D*** S*** 84,94442 25,48333 77,5000 7,75000 3,07 78,3 23,49 GİRMEDİ GİRMEDİ 56,72333 KAZANAMADI

8 103***24 A*** C*** 89,18263 26,75479 70,0000 7,00000 2,53 65,7 19,71 GİRMEDİ GİRMEDİ 53,46479 KAZANAMADI

9 311***36 İ*** A*** A*** 88,26794 26,48038 71,2500 7,12500 3,13 79,7 23,91 GİRMEDİ GİRMEDİ 57,51538 KAZANAMADI

10 417***38 U*** G*** 91,87319 27,56196 65,0000 6,50000 2,63 68,03 20,409 GİRMEDİ GİRMEDİ 54,47096 KAZANAMADI
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BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Elektrik Mühendisliği veya Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü lisans mezunu olmak. Bu alanların birinde tezli yüksek lisans yapıyor olmak.

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR


