
Birim : ÖMER SEYFETTİN UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ

Bölüm : YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ

ABD/Program : KARAR BİLİMLERİ ABD

Kadro Unvanı : Araştırma Görevlisi

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : ÖE2022-23

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 617***68 R*** B*** Ö*** 79,83 23,949 50 5 74,8 22,44 75 22,5 73,889 ASIL

2 111***40 H*** C*** K*** 70,36 21,108 55 5,5 83,43 25,029 45 13,5 65,137 YEDEK

6 407***76 N*** Y*** I*** 79,47 23,841 60 6 90,9 27,27 0 0 57,111 SINAVA GİRMEDİ
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YABANCI DİL GİRİŞ SINAVIALES LİSANS MEZUNİYET

Notu
(B)                              

Puanın 

%10'u

T.C.

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği veya Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü lisans mezunu olmak. Yönetim 

Bilişim Sistemleri alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak.

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR
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